UASG 243001 Estudo Técnico Preliminar 8/2022

Estudo Teécnico Preliminar 8/2022

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 00100.000453/2022-21

2. Descricao da necessidade

INFORMACOES BASICAS

Contratacdo de empresa especializada de servicos de limpeza, conservagdo, higienizacdo, desinfeccdo e asseio diario, com
fornecimento de mdo de obra, materiais e equipamentos necessarios para a prestagdo dos servicos de forma continua a serem
executados nas instala¢des do Instituto Nacional de Tecnologia da Informacédo - ITI/CASA CIVIL/PR.

DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATA(;AO
Historico do 6rgao

O Instituto Nacional de Tecnologia da Informagdo - ITI é uma autarquia federal criada pelo art. 12 da Medida Proviséria n.°
2.2002, de 24 de agosto de 2001, com sede e foro em Brasilia/DF, vinculada a Casa Civil da Presidéncia da Republica. O ITI tem
por missdo manter e executar as politicas da Infraestrutura de Chaves Ptblicas Brasileira — ICP-Brasil e tem por competéncia ser
a primeira autoridade da cadeia de certificacdo digital — AC Raiz.

O ITI tem como objetivo assegurar o pleno funcionamento do Sistema Nacional de Certificacdo Digital, que garante privacidade,
autenticidade, integridade, seguranca e validade juridica a transaces e documentos eletronicos. Ocorre que, a Certificacdo
Digital é uma tecnologia invisivel utilizada para o processamento eletrénico de sistemas criticos para a economia nacional, como,
por exemplo, a Nota Fiscal Eletronica (NF-e), as transferéncias financeiras do sistema bancério (SPB-Bacen), o comércio
eletronico, a compensagdo de cheques por imagem, as peticOes eletronicas, o sistema de comércio exterior (SISCOMEX) e as
indmeras transacOes da Receita Federal, dentre outros sistemas relevantes. Para atender a criticidade dessas transagdes, o sistema
de certificacdo digital opera 24 horas por dia, 7 dias por semana, 365 dias por ano, a uma taxa de disponibilidade minima de
99,99%. Face ao exposto, qualquer parada operacional implica em altos prejuizos para o mercado financeiro, juridico e
comercial, inconcebiveis na atual conjuntura brasileira, prejudicando além a operacdo de todas as aplicacdes, um reflexo
consideravel ao erdrio publico.

Importa salientar, ainda, que a ITT possui as seguinte competéncias:

1. Adotar as medidas necessarias e coordenar o funcionamento da ICP-Brasil;

2. Estabelecer a politica, os critérios e as normas técnicas para o credenciamento das ACs, das ARs e dos demais
prestadores de servico de suporte a ICP-Brasil, em todos os niveis da cadeia de certificagao;

3. Estabelecer a politica de certificacdo e as regras operacionais da AC-Raiz;

4. Homologar, auditar e fiscalizar a AC-Raiz e os seus prestadores de servigo;

5. Delegar atribuicdes a AC-Raiz, primeira autoridade da cadeia de certificagdo.

6. Estabelecer diretrizes e normas técnicas para a formulagdo de politicas de certificados e regras operacionais das ACs e
das ARs e definir niveis da cadeia de certificagdo;

7. Aprovar politicas de certificados, praticas de certificacdo e regras operacionais, credenciar e autorizar o funcionamento
das ACs e das ARs, bem como autorizar a AC-Raiz a emitir o correspondente certificado;

8. Identificar e avaliar as politicas de ICP externas, negociar e aprovar acordos de certificacdo bilateral, regras de
interoperabilidade e outras formas de cooperagdo internacional, certificar, quando for o caso, sua compatibilidade com a
ICP-Brasil, observado o disposto em tratados, acordos ou atos internacionais; atualizar, ajustar e revisar os
procedimentos e as praticas estabelecidas para a ICP-Brasil, garantir sua compatibilidade e promover a atualizacdo
tecnoldgica do sistema e a sua conformidade com as politicas de seguranga;
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A Divisdo de Recursos Logisticos - DILOG, como parte do 6rgido seccional denominada Coordenacdo-Geral de Planejamento,
Orcamento e Administracdo - CGPOA, do ITI/PR, conforme Portaria n° 20, de 28 de fevereiro de 2018, (disponivel
em: https://www.gov.br/iti/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/regimento-interno) compete:

1. executar e controlar as atividades relacionadas a:

patriménio;

almoxarifado;

concessao de diarias e passagens;

servicos de transporte de pessoas e materiais;

vigilancia;

limpeza;

protocolo e arquivos;

administracdo predial;

demais servigos administrativos de apoio logistico;

realizar outras atividades determinadas pelo Coordenador-Geral da CGPOA do ITI.

Consideradas estas competéncias, esta Divisdo apresenta os Estudos Preliminares necessarios para viabilizar o processo de
licitacdo para a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de apoio as atividades técnico-
administrativas com dedicacdo exclusiva de mdo-de-obra, para atendimento das necessidades no dmbito do Instituto Nacional de
Tecnologia da Informagdo - ITI/CASA CIVIL/PR.

Identificacdo das necessidades de negdcios sob a perspectiva do interesse publico
Justificativa e Objetivo da Contratacdo

O Instituto Nacional de Tecnologia da Informacédo necessita assegurar a continuidade do atendimento dos servigos de limpeza e
conservacdo, higienizacdo, desinfecgdo e asseio didrio. Este servico é imprescindivel tendo em vista a necessidade de se garantir
adequadas instalagdes aos servidores, colaboradores e aos que procuram diariamente atendimento no 6rgdo.

A interrupcao pode comprometer a saide das pessoas e a higienizagdo das instalagdes fisicas do ITI, implicando, assim, em
sérios transtornos e comprometimento do funcionamento regular das unidades internas. Por isso, faz-se necesséria a contratacao
de empresa para a execucdo dos servicos, visto que o contrate atual n° 13/2021, vence em 09 de junho de 2022, nao
havendo a possibilidade de sua prorrogacao, em termos legais, haja vista que a empresa atual esta impedida de continuar
prestando os servicos por problemas de regularidade fiscal, como preceitua a Lei n° 8.666/1993, inciso IV, art. 27, que
exige a regularidade fiscal e trabalhista, como condicao para a habilitacaoe nas licitacdes.

A empresa M.K.R. Pessoa - ME, inscrita no CNPJ 12.202.614/0001-35, encontra-se com restricio no SICAF, e até que a
empresa regularize a situacdo, o que no caso concreto somente ocorrera em 15/10/2022, conforme as certiddes juntadas aos autos
do processo 00100.001819/2020-18, doc. SEI n° 0535640 e despacho da fiscalizagdo administrativa, doc. SEI 0536073.

Todavia, considerando que ndo existe mdo de obra especializada no quadro de pessoal do ITI para solucionar tal necessidade,
bem como sendo inviavel a prorrogacao do atual contrato, dada a ocorréncia legal de impedimento com ja expostos, entende-
se imprescindivel e necessario a contratacio de uma nova empresa especializada em prestacdo de forma continua de
servicos de limpeza e conservacao.

Ressalta-se que o corpo funcional do ITI nédo é constituido por carreira propria, ou seja, ndo hé categorias inseridas em plano de
cargos, sendo esse corpo funcional formado por servidores, empregados e militares cedidos ou requisitados, conforme a Medida
Proviséria de sua criagdo.

Além disso, de forma exclusivamente auxiliar e complementar aos servigos prestados pelo quadro funcional acima mencionado,
o ITI conta com os servigos terceirizados, os quais, ndo envolvem a tomada de decisdo, o posicionamento institucional, a cargos
considerados estratégicos, a posicdes referentes ao poder de policia ou que sejam inerentes as categorias inseridas no plano de
cargos do érgdo. Os terceirizados atuam em diversas dreas de cunho acessério, como, por exemplo, o do Estudo Preliminar em
questdo, o de recepgdo, o de apoio administrativo, entre outros, com base no Decreto n° 9.507/2018, que regulamenta a
terceirizacdo nos 6rgaos e nas empresas publicas.

No caso dos servicos de limpeza e conservacdo, higienizacdo, desinfeccdo e asseio didrio, esses encontram-se regulados pelo Art.
1°, inc. VII, da Portaria n.° 443/2018.
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Essa realidade e a aprendizagem obtida na gestdo do Contrato Administrativo n® 13/2021, sdo somadas na nova proposicao
de contratagdo, sendo ainda incorporados os novas parametros preconizados pela Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017
e mensuradas areas e elementos de constituicdo dos espagos que ndo se encontravam descritos anteriormente ou, ainda, que
foram aprimorados.

Com isso, foi aproveitado o ensejo para incorporar nas especificagdes técnicas desta contratacdo as licdes aprendidas durante o
tempo de acompanhamento da execugdo dos servigos, com participacdo de membros da equipe de fiscalizacdo do contrato na
elaboragdo dos estudos prévios, retroalimentando o ciclo de gestdo dos recursos logisticos pela reflexdo sobre a melhoria
continua do servico.

Analise das Contratacdes Anteriores e Contratacdes Vigentes

Na fase de levantamento das estimativas da demanda orquestrada pela Divisdo de Recursos Logisticos, em momento preliminar
ao Estudo em questdo, foram constatados que na prestacdo dos servicos de limpeza ocorrida no periodo de 2021 a 2022, advinda
do Contrato Administrativo n° 13/2021, firmado entre esta Autarquia e a empresa M.K.R. PESSOA - ME, que encerrar-se-a em
09/06/2022, como informa Processo SEI n° 00100.001819/2020-18.

Nesse sentido, importante registrar que, o contrato n° 13/2021, possui o seguinte escopo:

Salario Periodo de Vigéncia
Qud = - Valor do
N° do mpresa ase Posto Valor Valor
Cargo de Contrato|
Processo SEI (sem Mensal | Anual
postos| Contratada CCT . e
reajuste) |IniciojTérmino|Meses|
/2022
IM.K.R. Pessoa|
00100.001819Servente  de -ME,
limpeza |, CNPJ 12.202. oot RS RS RS [RS 09/06[09/06 |
(CBO — 614/ 1.416,75}3.936,45 |15.745,80)188.949,60/2021 /2022
2020-18 5143-20)
0001-35

Nessa senda, objetivando a contratagdo em questdo, motivada e justificada pelas razoes anteriormente expostas, entende-se como
indispensavel os servicos de limpeza e conservacdo de forma regular, garantindo a prestacdo dos atuais servigcos prestados e
zelando pelas condi¢Ges adequadas aos usudrios em geral que diariamente procuram o ITI; em segundo, a questdo que envolve o
contexto da pandemia do COVID-19, o qual, imprime maior rigor da Administragio em seguir os protocolos de
saude, garantindo aos usuérios condicdes adequadas e seguras em termos de satide, em especial, sob a 6tica de asseio e
desinfeccdo com maior frequéncia em linhas gerais; em terceiro, e, sobretudo, o de buscar observar as orienta¢des da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n.° 05, de 26 de maio de 2017.

Sob as orientacdes, frisa-se o uso recomendavel referente aos indices de produtividade do trabalho, conforme a Portaria
SEGES/SGD/ME n° 21.262, de 23 de setembro de 2020, que tenciona pelo uso dos Cadernos de Logistica elaborados com a
finalidade de se determinar os parametros adequados para as contratagdes dos servicos de apoio administrativo, copeiragem,
limpeza e conservacdo e vigilancia, no caso de limpeza e conservagdo grifou-se abaixo:

Art. 4° Para os servicos de limpeza e conservagao, executados de forma continua ou ndo, em edificios ptiblicos, os Cadernos de
Logistica serdo elaborados observando os indices de produtividade por servente em jornada de 8 (oito) horas diarias, dentro dos
seguintes parametros, no minimo:

I - &reas internas com produtividade de 800 a 1200 m? (oitocentos a mil e duzentos metros quadrados);

IT - areas externas com produtividade de 1800 a 2.700 m? (mil e oitocentos a dois mil e setecentos metros quadrados);

III - esquadrias externas com produtividade de 300 a 380 m? (trezentos a trezentos e oitenta metros quadrados); e

IV - fachadas envidragcadas com produtividade de 130 a 160 m? (cento e trinta a cento e sessenta metros quadrados).

3de 31



UASG 243001 Estudo Técnico Preliminar 8/2022

Por derradeiro, como ja assinalado, demonstra-se que a demanda do ITI é constituida por um prédio com 03 (trés) andares, 01
(um) elevador, subsolo e os pavimentos térreo, 1° e 2° andares. Nesse sentido, a propositura para esta contratacdo estd descrita
no item: 06 Descricdo da solugdo como um todo e e no item: 07 Estimativa das Quantidades a serem Contratadas deste ETP.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Divisdo de Recursos Logisticos - DILOG/ITI Jorge Luis Rodrigues - Matricula/SIAPE: 6220675

4. Descricao dos Requisitos da Contratacdo

DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Serdo contratados os servigos de limpeza, conservacao, higienizacdo, desinfeccéo e asseio diario, com fornecimento de mao de
obra, todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a serem executados nas instalagdes do Instituto Nacional de
Tecnologia da Informacdo/PR, de forma continua, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, conforme as especificacdes
constantes neste instrumento e em seu Termo de Referéncia.

Esses servicos se destinam a conservacdao do patrimo6nio da Instituicdo e manutencdo dos locais de trabalho nos padrdes de
asseio exigidos, visando proporcionar condi¢des ideais de funcionamento as unidades de atendimento nas instalagdes do ITI.

Os servicos de limpeza, conservacdo e higienizacdo possuem natureza continuada, cuja interrupcdo pode comprometer
as atividades da Administracdo e cuja necessidade de contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro
e continuamente. Tais servigos sdo considerados comuns com base no Art. 14 da IN/SEGES/ME 05/2017, que preceitua como
"os servicos considerados comuns sdo aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos
pelo ato convocatério, por meio de especificagdes usuais do mercado".

Outrossim, esses servicos serdo prestados de forma continuada, em conformidade ao Art. 15 da IN/SEGES/ME 05/2017, os
quais, sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de
um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimdnio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do
orgdo ou entidade, de modo que sua interrupcdo possa comprometer a prestacao de um servico publico ou o cumprimento da
missdo institucional, observando o disposto no art. 57 da Lei n.° 8.666, de 1993.

Portanto, o objeto desta contratagdo enquadra-se na classificagcdo de Servicos Comuns, cujos padroes de desempenho e qualidade
estdo definidos por meio de especifica¢cdes usuais do mercado, consoante ao art. 1°, § tinico da Lei n.° 10.520/2002, art. 3°, § 2°
do Decreto n° 3.555/2000 e art. 1°, § 3° do Decreto 10.024/2019.

As fungdes de servente de limpeza elencadas neste Estudo Técnico estdo enquadradas no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes —
CBO, sob o nimero 5143-20.

A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracao, vedando-
se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta, conforme estabelece o inciso IV do art. 7°
do Decreto n° 9.507/2018 e arts. 4° e 5° da IN/SEGES/ME n° 05/2017.

Requisitos Legais:

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 — Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes
e contratos da Administracdo Publica e d4 outras providéncias e suas alteragdes posteriores.

Lei n.° 10.520 de 17 de julho de 2002 — Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art.
37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns,
e da outras providéncias.

Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006-Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte; altera dispositivos das Leis n.° 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,

aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943, da Lei no 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei Complementar
no 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis no 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999, e suas
alteragdes.
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Lei n.° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020 - Dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saide ptblica de
importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019.

Lei n.° 14.019, de 2 de julho de 2020 - Altera a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, para dispor sobre a obrigatoriedade do
uso de mascaras de prote¢do individual para circulacdo em espacos publicos e privados acessiveis ao ptiblico, em vias publicas e
em transportes publicos, sobre a adogdo de medidas de assepsia de locais de acesso publico, inclusive transportes ptiblicos, e
sobre a disponibilizacdo de produtos saneantes aos usudrios durante a vigéncia das medidas para enfrentamento da emergéncia de
satide publica de importancia internacional decorrente da pandemia da Covid-19.

Decreto n° 3.722, de 9 de janeiro de 2001 — Regulamenta o art. 34 da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e dispde sobre o
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010 - Dispde sobre a vedagdo do nepotismo no dmbito da administragdo publica federal.

Decreto n.° 7.746, de 5 de junho de 2012 — Regulamenta o art. 3° da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, para estabelecer
critérios e praticas para a promocdo do desenvolvimento nacional sustentdvel nas contratacdes realizadas pela administracao
ptiblica federal direta, autarquica e fundacional e pelas empresas estatais dependentes, e institui a Comissdo Interministerial de
Sustentabilidade na Administragdo Publica — CISAP. (Redacdo dada pelo Decreto n® 9.178, de 2017).

Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018 — Dispde sobre a execugdo indireta, mediante contratacdo, de servigcos da
administracdo ptiblica federal direta, autdrquica e fundacional e das empresas ptiblicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Unido.

Decreto n.° 10.024, de 20 de setembro de 2019 — Regulamenta licitagdo, na modalidade pregdo de forma eletronica para a
aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos comuns, incluidos os servigos de engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa
eletrénica, no ambito da administracdo puiblica federal.

Decreto Legislativo n.° 6, de 2020 — Reconhece, para os fins do art. 65 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a
ocorréncia do estado de calamidade ptblica, nos termos da solicitacdo do Presidente da Reptiblica encaminhada por meio da
Mensagem n° 93, de 18 de marco de 2020.

Medida Proviséria n° 2200-2 de 24 de agosto de 2001, Institui a Infraestrutura de Chaves Ptblicas Brasileira — ICP — Brasil,
transforma o Instituto Nacional de Tecnologia da Informagdo em autarquia, e da outras providéncias.

Portaria n.° 443, de 27 de dezembro de 2018 — Estabelece os servigos que serdo preferencialmente objeto de execucdo indireta,
em atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018.

Portaria n.° 20, de 27 de abril de 2020 — Altera os arts. 2°, 17, 21, 23 24, 25 e 26 do Anexo da Portaria n° 20, de 28 de fevereiro
de 2018, e aprova o Regimento Interno do Instituto Nacional de Tecnologia da Informagéo - ITI.

Portaria n.° 21.262, de 23 de setembro de 2020 - Estabelece procedimentos referenciais para a composicao da planilha de custos e
formagdo de precos nas contratagdes de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, executados de forma
continua ou ndo, em edificios publicos, no ambito dos 6rgdos e entidades da Administragdo Ptblica federal direta, autarquica e
fundacional.

Portaria n.° 43, de 29 de setembro de 2020 - Estabelece orientacOes e diretrizes quanto as medidas de protecdo para
enfrentamento da emergéncia de saude ptiblica de importancia internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19), no dmbito
do Instituto Nacional de Tecnologia da Informagéo.

Instrucdo Normativa SLTI-MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017 — Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no dmbito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional, e suas atualizagdes.

Instrucdo Normativa SEGES/SGD-ME n.° 40, de 22 de maio de 2020 — Dispde sobre a elaboracdo dos Estudos Técnicos
Preliminares - ETP - para a aquisi¢do de bens e a contratagdo de servicos e obras, no ambito da Administracdo Publica federal
direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital.

Instrugdo Normativa n° 49, de 30 de junho de 2020 - Altera a Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, que dispde sobre
as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administragdo
Publica federal direta, autarquica e fundacional.

Instrug¢do Normativa SEGES/ME n.° 73, de 5 de agosto de 2020 - Dispde sobre o procedimento administrativo para a realizacao

de pesquisa de precos para a aquisi¢ao de bens e contratacdo de servigos em geral, no ambito da administragdo ptiblica federal
direta, autarquica e fundacional.
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Planejamento Estratégico — PE-ITI (2019-2022), versao revisada em 04 de outubro de 2019.

Convencao Coletiva de Trabalho (CCT), do presente exercicio da categoria profissional elencadas neste instrumento.
Guia Nacional de ContratagOes sustentaveis (Advocacia-Geral da Unido - AGU) - 4° edicdo agosto/2021.

Requisitos gerais da Contratacao

A contratada deve seguir as regras e diretrizes para execucdo do servico de acordo com a Instrucdo Normativa n° 5, de 25
de maio de 2017- MPDG que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime
de execucdo indireta no dmbito da Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional.

Os servicos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado,
observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢Ges do
local objeto da contratagdo.

Os empregados da contratada ficardo a disposi¢do nas dependéncias da contratante para a prestacdo dos servigos.

A contratada ndo compartilhard os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para execucao simultanea
de outros contratos.

A contratada possibilitard a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribui¢do, controle e supervisdo dos recursos
humanos alocados aos seus contratos.

Deveré ser firmado entre o 6rgdo/entidade e a empresa contratada o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), a fim
de balizar a execucgdo dos servigos dentro dos padrdes de qualidade acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades
que podem ser executadas de maneira simultanea.

A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e
de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na selecdo de empregados
no quadro da empresa.

A contratada deverd observar a legislacdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria
profissional e as normas internas de seguranca e satude do trabalho.

E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) em bom estado
de utilizac&o aos seus funcionarios, prezando pela satide e seguranca durante a execucdo da prestacdo dos servigos.

A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacdo dos servicos em bom estado
de funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instalagdes hidrossanitarias e elétricas.

A contratada devera observar as recomendagOes técnicas e legais para o fornecimento dos saneantes domissanitarios, sacos
de lixo, papel higiénico, produtos quimicos etc.

E obrigacdo da contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da agua potavel, com verificacdio da normalizacdo
de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos), bem com praticas de
racionalizagdo.

A contratada devera racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdo de equipamentos mais eficientes, que possuam
a Etiqueta Nacional de Conservagdo de Energia (ENCE), conforme regulamentacdes, para os casos possiveis.

Sera facultada a possibilidade de realizacdo de vistoria no imével em que serdo executados os servicos para propiciar a
oportunidade de realizacdo de avaliagdo das condigdes propostas pelas proprias licitantes. As vistorias serdo acompanhadas por
servidor designado para esse fim, mediante prévio agendamento.

O servigo que se pretende contratar ndo limita ou restringe a participacdo entre as empresas que atuam no ramo de prestacdo de
servigos de limpeza e conservacdo, ou de servigos gerais, sendo comum o objeto da contratac&o facilities no mercado de trabalho.

As despesas decorrentes da contratacdo serdo realizadas com base em dotagdo orcamentaria programada e inclusa no conjunto de

demandas propostas pela ITI para a composi¢cdo do Orcamento Geral da Unido para o exercicio de 2022. As despesas dos
exercicios subsequentes deverdo ser programadas nas composi¢des de previsdo orcamentaria da empresa de cada ano.
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Na contratagdo é prevista a utilizacdo de profissionais que ficardo disponiveis para a prestacdo dos servigcos de limpeza
e conservacdo. Em face desta previsdo sera adotada a retencdo de crédito em Conta-Depdsito Vinculada nos termos do inciso I,
art. 18 da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5/2017. A medida visa mitigar possiveis riscos advindos de falha ou falta no
cumprimento de obrigacdes trabalhistas por parte da licitante que vier se sagrar vencedora do certame. Também se amolda aos
fluxos correntes das rotinas de fiscalizacdo e gestdo contratual adotados no ITI, em virtude da adocdo de ferramenta prépria de
apuracdo e calculo dos valores a serem retidos na conta que minimiza e reduz o dispéndio com rotinas administrativas.

Sera exigida a comprovagdo de qualificacdo técnica da licitante que ofertar a melhor proposta, considerando os quantitativos
envolvidos na realidade de demandas e de estrutura do ITI.

Sera exigida a apresentacdo de certiddes cadastrais negativas, além de habilitacdo juridica, fiscal e trabalhista, bem como de
qualificacdo economico-financeira da licitante que apresentar a melhor proposta.

Serd exigida a prestacdo de garantia contratual pela licitante que for CONTRATADA.

Serd exigido do licitante a apresentagdo de declaracdo que possui matriz, filial ou escritério na cidade Brasilia/DF, ou em um raio
aproximado de 60 (sessenta) km da Sede do ITI, Edificio Sede do ITI, situado no Setor Comercial Norte - SCN, Quadra 2, bloco
E, Asa Norte, local/cidade a qual ird ocorrer a prestacdo de servigos e mantera a instalacdo com aparelhamento e pessoal técnico
considerados essenciais para a plena execugdo contratual.

A declaragdo atende ao disposto no item 10.6, letra "a", do anexo VII da IN SEGES/MP n°05/2017, que dispde sobre as regras e
diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administracdo Publica
federal direta, autarquica e fundacional.

O requisito da Contratante obedecer aos preceitos legais ndo restringe o universo de competidores e objetiva a diminui¢do de
potenciais problemas quanto a regular execucdo contratual a exemplo, nas hipéteses de faltas dos funcionarios, a empresa
contratada deverd, no inicio da jornada do profissional, providenciar a disponibilizacdo de um substituto, cujas qualificagdes
sejam iguais aquelas definidas para o servi¢o contratado, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas neste ETP, no TR e no
Contrato.

A exigéncia se mostra razodvel para o melhor atendimento as necessidades da Contratante. Ndo bastasse, a distancia é
absolutamente procedente, em virtude de diversos potenciais fornecedores abrangidos.

Para a execugdo dos servicos, a CONTRATADA deverd disponibilizar profissionais com capacitacdo e conhecimentos
minimos previstos na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO e Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria, para
cumprimento de jornada de trabalho de 44h semanais, totalizando uma carga mensal de 220 horas, distribuidas em 5 (cinco) dias
Uteis da semana, de segunda a sexta-feira.

A jornada de trabalho supramencionada serd de 9 horas de trabalho de segunda a quinta-feira combinadas com 8 horas de
trabalho na sexta-feira, perfazendo um total de 44h semanais, ou ainda, em outro formato definido pela Equipe de Fiscalizacdo do
Contrato do ITL

Os servigos serdo prestados durante o horério corrente de funcionamento da CONTRATANTE, de segunda a sexta-feira, exceto
feriados, no periodo corrente de expediente, por equipe fixa, respeitados os intervalos interjornada e intrajornada.

Também poderdo ocorrer execugdes de servicos fora do dia/horério corrente de expediente e/ou fora das dependéncias do ITI, a
depender das demandas de servico, a depender de prévia anuéncia da equipe de fiscalizagdo da CONTRATANTE.

Os postos de servigos nao poderdo ficar descobertos, e nas hipéteses de faltas dos funcionarios, a empresa contratada devera, no
inicio da jornada do profissional, providenciar a disponibilizacio de um substituto, cujas qualificacdes sejam iguais
aquelas definidas para o servico contratado, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no Contrato.

A licitante que for CONTRATADA devera dispor de funciondrio em suas dependéncias capaz de dirimir diividas e atuar como
preposto da empresa durante toda a execugdo do contrato, garantido a assisténcia e zelando pela eficiéncia dos servigos prestados,
garantido a agilidade e presteza as demandas da equipe de fiscalizagdo do ITI.

Nao seré permitida a subcontratagdo de servigos.

Os cargos envolvidos na prestacdo dos servigos com mao de obra exclusiva sdo os descritos a seguir:

Servente de Limpeza - CBO n° 5143-20

Qualificacdo dos profissionais
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Utilizar profissionais habilitados e com conhecimentos dos servigos a serem executados. Para a categoria de servente, deverdo ser
alocados profissionais com conhecimento no preparo e dilui¢do de solugdes.

Requisitos Minimos:

escolaridade minima: Ensino Fundamental (1° grau) completo;
idade minima de 18 anos completos.

Competéncias Comportamentais:

Senso de responsabilidade;

Cooperacao;

Adaptabilidade;

Dinamismo;

Iniciativa; e

Bom relacionamento para trabalhar em equipe.

Sdo observadas as seguintes condutas aos colaboradores lotados no ITT:

atencdo e cordialidade no trato com o ptblico interno e externo;

cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Conduta e o Regimento Interno, bem como as demais ordens da Administracdo do
ITL;

observar as instrugoes disciplinares do local de trabalho;

cumprir a escala de servico, observando pontualmente os hordrios de entrada e saida, e ser assiduo ao trabalho;

atender a todos com cortesia e presteza, prestando-lhes as informacgdes pertinentes ao funcionamento do ITI e do seu
local de trabalho;

cumprir as ordens superiores com zelo e dedicacgdo, exceto quando manifestamente ilegais;

conservar as dependéncias do seu local de trabalho em perfeito estado de boa apresentacao;

preservar os méveis e equipamentos utilizados no servigo, informando ao responsavel qualquer eventualidade que
observe;

comunicar a seguranca a presenga de estranhos no local de trabalho, avisando sempre que houver a informagdo ou
suspeita de incéndio, arrombamento, furto e quedas de materiais ou pessoas;

manter sigilo das informacoes a que tiver acesso;

manter-se alerta, ocupando permanentemente o local designado para exercicio de suas fungdes, nao se afastando deste
local, salvo em situagOes de absoluta necessidade;

observar prazo estipulado para execucdo de suas tarefas;

apresentar-se sempre com craché;

usar o uniforme, zelando por sua conservacdo e comunicando ao preposto a necessidade de reposicao; e

reportar-se ao preposto, com a devida antecedéncia, para comunicacdo de possiveis atrasos, faltas ou quaisquer
eventualidades.

Sdo vedadas as seguintes condutas aos colaboradores lotados no ITT:

opor resisténcia injustificada a ordem e/ou orientagdo emanada pelo preposto;

cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua
responsabilidade;

proceder de forma desidiosa;

utilizar recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades particulares;

é expressamente proibida a circulacdo de profissionais sem identificagdo nas dependéncias do ITI;

é vedado ao preposto o ndo cumprimento de solicitacdo e/ou orientacdo da equipe de fiscalizagdo do contrato, bem como
0 ndo repasse das orientagdes recebidas aos prestadores de servico.

Da vigéncia do contrato:

O Contrato firmado terd duracdo de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura ou de data posterior a ser fixada
no Contrato, podendo ter sua vigéncia prorrogada, até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante Termo Aditivo, na forma
prevista no do art. 57, inciso II, da Lei n® 8.666/93.

Necessidade de transi¢ao contratual

Entende-se que ndo se aplica ao servico ora proposto a necessidade de transferéncia de conhecimento, tecnologias e afins, tendo
em vista que as atividades ora propostas sdo rotineiras e amplamente conhecidas pelas empresas do ramo.

Praticas de sustentabilidade
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As boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e reducdo dos indices de poluicdo pautam-se em alguns
pressupostos e exigéncias que deverdo ser observados pela Contratada, tais como:

Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses da execucdo contratual,
para redugdo do consumo de energia elétrica e de agua e reducdo de producdo de residuos solidos, observadas as normas
ambientais vigentes.

Colaborar de forma efetiva na informacdo de ocorréncias para manutengdo constante das instalagdes, tais como:

vazamentos em torneira (s) ou em sifdo do lavatério (s) e chuveiro (s).
saboneteiras e toalheiros quebrados.

lampadas queimadas ou piscando.

luzes ligadas durante o dia.

tomadas e espelhos soltos.

fios desencapados.

janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.

Enquanto critérios de sustentabilidade, nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010 e da
legislacdo vigente sobre o tema, também deverdo ser adotadas as seguintes praticas na execugao dos servigos, quando couber:

® adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de
2003;
utilizacdo de equipamentos com baixo consumo de agua e energia;
implantar e realizar programa interno de treinamento periodicos de seus empregados, para adocao de medidas de reducdo
de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;
racionalizagdo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;
utilizacdo de técnicas de limpeza mais eficientes e racionais, que possibilitem a manutencdo da qualidade de servico
requerida com a utilizagdo de menor quantidade de produtos téxicos.

Atuar, o supervisor, os encarregados e os lideres de turma, como facilitadores das mudancas de comportamento dos empregados
da CONTRATADA, de modo a recomendar a utilizacdo das boas praticas em se tratando de sustentabilidade para a eficiéncia
dos servigos prestados.

Cabe a CONTRATADA realizar vistorias e, se for o caso, manutengdes periédicas nos seus aparelhos elétricos, extensoes, filtros,
recipientes dos aspiradores de pd e nas escovas das enceradeiras, etc. Verificando, entre outros, se existem vazamentos de vapor
ou de ar nos equipamentos de limpeza, o estado dos sistemas de protecdo elétrica e as condi¢des de seguranca de extensdes
elétricas utilizadas.

Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separacdo de residuos sélidos, em
recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela CONTRATANTE.

Seguir as orientagdes determinadas pela CONTRATANTE no que diz respeito ao Plano de Logistica Sustentdvel e demais
normas internas do ITI.

A licitante que for CONTRATADA devera seguir, no que couber, o disposto no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da
Advocacia-Geral da Unido no que diz respeito as boas praticas de otimizacdo de recursos, reducao de desperdicios e reducdo de
indices de poluigdo.

A licitante que for CONTRATADA devera seguir os preceitos legais no que diz respeito as medidas de prevencdo para
enfrentamento da COVID-19, bem como devera dispor aos seus empregados além dos equipamentos de protecdo individual, da
conscientizagao dos riscos e de campanhas internas.

E dever da contratada a promogdo de curso de educagdo, formacdo, aconselhamento, prevencdo e controle de risco
aos trabalhadores, bem como sobre préticas socioambientais para economia de energia, de dgua e reducdo de geracdo de
residuos s6lidos no ambiente onde se prestara o servigo.

E obrigacio da contratada a administracdo de situacdes emergenciais de acidentes com eficcia, mitigando os impactos
aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente.

E obrigacdo da contratada disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente registrada, para a prestacdo dos
servigos, materiais de limpeza, bem como os demais materiais e equipamentos necessarios a execucao das atividades de limpeza
dos

ambientes relativos a contratagao.
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E obrigacdo da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas Internas e
de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como prevencado de incéndio, praticas de reducdo do consumo de agua, energia e
reducdo da geragdo de residuos para implementagdo das licdes aprendidas durante a prestagdo dos servigos.

5. Levantamento de Mercado

LEVANTAMENTO DE MERCADO

Os servigos objetivados sdo comuns ao mercado. Em termos gerais, as caracteristicas do objeto especificado podem ser
observadas em contratacOes similares, realizadas por outras entidades da Administracdo Ptiblica Federal, que foram adotadas
como parametros, N0 que concerne aos Servicos em apreco, vislumbram-se trés alternativas de contratacdo, tendo em vista a
realidade do mercado e os modelos de contratagdo adotados por outros érgdos publicos:

Solucao 1: aquisigdo de servigo de limpeza e higienizacdo com fornecimento de materiais incluso.

Descricao: este tipo de aquisi¢do engloba mao de obra contratada com os materiais inerentes a execucao dos servicos, além disso
a metodologia de apuracdo dos valores da remuneragdo da contratada é por metro quadrado. O modelo ja difundido e
recomendado pelas IN n.° 02/2008/MPOG e IN n.° 05/2017/MPDG, inclusive é o atual modelo utilizado pelo Instituto Nacional
de Tecnologia da Informacdo, pode-se avaliar que o modelo continua sendo praticado entre os 6rgdo publicos no formato de
contratacdo de servicos de limpeza e higienizacdo, com fornecimento de materiais de limpeza e equipamentos pela contratada,
haja vista que nesta solucgdo, a lista de entrega de materiais é fixa, e que ndo ha desembolso de pagamentos de materiais que nao
precisariam ser entregues, o que ha é a compensagao de uns materiais por outros.

Seolucdo 2: aquisicdo de servico de limpeza e higienizacdo, sem o fornecimento de materiais.

Descricdo: na hipétese de fornecimento dissociado dos servigos, a aquisicdo dos materiais, utensilios e equipamentos
necessarios a execucdo dos servigos de limpeza demandaria a realizacdo de certame especifico para a compra dos insumos,
implicando maiores custos e esfor¢os da Administracdo. Adicionalmente, na aquisicdo especifica, problemas como atrasos nas
entregas, falta de produtos, problemas gerais com fornecedores, perda de validade de itens pereciveis no estoque, entre outros,
podem ocorrer e, dessa forma, prejudicar a adequada execugdo do contrato. Nesta modalidade teriamos que realizar uma segunda
licitacdo, exclusivamente para aquisicdo de materiais de limpeza, o que seria economicamente inviavel.

Solucdo viavel para a contratacao pretendida, com base no historico das tltimas contratacdes:

Ao observar as solugoes postas, ponderando-se os encargos de cada uma delas, assim como os preceitos legais implicitos em cada
uma das opgdes, entende-se como formato mais adequado o apresentado pela solugao 1.

A solucdo 1, mostra-se mais vidvel uma vez que atende as determinagoes legais da IN n° 05/2017 — MPDG, bem como ha um
maior controle dos materiais fornecidos pela empresa contratada, solicitando que a empresa ao final do més fature somente o
valor efetivamente utilizado, havendo desta forma uma economia na execugdo do contrato. E, por fim, ressalta-se que o modelo
proposto também se amolda as cobrancas atuais dos 6rgdos de controle, quanto a uma gestdo de servigos por resultados, uma vez
que a cobranca dos servigos por metro quadrado, juntamente ao Instrumento de Medicdo por Resultado (IMR) permite o
alinhamento entre as necessidades da organizacdo e a qualidade dos servicos que estdo sendo prestado. Adicionalmente, o
gerenciamento centralizado dos servigos de limpeza e materiais pela empresa propicia a melhor integragdo das atividades com
menor probabilidade de falta de materiais e melhor resultado dos servicos.

Para a contratacdo de servicos limpeza e conservacdo tanto as empresas como os tomadores de servicos, e em especial os 6rgao
publicos, efetivam a contratagdo de forma semelhante a que se pretende adotar, cumprindo as respectivas exigéncias legais,
normativas e editalicias.

Néo ha necessidade de Consulta Publica, uma vez que a complexidade do objeto ndo justifica essa solugdo técnica, porque o
servico apresenta operacionalidade e caracteristicas de amplo conhecimento, tanto pelo mercado quanto para os érgdos de
controle de vigilancia sanitaria.

Destarte, entende-se que o modelo proposto mostra-se adequado para o atendimento da demanda institucional ora apresentada.
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6. Descricao da solucdao como um todo
DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A prestacao de servicos se dard mediante a contratacdo de empresa especializada para a execugdo indireta de servigos de limpeza,
com emprego de material, de forma continua, conforme o perfil de postos de trabalho citado neste instrumento ora
dimensionados pela CONTRATANTE na forma que se segue:

Servente de Limpeza - CBO n° 5143-20, CATSER: 24023.
Local de prestacao dos servicos:

Os servicos serdo executados nas instalagdes prediais do Instituto Nacional de Tecnologia da Informagdo - ITI, localizado em
Brasilia - DF, a saber:

Edificio Sede do ITI, situado no Setor Comercial Norte - SCN, Quadra 2, bloco E, Asa Norte.

Os servicos serdo executados em consonancia com o horario de funcionamento das atividades administrativas no ITI e
devidamente ajustados entre CONTRATANTE e CONTRATADA.

A jornada de trabalho supramencionada serd de 9 horas de trabalho de segunda a quinta-feira combinadas com 8 horas de
trabalho na sexta-feira, perfazendo um total de 44h semanais, ou ainda, em outro formato definido pela Equipe de Fiscaliza¢do do
Contrato do ITI.

Os servicos auxiliares de limpeza, asseio, higienizacdo e conservacdo serdo executados nas areas edificadas, pisos frios,
paredes, banheiros, copas, calcadas, divisérias, mobilidrio em geral, painéis de cortina, janelas envidracadas, persianas, garagem
e demais instalagOes prediais, com o fornecimento de todo o material e equipamentos necessarios.

Descricao das Atividades e Periodicidade
AREAS INTERNAS
Diariamente:

1. Remover, com pano timido, o p6 das mesas, armdrios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas,
bem como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

. Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos.

. Aspirar as barreiras de contengdo de todos os andares.

. Varrer com vassouras apropriadas para a textura do revestimento de cada tipo de piso;

. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os banheiros, quando necessério;

. Retirar o pé dos telefones com flanela e produtos adequados;

. Passar pano imido com &lcool nos tampos das mesas e assentos do refeitério antes e apos as refeigdes;

. Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante;

. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras dreas molhadas;

10. Recolher o lixo das salas e dos banheiros duas vezes ao dia, e/ou quando solicitado, acondicionando-o em sacos
plésticos de cem litros e removendo-os para local indicado pela Administracao;

11. realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
legislagdo vigente;

12. Regar os vasos de plantas e jardins internos e externos;

13. Limpar os elevadores com produtos adequados, onde houver;

14. executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.

© O N Ul WN

Semanalmente:

1. Limpar atras dos mé6veis, armarios e arquivos;

2. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas;

3. Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

4. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, com detergentes neutro;

5. Passar pano timido com saneantes domissanitarios nos telefones;

6. Retirar o pé e residuos, com pano timido, dos quadros em geral e executar demais servi¢os considerados necessarios a
frequéncia semanal;

7. Limpar com produtos préprios os pisos, utilizando acessério umedecido pela diluicao.
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8. Aspirar e/ou varrer, passar pano umido e polir os balcoes e os pisos vinilicos, cerdmicos das areas de baixo uso;
9. Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios das areas de baixo uso com saneante domissanitario
desinfetante;

10. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios das areas de baixo uso;

11. Limpar os espelhos com pano umedecido em élcool, duas vezes por semana;

12. Limpar os quadros em geral.

13. Lavar os cestos de lixo das salas e dos banheiros;

14. Vasculhar, com material apropriado, paredes e tetos para retirada de teias de aranha, etc;

15. executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Quinzenalmente

1. Limpar forros, paredes e rodapés;

2. Lavar o piso da garagem e rampa de acesso, retirando as manchas de 6leo automotivo;
3. lavar calgadas externas em concreto aparente em granito e fachada envidracada;

4. Lavar esquadrias externas.

Mensalmente

1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

2. Limpar os vidros (internos e externos) das salas com produtos adequados;
3. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas externas e jardins;

4. Limpar esquadrias;

5. Limpar placas internas de sinalizacéo e informagdes; e

6. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Trimestralmente

1. Dedetizar, desratizar, descupinizar, eliminar formigas, piolhos de pombos e /ou outros insetos, com equipamentos e
produtos adequados;

2. Quando necessdrio, os servigos acima poderao ser solicitados pela Administracdo do ITI fora do periodo estabelecido,
devendo a CONTRATADA executa-los no prazo méaximo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da data da solicitagdo
ou na data previamente determinada;

3. Limpar os frigobares e geladeiras;

4. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral;

5. Efetuar limpeza e desobstrucdo dos ralos de escoamento de dguas pluviais, bem como dos ralos de esgoto e caixa de
gordura;

6. Remover manchas de paredes, portas e divisérias face interna/externa e vidros em divisérias face interna/externa; e
7. Lavar as esquadrias e fechadas envidragados externas sem situagdo de risco.

Anualmente

1. Limpar as persianas, com equipamentos e acessérios adequados;

2. Lavar a seco as barreiras de contencdo nos andares (térreo, 1° e 2° andar);

3. Aspirar o pd e limpar e desentupir calhas e luminarias.

4. Lavar e remover todo tipo de sujeiras, manchas, incrustagdes como ceras velhas, seladores, resinas, tratamentos
antigos, ou qualquer outro tipo de residuo dos pisos vinilicos;

5. Selar e/ou impermeabilizar os pisos vinilicos, utilizando os produtos adequados;

6. Limpeza das caixas d"dgua.

Sempre que solicitado:

® Limpeza extraordinaria no Auditério e nas Salas de Reunides, de forma a garantir a higienizacdo adequada, antes e
durante o intervalo de eventos esporadicos que porventura ocorram em tais espacos (treinamentos, palestras e similares).

ESQUADRIAS EXTERNAS:
Quinzenalmente

1. Limpar todos os vidros (face interna), aplicando-lhes produtos anti-embagantes.
FACHADAS ENVIDRACADAS:

Trimestralmente
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1. limpeza da fachada envidracada (face interna) e aplicagdo de produtos anti-embacantes, em conformidade com as
normas de segurancga do trabalho, sendo permitida a subcontratagao.

A limpeza deveré ocorrer até o 5° (quinto) dia ttil de cada trimestre, preferencialmente nos meses de janeiro, abril, julho
e outubro.

A critério da fiscalizacdo do contrato estas datas poderdo ser alteradas. Neste caso, ap6s a solicitacdo formal, caberé a
empresa contratada iniciar o servi¢o em até 05 (cinco) dias tteis e termind-lo em até 30 (trinta) dias.

A limpeza somente podera ser realizada se os trabalhadores estiverem com todos os equipamentos de seguranca exigidos
pela legislacdo e normas técnicas.

Durante toda a execucdo da limpeza da fachada envidragada, faz-se imperioso a presenca de um responsavel técnico,
cedido pela Contratada, sem 6nus adicional a Contratante, o qual devera observar e fazer cumprir as normas relativas a
seguranca e saude do trabalho.

Os casos ndo abordados serdo definidos pela fiscalizagdo do contrato, de maneira a manter o padrdo de qualidade
previsto para os servicos em questao.

Semestralmente

1. limpeza da fachada envidracada (face externa) e aplicacdo de produtos anti-embacantes, em conformidade com as
normas de seguranca do trabalho, sendo permitida a subcontratagao.

A limpeza devera ocorrer até o 5° (quinto) dia titil do més de abril e 5° (quinto) dia util do més de outubro.

A critério da fiscalizacdo do contrato estas datas poderdo ser alteradas. Neste caso, apés a solicitagdo formal, cabera a
empresa contratada iniciar o servico em até 05 (cinco) dias uteis e termina-lo em até 30 (trinta) dias.

A limpeza somente podera ser realizada se os trabalhadores estiverem com todos 0s equipamentos de seguranca exigidos
pela legislacdo e normas técnicas.

Durante toda a execugdo da limpeza da fachada envidracada, faz-se imperioso a presenca de um responsavel técnico,
cedido pela Contratada, sem 6nus adicional a Contratante, o qual devera observar e fazer cumprir as normas relativas a
seguranca e sadde do trabalho.

Os casos nao abordados serdao definidos pela fiscalizagdo do contrato, de maneira a manter o padrdo de qualidade
previsto para 0s servicos em questao.

AREA EXTERNA

1. calgadas externas em concreto aparente e granito e fachada envidragada;
2. estado geral das instalagdes do ITT;

3. area verde;

4. pisos e vidragas novos/seminovos.

Diariamente

1. remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

2. varrer as dreas pavimentadas;

3. Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

4. retirar o lixo das lixeiras, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros e removendo-os para o
local indicado pela Administragdo;

5. executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanalmente

1. limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, aquecedores, etc;
2. varrer todas as calgadas, lavando-as quando necessério;

3. retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

4. executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensalmente

1. lavar a marquise de vidro da porta de entrada principal do edificio.

Anualmente

1. realizar a limpeza das canaletas de aguas pluviais, localizadas no entorno do prédio.
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UNIFORMES

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com as atividades a serem
desempenhadas quando da prestacdo de servicos na CONTRATANTE, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas
do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

O uniforme para cada profissional deverd compreender no minimo as pecas do vestudrios relacionados abaixo:

O conjunto de uniforme é composto por 01 (uma) camisa e 01 (uma) calga, pares de meias, botas, botina e crachd, conforme
detalhamento adiante:

1. Camiseta malha PV (malha fria com 67% dos fios de poliéster e 33% de viscose), gola careca, com emblema da
empresa;

2. Calca confeccionada em tecido brim com elastico / cadarco na cintura;

3. Pares de meias de algodao;

4. Botas de borracha cano longo, PVC;

5. Botina, solado antiderrapante para atividades com &gua, hidrorepelente, elastico nas laterais, antibactérias, cor preta;
6. Crachd de identificacdo com foto.

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

As pecas devem ser confeccionadas para géneros masculinos e femininos com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos;

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade;
Todos os uniformes deverdo possuir o logotipo da empresa;

A CONTRATADA devera entregar 2 (dois) conjuntos completos aos empregados no inicio da execucdo do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, ap6s comunicacdo escrita da CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as condi¢oes minimas de
apresentacao;

No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem
inadequados;

A CONTRATADA fornecera uniformes apropriados as empregadas gestantes em até 15 (quinze) dias apds a comunicacao escrita
do Fiscal do Contrato.

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

Os uniformes completos das categorias profissionais deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo, (relagdo nominal
dos empregados, contendo a especificacdo de cada pegas recebidas, com os respectivos quantitativos impreterivelmente assinada
e datada por cada profissional na efetiva data da entrega de todas as pecas que formam o conjunto de uniforme), cuja cdpia
deverd ser enviada para a fiscalizagdo e controle do fiscal do contrato.

A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus empregados, devendo a primeira
entrega acontecer no dia de inicio da prestacdo do servigo.

A entrega dos uniformes devera ser realizada na presenca do Fiscal do Contrato;
No ato da entrega dos uniformes aos colaboradores, caso seja necessario efetuar ajustes e consertos, estes deverdo ocorrer até em

15 (quinze) dias corridos ap6s a entrega, sendo que eventuais despesas deverdo ser arcadas pela CONTRATADA, sendo vedado
os custo adicionais aos profissionais.
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A distribuicdo dos uniformes sera feita conjuntamente em dia tnico para a categoria, ndo podendo a CONTRATADA, em
hipétese alguma, substituir a entrega aos seus empregados de qualquer das pecas que compde o conjunto de uniforme por

pecunia;

Para cada servente de limpeza devera ser entregue, conforme o quadro-resumo abaixo:

QUADRO-RESUMO - UNIFORMES

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

QUANTIDADE
IITEMIDESCRICAO CATMAT POR IQUANTIDADE| UNIDADE [PERIODICIDADE
SERVENTE
Camiseta malha PV (malha fria com
0, 1 a6 0,
" 6.7@ dos fios de poliéster e 33% de 167313 9 8 UN S
viscose), gola careca, com emblema da
empresa
) Calca c'on.feccmnada em teFldo brim 151064 9 8 UN S
com elastico / cadargo na cintura
3 [Pares de meias de algoddo 468656 2 8 PAR S
4 |Botas de borracha cano longo, PVC 234470 1 4 PAR A
IBotina, solado antiderrapante para
c atl’V1Flades com ag.ua, hlfirore[')glente, 163850 1 4 PAR S
elastico nas laterais, antibactérias, cor
preta
6 Crachd de identificacdo com foto 357042 1 4 UN A
SIGLA SIGNIFICADO
A |Anual
S Semestral

O dimensionamento da drea fisica a ser limpa, asseada e conservada foi obtido com base na medicédo da érea total ocupada pelo

ITI.

O servigo de limpeza sera contratado por area fisica, tomando-se por base os parametros adiante:
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A demanda do 6rgdo tem como base 03 (trés) andares sendo: subsolo, térreo, 1° e 2° andares e, ainda, 01 (um) elevador. A
descricdo desses no tocante as metragens das areas fisicas a serem limpas seguem discriminadas abaixo com a seguintes

caracteristicas:

DIMENSIONAMENTO DA AREA INTERNA E EXTERNA DO ITI

TIPOS DE AREAS

Area Interna

Metro quadrado por area

Frequéncia dos Servicos

Piso Laminado 148,37 DIARIAMENTE
Piso Barreira de Contengdo 115,29 DIARIAMENTE
Piso Vinilico 1.919,28 DIARIAMENTE
Revestimento Copa c¢/cerdmica 88,86 DIARIAMENTE
Revestimento varanda ceramica 286,44 DIARIAMENTE
Revestimento banheiros c/ceramica 512,81 DIARIAMENTE
Escadas 44,80 DIARIAMENTE
Salas Funcionais 174,36 DIARIAMENTE
Garagem interna 785,58 DIARIAMENTE
Total 4.075,79
Area Externa m?(A) Frequeéncia dos Servicos
Revestimento granito/Marmore externo 428,52 SEMANALMENTE (2x por semana)
Area Verde 116,50 SEMANALMENTE (2x por semana)
Total 545,02
Esquadria Externa (Face Interna e Externa) m? (A) Frequeéncia dos Servigos
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Esquadria com Vidragaria (Face Interna e Externa) 675,59 QUINZENAL
Total 675,59
Fachada Envidracada m? (A) Frequeéncia dos Servicos
Vidragaria interna 267,04 TRIMESTRALMENTE
Vidracaria externa 571,75 SEMESTRALMENTE
Total 864,57

DESCRICAO DOS PAVIMENTOS E SUBSOLO
2° Pavimento - Areas internas

Piso e envidracados

Quantitativo a ser utilizado:

2 (dois) banheiros coletivos;

5 (cinco) banheiros individuais;

01 (uma) copa;

revestimento ceramico;
fachada envidragada

1° Pavimento - Areas internas
Piso e envidragados
Quantitativo a ser utilizado:

2 (dois) banheiros coletivos;
barreira de contencgdo e piso vinilico;
1 (um) refeitério;

1 (uma) copa coletiva;

fachada envidragada.

Pavimento térreo
Piso e envidracados
Quantitativo a ser utilizado:

barreira de contencdo e piso vinilico;
3 (trés) banheiros coletivos;

1 (um) banheiro individual;

fachada envidracada.

Pavimento subsolo
Piso e envidragados

Quantitativo a ser utilizado:
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piso concreto com pintura epoxi;

3 (trés) banheiro coletivos;

1 (um) vestiario;

1 (uma) sala de apoio;

1 (uma) sala de motorista;

2 (dois) depbsitos;

1 (um) almoxarifado;

mais 03 (trés) lances de escadarias em granito; e
blindex.

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

Estudo Técnico Preliminar 8/2022

Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessdrio.

Materiais e equipamentos necessarios:

EQUIPAMENTOS

1.200 w.

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO QUANTIDADE| PERIODICIDADE
Aspirador de p6 e agua - atender as indicagdes das nr's 32 e 17 - material: Anualmente

o1 pléstico injetado - capacidade: 20 1 - tensdo/ alimentagdo: bivolt - 02 e substituivel sempre
caracteristicas adicionais: bocais - prolongador e filtro de papel - poténcia: que apresentar

defeito/ desgaste.

regulavel, lanca tubo rotativa e deposito de detergente. Possui total protecdo
dos componentes elétricos contra umidade e trava na pistola.

Escada doméstica - atender as indicacdes das nr's 32 e 17 - material: Anualmente
02 aluminio resistente - numero degraus: 6 (seis) - altura: 190 cm - o1 e substituivel sempre
caracteristicas adicionais: pés antiderrapantes - trava de seguranca - que apresentar
capacidade 150 kg - tipo: dobréavel. defeito/ desgaste.
. L . - . Anualmente
Enceradeira de piso industrial - motor elétrico de no minimo 1 hp - largura de .
N . . ~ . e substituivel sempre
03 atuacdo de no minimo 500 mm - alimentacdo bivolt ou 220 01
que apresentar
volts. .
defeito/ desgaste.
Balde com espremedor, material balde: plastico. Material espremedor: Anualmente
04 plastico, material base: plastico, capacidade balde:30 L, tipo espremedor: 03 e substituivel sempre
pressdo vertical, comprimento:52 cm, que apresentar
largura:37 cm, altura: 84 cm defeito/ desgaste.
M4quina de lavar de alta pressdo do jato de agua
Poténcia: 2,5 kw, Tensdo: 220 V, Caracteristicas Adicionais: Vazao 500 1/h, Anualmente
05 Peso 22 Kg (variacdo de +/- 5%), Dimensdes (C x L x A) 490 x 305 x 830 01 e substituivel sempre
mm, Pressdo 1600 libras. Acessorios incluso: mangueira, lanca com leque que apresentar

defeito/ desgaste.
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Suporte (dispenser) para papel toalha interfolhada de duas dobras, de pléstico,
06 com frente branca, travas laterais acionadas por pressdo, nas medidas 06 Anualmente
aproximadas de 32 x 12 x 26 cm. e substituivel sempre
que apresentar
defeito/ desgaste.
. ol Anualmente
Suporte (dispenser) para papel protetor de assento sanitdrio (grande), de .
07 plastico, com frente branca, nas medidas aproximadas de 29 x 22 x 3 cm, com 06 e substituivel sempre
) ) que apresentar
capacidade para refil de 86 folhas. .
defeito/ desgaste.
Suporte (dispenser) para sabonete liquido ( ou alcool) em gel, para refil de 800 Anualmente
08 ml do tipo “bag in Box”, de plastico, com frente branca, travas laterais 10 e substituivel sempre
acionadas por pressdo, nas medidas aproximadas de : altura 28 x largura 12 x que apresentar
profundidade 12 cm. defeito/ desgaste.
Anualmente
09 Lixeira, material plastico resistente, capacidade 40L caracteristicas adicionais 10 e substituivel sempre
com tampa e pedal (cor: Branco) que apresentar
defeito/ desgaste.
Anualmente
10 Lixeira, material plastico resistente, capacidade de 15 a 25L, caracteristicas 30 e substituivel sempre
adicionais com tampa e pedal (cor: preto) que apresentar
defeito/ desgaste.
Anualmente
1 Lixeira, material plastico resistente, capacidade 60 a72L, caracteristicas 9 e substituivel sempre
adicionais com tampa e pedal (cor: Branco) que apresentar
defeito/ desgaste.
MATERIAIS E PRODUTOS
N° IDESCRIGAO/ESPECIFICACAO Periodicidade | 2U2nudade Quantidadel, .,
[Ttem| Mensal Anual

[Agua sanitaria, composicio quimica: hipoclorito de sédio,
hidroxido de sddio, cloreto, cor: incolor, tipo:

1 comum, com dados de identificacio do produto, marcal Mensal 30 360 01 litros
do fabricante, data de fabricacdo, prazo de validade e registro no
Ministério da Satide. Unidades contendo 01 litro.

[Alcool etilico, tipo: hidratado, teor alcodlico: 70%,

Mensal 15 180 | o1lit
apresentacdo: gel. Unidades contendo 01 litro. ensa itro

Alcool etilico, tipo: hidratado, teor alcodlico: 70%,

apresentacdo: liquido. Unidades contendo 01 litro. Mensal 15 180 01 litro
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[Desodorante / aromatizante de ambiente, tipo aerosol, aromal
4 |lavanda, uso geral , caracteristicas  adicionais Mensal 10 120 360 ml
biodegradavel. Unidades contendo 360 ML.
Multiuso solu¢do de limpeza , composicdo bésica: agua
itari lvejant desinfetant to fisico: liquid
. san.l ar1~a, éve]an e e desinfe fll’l.e, asPeF 0 . isico: liquido, Mensal 20 240 500ml
aplicagdo: limpeza geral, caracteristicas adicionais: tampa
dosadora de fluxo. Unidades contendo 500 ML.
Desinfetante, composicdo: a base de quaternirio de amdnio,
principio ativo: cloreto alquil dimetil benzil aménio
6 [tensioativos, teor ativo: solugdo concentrada, teor ativo em torno Mensal 15 180 01 litros
de 50%, forma fisica: solucdo aquosa, caracteristica adicional:
com aroma. Unidades contendo 01 litro.
Desodorizador sanitdrio, composicdo: paradicloro benzeno,
. es'séncia e cora[}te., peso l.iq‘uido.:35 g g, aspec,to.fisicoz tablete Mensal 30 360 Un.
solido, caracteristicas adicionais: suporte plastico para vaso|
sanitario.
Esponja limpeza, material: espuma / fibra sintética, formato:
o retangul}ar{ abras.i\{ida(i'e: média, aplica(;ﬁo:. limpeza geral,| Mensal 20 240 Un.
caracteristicas adicionais: dupla face, comprimento:110 mm,
largura :75 mm, espessura:20 mm
flanel imento:40 1 : 60 :b 100%
o ane i:l, comprimento:40 cm, largura cm, cor: branca, o Mensal 10 120 Un.
algodao.
do po, aplicagdo: li 1, aditivos: ndo aplicavel :
10 Silbao [.)0,’ aplicagdo: limpeza geral, aditivos: nao aplicavel, odor Mensal 4 48 kg
ndo aplicavel
Limpa-vi fisico: liqui ico: .
11 .IIHPH vidro, aspecto 1s¥co’ }qu1d0, composicdo: tensoativos| Mensal 10 120 500ml
anidnicos/sequestrantes / hidréxido
Pano limpeza, material:100% algoddo, comprimento:60 cm,|
12 |largura:45 cm, caracteristicas adicionais: alvejado, aplicacdo: Mensal 10 120 Un.
limpeza geral
Anualmente e
bstituivel
13 |Balde, material: polipropileno, capacidade:14 1, cor: azul PUDSELIVE sempre 0 6 Un.
que apresentar
defeito / desgaste.
Anualmente e
14 [Desentupidor de pia. desentupidor para pia. desentupidor par ajsubstituivel sempre 0 9 Un
pia, uso doméstico, em plastico, cabo curto que apresentar ’
defeito / desgaste.
. s . . Anualmente e
Desentupidor vaso sanitario, material: borracha flexivel, cor: substitllllivel sempre
15 |preta, altura:10 cm, didmetro:16 cm, material cabo: madeira, P 0 2 Un.
. que apresentar
comprimento cabo:50 cm .
defeito / desgaste.
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Detergente, composicdo: tensoativos anidnicos/coadjuvantes

16 pres'er\./antes,. Corilponente ativo: linear alquibenzleno sulfon.ato Mensal 20 240 500ml
de sdédio, aplicacdo: lavagem talheres, lougas, pisos, azulejos,
caracteristicas adicionais: contém tensoativo biodegradéavel

Anualmente e

17 Borrifador, material: plastico, tipo: spray, contendo bicojsubstituivel sempre 0 6 500ml
borrifador, aplicacdo: material de limpeza que apresentar

defeito / desgaste.
. . - . Anualmente e
[Escova limpeza geral, material corpo: plastico, material cerdas: ubstituivel sempre

18 |[nailon, caracteristicas adicionais: formato arredondado,) P 0 8 Un.

aplicacdo: vaso sanitario que apresentar
P ’ defeito / desgaste.

19 Sabdo b'arFa, Corr?p.osi(;‘:io bésica:. sabdo glicerinado, tipo :neutro, Mensal 15 180 1Unde
caracteristicas adicionais: 1% qualidade 200Gr
Luva seguranca, material: borracha nitrilica, tamanho:

G, aplicacdo: seguranga, protecdo individual e limpeza,

20 |caracteristicas adicionais: flocada, palma antiderrapante, alto Mensal 6 60 PAR
relevo, espessura:0,51 mm, comprimento:32 cm, modelo: cano
médio

Anualmente e
b1 Trincha, material cabo: madeira, material cerdas: pelo orelha dejsubstituivel sempre 0 5 Un
boi, tamanho:1/2 pol, tipo cabo: curto que apresentar ’
defeito / desgaste.
Anualment
Rodo, material cabo: madeira, material suporte: madeira, I.ma' mente e
. substituivel sempre
22 |comprimento suporte:40 cm, cor: suporte e cabo natural, 0 6 Un.
: que apresentar
quantidade borrachas: 2 un .
defeito / desgaste.
Anualmente e

b3 Rodo, material cabo: madeira, material suporte: plastico,fsubstituivel sempre 0 6 Un
comprimento suporte:60 cm, quantidade borrachas:2 un que apresentar ’

defeito / desgaste.

ha Sa(fo Eara a§pirado'r po, ’material: papel, capacidade:12 1, Mensal 9 24 Un.
aplicacdo: aspirador dgua/ p6

f s . pacote
Saco plastico lixo, capacidade:100 1, largura:75 cm, altura:105
25 .. . Mensal 3 36 com 100
cm, normas técnicas: classe i - nbr 9191 .
unidades.
1 . ~ t
b6 Saco' Plastlco lixo, capacidade:20 1, cor: preta, apres.entagao: Mensal 6 7 czfﬁgo
peca tnica, largura:40 cm, altura:50 cm, espessura:0,8 micra unidades
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27 e ) Mensal 3 36
Saco plastico lixo, capacidade:40 1, cor: preta, largura:65 cm,| pacote
altura:75 cm, caracteristicas adicionais: reforcado, espessura:4| com 100
micra, aplicacdo: residuos comuns diversos, material: polietileno unidades.
. P . . Anualmente e
[Vassoura, material cerdas: pélo sintético, material cepa: madeira,| .
. . R substituivel sempre
28 |comprimento cepa: 40 cm, caracteristicas adicionais: cabo 0 6 Un.
rosquedvel, 1,20 m, largura cepa: 4,5 cm que apresentar
T ’ T defeito / desgaste.
. ~ o . Anualmente e
[Vassoura, material cerdas: pélo sintético, material cepa: L,
. . . ., .~ |substituivel sempre
29 |polipropileno, comprimento cepa:40 cm, caracteristicas 0 6 Un.
L . . in que apresentar
adicionais: cabo de madeira plastificada, didmetro cepa: 25 mm .
defeito / desgaste.
. s P Anualment
[Vassourinha para vaso sanitério, cabo pléstico, cerdas de nylon, substi:llle;vele :efne e
30 [formato arredondado, cerdas fundidas ao cabo, com suporte, P 0 17 Un.
aplicacdo: limpeza sanitario que apresentar
P ’ defeito / desgaste.
Papel higiénico branco, ndo reciclado, folha dupla de alta|
31 |qualidade, absorcdo e resisténcia, 100% celulose virgem Mensal 448 5376 Unidade
certificada, texturizado, picotado rolo de 30 metros X 10 cm.
Toalha de papel interfolhada, duas dobras, macia, cor branca,
ndo reciclado, 100% celulose virgem certificada, alta absorgao e| pacote
32 o . ; ’ Mensal 100 1200 ¢/ 1000
resisténcia, com medidas aproximadas de 21 x 23 cm, com| folhas
gramatura aproximada de 32 a 50 g/m?; pacote com 1000 folhas
Papel protetor de assento sanitdrio descartdvel, para dispenser
33 |grande, cor branca, macio, resistente, tamanho universal; refil Mensal 16 192 Unidade
com 40 folhas.
liqui | o fil | .
a4 fabor.lete 1c’1’u1do ezn ge (antisséptico), refil de 800 ml do tipo Mensal 35 420 Unidade
bag in Box”, fragrancia neutro.
a5 ‘(‘Sel h'igieniz’:ante, a base de éalcool 70%, refil de 800 ml do tipoj Mensal 35 420 Unidade
bag in Box”.
Cavalete sinalizacdo, material: plastico rigido, comprimento:
0,90 m, largura:0,62 m,altura:1,05 m, peso:4,30 kg, cor: amarela|
. o A . Anualmente e
com legenda preta, tipo sinalizador: adverténcia piso .,
. T . . . substituivel sempre )
36 |escorregadio, cavalete sinalizacdo, material: polipropileno,| 0 6 Unidade
. L. que apresentar
largura: 0,23 m, altura: 60 cm, cor: laranja, caracteristicas .
S p o . . || defeito / desgaste.
adicionais: dobravel, conforme modelo do 6rgdo, aplicacdo:
adverténcia piso escorregadio
PA coletora lixo, material coletor: plastico, material cabo: metal] ~Anualmente e
revestido com pléstico, comprimento cabo:60 cm, comprimento:jsubstituivel sempre .
37 . 0 6 Unidade
25 cm, largura:20 cm, modelo: sem tampa, caracteristicas| que apresentar
adicionais: cabo e coletor em angulo de 90° defeito / desgaste.
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DISPOSICOES GERAIS
OS MATERIAIS A SEREM FORNECIDOS:

Os materiais a serem fornecidos para estimativa de consumo do ITI deverdo ser observados em seu fornecimento quanto a
quantidade mensal e anual especificada neste instrumento.

A empresa prestadora dos servicos devera arcar com as despesas de materiais de limpeza e higienizacao, de acordo com a
relacdo estimada neste Estudo Preliminar e elencadas no Termo de Referéncia, cujas quantidades poderdo oscilar para
mais ou para menos. Assim, nao se caracteriza consumo fixo de materiais, visto que sua quantidade podera ser alterada
de acordo com as necessidades da CONTRATANTE.

O consumo acima mencionada sera fornecido pela CONTRATADA e ocorrendo a necessidade de alteragdes no quantitativo
estimado pela CONTRATANTE e visando uma melhor adequacdo a execucdo do objeto contratado havera a compensacdo entre
0s itens e quantitativos previstos, bem como em relagdo a outros materiais que se facam necessarios para a boa execucdo do
servigo.

O sistema de compensacdo de materiais sera operado de forma a evitar o estoque de algum material que tenha sido estimado
acima do necessério para execugdo do servico.

A CONTRATANTE reserva-se no direito de solicitar as devidas compensacdes sem que haja custo adicional para a
CONTRATADA.

A responsabilidade pela guarda e manuseio dos materiais a serem utilizados na prestacdo dos servicos ficara a cargo da empresa
CONTRATADA.

A CONTRATADA devera fornecer todo o material necessario aos servicos de limpeza e conservagdo, estando o custo incluido
no valor total da proposta.

Todo material utilizado nos servigos devera ser de primeira qualidade e/ou de qualidade comprovada, observada a quantidade e o
estoque estimado para 30 (trinta) dias e 1 (uma) semana, a serem entregues mensalmente e mantidos nas dependéncias da
CONTRATANTE.

O consumo do material mencionado acima ocorrerd de acordo com o critério de avaliacdo de estoques PEPS — Primeiro que
Entra Primeiro que Sai — assim, serd dada saida no estoque dos produtos mais antigos (adquiridos primeiro), permanecendo
estocados os produtos de aquisicdo mais recente, havendo desta forma uma melhor execugéo do contrato.

Todos os materiais deverdo ser de primeira linha e/ou de qualidade comprovada. Caso contrdrio a CONTRATADA fica
responsavel pela substituicdo dos mesmos, no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, contados a partir da rejeicdo, sem qualquer
despesa para a CONTRATANTE;

Em caso de necessidade, as variagdes de consumo serdo acompanhadas por servidor designado pela Administracdo que ficara
encarregado de solicitar as devidas compensacdes.

A entrega do material fornecido pela CONTRATADA deverd ser feita, em sua totalidade, de uma unica vez, no local de sua
utilizagdo para reposicdo do estoque.

A CONTRATADA devera fornecer a CONTRATANTE para controle uma lista mensal de todo material de consumo fornecido
mensalmente, os quais deverdo ser conferidos pelo servidor responsavel pela fiscalizacdo.

A CONTRATADA podera propor novos equipamentos que venham a melhorar a qualidade do servigo, os quais, serdo avaliados
e aprovados exclusivamente CONTRATANTE.

Todos os materiais a serem empregues nos servicos deverdo ser novos, comprovadamente dentro de um padrao elevado de
qualidade e certificados pelo INMETRO.

Se julgar necessério, a fiscalizacdo podera solicitar a CONTRATADA a apresentacdo de informagGes por escrito sobre a origem
dos materiais ou de certificados de ensaios relativos aos mesmos, sem custos a CONTRATANTE, de modo a serem
comprovados o controle de qualidade na forma da lei.

FORNECIMENTO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS:
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Os materiais com estimativas vinculadas aos seus respectivos tempos de vida til deverdo ser substituidos pela CONTRATADA
ao término do tempo de vida 1til ou, antes disso, quando ndo estiverem em perfeitas condigdes de uso.

Todos os materiais (produtos de limpeza, equipamentos e utensilios), deverdo ser entregues pela CONTRATADA nas
dependéncias da CONTRATANTE até 24 horas antes do inicio previsto para a execucao do servigo.

A primeira entrega de equipamentos e utensilios com estimativa de consumo vinculadas ao tempo de vida titil devera ser feita em
conjunto com a primeira entrega dos produtos e estimativa mensal, sendo as préximas entregas feitas ao término do tempo de
vida util de cada material.

A CONTRATADA deverd manter em deposito cedido pelo ITI todos os materiais relacionados durante a execugdo dos servicos.

Caso haja necessidade de retirada de algum dos equipamentos ou utensilios para manutengdo, a CONTRATADA devera fornecer
outro, até o retorno daquele.

A CONTRATADA, antes de iniciar os servicos, devera fornecer os equipamentos e utensilios juntamente com relagdo
discriminativa para analise de conformidade pela CONTRATANTE. O Fiscal do Contrato podera recusar, justificadamente, o
uso de qualquer equipamento e/ou utensilio, solicitando providéncias quanto a substituicdo.

A CONTRATADA deve manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servicos, em perfeitas condi¢es
de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas.

Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica.
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E SEGURANCA:

A CONTRATADA devera fornecer os materiais de seguranca individual, listados abaixo, em carater exemplificativo, para a
execucdo de servigos eventuais, sem 6nus paraa CONTRATANTE.

De acordo com as caracteristicas do trabalho a ser desenvolvido, mesmo que eventualmente, serdo ainda fornecidos a todos os
funcionarios envolvidos os equipamentos de segurancga necessarios, destacados, mas ndo limitados aos listados abaixo:

1. Méscara de protecdo descartadvel com valvula;

2. Capacete de Seguranga;

3. Oculos de seguranca transparente;

4. Cinturao de seguranca (para areas com diferenca de nivel);
5. Outros exigidos pela legislacao.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 342.088,03
ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Os servicos serdo contratados com base no custo por metro quadrado, que foi estimado, observadas a peculiaridade,
a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condicoes do local objeto da contratacao.

Assim, em linhas gerais, a limpeza e higienizacdo serd contratada pelo total da area fisica de cada unidade descentralizada,
tomando-se por base os seguintes parametros de produtividade por servente, considerando a jornada de 44h semanais para os(as)
serventes gerais.

A estimativa de precos para a contratacdo dos servigos de limpeza foi obtida através dos referenciais contidos nos Cadernos
Técnicos de Logistica de Limpeza, respeitando-se as disposi¢cdes das Convengdes Coletivas de Trabalho vigentes no Distrito
Federal para a categoria em questdo, bem como através de consulta ao Painel de Precos do Ministério da Economia (custo de
materiais, utensilios, equipamentos e uniformes), em pregdes eletrénicos de servigos similares, através do site:
https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/.

A premissa acima mencionada devera considerar para fins de valor estimado os seguintes parametros:
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DIMENSIONAMENTO DO QUANTITATIVO E CUSTO POR M2 DE SERVENTES DE LIMPEZA E
CONSERVACAO
Produtividade Portaria
° 21. 1
SEGES/SGD/ME n° 21.262 ('). @ (1x2) Valor da
< /2020 Produtividade .
Area Interna m? , . Precos Homem |Subtotal] Area pela
Minima /més (R$) |(R$/m?)| Minima
(1/m?)
Minima Maxima
Piso Laminado 148,37 0,00125 0,00083 0,00125 5.182,70 R$6,48| R$961,20
Piso Barreira de
. 115,29 0,00125 0,00083 0,00125 5.182,70 R$6,48| R$ 746,89
Contencdo
Piso Vinilico 1.919,28 0,00125 0,00083 0,00125 5.182,70 R$ 6,48 | R$ 12.433,82
Revestimento Copac | g5 o 0,00125 0,00083 0,00125 5.182,70 |R$648| R$575,67
/ceramica
Revestimento varanda |00 ) | 59125 0,00083 0,00125 5.182,70 | R$6,48| RS 1.855,67
cerdmica
Revestimento banheiros
.. 512,81 0,00125 0,00083 0,00125 5.182,70 R$ 6,48 | R$3.322,18
c/ceramica
Escadas 44,80 0,00125 0,00083 0,00125 5.182,70 R$6,48| R$290,23
Salas Funcionais 174,36 0,00125 0,00083 0,00125 5.182,70 R$6,48| R$ 1.129,57
Garagem interna 785,58 0,00125 0,00083 0,00125 5.182,70 R$ 6,48 | R$ 5.089,28
Total 4.075,79 RS 26.404,50
Produtividade Portaria
° 21. 1
SEGES/SGD/ME n° 21.262 () @ (1x2) Valor da
- /2020 Produtividade ~
Area Externa m? Minima Precos Homem |Subtotal] Area pela
1/m?) /més (R$) |(R$/m?)| Minima
Minima Maxima
Revestimento granito/
i 428,52 0,00056 0,00037 0,00056 R$5.182,70 |R$2,88| R$ 1.233,83
Marmore externo
Area Verde 116,50 0,00056 0,00037 0,00056 R$5.182,70 |R$2,88| R$ 335,44
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Total | 545,02 | | | | | | R$ 1.569,26
Produtividade
Esquadria Portaria SEGES (1) @ 3) () Valor
Externa /SGD/ME n° Produtividade |Frequéncia Jornada de (1x2x3) Precos 5) da
(Face m? 21.262/2020 L . q . Trabalho .. Homem [Subtotal| Area
Minima no Més n Produtividade n
Interna e (1/m?) o) no Més /més | (R$/m?)| pela
Externa) (horas) (RS) Minima
Minima|Maxima
Esquadria
com
i i R
Vidragaria oo ool 0.0033 | 0,0026 | 0,0033 8 0,005297733|  0,00014 [5.182,70| 0,73 3
(Face 494,65
Interna e
Externa)
R$
Total 675,59
ota s 494,65
Produtividade @
Portaria SEGES . A3) () Valor
1) Frequéncia
/SGD/ME n° .. Jornada de Precos 5) da
Fachada Produtividade no (1x2x3) 5
. m? 21.262/2020 , . . Trabalho .. Homem |Subtotal| Area
Envidracada Minima trimestre e . Produtividade .
no Més /més [ (R$/m?)| pela
(1/m?) semestre ..
(horas) (horas) RS) Minima
Minima|Maxima
i i R
Vidraaria 1,0, 01 0,0077 | 0,0063 | 0,007 1,000 [0,001765911| 0,00001 [5.182,70] 0,07 $
interna 18,80
Vidracaria -, 2100077 | 0.0063 | 0,0077 1,000 |o.0008820s5| 000001 |[5.182,70] 0,04 | R
externa 20,13
R$
Total 864,57 0,11 38,03
Valor Estimado Mensal Produtividade Minima RS 28.507,34
Valor Estimado Anual Produtividade Minima R$ 342.088,03
Qtde Serventes Produtividade Minima 5,50
Arredondado 5,00
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Portanto, as estimativa do custo por metro quadrado estdo demonstrado nas tabelas acima, e o valor estimado mensal por
produtividade minima é de R$ 28.507,34 (vinte e oito mil e quinhentos e sete reais e trinta e quatro centavos), e o valor anual
estimado por produtividade minima de R$ 342.088,03 (trezentos e quarenta e dois mil e oitenta e oito reais e trés centavos).
Estes valores apurados nas tabelas diz respeito ao dimensionamento da produtividade para servicos de limpeza e conservagdo por
metro quadrado, e consequentemente o valor estima para a contratacao dos servicos.

Cabe reforgar, que as tabelas foram elaboradas a partir da estimativa do valor total do posto de trabalho, que originou-se da
Planilha de Custos e Formacdo de Precos do ITI, anexo nos autos do processo, o valor total apurado esta inserido na coluna
descrita como "Pre¢o homem/més", dele podemos achar o valor do M2 por érea de produgdo do ITI, as quais sdo: area interna,
area externa, esquadrias e fachadas envidragadas.

Ressalta-se o que devera constar na contratacdo de servicos de limpeza e conservacdo, além dos demais requisitos dispostos na
IN 05/2017, ANEXO VI-B - SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO:

a) areas internas, areas externas, esquadrias externas, fachadas envidracadas e areas hospitalares e assemelhadas,
classificadas segundo as caracteristicas dos servigos a serem executados, periodicidade, turnos e jornada de trabalho
necessarios etc;

b) produtividade minima a ser considerada para cada categoria profissional envolvida, expressa em termos de area fisica
por jornada de trabalho ou relacdo de serventes por encarregado;

¢) exigéncias de sustentabilidade ambiental na execucéo do servico, conforme o disposto no Caderno de Logistica; e

d) faixa referencial de produtividade, delimitando o intervalo no qual sera dispensada a necessidade de comprovagdo de
exequibilidade.

Considerando o resultado obtido pela Produtividade Minima a prestacao dos servicos devem ocorrer, com base nos Calculos
feitos de acordo com os limites de produtividade estabelecidos na Portaria SEGES n° 21.262/2020.

Portanto, é de responsabilidade do Licitante estabelecer a produtividade, observando os critérios estabelecidos na instrucdo
normativa n° 05/2017 e na Portaria SEGES n° 21.262/2020. No entanto, o quantitativo minimo de serventes ndo podera ser
inferior a 4 (quatro), em funcdo do total do metro quadrado das areas internas, dreas externas, esquadrias externas, fachadas
envidracadas do ITI, e de que seja assegurado a devida prestacdo de servicos compativel aos pardmetros ora definidos e
constantes das tabelas acima.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

A contratagdo prevista neste Estudo serd formalizada em um tinico contrato, potencializando ganhos em economicidade e, ao
mesmo, podendo responsabilizar a eventual contratada diretamente por descumprimento ou quaisquer prejuizos envolvidos ao
conjunto dos servicos ora prestados, na medida em que o modelo permite atribuir as responsabilidades inerentes a prestacdo do
servico a uma Unica contratada.

Justifica-se ainda que a eventual divisdo do procedimento licitatério causaria uma inviabilidade técnica e econdmica com
prejuizo ao conjunto e a perda da economia

de escala, uma vez que os materiais incluidos nesta contratacdo estdo intrinsecamente relacionados com a execugdo dos servicos
de limpeza, conservacao e higienizagdo de modo geral.

Na hip6tese da retirada dos materiais, ndo haveria como avaliar o desempenho da empresa contratada, porquanto o resultado
das suas atividades dependeria em grande parte da Administragdo, a quem caberia fornecer regularmente os insumos
indispensaveis a prestacdo dos servicos. Considerando que a Administracdo Piblica ndo possui a mesma flexibilidade e presteza
que a iniciativa privada, na contratacdo imediata de materiais e servicos, em face das exigéncias legais a que est4 submetida, a
prestacdo dos servicos ficaria prejudicada sempre que houvesse a falta de alguns destes itens.

Além disso, a divisao da contratagdo por prédio e tipo de area afetaria o ganho de escala e tornaria a fiscalizagdo mais onerosa
para o ITI, dificultando, inclusive, a gestdo dos diversos contratos em face do reduzido quadro de servidores. Afora os aspectos
técnicos, fica sopesada a dificuldade na execucdo da contratacdo de forma parcelada. N&o raro encontramos exemplos de
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contratagOes de solucdes tnicas, contratadas separadamente, que acabam redundadas no fracasso, posto que possiveis falhas em
qualquer dos itens ensejam dificuldades intransponiveis para corre¢oes ou apuracdo de responsabilidade.

Estes fundamentos convergem para reforcar a concluso de que a divisdo do objeto em parcelas ndo se comprova técnica e
economicamente viavel.

Vale destacar que tal solugdo ja é amplamente utilizada no servigo publico, pois a procura no mercado de empresas que prestam
tais servicos representa grande incentivo a competitividade no certame licitatério, mesmo entre microempresas e empresas de
pequeno porte.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Nao hé contratagdes correlatas e/ou interdependentes que atenda o objeto ora proposto.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

No contexto de alinhamento entre a contratacdo e o planejamento do ITI, preliminarmente, tem-se que é uma contratacao de
extrema relevancia a atuagdo do ITI e do interesse ptiblico, uma vez que, pela sua essencialidade, visam atender a demanda e
necessidade que se impde e se mantém de forma continua, permanente, por mais de um exercicio financeiro, propiciando um
ambiente limpo para o desenvolvimento das atividades do corpo funcional do ITI.

As atividades da contratagdo em pauta visam assegurar as condi¢des essenciais para o funcionamento e o exercicio das atividades
finalisticas da CONTRATANTE, as quais, caso sejam interrompidas podem trazer dificuldades ou comprometer o cumprimento
da missdo institucional.

Ademais, em face da pandemia da COVID-19, causada pelo novo Coronavirus, passaram a ser inclusas nas atividades de
limpeza, as necessidades de higienizacdo e mesmo de desinfec¢do de ambientes como um todo ou de itens especificos destes, tais
como, puxadores, tampos de mesa e outras superficies de toque recorrente.

Dentro dessa perspectiva, o aprendizado trazido com o enfrentamento desta nova realidade e que pode sobrevir futuramente,
quando os servicos de limpeza tornam-se fundamentais para reduzir a carga ou mesmo eliminar os micro-organismos que possam
provocar doengas, especialmente as facil contaminacéo por vias areas e/ou ao toque.

Com isso, a desinfeccdo dos ambientes, de modo geral, auxiliam no combate desses micro-organismos e, a0 mesmo, asseguram o
cumprimento da missdo institucional do ITI, em especial, na oferta de servicos piiblicos, a exemplo, da Medida Proviséria n.°
983, de 16 de junho de 2020, que versa em seu Paragrafo tinico, do Art. 5° do Capitulo II, das atividades de abrangéncia do ITI,
ratificando a importancia da Autarquia ja prevista na Medida Proviséria n.° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

Os servicos de limpeza encontram-se registrados no Plano Anual de Contrata¢Ges para o ano corrente, cadastrados como item 15,
tipo do item: Servigo, c6digo do item: 24120.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

RESULTADOS PRETENDIDOS

Tal contratacdo resultar-se-4 benéfica e vantajosa, uma vez que nao implicard em investimentos, tais como treinamento e
administracdo de mdo de obra, locagdo e/ou aquisicdo de equipamentos e materiais especificos, bem como permitird a
mensuracao qualitativa e quantitativa dos resultados, maximizando o aproveitamento dos servigos prestados.

Ressalte-se que na presente contratacdo a Administracdo privilegiard e exigira da empresa contratada a adogdo de boas praticas

de otimizacdo dos recursos, reducdo de desperdicios, menor poluicdo e demais agOes de utilizacdo de equipamentos e
materiais que respeitem o meio ambiente.
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A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto e utilizard o Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR), que serd criado junto com o Termo de Referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

® ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

® deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucgdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

13. Providencias a serem Adotadas

PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
a) Critérios e préticas de acessibilidade, se cabiveis:

Entendemos que nao ha necessidade de adaptagdo direta ao ambiente fisico para inicio da prestagdo dos servicos, eis que exige a
mera prestagdo dos servicos de limpeza e conservacao.

b) Capacitacao de servidores:

O(s) Fiscal(is) do contrato ja é/sdo capacitados, conforme verifica-se nas agoes de treinamento deste ITI. Ainda, j& ha agdes da
Coordenacdo de Licitagdes, Contratos e Convénios para promover treinamentos aos Fiscais de Contratos, mantendo dessa forma
a capacitacdo continua. Outrossim, quanto aos fiscais de apoio as unidades esses serdo orientados a fim de promover/explicar o
modo de medicado de resultado.

¢) Adequagdo ao ambiente onde os servicos serdo realizados:

Para a pretensa contratacdo nao havera necessidade de adequacdo do ambiente onde os servicos serdo realizados, uma vez que
o ITI ja dispde de local apropriado para a guarda dos materiais e equipamentos de propriedade da CONTRATADA, bem
como instalagdes sanitarias e vestidrios com armarios para os seus funcionarios.

14. Possiveis Impactos Ambientais

POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Ndo vislumbramos grandes riscos potenciais de impactos ambientais para a referida contratacdo, desde que
rigorosamente observadas as precaucdes abaixo elencadas, que deverdo ser observadas e seguidas. Devera a CONTRATADA
selecionar os métodos de remogdo dos poluentes que deixem o sistema limpo, adotando as seguintes préticas de sustentabilidade
ambiental na execucdo dos servicos:

1. Uso de produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagdes
e especificacdes determinadas pela ANVISA.

2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido pela legislacdo do tema.

3. Observar a Resolugio CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que
gerem ruido no seu funcionamento.

4. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessdrios, para a execucdo de servigos.

5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual,
para reducao do consumo de energia elétrica, do consumo de dgua e redugdo de producéo de residuos sélidos, observadas
as normas ambientais vigentes.

6. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos sélidos.

7. Os 6leos utilizados como lubrificantes apds seu uso, deverdo ser recolhidos e armazenados em recipientes adequados e
resistentes a vazamentos, adotando as medidas necessérias para evitar que venham a serem misturados com produtos
quimicos, combustiveis, solventes, dgua e outras substdncias que inviabilizem sua reciclagem. Apés isso, devera ser
providenciada sua coleta através de empresa devidamente autorizada e licenciada pelos érgdo competentes, ou entrega-
lo diretamente a um revendedor de 6leo lubrificante acabado no atacado ou no varejo, que tem obrigacdo de recebé-lo
e recolhé-lo de forma segura, para fins de sua destinagdo final ambientalmente adequada. Exclusivamente quando se
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tratar de 6leo lubrificante usado ou contaminado néo reciclavel, dar-lhe a destinacdo final ambientalmente adequada,
devidamente autorizada pelo érgdo ambiental competente.

8. Os materiais de consumo utilizados para limpeza, tais como desengraxantes, desincrustantes e bactericidas deverdo ser
biodegradaveis e aprovados nos érgaos fiscalizadores.

9. Adotar boas préticas consoante a legislagdo da matéria, visando a implementagdo de melhorias e o alcance da eficiente
prestagdo dos servicos.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

DECLARACAO DE VIABILIDADE

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

Conclui-se que o objeto deste ETP, trata da execucdo de servico COMUM, pois os padroes de desempenho e qualidade estardo
objetivamente definidos pelo edital e as especificacdes que estardo contidas no mesmo Termo de Referéncia serdo usuais no
mercado, onde inimeras empresas prestam este tipo de servigo, existindo disponibilidade imediata para sua execucao, além
de permitir o pré estabelecimento do prazo de execucdo dos servigos e prazo de vigéncia do contrato.

Ademais, a solucdo elencada neste instrumento é vidvel a fim de atender a problematica, razdo pela qual esta Equipe de
Planejamento aprova e recomenda o presente Estudo Preliminar para composicdo dos artefatos da contratagdo, bem como para
seguimento dos demais tramites formais fito a contratagdo dos servigos ora citados.

16. Responsaveis

Portaria ITI n.° 12, de 24 de fevereiro de 2022. (SEI n° 0536239)

Assinado de forma digital por ORNEL
ORNEL COSTA DE AZEVEDQ COSTA DE AZEVEDO
Dados: 2022.04.18 19:46:45 -03'00'

ORNEL COSTA DE AZEVEDO

Integrante Administrativo

Portaria ITI n.° 12, de 24 de fevereiro de 2022. (SEI n° 0536239)

ANTONIO JOSE NOGUEIRA Assinado de forma digital por ANTONIO
JOSE NOGUEIRA SANTANA:53929543168

SANTANA:53929543168 Dados: 2022.04.19 10:50:33 -03'00"
ANTONIO JOSE NOGUEIRA SANTANA

Integrante Técnico

Portaria ITI n.° 12, de 24 de fevereiro de 2022. (SEI n° 0536239)

ILZA DA SILVA Assinado de forma digital por ILZA
DA SILVA QUIXABEIRA SAMPAIO
QUIXABEIRA SAMPAIO  Dados: 2022.04.19 14:15:09 0300

ILZA DA SILVA QUIXABEIRA SAMPAIO

Integrante Requisitante

Decreto n.° 10.193, de 27 de dezembro de 2019.
RICARDO FERRI CONZATTI (i iy oo e o
RICARDO FERRI CONZATTI
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Coordenador Geral de Planejamento, Orcamento e Administracdo

Decreto n.° 10.193, de 27 de dezembro de 2019.
CARLOS ROBERTO FORTNER 5263 iy o ooorom
CARLOS ROBERTO FORTNER

Diretor Presidente
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