Ref: Pregao: 04/2021

ANEXO I

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Grupo| Item Servico Descricao Codigo | Unidade Quant Valor Valor
CATSER | de Mensal | Anual
Medida
val/més
Servigo de supervisdo do trabalho
1 Supervisio pela contratada, geracdo de 26980 Més 12
relatérios e execugdo de demais
atividades detalhadas nas
especificagOes técnicas
Servigo de administragao de
2 Administracdo equipamentos de
de Infraestrutura intercomunicacdo de dados, 26980 Més 12
ativos de rede e demais
atividades detalhadas nas
1 especificagdes técnicas
Administragdo de Servico de administracdo de dados e
3 dados e banco de | bancos de dados e demais atividades 26980 Més 12
dados detalhadas nasespecificacGes
técnicas
Suporte em Servigo de administragdo de
4 redes de sistemas de infraestrutura de rede, 26980 Més 12
comunicagdes telefonia e CFTV e demais
atividades detalhadas nas
especificagdes técnicas
Operagdo em Servigo de administracdo de
5 seguranga da equipamentos e sistemas de 26980 Més 12
informagédo seguranca da informacgdo e demais
atividades detalhadas nas
especificagdes técnicas
VALOR TOTAL DO GRUPO

(*) Considerando o critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL DO GRUPO, cada servigo ou produto do lote devera estar discriminado em itens
separados nas propostas de pregos, de modo a permitir a identificagdo do seu prego individual na composigao do prego global, os quais ndo poderao
ser superiores aos valores estimados no instrumento convocatorio.

IDENTIFICACAO DA EMPRESA:
Razao Social:
CNPJ:
Endereco Completo
CEP: IFone/Fax: E-mail:
DADOS BANCARIOS:
Agéncia: Conta Corrente: Banco:

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO:

[Nome Completo (sem abreviaturas):
CPF: IIDENTIDADE / ORGAO EXPEDITOR:

Cargo / Fungao:

Endereco Completo:
Cidade / UF: |




Demais condigbes:

1. Ao efetuar essa proposta, esta empresa proponente declara ter tomado pleno conhecimento do EDITAL, do
TERMO DE REFERENCIA e dos demais documentos integrantes da presente licitagdo estando ciente das
obrigacoes das partes e das condi¢bes de prestacao dos servigos.

2. Esta empresa proponente declara que todas as despesas diretas e indiretas envolvidas no provimento dos

servigos estdo incluidas nos valores destaproposta de pregos, que possui capacidade técnico-operacional
adequada e que 0s pre¢os sdo exequiveis.

Local e data: , de de 2021.

Identificagéo e Assinatura do Representante Legal da

Empresa Proponente

Prazo de validade da proposta: ............ ( ) dias, contados da data limite estipulada para a apresentacao.

Planilha de Custos e Formacao de Precos
1. CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL (realizar o preenchimento para cada um dos perfis do TR).

Madulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

1 COMPOSICAO VALOR (R$)
A Saldrio base
B Adicional de Periculosidade
c Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F
G Outros (especificar)
TOTAL

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 130 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

1 13 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de | VALOR
Férias (RS)

A 13 (décimo terceiro)

B Férias e Adicional de Férias

TOTAL




Submaddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

1 GPS, FGTS e outras contribuigdes PERCENTUAL VALOR (RS)
A INSS 20%
B Salario Educagdo 2,5%
C SAT
D SESC ou SESI 1,5%
E SENAI - SENAC 1%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8%
TOTAL

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

1 COMPOSICAO VALOR (RS)
A Transporte
B Auxilio alimentagdo/refeicdo

C Beneficio X

D' Adicional noturno
E Outros (especificar)
TOTAL

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)

2.1 | 130 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL




Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo VALOR
(R9)
A | Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio
B indenizado
C Aviso prévio trabalhado
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
E Trabalhado
TOTAL
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Ausencias legais VALOR (R$)
A Férias
Ausencias legais
B
C Licenga paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
Afastamento Maternidade
E
F Outros
TOTAL
Submaddulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada VALOR (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagao

TOTAL




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)

Ausencias legais

B Intrajornada

TOTAL

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 INSUMOS VALOR (RS)
A Uniformes

B Equipamentos

C Outros

TOTAL

Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

1 Custos Indiretos, Tributos e Lucro PERCENTUAL VALOR (RS)
A Custos indiretos

B Lucro

c Tributos

C.1 Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais

Outros

TOTAL

2.QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

1 M3o de obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) | VALOR (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

D Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente




E Mddulo 5 - Insumos Diversos

F Subtotal (A + B +C+ D+E)
G Moaddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
TOTAL

3.CUSTO TOTAL DO CONTRATO

Perfil profissional | Quantidade de profissionais | Custo mensal unitario do perfil (R$) | Custo mensal total do perfil (R$)

TOTAL




