
  

 

 

 

 

 

ANEXO III 
MODELO DE PROPOSTA DE PREÇOS 

 
Ref: Pregão: 04/2021 
 

Grupo Item Serviço Descrição Código 
CATSER 

Unidade 
de 
Medida 
val/mês 

Quant Valor 
Mensal 

Valor 
Anual 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

1 

 

Supervisão 

Serviço de supervisão do trabalho 

pela contratada, geração de 

relatórios e execução de demais 

atividades detalhadas nas 

especificações técnicas 

 

      26980 

 

Mês 

 

12 

  

 

2 

 

Administração 

de Infraestrutura 

Serviço de administração de 

equipamentos de 

intercomunicação de dados, 

ativos de rede e demais 

atividades detalhadas nas 

especificações técnicas 

 

       

      26980 

 

 

Mês 

 

 

12 

  

 

3 

Administração de 

dados e banco de 

dados 

Serviço de administração de dados e 

bancos de dados e demais atividades 

detalhadas nas especificações 

técnicas 

 

       26980 

 

Mês 

 

12 

  

 

4 

Suporte em 

redes de 

comunicações 

Serviço de administração de 

sistemas de infraestrutura de rede, 

telefonia e CFTV e demais 

atividades detalhadas nas 

especificações técnicas 

 

       26980 

 

Mês 

 

12 

  

 

5 

Operação em 

segurança da 

informação 

Serviço de administração de 

equipamentos e sistemas de 

segurança da informação e demais 

atividades detalhadas nas 

especificações técnicas 

 

26980 

 

Mês 

 

12 

  

                                                                                                                                
                                                                                                                         VALOR TOTAL DO GRUPO  

  

 
 (*) Considerando o critério de julgamento MENOR PREÇO GLOBAL DO GRUPO, cada serviço ou produto do lote deverá estar discriminado em itens 
separados nas propostas de preços, de modo a permitir a identificação do seu preço individual na composição do preço global, os quais não poderão 
ser superiores aos valores estimados no instrumento convocatório. 

 
 

IDENTIFICAÇÃO DA EMPRESA: 

Razão Social: 

CNPJ: 

Endereço Completo 

CEP: Fone/Fax: E-mail: 

DADOS BANCÁRIOS: 

Agência: Conta Corrente: Banco: 

IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO: 
 

Nome Completo (sem abreviaturas): 

CPF: IDENTIDADE / ÓRGÃO EXPEDITOR: 

Cargo / Função: 

Endereço Completo: 

Cidade / UF:  

 

 

 

 



  

 

 

 

Demais condições: 
 

1. Ao efetuar essa proposta, esta empresa proponente declara ter tomado pleno conhecimento do EDITAL, do 
TERMO DE REFERÊNCIA e dos demais documentos integrantes da presente licitação estando ciente das 
obrigações das partes e das condições de prestação dos serviços. 

 
2. Esta empresa proponente declara que todas as despesas diretas e indiretas envolvidas no provimento dos 

serviços estão incluídas nos valores desta proposta de preços, que possui capacidade técnico-operacional 
adequada e que os preços são exequíveis. 

 
 

Local e data: , de de 2021. 
 

 
Identificação e Assinatura do Representante Legal da  

 
Empresa Proponente 

 
 

Prazo de validade da proposta: ............ ( ) dias, contados da data limite estipulada para a apresentação. 

 

Planilha de Custos e Formação de Preços 

1. CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL (realizar o preenchimento para cada um dos perfis do TR). 

 

Módulo 1 - Composição da Remuneração 
 

1 COMPOSIÇÃO VALOR (R$) 

A Salário base  

B Adicional de Periculosidade  

C Adicional de insalubridade  

D Adicional noturno  

E Adicional de Hora Noturna Reduzida  

F   

G Outros (especificar)  

TOTAL   

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

 
Submódulo 2.1 - 13o (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

 

1 13 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de 
Férias 

VALOR 
(R$) 

A 13 (décimo terceiro)  

B Férias e Adicional de Férias  

TOTAL   

 

 

 

 



  

 

 

 

 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 
 

1 GPS, FGTS e outras contribuições PERCENTUAL VALOR (R$) 

A INSS 20%  

B Salário Educação 2,5%  

C SAT   

D SESC ou SESI 1,5%  

E SENAI - SENAC 1%  

F SEBRAE 0,60%  

G INCRA 0,20%  

H FGTS 8%  

TOTAL    

 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 
 

1 COMPOSIÇÃO VALOR (R$) 

A Transporte  

B Auxílio alimentação/refeição  

C Benefício X  

D Adicional noturno  

E Outros (especificar)  

TOTAL   

 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 
 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$) 

2.1 13o (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  

2.3 Benefícios Mensais e Diários  

TOTAL   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

 

3 Provisão para Rescisão VALOR 
(R$) 

A Aviso Prévio Indenizado  

 
B 

Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 
indenizado 

 

C Aviso prévio trabalhado  

D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado 

 

 
E 

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado 

 

TOTAL   

 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 
 

4.1 Ausencias legais VALOR (R$) 

A Férias  

 
B 

Ausencias legais  

C Licença paternidade  

D Ausência por acidente de trabalho  

 
E 

Afastamento Maternidade  

F Outros  

TOTAL   

Submódulo 4.2 – Intrajornada 
 

4.2 Intrajornada VALOR (R$) 

A Intervalo para repouso e alimentação  

TOTAL   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 
 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$) 

 
A 

Ausencias legais  

B Intrajornada  

TOTAL   

 

 

Módulo 5 - Insumos Diversos 
 

5 INSUMOS VALOR (R$) 

A Uniformes  

B Equipamentos  

C Outros  

TOTAL   

 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 
 

1 Custos Indiretos, Tributos e Lucro PERCENTUAL VALOR (R$) 

A Custos indiretos   

B Lucro   

C Tributos   

 C.1 Tributos Federais   

 C.2 Tributos Estaduais   

 C.3 Tributos Municipais   

 Outros   

    

TOTAL    

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 
 

1 Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  



  

E Módulo 5 - Insumos Diversos  

F Subtotal (A + B +C+ D+E)  

G Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  

TOTAL   

 

 

3. CUSTO TOTAL DO CONTRATO 
 

Perfil profissional Quantidade de profissionais Custo mensal unitário do perfil (R$) Custo mensal total do perfil (R$) 

    

    

    

    

    

    

    

TOTAL    

 
 

 


