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1. APRESENTACAO

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT, da Auditoria Interna
do Instituto Nacional de Tecnologia da Informagé&o — ITI (AUDIN), concebido para o exercicio
2024, estd em conformidade ao disposto na Instru¢do Normativa n° 3, de 09 de junho de
2017 e Instrucdo Normativa n° 5 de 27 de agosto de 2021 da Controladoria-Geral da Uni&o/
Secretaria Federal de Controle Interno.

O presente Plano ordena as atividades a serem desenvolvidas no exercicio
de 2024, estabelecendo prioridades, dimensionando e racionalizando tempo ao nivel da
capacidade instalada, em termos de recursos humanos e materiais.

Com a execucao das acoes, pretende-se identificar se os controles internos
sdo suficientes para garantir a confiabilidade e a efetividade dos procedimentos nas
diversas areas. Permitindo assim, a formulagdo de recomendac¢fes que indiquem a
melhoria continua na gestao dos recursos publicos destinados para o desenvolvimento das
atividades do ITI.

O Planejamento contempla, também, a perspectiva da participacdo do corpo
técnico em eventos educacionais e de capacitacdo, que contribuam para o aperfeicoamento
das atividades desempenhadas, bem como a previsdo de implementacao do estatuto de
auditoria, implementacéo e utilizacao do sistema e-Aud e de atividades para fins de gestéao
e melhoria da qualidade da atividade da unidade de auditoria interna.
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2. AINSTITUICAO

O Instituto Nacional de Tecnologia da Informacdo — ITlI € uma Autarquia
Federal ligada a Casa Civil da Presidéncia da Republica, que tem por missdo manter e
executar as politicas de Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil, sendo a
primeira autoridade da cadeia de certificacdo digital — AC Raiz.

A Medida Provisoria 2.200-2 de 24 de agosto de 2001 deu inicio a implantacao
do sistema nacional de certificagéo digital da ICP-Brasil. Isso significa que o Brasil possui
uma infraestrutura publica, mantida e auditada por um 6rgéo publico, no caso, o ITl, que
segue regras de funcionamento estabelecidas pelo Comité Gestor da ICP-Brasil, cujos
membros, representantes dos poderes publicos, sociedade civil organizada e pesquisa
académica, sdo nomeados pelo Presidente da Republica.

O Instituto estimula e articula projetos de pesquisa cientifica e
desenvolvimento tecnoldgicos voltados a ampliacdo da cidadania digital, bem como a
popularizacao da certificacdo digital e incluséo digital.

Neste contexto, a certificacdo digital € o principal negocio do ITI, tendo como
insumo béasico a tecnologia de ponta, tanto em hardware como em software, para
assegurar, desenvolver, manter e prover com disponibilidade minima de 99.99%, 24 horas
por dia, 7 dias por semana, 365 dias por ano, os servicos de Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP — Brasil.

A certificacdo digital € uma ferramenta que confere seguranca a transacoes
realizadas de forma virtual, ou seja, sem presenca fisica do interessado, mas que exigem
a identificacdo inequivoca da pessoa que esta processando o documento ou transacao de
forma eletrbnica.

O uso de um certificado digital em uma transacdo ou documento eletrénico
garante integridade, autenticidade, seguranca e validade juridica aos atos praticados. Por
essa razdo, € muito utilizada em operagbes de comércio eletrbnico, assinatura de
contratos, operagcfes bancarias, iniciativas de governo eletrénico, diversas transacgfes da
Receita Federal e de comércio exterior, dentre muitas outras.
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3. |IDENTIDADE ESTRATEGICA

O Planejamento Estratégico do ITI 2023 — 2026 foi realizada de acordo com a
estrutura de governanca prevista no Decreto n.° 9.203/2017 e na Instrucdo Normativa
ME/SEDGGD/SG n.° 24/2020 e adotou como principais insumos a cadeia de valor, as
competéncias legais do ITI e a analise situacional ou de cenarios, além do Planejamento
Estratégico 2019-2022 e respectivos relatorios de monitoramento.

Verifica-se que norteiam este Planejamento Estratégico 2023-2025, a
massificacéo do uso do Certificado Digital ICP-Brasil, tornando-o mais acessivel ao cidadao
ao mesmo tempo em que sao fomentadas novas aplicacdes e novas frentes de uso junto
ao mercado e ao poder publico. Destaca-se que o provimento da solucéo de tecnolégica de
assinaturas eletronicas avancadas da Plataforma Gov.BR.

3.1 Negocio

O negdcio é a atividade principal da organizacdo. A declaracdo de negécio
comunica ao mercado, de forma sintetizada, as competéncias principais e subjacentes e
orienta a declaracdo de missdo, visdo a proposta de valor ao cliente e objetivos
estratégicos. Responde a questéo: “o que fazemos?”

3.2 Misséao

A Missao representa a razao de ser da organiza¢ao ou o motivo pelo qual ela
existe. Por isso mesmo, € uma declaracdo que orienta todas as suas acfes e decisdes. A
missdo deve comunicar de forma clara e objetiva a todos na organizacdo o que se espera
de seu trabalho e como ela deseja ser reconhecida por seus clientes. Responde a questao
“por que ou para que existimos?”

3.3 Visao

A vis&o é como a organizacéo deseja ser reconhecida. E o sonho a ser nutrido
pelos dirigentes, gestores, servidores e todas as partes interessadas. Ela deve refletir o
avanco da organizacao no desempenho de sua finalidade e estabelecer o posicionamento
futuro a ser almejado por todos, em busca dos resultados projetados no planejamento
estratégico. A visdo de futuro deve estar atenta aos sinais de mudanca, para identificar as
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oportunidades e as ameacas, orientando os esfor¢cos para inspirar e transformar um
propdsito em acao.

A visao de futuro deve estar atenta aos sinais de mudanca para identificar as
oportunidades e ameacas, orientando os esfor¢cos para inspirar e transformar um propésito
em acéao.

3.4 Valores

Os valores representam o0s principios que devem nortear as acdes e a
conduta dos dirigentes, gestores, servidores e todas as partes interessadas das
organizagoes. Eles formam o cAdigo de conduta e sdo inegociaveis. Compdem 0s principios
éticos e o estofo moral que deverédo ser respeitados enquanto a organizacao busca cumprir
sua missao e atingir os objetivos da sua viséo. Eles orientam e impdem limites a tomada de
decisfes e determinam a forma com a organizacao se comporta e interage com suas partes
interessadas.

3.5 Identidade Estratégica

NEGOCIO Tecnologias e servigos para identificagdo, segurancga e confianga.
MISSAO Atuar na inovag¢do, na regulacédo e no provimento de solugbes tecnologicas que
7S garantam a identificacdo, a seguranca e a confiangca aos documentos e transacbes
eletrénicas.

Ser referéncia nacional e internacional em tecnologias para identificagéo, seguranca

VISAO
@ e confianca digital.

VALORES Etica, Transparéncia, Integridade, Responsabilidade Social, Seguranca, Validade

@ Juridica, Inovacgéo.
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4. ADMINISTRACAO DA AUTARQUIA

Conforme Portaria n® 24, de 20 de outubro de 2022 do Instituto Nacional de

Tecnologia da Informacao — ITI possui a seguinte estrutura organizacional:

PRESIDENCIA
Diretor Presidente Mauricio Coelho (Interino)

GABIN - Orgéo de assisténcia direta e imediata ao Diretor Presidente

Chefe de Gabinete Alcimar Sanches Rangel
CCOM - Coordenacéo de Comunicacédo - CCOM Brenda Rodrigues Mesquita Sampaio
CGICP - Coordenacgéao-Geral de Inovagédo, Coorperagao e Ruy César Ramos Filho
Projetos
AUDIN - Coordenacao de Auditoria Interna Caio Marcio Fatureto de Brito
PFE - Procuradoria Federal Especializada Alexandre Munia Machado
Orgéo Seccional - Coordenacédo-Geral de Planejamento, Orcamento e Administragdo - CGPOA
CGGTI - Coordenacéo Geral de Gestéo e Tecnologia da Felipe Bimbato - (Substituto)
Informacgéao
COTIC - Coordenacgéao de Tecnologia da Informacgéao e Felipe Bimbato

Comunicagdes

COPEO - Coordenacéao de Planejamento e Execugao Joseni Belmir de Assumpcéao Silva
Orcamentaria e Financeira

COLIC - Coordenacéao de Licitacdes e Contratos Marilia Marques Magalhdes Russo

COGED - Coordenagédo de Gestao de Pessoas e Gisélia Nunes do Nascimento
Desenvolvimento Institucional

SEGEP - Servico de Gestédo de Pessoas Roberto Bueno de Assuncao
DILOG - Divisdo de Recursos Logisticos Jorge Luiz Rodrigues
SELOG - Servico de Logistica Administrativa lliza da Silva Queixabeira Sampaio
SECON - Servico de Contabilidade José Dornelas Batista
Orgéaos Especificos Singulares - Diretoria de Infraestrutura de Chaves Publicas - DINFRA
DINFRA - Diretoria de Auditoria, Fiscalizagdo e Mauricio Augusto Coelho

Normatizagao

CGISE - Coordenacgao-Geral de Infraestrutura e Seguranca José Gongalves
COSEG - Coordenacao de Seguranca Wellington de Jesus Nouga
CGOPE - Coordenacgédo-Geral de Operagdes André Machado Caricati
COACR - Coordenacgéao de Operagdes da AC Raiz Diodgenes Costa Fernandes
Orgéaos Especificos Singulares - Diretoria deAuditoria, Fiscalizacdo e Normatizacédo - DAFN
DAFN - Diretoria de Auditoria, Fiscalizagdo e Normatizagéao Pedro Pinheiro
CGAFI - Coordenacao-Geral de Auditoria e Fiscalizacéo André Quezado Machado
CGNPE - Coordenacgéo-Geral de Normalizacéao e Luciana Cristina Correa de Siqueira

Pesquisa - CGNPE
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5. AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna, segundo definicdo do Instituto dos Auditores Internos do
Brasil (I1A), constitui-se em uma atividade independente e objetiva, que presta servicos de
avaliacao (assurance), de consultoria e tem como objetivo adicionar valor e melhorar as
operacfes da organizacdo. A auditoria auxilia a organizacdo a alcancar seus objetivos
adotando uma abordagem sistematica e disciplinada para a avaliacdo e melhoria da eficacia
dos processos de governanca, gerenciamento de riscos e controles internos.

A Unidade de Auditoria Interna é o Orgdo de assisténcia direta e imediata ao
Diretor-Presidente do ITI, e possui competéncia e organizacdo definida no Regimento
Interno do ITI, aprovado pelo Decreto n°® 11.206 de 26 de setembro de 2022.

Dentre suas competéncias, destacam-se:

| - realizar auditoria de avaliagdo e de acompanhamento da gestédo, sob os
aspectos orcamentario, financeiro, contabil, operacional, pessoal e de sistemas, de acordo
com o plano anual de auditoria interna;

I - avaliar os procedimentos administrativos e operacionais quanto a
conformidade com a legislacéo;

[l - avaliar e propor medidas saneadoras para eliminar ou mitigar os riscos
internos identificados em acdes de auditoria;

IV - examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual do ITl e
sobre as tomadas de contas especiais;

V - estabelecer planos e programas de auditoria e critérios de avaliacao e
métodos de trabalho para as atividades de controle interno;

VI - acompanhar o atendimento as diligéncias e a implementagdo das
recomendacdes dos 0rgaos de controle interno e externo;

VII - elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna e o Relatério
Anual de Atividades de Auditoria Interna do ITI; e

VIl - orientar as demais unidades do ITI no ambito de suas atribuicdes.

A Coordenacédo de Auditoria Interna — AUDIN, é um 6rgédo que atualmente é
composto por apenas 1 (um) profissional, sendo apenas o seu Coordenador de Auditoria
Interna. Entretanto ainda nos primeiros dias de 2024 devera ser contratado um colaborador
terceirizado, para compartilhar a responsabilidade de desenvolverem todas as atividades
inerentes a Auditoria Interna do ITI.
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Em sintese as atividades da AUDIN sao, homologar relatorios de auditoria;
adotar medidas para a realizac&o de auditorias extraordinarias apos aprovacao pelo Diretor
-Presidente; submeter o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) a analise prévias do
Diretor-Presidente e Secretaria de controle Interno da Presidéncia da Republica-
CISET/Presidéncia, até o ultimo dia do més de novembro do exercicio anterior ao de sua
execucao; relatorio gerencial sobre a situacao das recomendacdes de auditoria, incluindo
as justificativas dos gestores para cada recomendacgéo ndo implementada ou implementada
parcialmente, com indicacdo de prazo para sua efetivacdo; submeter a apreciacdo do
Diretor-Presidente o Relatério Anual de Auditoria Interna (RAINT) até o ultimo dia util de
fevereiro de cada ano e concomitante, disponibiliza-lo a Secretaria de Controle Interno da
Presidéncia da Republica — CISET/Presidéncia, além de outras demandas.

As atribuicbes da Auditoria Interna representam um conjunto de
procedimentos tecnicamente normatizados, que funcionam por meio de acompanhamento
de processos de trabalho, avaliagdo de resultados e proposicao de acOes saneadoras para
0s possiveis desvios da gestao.

Com efeito, a Auditoria Interna exerce suas atividades de forma preventiva,
concomitante e a posteriori, a fim de analisar e fiscalizar os atos e fatos administrativos em
seus aspectos econdmicos, financeiros, orcamentarios, patrimoniais e legais; analisar a
eficiéncia dos controles internos, buscando o seu constante aprimoramento; e, prestar
apoio aos auditores independentes quando da realizacdo das auditorias de conformidade
na Autoridade Certificadora — AC RAIZ.

A forca de trabalho da AUDIN é composta por 1 (um) profissional, sendo 1
Coordenador de Auditoria Interna para o exercicio de 2024, ressalta-se que existe a
previsdo da contratacdo de um colaborador terceirizado ja nos primeiros dias de 2024.
Nesse sentido apresenta a seguinte disponibilidade de horas por profissional:

DADOS BASICO DO COORDENADOR

1. Dias uteis em 2024 255
2. Jornada diaria de trabalho/horas 3
3. Profissional/hora anual 2040
4. Férias regulamentares/horas 240
5. Treinamento/horas 40
6. Prestacao de servico eleitoral 64
7. Disponibilidade de H/h anual 1696
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DADOS BASICO DO COLABORADOR

1. Dias uteis em 2024 233
2. Jornada diaria de trabalho/horas g
3. Profissional/hora anual 1864‘
4. Férias regulamentares/horas 240
5. Treinamento/horas 40|
6. Prestacao de servico eleitoral 0|
7. Disponibilidade de H/h anual 1584

Verifica-se o quantitativo de 1.696 horas de trabalho para o Coordenador de
Auditoria e 1.584 horas de trabalho para o(a) colaborador da Auditora, totalizando o
montante de 3.280 horas, este € o quantitativo de horas da forca de trabalho da AUDIN
para o exercicio de 2024.

10
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6. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

O Plano Anual Atividades de Auditoria Interna — PAINT, para o exercicio de
2024, foi elaborado em cumprimento ao estabelecido na Instrucdo Normativa IN/CGU-PR
n° 5, de 27 de agostos de 2021, que dispde sobre o Plano Anual de Auditoria Interna —
PAINT, e sobre o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT, das Unidades
de Auditoria Interna governamental do Poder Executivo Federal e em observancia as
determinacdes do Decreto n° 3.591, de 06 de setembro de 2000, com alteracdo dada pelo
Decreto n° 4.304, de 16/07/2002.

De acordo com o art. 3° da Instrugcdo Normativa n°® 5, de 27/08/2021, da
Controladoria Geral da Unido — CGU, na elaboracdo do PAINT, a unidade de auditoria
interna devera considerar o planejamento estratégico da Unidade Auditada, as expectativas
da alta administracdo e demais partes interessadas, o0s riscos significativos a que a Unidade
Auditada esta exposta e os processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de
controles internos da Unidade Auditada.

Assim, com base no que prescrevem 0s normativos mencionados, houve a
necessidade de criar uma metodologia para escolha e priorizacdo das acbes a serem
executadas ao longo do exercicio de 2024.

O primeiro passo foi analisar o Planejamento Estratégico do ITI - PE-ITI 2023-
2026, onde observou-se a definicdo de objetivo estratégico, indicadores de desempenho,
projetos estratégicos e processos criticos. Tal medida permite subsidiar a alocacdo de
esforcos e evitar a dispersdo das acdes e dos recursos, além de promover a governanca
adequada dos processos essenciais, de modo a garantir que a estratégia esteja sendo
cumprida efetivamente

O mapa estratégico do ITI esta estruturado em trés perspectivas (resultados,
desafios internos e alicerce) que representam o encadeamento l6gico de sua estratégia de
atuacdo. Cada perspectiva engloba um conjunto de objetivos estratégicos que retrata 0s
principais desafios a serem enfrentados pelo Instituto no alcance da visdo e do cumprimento
de sua misséao institucional.

A perspectiva de resultados define os resultados que o ITI deve gerar para
atender as expectativas das partes interessadas (clientes, governo e demais partes
interessadas). A perspectiva de desafios internos retrata 0os processos internos prioritarios
nos quais o Instituto deve buscar exceléncia e concentrar esfor¢cos a fim de maximizar os
resultados. Ja a perspectiva de alicerce identifica acdes e inovacdes nas areas de financas,
administracdo, gestdo de pessoas, tecnologia da informacdo, comportamento
organizacional, suporte logistico, dentre outras necessarias para assegurar o crescimento
e 0 aprimoramento continuo do ITI.

11
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Quanto a Matriz de Riscos dos Temas Auditaveis para o PAINT/2024, cabe
destacar, que ainda em 2023 o ITI se encontra no processo de mapeamento e levantamento
dos riscos das suas atividades. Esse processo teve um avanco significativo no decorrer do
exercicio, mas néao foi possivel a sua conclusdo em 2023, na qual destacamos, 0 N0OSSO
quadro de efetivos que € reduzido, a rotatividade na Coordenagdo responsavel pela
atividade (o Coordenador responsavel saiu do ITI) sendo necessario efetivar um novo
profissional para a funcéo, na qual foi necessario a adequacédo de algumas atividades e
implementacédo de outras que acabaram de uma forma ou outra impactando em algumas
atividades do ITIl, como o caso da atividade de mapeamento e levantamento de atividades
e risco.

O primeiro passo foi avaliar o mapeamento dos processos concluidos,
analisar os riscos identificados e avaliar as respostas aos riscos identificados cujo a
classificagao apresentou “risco alto”.

Ressalta-se que para esse processo se complementar, quando da
instauracdo das missdes de auditoria, cabera ao auditor ou equipe de auditoria a
classificagdo dos riscos individualmente, de forma a retroalimentar a base da auditoria
interna.

Para o planejamento das acfGes de auditoria no PAINT/2024, foram

considerados prioritariamente as A¢des de Natureza Obrigatéria e, na sequéncia, os Temas
Auditaveis segundo sua relevancia.

12
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2023

COMPOSICAO DE HORAS A SEREM ALOCADAS - AUDIN

Descricéo Horas
HORAS LIQUIDAS VINCULADAS AO PLANO 3.280
Chefia 1.696
Auditores 1.584
DETALHAMENTO DAS HORAS DISPONIVEIS
01-Total de horas do quadro de servidores (incluindo chefia)
1 Auditor (Coordenador) x 8 horas/dia x 204 dias (teis = 1.696 3.280
1 Auditor (Terceirizado) x 8 horas/dia x 218 dias Uteis = 1.584
02-Horas reservadas para Servigos de Auditoria (A¢es n° 2,4,5,6)
1 Auditor (Coordenador) x 8 horas/dia x 99 dias Uteis = 792 1.520
1 Auditor (Terceirizado) x 8 horas/dia x 91 dias Uteis = 728
03-Horas reservadas para Capacitacdo dos Auditores
1 Auditor (Coordenador) x 8 horas/dia x 8 dias Uteis = 64 104
1 Auditor (Terceirizado) x 8 horas/dia x 5 dias Uteis = 40
04-Monitoramento das Recomendacdes (A¢ao n° 8)
1 Auditor (Coordenador) x 8 horas/dia x 20 dias Gteis = 160 400
1 Auditor (Terceirizado) x 8 horas/dia x 30 dias Uteis = 240
05-Gestao de Melhoria da Qualidade
1 Auditor (Coordenador) x 8 horas/dia x 7 dias Uteis = 56 112
1 Auditor (Terceirizado) x 8 horas/dia x 7 dias Uteis = 56
06-Gestdo Interna da UAIG (Agbesn®le7)
1 Auditor (Coordenador) x 8 horas/dia x 54 dias (teis = 432 632
1 Auditor (Terceirizado) x 8 horas/dia x 25 dias Uteis = 200
07-Levantamento de Inf. para 6rgdos controle
1 Auditor (Coordenador) x 8 horas/dia x 7 dias Uteis = 56 112
1 Auditor (Terceirizado) x 8 horas/dia x 7 dias Uteis = 56
08-Reserva Técnica (Extraordinéria) (Acdo n° 3)
1 Auditor (Coordenador) x 8 hora x 24 dias Gteis = 192 400
1 Auditor (Terceirizado) x 8 horas x 26 dias Uteis = 208
DESCRICAO Horas
Total de horas liquidas 3.280

13
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6.1 Programas de Trabalhos

A Controladoria Geral da Unido — CGU e Tribunal de Contas da Unido — TCU
em suas instrucdes e decisbes normativas indicam temas obrigatdrios. Para realizacéo
dessas demandas foram reservados 848 homens/horas, 0 que representa 25,85% do total
das horas de execugéo, 0s quais citamos:

Tema Auditavel Dispositovo Legal LS Acao de Auditoria
- - 0000 | IFIeOmeske | n°

Raint 2024 IN n°5 de 27/08/2021 -CGU (art. 10° a0 14°) 208 1
DN-TCUnNn° 178 de 23/10/2019 e IN n°5 de

Prestacao de Contas e Parecer 27/08/2021 -CGU (art. 15° ao 17°) 216 2

PAINT 2024 INn°5 de 27/08/2021 -CGU (art. 3° a0 9°) 424 7

Assim, foram selecionadas as seguintes acfes para o PAINT/2024, conforme
cronograma estimado para execucéo, tomando por base a distribuicdo dos auditores no
decorrer do exercicio, que podera sofrer alteracdes conforme necessidade da Coordenacéo
de Auditoria:

RAINT 2024

Prestagdo de Contas 2024

LicitagBes e Contratos (Implementar a Matriz Angélica)
Gerir Patrimdnio

Programa de Combate a Corrupgéo

Planejamento Estratégico 2023-2026

PAINT 2024

Monitoramento

AcOes de Capacitacao

AcOes de Demanda Extraordinéria

OlO(N|O|A|B|W[IN|F-

=
o

6.2 Descricao das Acdes de Auditoria Interna

Para o exercicio de 2024 foram planejadas 8 a¢des de auditoria, sendo 04
(quatro) classificadas como “Servico de Auditoria’, 01 (uma) classificada como
“Monitoramento”, 01 (uma) classificada como “Reserva Técnica (Extraordinaria) e 02
(duas) classificadas como “Gestéo Interna da UAIG”. Todas as ac¢des foram selecionadas
considerando a obrigatoriedade ou o planejamento baseado em riscos, na observancia
normativa ao inciso | do artigo 4° da Instrucdo Normativa n° 5 de 27 de agosto de 2021.

A IN n® 5, de 27 de agosto de 2021, dispde no art. 4°, que o PAINT deve
estabelecer uma previsao realista das atividades a serem realizadas, contendo o tipo de
servigo (avaliagdo, consultoria ou apuracao). Assim, foi aplicado o Manual de Orientacdes
Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo, conforme
detalhado nas tabelas abaixo.
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A acado n° 4 trata-se da acdo demandada pelo Diretor Presidente do ITI, na
qual solicita a atuacédo da AUDIN de forma criteriosa para fins de atuar como consultor em
alguns processos de contratacdo e pagamentos do ITI. Informo que a AUDIN realizou
estudo técnico para atuar apenas n0os processos cujos valores sejam iguais ou superiores
o valor de R$700.000,00 (setecentos mil reais). Destaco que para essa atividade foi
realizada parceria entre Audin-ITI e CGAC da CISET/PR para fins de implementacao do
sistema de analise “ANGELICA”.

A acao n° 8 trata-se da acdo de monitoramento, cujo inicio de implementacéo
ocorreu no segundo semestre de 2019, prosseguindo com sua manutencdo no exercicio de
2020, 2021, 2022 e 2023, outro ponto a destacar é que a AUDIN, fez a implementacao do
sistema de auditoria da Controladoria Geral da Unido — CGU o e-aud e nele foi
acrescentado ao monitoramento do controle interno do ITI.

As principais ac¢des de auditoria interna a serem realizadas no exercicio 2024
estdo detalhadas na tabela a seguir:

AREA DE ATUACAO | Tl N®
ITENS ACAO VINCULADA A OBRIGACOES LEGAIS E REGIMENTAIS 1
OBJETO | Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT 2024

Competéncia - 2023

] ORIGEM DA DEMANDA CGL/IN n® 5 de 27/08/2021

A‘IMLIA{;ED SUMARIA DO Trata-se do cumprimento de obrigacBes legais, regimentais e orientacfes

—~ RISCO!/ RELEVANCIA legais, regimentais e orientacfes dos drgdos de controle interno.

OBJETIVOS DA AUDITORIA  (Monitorar o atendimento das recomendacies da Unidade de Auditoria
GERAL) Interna.

O resultado serd apresentado mediante Relatdrio Anual das Atividades de

- RESULTADO ESPERADO Auditoria Interna/RAINT, referente ao exercicio 2022,

Elaborar Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT,
contemplando o relato das atividades de auditoria interna, em funcio das
Vi ESCOPO DO TRABALHO acBes planejadas constantes do PAINT do exercicio 2022, bem como as
acBes cricas ou n3o planejadas, que exigiram atuacio da Unidade de
Auditoria Interna.

Vil LOCAL DE REALIEA{;ED SEDE ITI - Brasilia-DF

INICIO TERMING
vill CRONOGRAMA Q210172024 ||08/02/2024
1% RECURSOS HUMANOS 1 (um) Coordenador de Auditoria Interna, 208 haoras a serem alocadas;
X TIPO DE SERVICO Avaliacdo
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2023

AREA DE ATUACAD | ITI N®
ITENS ACAQVINCULADA A OBRIGACOES LEGAIS E REGIMENTAILS 2
' OBJETO || Prestagdo de Contas / Parecer - 2024
Competéncia - 2022
I ORIGEM DA DEMANDA TCU - DN 2178 de 23/10/2019 e / CGU - IN n® 05 de 27/08/2021
Os riscos relacionam-se a inchservancia acs dispositivos constantes
AVALIACAO SUMARIA DO dos nDrmatn.rD_S ’emaﬁados pe_!los Orgac—_s de"CDntrc_-Ie Interno e exﬂ:erno_
1 RISCO! RELEVANCIA causando prejuizo informacionl aoc cidadaoc. seja por omissdo ou
distrogio de informagdes. A relevancia consiste no interesse, em
propiciar maior transparéncia dos atos de gestao & Sociedade.
Elaborar informagdes dos itens de competéncia da Awuditoria, que
ns OBJETNOSEI;J:SUDITORIA compdem o Relatorio de Gestdo exercicio 2022, bem como, emitir
Parecer sobre a Prestacgdo de Contas do ITI.
v RE SULTADO ESPERADC 2EDS2F'arec:er da COALD, acerca do Relatdrio de Gestao do ITI exericio
Elaboragido das informagdes, referentes aos itens de competéncia da
COALD que compdesm o Relatorio de Gestao; verificagio das contas
do ITI e do Relatorio de Gestao exercicio de 2022; Emitir Parecer de
Auditoria, considerando: a capacidade dos controles  internos
Wi ESCOPO DO TRABALHO administrativos da wunidade a identificar, evitar e corrigir falhas e
irregularidades, bem como mitigar os riscos existentes; regularidade
dos processos licitatdrios; gerenciamento dos convénios acordos e
ajustes; cumprimento das recomendagdes da Auditoria Interna e dos
orgédos de controle interno e externo (CGL e TCU).
Ll LOCAL DE REALIZACAQ SEDE [Tl - Brasilia-D'F
Wil CRONOGRAMA INICIO TERMINO
1210202024 ||115/0302024
1 {um) Coordenador de Auditoria Interna, 176 horas a serem alocadas;
X RECURSOS HUMANO S 1 (um} Auditor 40 horas a serem alocadas.
X TIPO DE SERVICO Avaliacdo/Consultoria
AREA DE ATUACAO [ Tl N°
ITENS ACAD DE NATUREZA OPERACIONAL 3
| OBJETO [ Programa de Combate a Corrupgéo - TCU
I ORIGEM DA DEMANDA Interna - Matriz de Risco
m AVALIACAO SUMiﬁ.RIA Do Os riscos relacionam-se ao suscetibilidade a fraude e & corrupgio do
RISCOJ/ RELEVANCIA ITI.
OBJETIWVOS DA AUDITORIA . . - . 2 =
v GERAL) Conseguir baixa suscetibilidade & fraude e & corrupgio
v RESULTADO ESPERADO Evoluir no Grau de Aderéncia as Boas Praticas.
Avaliar as boas praticas que inftegram os mecanismos de prevengao,
v ESCOPO DO TRABALHO deteccdo, investigagio, corregdo e monitoramento do Tl e comparar
com as que se encontram no Referencial do TCU.
Vil LOCAL DE REALIZA{;ELD SEDE ITI - Brasilia-DF
INICIO TERMINO
Vil CRONOGRAMA
180372024 || 12/04/2024
1 (um) Coordenador de Auditoria Interna, 182 horas a serem alocadas;
Ix RECURSOS HUMANO S 1 (um}) Auditor, 208 horas a serem alocadas.
X TIPO DE SERVICO: Avaliacao
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2023

AREA DE ATUACAO | CoLIC N°
ITENS ACAD 4
OBJETO ||Li|:ita|;:ﬁes e Contratos (Implementar a Matriz Angélica)
|
I ORIGEM DA DEMANDA DIRETOR - PREZIDEMTE DO ITI
m A‘I.MLIA{;JED SUM?&RIA Do Reavaliar a matriz Angélica (CISET-PR), Criar a matriz de pagamentos para
RISCO/ RELEVANCIA 05 principais contratos continuos do [T
v OBJETIVOS DA AUDITORIA Atuar de forma preventiva, minimizando os riscos de execucdo do
GERAL) orcamento do [TI
v RESULTADO ESPERADO Confirmar a implementacio do plano de acio da continuidade da AC Raiz
Vi ESCOPO DO TRABALHO Plano de Continuidade da AC-RAIZ
Vil LOCAL DE REALIZA{;ED Brasilia-DF
INICIO TERMINO
Vil CRONOGRAMA
15/0412024 || 310512024
1 (um) Coordenador de Auditoria Interna, 182 horas a serem alocadas;
IX RECURSOS HUMANOS 1 (um) Auditor, 208 horas a serem alocadas.
X TIPO DE SERVICO Apuragao
AREA DE ATUACAD I CGAFI N°
ITENS ACAO 5
| OBJETO || Avaliar oz processos de Credenciar PSC's, Auditoria e Fiscalizacio
Analise de contratos.
I ORIGEM DA DEMANDA Interna - Matriz de Risco
P f Awaliar o termpo medio de credenciamento, as Auditorias realizadas na AC
AVALIACAD SUMARIA DO P o x - =
I RISCO! RELEVANCIA 33213 nivel e as fiscalizactes concluidas dentro do exercicio de 2022 e
WY DB“IETND;EE:SUDITDRIA Atestar os processos de credenciamento, auditoria e fiscalizac3o.
Confirmar a eficacia do ITI no credenciamento, bem como seus controles
u RESULTADO ESPERADO por meio das Auditorias e Fiscalizacfes.
Awaliar:
- regularidade dos procedimentos de credenciamento;
e ESCOPO DO TRABALHO - as auditorias realizadas em 2022 e 2023,
- as fiscalizac®es concluidas em 2022 e 2023,
Vil LOCAL DE REALIZACAD Brasilia-DOF
e P—— INICIO TERMINO
06/06/2024 || 26/07/2024
1 {um) Coordenador de Auditoria Interna, 200 horas a serem alocadas;
X RECURSOS HUMANOS 1 (um) Auditor, 280 horas a serem alocadas.
X TIPO DE SERVICO Avaliacio
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AREA DE ATUACAD | COTIC N°
ITENS ACAD DE NATUREZA OPERACIONAL [i]
, [OBJETO |[Planejamento Estrategico 2023 - 2036
n ORIGEM DA DEMANDA Interna - Matriz de Risco
AVALIACAO SUMARIA DO . . . -
n RISCO/ RELEVANCIA Mao cumprimento ao Planejamento Estratégico do 1Tl
v OBJETIVOS DA AUDITORIA Analisar o cumprimento do Planejamento Estratégico e se necessario
GERAL) contribuir para a corregio de eventuais desvior ao planejamento.
v RESULTADO ESPERADO E o Parecer da AUDIN, acerca do Planejamento Estratégico 2023 e
2026
v ESCOPO DO TRABALHO Avaliar o cumprimento do POTIC 2023-2026
Vil LOCAL DE REALIZACAQ SEDE ITI - Brasilia-DF
Vil CRONOGRAMA INICIO TERMINO
06/08/2024 ([13/09/2024
1 {um) Coordenador de Auditoria Interna, 224 horas a serem alocadas;
3 RECURSOS HUMANOS 1 (um) Auditor, 200 horas a serem alocadas.
X TIPO DE SERVICO Awvaliacao
AREA DE ATUACAD | Tl N°
ITENS ACAO VINCULADA A OBRIGACOES LEGAIS E REGIMENTAIS L
] OBJETO I PAINT 2025
1l ORIGEM DA DEMANDA cGuy
m AVALIACAOD SUM:&RIA Do Trata-se do cumprimento de obrigagdes legais, regimentais e
RISCO/ RELEVANCIA orientacdes dos drgdos de controle interno.
v OEJETNDGSEE;:SUDITDRIA Elaborar Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT
O resultado sera apresentado mediante Plano Anual de Auditoria
v RESULTADO ESPERADO Interna/PAINT (preliminar e definitive). contemplando as agdes a serem
realizadas no exercicio 2024
Realizar levantamentos preliminares, identificar o perfil das atividades e
avaliagio dos riscos correspondente a cada uma delas; e por fim,
elaboragio do Plano Anual de Auditoria, versdo preliminar.
Concluir o Plano Anual das Atividades para o exercicio de 2020,
vi ESCOPO DO TRABALHO contemplando a programagio dos trabalhos da Unidades de Auditoria
Interna, versdes definitivas, apos avaliagido da adequabilidade pela CGU
e apmwagio da adequabilidade pela CGU e aprovacio do Diretor-
Presidente - ITI.
Vil LOCAL DE REALIZACAO SEDE ITI - Brasilia-DF
Vi CRONOGRAMA INICIO TERMINO
16/09/2024 || 18/M10/2024
1 (um) Coordenador de Auditoria Interna, 224 horas a serem alocadas;
X RECURSOS HUMANOS 1 (um} Auditor, 200 horas a serem alocadas.
X TIPO DE SERVICO Awvaliacao
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AREA DE ATUACAO | Il N®
ITENS ACAO DE NATUREZA DE CONFORMIDADE a8
| OBJETO | Monitoramento das Recomendagdes da COAUD
I ORIGEM DA DEMANDA Interna - AUDIN
2 Risco consiste na estagnagdo dos controles aprimoraveis em
m AVALIACAD SUME&RIA Do decorréncia do ndo atendimento das recomendacgdes da Unidade de
RISCO/ RELEVANCIA Auditoria Interna. Sua relevancia esta no fato de obter ganhos e
eficiencia nos preccessos internos operados pelo Instituto.
v OBJETIVOS DA AUDITORIA Monitorar o atendimento das recomendagdes da Unidade de Auditoria
GERAL) Interna.
v RESULTADO ESPERADO ) reseltado do mu:nnltcnramentp Sera sEpresentac.ID"em ‘fD”.Dr'.I".I'-LIp contendo,
as agoes adotadas em atendimento As proposicgies emitidas.
Monitorar o atendimento de 100% das recomendagoes oriundas de
auditorias e as remanescentes dos exercicios de 2019 Monitorar o
atendimento de 100% das solicitagies de documentos efou
ESCOPO DO TRABALHO . n . . . .
vi informagdes solitadas pela CGU e TCU no pericdo de janeiro de 2022 a
dezembro de 2022. Fazer a interlocugdo, quando necessario, entre a
Equipe de Auditoria (CGU) e as areas técnicas do ITI.
Vil LOCAL DE REALIZACAO SEDE ITI - Brasilia-DF
INICIO TERMINO
Vil CRONOGRAMA
221002024 |[28M11/2024
1 {um) Coordenador de Auditoria Interna, 160 horas a serem alocadas;
e RECURSOS HUMANOS 1 {um) Auditor, 240 horas a serem alocadas.
X TIPO DE SERVICO Awaliacio

6.3 AcOes de Gestédo, Melhoria da Qualidade e Capacitacao previstas

para o Fortalecimento da Atividade de Auditoria

As acdes de melhoria da qualidade na gestdo se propdem a introduzir
mudancgas de valores e comportamentos individuais e organizacionais, e se constituem
como o principal instrumento para a transposi¢cdo de uma cultura burocréatica para uma
cultura gerencial.

Assume carater estratégico no ambito da instituicdo, na medida em que
procura implementar e institucionalizar boas praticas de gestdo. Para tal sera necessario
rever os processos de trabalho com vistas a sua maior eficiéncia e eficacia, bem como
assegurar a infraestrutura necessaria a seu funcionamento e desenvolvimento.
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Para o exercicio de 2024, a Coordenacado de Auditoria Interna do ITI, ira
prosseguir com uma acgdo especifica para melhorar seu grau de boas préticas junto ao
programa do TCU / CGU de combate a corrupcdo, com a realizacdo dessa acao sera
possivel a adocdo de melhorias, tanto na Auditoria Interna como no proprio 6rgéo.

Ainda em 2024 a Coordenacgdo de Auditoria Interna do ITI ira finalizar a
implementacdo do sistema e-aud na instituicdo, onde teremos 0 primeiro sistema de
auditoria implementado no ITI na qual sera realizado as auditorias desde a aprovagado do
PAINT/2023, passando pelo planejamento e finalizando com o relatério de auditoria.

Ja as acOes de capacitacdo da equipe de auditoria, ocorrera por intermédio
de participacdo em encontros cursos/seminarios, nas modalidades presenciais e/ou a
distéancia, conforme detalhados a seguir:

, INSCRIGAO *DIARIA [[*PASSAG.
ATIVIDADE OBJETIVO PERIODO QTDE | HORAS TOTAL
Idividual | Total | R$30000]  R$0,00

Neste curso, vocé conhecerd um recorte da
Nova Lei de LicitagGes (NLLC) que
Contratades Direfas na Nova Lei de LicitagBes  |apresenta o contelido das contratagdes 30 dias 2 30 000 0,00

diretas com destaque para as mudancas
ocorridas em relacéo & Lein° 8.666/1993.

Este Curso oferece conhecimento tedrio e
réfico a respeito da paplicabiidade das
suias assinaturas digitais e dos
procedimentos para sua adocdo.

Participar do maior Congresso de Auditoria
CONBRAI 2024 Interna, e compreender as melhores 4 dias 1 24 5000001 5000,00f 120000 2500,00] 8.700,00
préticas e novas diretrizes da atividade.

Assinatura Digital 12 dias 2 15 0,00 0,00

TOTAL 8.700,00

Além das atividades acima mencionadas, ndo estdo descartados outros
treinamentos ou seminarios tanto na modalidade presencial e/ou a distancia, desde que
sejam primordiais para o aprimoramento das atividades de controle interno.
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6.4 Consideracdes Finais

O PAINT 2024 é um plano de acado, aderente a legislacdo aplicavel e as
orientacdes emanadas pelos 6rgaos de controle, elaborado pela Auditoria Interna com base
nos riscos aferidos.

O resultado das atividades de auditoria serd levado ao conhecimento do
Diretor Presidente e das chefias das unidades/areas envolvidas para que tomem
conhecimento e adotem as providéncias que se fizerem necessarias. As constatacoes,
recomendacdes e pendéncias fardo parte de relatério de auditoria.

Ressalta-se que o cronograma de execuc¢ao de trabalho néo é fixo, podendo
ao longo do exercicio sofre alteracdes (suprimido em parte ou dilatado), em funcao de
fatores externos e ou internos que venham a interferir ou influenciar sua execugao.

Em cada projeto desenvolvido serd avaliada a adequacgdo dos controles
internos operacionais.

Sendo assim, conforme a Instru¢cdo Normativa n°® 05, de 27 de agosto de 2021,
submetemos o presente Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2024, ao Senho Diretor-
Presidente, para aprovacao e posterior envio a Secretaria de Controle Interno — CISET/PR.

CAIO MARCIO Assinado de forma digital por CAIO

MARCIO FATURETO DE BRITO

FATURETO DE BRITO bados: 2025.02.18 12:58:08 -03'00"
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