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Graduada em Psicologia pela Universidade Federal do Rio de Janeiro e em Gestao Empresarial pelo Centro
Universitario Internacional Signorelli. Aperfeicoamento em Gestao de Pessoas na Administracdo Publica pela

Fundagdo Getulio Vargas. Pds-graduada em Gestdo de Recursos Humanos pela Universidade Veiga de Almeida.
Mestra em Gestdo e Estratégia de Negdcios pela Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro. Gestora do Sitio
Roberto Burle Marx (SRBM), Unidade Especial do Instituto do Patrimonio Historico e Artistico Nacional. Pregoeira.
Responsavel pela area de Educagao Patrimonial do SRBM. Coordenadora e Professora da Graduacao Tecnoldgica
em Recursos Humanos e Logistica da Faculdade Internacional Signorelli. Professora da pds-graduacdo em Gestao
de Pessoas, Coordenadora do Curso de Gestao de Pessoas da Fatec/SENAC e dos cursos da area de gestao do

SENAC Rio. Consultora organizacional na area de Gestao e Estratégia atuando em organizagbes publicas e
privadas. (Texto informado pelo autor)
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Endereco

Endereco Profissional

Formacao academica/titulacao

2011 - 2013 Mestrado em Gestdo e Estratégia de Negécios.
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, UFRRJ, Brasil.
Titulo: A Avaliagdo de desempenho individual como instrumento de gestdo estratégica
de pessoas: o caso Iphan, Ano de Obtencdo: 2013.

Orientador: g??atriz Quiroz Villardi.
Palavras-chave: Administragdo Publica; Gestdo Estratégica de Pessoas; Avaliacdo de
Desempenho; IPHAN.
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas
Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administragdo / Subarea: Planejamento
Estrarégico.
Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracdo / Subérea: Elaboracdo de
Projetos.
Setores de atividade: Administragdo publica, defesa e seguridade social; Atividades
artisticas, criativas e de espetaculos.

2009 - 2010 Especializagdo em Gestdo de Recursos Humanos. (Carga Horaria: 360h).

Universidade Veiga de Almeida, UVA/R], Brasil.

Titulo: Gestdo de Recursos Humanos na Administragdo Publica.

Orientador: José Roberto Lages.

Aperfeicoamento em Elaboracdo de Plano de Capacitacdo. (Carga Horaria: 40h).

2009 - 2009 Escola Nacional de Administragdo Publica, ENAP, Brasil.
Titulo: Trabalho pratico: elaboracdo de plano de capacitacdo. Ano de finalizagdo: 2009.
2009 - 2009 Aperfeicoamento em Elaboracdo e Gerenciamento de Projetos. (Carga Horaria: 40h).

Escola Nacional de Administragdo Publica, ENAP, Brasil.
Titulo: trabalho pratico. Ano de finalizagdo: 2009.

2007 - 2007



Aperfeicoamento em Administracao de Recursos Humanos. (Carga Horaria: 30h).
Fundacdo Getulio Vargas, FGV, Brasil.

Titulo: Trabalho final: revisdo do Plano de Cargos e Salarios do Estado do Piaui. Ano
de finalizagdo: 2007.

Graduagdo em Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais.

Faculdade Internacional Signorelli, FISIG, Brasil.

Graduagdo em Psicologia.

Universidade Federal do Rio de Janeiro, UFRJ, Brasil.

Formacao Complementar

2020 - 2022

1982 - 1987

2018 - 2018 Introdugdo a Elaboragdo de Projetos. (Carga horaria: 20h).
Escola Nacional de Administragdo Publica, ENAP, Brasil.

2017 - 2017 Tendéncias atuais em Estudos de Casos. (Carga horaria: 8h).

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial RJ, SENAC ARRJ, Brasil.

2015 - 2015 Rede de Educadores em Museus:Educacdo em Museus e acessibilidade cultural. (Carga
horaria: 2015h).

Museu Nacional / UFR], MN/UFRJ, Brasil.

2015 - 2015 Congresso de Administracdo, Sociedade e Inovacdo. (Carga horaria: 8h).
Universidade Federal Fluminense, UFF, Brasil.

2015 - 2015 Encontro Nacional das Areas Administrativas. (Carga horéria: 40h).
Instituto do Patrimonio Historico e Artistico Nacional, IPHAN, Brasil.

2015 - 2015 Congresso de Administracdo, Sociedade e Inovagdo. (Carga horaria: 8h).

2015 - 2015 Universidade Federal Fluminense, UFF, Brasil.

Programa de Desenvolvimento Docente.

2014 - 2014 Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial RJ, SENAC ARRJ, Brasil.
Formacdo de Analista de Processos. (Carga horaria: 40h).

2014 - 2014 Memora Processos Inovadores, MEMORA, Brasil.

Treinamento operacional para Sistema SIASG. (Carga horaria: 8h).

2013 - 2013 Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest&o, PLANEJAMENTO, Brasil.
Gestdo de Convénios. (Carga horaria: 24h).

2013 - 2013 Instituto do Patrimonio Histérico e Artistico Nacional, IPHAN, Brasil.
Aspectos gerenciais e Legais da Contratagdo dos Servicos de Capacitagdo. (Carga
horaria: 8h).

Licidata Cursos, LICIDATA, Brasil.

2011 - 2011 Educacdo Patrimonial: Estratégias para implantacdo de Politica Nacional. (Carga horaria:
40h).

Instituto do Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional, IPHAN, Brasil.

2011 - 2011 Encontro sobre teorias e praticas organizacionais. (Carga horaria: 7h).
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, UFRRJ, Brasil.

2011 - 2011 Gestdo Estratégica e Vetores de Implementacgo. (Carga horaria: 12h).
Conexxdes Educacdo Empresarial, CONEXXOES, Brasil.

2009 - 2009 Elaboragdo e Gerenciamento de Projetos. (Carga horaria: 40h).

1989 - 1989 Escola Nacional de Administragdo Publica, ENAP, Brasil.

Capacitagdo de Instrutores de Treinamento. (Carga horaria: 56h).
Fundacdo Getulio Vargas, FGV, Brasil.

Atuacao Profissional

Centro Universitario Internacional Signorelli, UNISIGNORELLI, Brasil.

Vinculo institucional
2023 - Atual Vinculo: , Enquadramento Funcional:

Instituto do Patrimonio Histoérico e Artistico Nacional, IPHAN, Brasil.
Vinculo institucional

2009 - Atual Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Técnico, Carga horaria: 40,

Regime: Dedicagdo exclusiva.

Faculdade Internacional Signorelli, FISIG, Brasil.



Vinculo institucional

2018 - Atual Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Coordenadora e docente, Carga horaria: 20
Outras informacgoes Coordenadora e docente em GraduagOes Tecnoldgicas de Recursos Humanos e de
Logistica.

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial RJ, SENAC ARRJ, Brasil.

Vinculo institucional
2011 - Atual Vinculo: , Enquadramento Funcional: Docente, Carga horaria: 20
Outras informagoes Coordenadora do Curso de Graduagao em Recursos Humanos a partir de 2017

Fundagao Nacional de Artes, FUNARTE, Brasil.

Vinculo institucional

1994 - 2009 Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Técnico, Carga horaria: 40,
. ~ Regime: Dedicagdo exclusiva.
Outras informagdes 1994/1998 - Divisdo de Administracdo e Planejamento 1998/2001 - Escola Nacional de

Circo 2007/2009 - Coordenagao de Recursos Humanos

Fundacao Nacional de Artes Cénicas, FUNDACEN, Brasil.

Vinculo institucional
1988 - 1990 Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Técnico, Carga horaria: 40,
Regime: Dedicagao exclusiva.

Conselho Regional de Corretores de Imoéveis do Rio de Janeiro, CRECI/RJ, Brasil.

Vinculo institucional

2017 - 2018 Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: consultor

Outras informagoes Atuei como consultora na area de gestdo e estratégia da Universidade Corporativa do
Conselho Regional de Corretores de Imdveis- CRECIR], promovendo palestras mensais em
todo o Estado do Rio de Janeiro. Realizei o Programa de Desenvolvimento de Lideres da
Instituicdo Publica durante o ano de 2018.

Inside Consultoria em Recursos Humanos, INSIDE, Brasil.

Vinculo institucional
1991 - 1994 Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Consultora, Carga horaria: 40,
Regime: Dedicagdo exclusiva.

Instoituto Superior de Pesquisas Psicossociais, ISOP/FGV, Brasil.
Vinculo institucional

1985 - 1986 Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: estagiaria, Carga horaria: 20
Outras informacgoes As pesquisas foram publicadas nos anais do ISOP/FGV/1988. Carga horaria total:
500 horas

Projetos de extensao

2023 - Atual Projeto de extensdo 2023 - Laboratdrio de Gestdo e Praticas gerenciais
Descrigdo: Projeto I Area Gest&o de Pessoas. Tema: Recrutamento de gestores utilizando a
ferramenta Linkedin. Identificagdo de competéncias técnicas e profissionais essenciais.
Estudo de caso. Projeto II. Area Comunicagdo. Tema. A competéncia comunicagdo como
estratégia para o desenvolvimento pessoal e profissional.
Situagdo: Em andamento; Natureza: Extensao.
Alunos envolvidos: Graduagao: (99) .

Integrantes: Leticia Dias Lavor - Coordenador / Ricardo Toda - Integrante / Marcos Melo -
Integrante.

2022 - Atual Encontros Enade_ Execucdo do Projeto
Descricdo: Encontros semanais presenciais e sincronos para a modalidade EAD, visando
discutir temas relevantes ligados as grandes areas da Gestdo, que tém recorréncia no
Enade. Os encontros foram realizados de margo a junho de 2022, no Auditério do
UNISIGNORELLI, abertos a todos os publicos interessados, internos e externos. O projeto
terd continuidade a partir de agosto..
Situagdo: Em andamento; Natureza: Extensao.
Alunos envolvidos: Graduacao: (18) .



Integrantes: Leticia Dias Lavor - Coordenador / Daniela Suarez - Integrante / Ricardo Toda2022 - Atual
- Integrante.

Laboratério de Gestdo e Praticas Gerenciais

Descricdo: Projeto piloto, implantado em marco de 2022, visando trabalhar casos2022 - Atual
empresariais com estudantes do curso de Administracdo e Gestdo, tendo como objetivo a

discussdo pelas melhores praticas a serem implantadas para a solucdo de problemas

corporativos. O projeto piloto foi realizado de margo a junho, com encontros semanais e,

por meio de relatdrio, foi descrito pelos alunos como uma pratica pedagdgica exitosa..

Situacdo: Em andamento; Natureza: Extensdo.

Alunos envolvidos: Graduacdo: (11) .

Integrantes: Leticia Dias Lavor - Coordenador / Ricardo Toda - Integrante.

Desenvolvimento de Competéncias socio emocionais

Descricdo: O projeto de extensdo visa atender a demanda do mercado, cumprir o disposto2021 - Atual
na matriz curricular e a Legislagdo do MEC. Com base em pesquisas sobre a salide do

trabalhador e as dificuldades que vém sendo enfrentadas pelas empresas para manter

talentos, entendeu-se que havia necessidade de se trabalhar o desenvolvimento de

competéncias socioemocionais, desenvolvendo a capacidade do estudante para refletir e

agir sobre comportamentos que muitas vezes vao definir a sua empregabilidade..

Situacdo: Em andamento; Natureza: Extensao.

Alunos envolvidos: Graduacao: (99) .

Integrantes: Leticia Dias Lavor - Coordenador.

Projeto Enade 2021

Descricdo: Elaboracdo de cronograma e selegao de docentes para realizarem o Projeto
Enade 2021, visando preparar os alunos dos cursos de gestdo e administracdo da
Faculdade Internacional Signorelli para o concurso.

Situacdo: Em andamento; Natureza: Extensdo.

Alunos envolvidos: Graduacdo: (99) .

Integrantes: Leticia Dias Lavor - Integrante / Daniela Suarez - Coordenador.
Financiador(es): Faculdade Internacional Signorelli - Remuneragdo.

Projetos de ensino

2022 - 2022 Seminario de Gestdo: A formagdo dos tecndlogos e o desenvolvimento de lideres
Descrigdo: O Seminario em Gestao pretende oportunizar espaco para discussao de temas
relevantes na area dos cursos superiores em tecnologia. Para este primeiro seminario
foram convidados o Prof. Me. André Machado e o representante do CREA, Raphael
Monteiro..

Situacdo: Concluido; Natureza: Ensino.
Alunos envolvidos: Graduacado: (50) .

Integrantes: Leticia Dias Lavor - Coordenador / Ricardo Toda - Integrante / Raphael
Monteiro - Integrante / André Barbosa Machado - Integrante.

2021 - 2023 Revisdo de PPCs de cursos
Descricdo: Revisdo e atualizacdo de Projetos Pedagdgicos de Cursos Tecnoldgicos de
Gestdo de RH, Logistica, Gestdo Publica e Gestao Empresarial, visando adequa-los a
demanda do mercado para subsidiar e fortalecer a formagdo do egresso.
Situagdo: Concluido; Natureza: Ensino.
Alunos envolvidos: Graduagao: (99) .

Integrantes: Leticia Dias Lavor - Coordenador / Daniela Suarez - Integrante / Ricardo
Toda - Integrante.

2021 - Atual Estagio
Descrigdo: O Iphan/SRBM concede bolsas de estagio ndo obrigatério. Todo estudante
deve ter um plano de trabalho supervisionado por técnico capacitado para tal que dara
suporte ao desenvolvimento das atividades..
Situagdo: Em andamento; Natureza: Ensino.
Alunos envolvidos: Graduagao: (2) .

Integrantes: Leticia Dias Lavor - Coordenador / SUZANA DA SILVA BEZERRA - Integrante.
2020 - 2021 Programa de Desenvolvimento de Educadores do SRBM

Descrigdo: Série de conferéncias com especialistas de todas as areas de conhecimento.

Situacdo: Concluido; Natureza: Ensino.

Integrantes: Leticia Dias Lavor - Integrante / Claudia Maria Pinheiro Storino -

Coordenador. Financiador(es): Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social -
2018 - 2018 Cooperacdo. Programa de Desenvolvimento de Lideres

Descrigdo: Programa vinculado a Universidade Corporativa CRECI-RJ.

Situacdo: Concluido; Natureza: Ensino.



Integrantes: Leticia Dias Lavor - Coordenador / Jacqueline Cucco Xardo - Integrante.

Outros Projetos
2021 - Atual

2018 - 2021

2018 - Atual

Areas de atuacao

Projeto de relacionamento com a comunidade para promocao de geracao de renda
Descricdo: Este projeto esta sendo desenvolvido em conjunto com a equipe de cinco
educadores do SRBM e os consultores da Intermuseus, com financiamento do BNDES,
para garantir a ampliacdo da difusdo e usufruto do bem pela sociedade de forma geral,
com foco no desenvolvimento do bem como vetor de desenvolvimento local..

Situacdo: Em andamento; Natureza: Outra.

Integrantes: Leticia Dias Lavor - Coordenador / Claudia Maria Pinheiro Storino - Integrante
/ SUZANA DA SILVA BEZERRA - Integrante.

Projeto de Requalificacdo global do SRBM

Descrigdo: O projeto, executado pela empresa Intermuseus com o apoio do BNDES, visou
realizar a requalificacdo global do SRBM. Projetos de infra-estrutura foram desenvolvidos:
reformas, adequacdo e modernizagdo de espacos. A difusdo dos acervos esta sendo
disponibilizada por meio virtual e novas formas de comunicagdo com o publico estao
sendo implantadas por meio de sites e banco de dados virtuais. A equipe de educagao foi
capacitada e outras linhas de agdo e equipamentos de mediacdo foram desenvolvidos em
conjunto com as consultorias contratadas e serdo disponibilizados aos visitantes. Projeto
de acessibilidade instalado. Livro sobre o patriménio publicado. Pesquisa de agentes de
fomento e interlocugao com a sociedade em andamento. Espaco para atendimento ao
publico reformado. Textos e materiais de difusdo desenvolvidos pela equipe interna.do
SRBM: como material para audioguia, jogos, linha do tempo etc.

Situagdo: Concluido; Natureza: Outra.

Integrantes: Leticia Dias Lavor - Integrante / Claudia Maria Pinheiro Storino - Coordenador
/ Marlon da Costa Souza - Integrante / Yanara da Costa Haas - Integrante.
Financiador(es): Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social - Outra.

Projeto de Inventario e catalogacdo da colecdo botdnica tombada do SRBM

Descrigdo: Proposicdo de nova metodologia de inventario e catalogacdo boténica,
utilizando suite de softwares de georreferenciamento. Atuo como gestora do projeto na
area de planejamento, controle orgamentario e aquisigdes..

Situagdo: Em andamento; Natureza: Outra.

Alunos envolvidos: Graduagdo: (4) / Mestrado académico: (1) / Mestrado profissional: (1)

Integrantes: Leticia Dias Lavor - Integrante / Claudia Maria Pinheiro Storino - Coordenador
/ Marlon da Costa Souza - Integrante / Diego Crescéncio - Integrante.
Financiador(es): Centro Cultural Sitio Roberto Burle Marx - Remuneragao.

1.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracdo / Subarea: Planejamento
Estrarégico.

2. Grande érea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administragdo / Subarea: Administracdo
de Recursos Humanos.

3. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracdo / Subarea: compras e
suprimentos.

4, Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Educacdo / Subérea: Educacdo Patrimonial.

5. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracdo / Subarea: Elaboracéo de
Projetos.

6. Grande érea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracdo / Subarea: Administracdo
Publica/Especialidade: Organizagdes Publicas.

Idiomas

Francés Compreende Bem, Fala Razoavelmente, Lé Bem, Escreve

Inglés Bem. , L& Pouco.

Espanhol , Lé Razoavelmente.

Producoes

Producdo bibliografica



L|vros publicados/organizados ou edicoes
1. = CRESCENCIO, D. (Org.) ; SOUZA, M. C. (Org.) ; LAVOR, L. D. (Org.) . Arquitetuta e Urbanismo: divergéncias e
convergéncias de perspectivas.. 1. ed. Parana: Atena, 2022. v. 1. 13p.

Apresentacoes de Trabalho

1. LAVOR, L. D.. Os desafios da Gestdo Publica. 2021. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

2. LAVOR, L. D.; ROCHA, L. P. C . Mobilidade urbana. 2021. (Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

3. LAVOR, L. D.. Atualidades em RH. 2021. (Apresentagdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

4 LAVOR, L. D.. A Avaliacdo de desempenho individual como instrumento de gestdo estratégica de pessoas: o caso Iphan.

2021. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

5. LAVOR, L. D.. Entrevista de Selecdo. 2021. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

6. LAVOR, L. D.; DINIZ, M. ; FERNANDES, E. . Papel do RH em tempos de pandemia. 2020. (Apresentacdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

7. LAVOR, L. D.; MENDES, C. ; POSE, S. . Semana de Responsabilidade Social. 2020. (Apresentacdo de Trabalho/Outra).

8. LAVOR, L. D.. Planejamento estratégico com foco na carreira. 2016. (Apresentagdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

9. I LAVOR, L. D.; VILLARDI, B. Q. . Avaliagdo de Desempenho Individual: Diretrizes para a construcdo de um Instrumento
de Gestdo Estratégica de Pessoas para o Instituto do Patrimonio Historico Nacional (IPHAN). 2015. (Apresentagdo de
Trabalho/Congresso).

10. SILVA, H. S. ; LAVOR, L. D. ; RAMOS FILHO, A. ; VILLARDI, B. Q. . A selecdo por competéncias: um caminho para o
desempenho superior. 2015. (Apresentacdo de Trabalho/Seminario).

11. LAVOR, L. D.. RH estratégico em tempos de crise. 2015. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

Outras producoes bibliograficas )

1. CRESCENCIO, D. ; LAVOR, L. D. ; STORINO, C. M. P. ; SOUZA, M. C. . SISTEMA INFORMATIZADO PARA A GESTAO DO
ACERVO BOTANICO-PAISAGISTICO: a concepcio do projeto de gesti. Belo Horizonte: 5 Coléquio Ibero-Americano:
Paisagem Cultural, Patrimonio e Projeto, 2018 (Artigo cientifico).

Producao técnica

Assessoria e consultoria

1. LAVOR, L. D.; XARAO, J. C. . Programa de desenvolvimento de lideres.
2. 2018. LAVOR, L. D.. Desenvolvimento de Competéncias Gerenciais. 2017.

3. LAVOR, L. D.. Gerenciamento do Tempo. 2016.

4 LAVOR, L. D.. Desenvolvimento de Lideranca. 2016.

Trabalhos técnicos

1. SRBM, Educativo ; LAVOR, L. D. ; BEZERRA, S. S. . Desenvolvimento de projeto de bioarte para a comunidade do
entorno do SRBM. 2023.

2. LAVOR, L. D.; POSE, S. ; PARAENSE, A. C ; MENDES, C. P. . Revisdo do Projeto Pedagdgico de Curso Tecnoldgico em
Recursos Humanos da Faculdade Senac Rio _ FATEC. 2021.

3. I LAVOR, L. D.; SUAREZ, D. . Revisao do Projeto Pedagdgico de Curso Tecnoldgico em Recursos Humanos do Centro

4 Universitario Internacional Signorelli. 2021.

’ LAVOR, L. D.; SUAREZ, D. . Revisdo do Projeto Pedagdgico de Curso Tecnoldgico em Logistica do Centro Universitario

5. Internacional Signorelli. 2021.

6. LAVOR, L. D.; SUAREZ, D. . Desenvolvimento de Plano de Trabalho Docente - Mddulo RH. 2020.

7. BEZERRA, S. S. ; STORINO, C. M. P. ; LAVOR, L. D. . Projeto de Educagdo para o SRBM. 2018.

Publix Consultoria ; Portaria 21/2012 ; LAVOR, L. D. . Elaboracdo de proposta para Plano de Cargos e Salarios do Iphan.
8. 2012.
Servidores do IPHAN ; LAVOR, L. D. . Oficinas de Planejamento e Gestdo Estratégica de Pessoas no IPHAN. 2011.

Demais tipos de producao técnica

1. LAVOR, L. D.. Licitacdo. 2022. (Curso de curta duragdo ministrado/Extensao).

2. LAVOR, L. D.. Planejamento estratégico anual da Faculdade Internacional Signorelli. 2021. (Participacdo na elaboragao
do planejamento estratégico).

3. LAVOR, L. D.; SUAREZ, D. . Revisdo de PPC de Cursos de Graduagdo Tecnoldgica. 2021. (Material didatico).

4. LAVOR, L. D.; BEZERRA, S. S. . Mala educativa. 2020. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Material
didatico).

5. LAVOR, L. D.. Planejamento estratégico anual da Faculdade Internacional Signorelli. 2020. (Participacdo na elaboragdo
do planejamento estratégico).

6. LAVOR, L. D.. Planejamento estratégico anual da Faculdade Internacional Signorelli. 2019. (Participacdo na elaboragao
do planejamento estratégico).

7. LAVOR, L. D.. Revisdo de PPC de Cursos de Graduacdo Tecnoldgica. 2019. (Material didatico).

8. LAVOR, L. D.. Treinamento Corporativo: palestra sobre lideranca. 2017. (Curso de curta duragdo ministrado/Outra).

9. LAVOR, L. D.; GOES, M. ; XARAQ, J. C. . Revisao de PPC de Cursos de Graduacdo Tecnoldgica. 2017. (Material didatico).

10. LAVOR, L. D.. Treinamento Corporativo - Administracdo do Tempo e Indicadores de Desempenho. 2016. .



11. EAVOR, L. D.; GOES, M. . Curso de Técnico em Administragdo - Mddulo RH. 2016. (Desenvolvimento de material
djdético ou instrucional - Desenvolvimento de contetido para curso em EAD).

12. %I LAVOR, L. D.; GOES, M. . Desenvolvimento de Plano de Trabalho Docente - Médulo RH. 2016. (Desenvolvimento de
material didatico ou instrucional - Curso Técnico em Administracdo).

13. LAVOR, L. D.. Sitio Roberto Burle Marx. 2016. (Material de difusdo sobre patriménio cultural).

14. LAVOR, L. D.. Planejamento e execugao de Treinamento e Desenvolvimento. 2015. .

15. LAVOR, L. D.. Indicadores de Desempenho. 2015. .
:g LAVOR, L. D.. Indicadores de Desempenho. 2014. .
: LAVOR, L. D.. Indicadores de Desempebho. 2014. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Material didatico
instrucional).
Bancas

Participacdo em bancas de trabalhos de conclusdo

Mestrado

1. LIMA, G. B. A.; FERRAZ, F. T.; NICHIOKA, J.; LAVOR, L. D.. Participacdo em banca de Marcello Silveira Vieira. Avaliacao
de desempenho em Instituicdes de ensino Técnico com apoio da técnica de similaridade com solugdo ideal. 2016.
Dissertagao (Mestrado em Mestrado Profissional em Sistemas de Gestdo) - Universidade Federal Fluminense.

Trabalhos de conclusao de curso de graduagao

1. SUAREZ, D.; BRUM, W.; LAVOR, L. D.. Participacdo em banca de Marcia Farias Torres.Plano de Carreira no seguimento
varejista. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Gestao Tecnoldgica em Recursos Humanos) - Faculdade
Internacional Signorelli.

2, BRUM, W.; SUAREZ, D.; LAVOR, L. D.. Participagdao em banca de Douglas Rodrigues de Souza.A inclusdo de Pessoas
Transgéneros no mercado de Trabalho. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Administracdo) - Faculdade
Internacional Signorelli.

3. BRUM, W.; LAVOR, L. D.. Participagdo em banca de Juliana de Oliveira Soares.Breve histérico: da estabilidade decenal do
FGTS. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em Administracdo) - Faculdade Internacional Signorelli.
4. BRUM, W.; LAVOR, L. D.. Participacdo em banca de Catia Souza Gusm&o.A importancia de um recrutamento eficaz na

organizagao. 2018. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em Administracdo) - Faculdade Internacional Signorelli.

BRUM, W.; LAVOR, L. D.. Participagdo em banca de Glaucia Hermes Pinto da Silva.Retengdo de Talentos como estratégia de

6. competitividade. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacao em Administragao) - Faculdade Internacional SignorNeIIi.
SUAREZ, D.; TODA, R.; LAVOR, L. D.. Participacao em banca de Anderson Santos de Lima.UM ESTUDO SOBRE REDUCAO
DE CUSTOS LOGISTICOS EM UMA DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO. 2018. Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduagdo em Administracdo) - Faculdade Internacional Signorelli.

7. SUAREZ, D.; TODA, R.; LAVOR, L. D.. Participacdo em banca de . Breno Willian Ferreira dos Santos.ESTUDO DE CASO
SOBRE PROBLEMAS NO PLANEJAMENTO E CONTROLE DE ESTOQUE EM UMA CADEIA DE SUPRIMENTOS DE UMA
INDUSTRIA DE ALIMENTOS NO RIO DE JANEIRO.. 2018. Trabalho de Conclus&o de Curso (Graduagdo em Administragdo) -
Faculdade Internacional Signorelli.

8. SUAREZ, D.; TODA, R.; LAVOR, L. D.. Participacao em banca de Dhandara Lucia Gomes de Menezes.Os servicos logisticos
disponiveis no mercado virtual. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Administragdo) - Faculdade
Internacional Signorelli.

9. SUAREZ, D.; TODA, R.; LAVOR, L. D.. Participacao em banca de David de Franga Bezerra.UM ESTUDO SOBRE A
IMPORTANCIA DA EMBALAGEM NA LOGISTICA REVERSA. 2018. Trabalho de Concluséo de Curso (Graduacdo em
Administragdo) - Faculdade Internacional Signorelli.

10. SUAREZ, D.; TODA, R.; LAVOR, L. D.. Participacdo em banca de Tiago de Oliveira Barros.UM ESTUDO SOBRE APLICAGAO
DE TECNOLOGIA RFID NA GESTAO DE ESTOQUE DE EMPRESAS. 2018. Trabalho de Conclusdio de Curso (Graduacio em
Administragdo) - Faculdade Internacional Signorelli.

Participacao em bancas de comissoes julgadoras

Concurso publico
1. STORINO, C. M. P.; RANGEL, M.; LAVOR, L. D.. Selecao de candidato ao Mestrado Profissional em Preservacdo
do Patriménio Cultural. 2020. Instituto do Patriménio Histdrico e Artistico Nacional (SRBM).

Eventos



Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

13.

14.

15.
16.
17.
18.

Encontros de Administracdo e Logistica. 2023. (Encontro).

I Congresso Nacional de Jardins Histdricos. 2023. (Congresso).

Curso Formagdo de Pregoeiros - Pratica.Formagdo de Pregoeiros ENAP. 2022. (Oficina).

IV Maratona das Contratages Publicas.IV Maratona das ContratagGes PUblicas. 2022. (Encontro).

Os sentidos da roda: praticas grupais para acolhimento e salide mental nos museus do Rio.Minicurso ministrado pelo Prof.
Dr. Aisllan Assis no Museu da Republica. 2022. (Outra).

Aula Inaugural do Mestrado Profissional em Gestdo e Estratégia do PPGE/UFRRJ.Aula inaugural. 2021. (Outra).

Como criar seu curriculo no linkedin.Como criar seu curriculo no linkedin. 2021. (Outra).

III maratona de contratacdes publicas.A nova lei de licitagdes e contratos. 2021. (Encontro).

Planejamento logistico: uma abordagem contempordnea. 2021. (Outra).

A importancia do marketing digital em tempos de crise. 2020. (Outra).

RH em tempos de pandemia.Papel do RH em tempos de pandemia. 2020. (Outra).

Semana de Responsabilidade Social da FATEC/SENAC.O ser sustentavel: a busca pela saide em tempos de pandemia.
2020. (Encontro).

Candidatura do Sitio Roberto Burle Marx a Patriménio Mundial.Apresentacdo do bem candidato a Patrimonio Mundial para
avaliadores. 2019. (Outra).

Participacdo da recepcdo da Comissdo de avaliacdo do MEC.Aprovacao de curso de graduacgdo Tecnoldgica em Coaching e
participacdo do NDE: coordenadora. 2019. (Outra).

Encontro da rede de Educadores de Museus e de Centros Culturais. 2018. (Encontro).

Seminario Internacional do Museu Histdrico nacional: Museu e educagdo. 2018. (Seminario).

CASI - Congresso de Administragao, Sociedade e Inovagdao. CHO04: Selegdo, Carreira e Desempenho. 2015. (Congresso).
II Encontro Nacional de Educacdo Patrimonial: estratégias para a implantagdo de uma politica nacional.Discussdes em
grupos de trabalho. 2011. (Encontro).

Organizacao de eventos, congressos, exposicoes e feiras

1. STORINO, C. M. P. ; LAVOR, L. D. . Calendario anual de Eventos do Sitio Roberto Burle Marx. 2018.

2. (Outro). STORINO, C. M. P. ; LAVOR, L. D. . Calendario anual de Eventos do Sitio Roberto Burle Marx.

3. 2017. (Outro). STORINO, C. M. P. ; LAVOR, L. D. . Calendario anual de Eventos do Sitio Roberto Burle

4. Marx. 2016. (Outro). STORINO, C. M. P. ; LAVOR, L. D. . Calendario anual de Eventos do Sitio Roberto

5. Burle Marx. 2015. (Outro). STORINO, C. M. P. ; LAVOR, L. D. . Calendario anual de eventos do SRBM.
2014. (Outro).

Inovacao

Projeto de extensao

2022 - Atual Desenvolvimento de Competéncias socio emocionais

Descrigdo: O projeto de extensdo visa atender a demanda do mercado, cumprir o disposto
na matriz curricular e a Legislacdo do MEC. Com base em pesquisas sobre a satde do
trabalhador e as dificuldades que vém sendo enfrentadas pelas empresas para manter
talentos, entendeu-se que havia necessidade de se trabalhar o desenvolvimento de
competéncias socioemocionais, desenvolvendo a capacidade do estudante para refletir e
agir sobre comportamentos que muitas vezes vao definir a sua empregabilidade..
Situacdo: Em andamento; Natureza: Extensdo.

Alunos envolvidos: Graduagdo: (99) .

Integrantes: Leticia Dias Lavor - Coordenador.

Projeto de ensino
2021 - 2023 Revisdo de PPCs de cursos

Descrigdo: Revisdo e atualizacdo de Projetos Pedagdgicos de Cursos Tecnoldgicos de
Gestdo de RH, Logistica, Gestdo Publica e Gestdo Empresarial, visando adequa-los a
demanda do mercado para subsidiar e fortalecer a formacdo do egresso.

Situacdo: Concluido; Natureza: Ensino.

Alunos envolvidos: Graduagao: (99) .

Integrantes: Leticia Dias Lavor - Coordenador / Daniela Suarez - Integrante / Ricardo
Toda - Integrante.

2020 - 2021 Programa de Desenvolvimento de Educadores do SRBM

Descricdo: Série de conferéncias com especialistas de todas as areas de conhecimento.
Situacdo: Concluido; Natureza: Ensino.

Integrantes: Leticia Dias Lavor - Integrante / Claudia Maria Pinheiro Storino -
Coordenador. Financiador(es): Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social -

2018 - 2018 Cooperacdo. Programa de Desenvolvimento de Lideres



Descricdo: Programa vinculado a Universidade Corporativa CRECI-R].
Situagdo: Concluido; Natureza: Ensino.

Integrantes: Leticia Dias Lavor - Coordenador / Jacqueline Cucco Xardo - Integrante.

Outros projetos

2021 - Atual Projeto de relacionamento com a comunidade para promogdo de geracao de renda
Descrigdo: Este projeto esta sendo desenvolvido em conjunto com a equipe de cinco
educadores do SRBM e os consultores da Intermuseus, com financiamento do BNDES,
para garantir a ampliacdo da difusdo e usufruto do bem pela sociedade de forma geral,
com foco no desenvolvimento do bem como vetor de desenvolvimento local..

Situagdo: Em andamento; Natureza: Outra.

Integrantes: Leticia Dias Lavor - Coordenador / Claudia Maria Pinheiro Storino - Integrante
/ SUZANA DA SILVA BEZERRA - Integrante.

2018 - 2021 Projeto de Requalificagao global do SRBM
Descricdo: O projeto, executado pela empresa Intermuseus com o apoio do BNDES, visou
realizar a requalificacdo global do SRBM. Projetos de infra-estrutura foram desenvolvidos:
reformas, adequagdo e modernizagdo de espagos. A difusdo dos acervos esta sendo
disponibilizada por meio virtual e novas formas de comunicagcdo com o publico estao
sendo implantadas por meio de sites e banco de dados virtuais. A equipe de educagdo foi
capacitada e outras linhas de acdo e equipamentos de mediacdo foram desenvolvidos em
conjunto com as consultorias contratadas e serao disponibilizados aos visitantes. Projeto
de acessibilidade instalado. Livro sobre o patrimonio publicado. Pesquisa de agentes de
fomento e interlocucdo com a sociedade em andamento. Espago para atendimento ao
publico reformado. Textos e materiais de difusdo desenvolvidos pela equipe interna.do
SRBM: como material para audioguia, jogos, linha do tempo etc.
Situacdo: Concluido; Natureza: Outra.

Integrantes: Leticia Dias Lavor - Integrante / Claudia Maria Pinheiro Storino - Coordenador
/ Marlon da Costa Souza - Integrante / Yanara da Costa Haas - Integrante.
Financiador(es): Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social - Outra.

2018 - Atual Projeto de Inventario e catalogacdo da colecdo botanica tombada do SRBM
Descrigdo: Proposicdo de nova metodologia de inventario e catalogagdo botanica,
utilizando suite de softwares de georreferenciamento. Atuo como gestora do projeto na
area de planejamento, controle orcamentario e aquisicoes..
Situagdo: Em andamento; Natureza: Outra.
Alunos envolvidos: Graduagdo: (4) / Mestrado académico: (1) / Mestrado profissional: (1)

Integrantes: Leticia Dias Lavor - Integrante / Claudia Maria Pinheiro Storino - Coordenador
/ Marlon da Costa Souza - Integrante / Diego Crescéncio - Integrante.
Financiador(es): Centro Cultural Sitio Roberto Burle Marx - Remuneragao.

Educacao e Popularizacao de C& T

Livros e capitulos

1. g CRESCENCIO, D. (Org.) ; SOUZA, M. C. (Org.) ; LAVOR, L. D. (Org.) . Arquitetuta e Urbanismo: divergéncias e
convergéncias de perspectivas.. 1. ed. Parana: Atena, 2022. v. 1. 13p .

Apresentacoes de Trabalho

1. LAVOR, L. D.; DINIZ, M. ; FERNANDES, E. . Papel do RH em tempos de pandemia. 2020. (Apresentacao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).
2. LAVOR, L. D.; MENDES, C. ; POSE, S. . Semana de Responsabilidade Social. 2020. (Apresentacdo de Trabalho/Outra).

Cursos de curta duracao ministrados

1. LAVOR, L. D.. Planejamento e execugao de Treinamento e Desenvolvimento. 2015. .
2. LAVOR, L. D.. Licitagdo. 2022. (Curso de curta duragdo ministrado/Extensao).
3. LAVOR, L. D.. Indicadores de Desempenho. 2015. .

Organizacao de eventos, congressos, exposicoes e feiras
1. STORINO, C. M. P. ; LAVOR, L. D. . Calendario anual de eventos do SRBM. 2014. (Outro).



Outras informac0es relevantes

Bolsas de Estudos e Pesquisa - Bolsa de monitoria da CAPES/UFRJ no Departamento de Psicometria da UFR3J,
ministrando as aulas praticas das cadeiras de Testes; - Bolsa de inicia¢do cientifica CAPES/UFRJ para
realizac¢do de pesquisa junto a Faculdade de Engenharia da UFRJ - Bolsa de inicia¢do cientifica do CNPq
para realizacdo de pesquisa sobre Simbologia junto ao Departamento de Letras da UFMG. Atuou como
estagiaria em pesquisa sobre Desenvolvimento da Aprendizagem no ISOP/FGV;
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