CURRICULO

DADOS PESSOAIS '

Nome: RAFAEL BRANDAO DE OLIVEIRA
FOTO 3x4 | Telefone: | (11)93457-1457
E-mail: rafael.brandao@iphan.gov.br

FORMACAO ACADEMICA
(X) Graduagdo () Especializagfio ( ) MBA ( ) Mestrado () Doutorado ( ) Pés-Doutorado
Curso: Bacharel em Administragio de Empresas

Instituigdo: Fundagdo Educacional Inaciana (FEI - SP) | Ano de conclusio: 2012

2 / () Graduagdo ( X) Especializagio ( ) MBA ( ) Mestrado () Doutorado ( ) Pés-Doutorado
Curso: P6s Graduagio/ Especializagdo em Governanga de Tecnologia de Informagao (360 horas)
Institui¢do: Faculdade Unyleya ’ Ano de conclusdo: 2022

3 ‘ () Graduagdo ( X) Especializa¢io ( ) MBA () Mestrado ( ) Doutorado () Pés-Doutorado
Curso: Pés Graduagao/ Especializagdo em Gestdo Financeira e Orc¢amentaria (360 horas)
Institui¢@o: Faculdade Unyleya \ Ano de conclusdo: 2022

4 i () Graduagdo ( X) Especializagio ( ) MBA ( ) Mestrado () Doutorado ( ) Pos-Doutorado
Curso: Pos Graduagao/ Especializagdo em Contabilidade Publica (360 horas)
Institui¢@o: Faculdade Unyleya ] Ano de conclusio: 2022

Outros cursos/capacita¢des

Obs: Em caso de participagdo em cursos de capacita¢io em escolas de governo, informar apenas aqueles que sejam
correlatos ao cargo ou fun¢do para o qual tenha sido indicado, com carga hordria minima acumulada de cento e vinte
horas.

ATUACAO PROFISSIONAL
Orgdo/Empresa: Management Solutions

Cargo: « Consultor Sénior Periodo (més/ano): 12/2013 a
07/2019

Principais atividades:

Gerenciamento de portfdlio de projetos; Mapeamento de processos; Avaliagdo de riscos e
monitoramento de controles internos; Avaliagdo de pontos de auditoria; Avaliagdo de aderéncias
regulatdrias para temas relacionados a gestdo de riscos, projetos, processos e dados.

2 Orgéo/Empresa: Price Waterhouse Coopers

Cargo: » Auditor de Controles Internos Periodo (més/ano): 04/2011 a
11/2012

Principais atividades:
Mapeamento de processos; Avaliagdo de riscos; Testes e diagnéstico de controles internos.

AY



3 ‘ Orgio/Empresa: IPHAN
Cargo: * Coordenador de Gestdo e Governanex Periodo (més/ano): 11/2022 a
Institucional B 02/2023
Principais atividades:

Assessoria para os temas: Planejamento Estratégico. Gestéo de Riscos, Plano de Integridade
Relatorio de Gestdo e Gestdo dos Projetos da Instituicéo.

2

Cargo: » Coordenador de Planejamento ¢ Projetos Periodo (més/ano): 05/2022 a
11/2022

Principais atividades: .

Coordenar a equipe para construgdo de entregas relacionadas a: Planejamento Estratégico,
Relatorio de Gestdo, Gestdo de Projetos, Carta de Servico ao Cidaddo, Gestdo de Riscos e
Execu¢@o Org¢amentaria.

Cargo: » Chefe de Divisdo Periodo (més/ano): 12/2021 a
05/2022

Principais atividades:

Preparagdo de material executivo para o Comité de Governanga, Gestdo de Riscos e Controles;
Mapeamento de Processos Finalisticos e Gerenciais: Avaliagdo de Riscos; Avaliagio e
implementagdo de Controles Internos.

Cargo: * Chefe de Servico Periodo (més/ano): 04/2021 a
12/2021

Principais atividades:

Pesquisas de Benchmark para avaliacio das Cartas de Servigos ao Cidaddo de diversas entidades
do setor publico; Cria¢do de Metodologia para construcéio da Carta de Servi¢o ao Cidaddo do
Iphan (versdo 2021); Avalia¢do dos resultados obtidos na Carta de Servigo do Iphan e
apresentacdo para Diretoria de Planejamento e Administracio;

Cargo: » Analista de Gestio (Concurso de 2018) Periodo (més/ano): 09/2019 a
04/2021

Principais atividades:
Atividades administrativas relacionadas a gestdo de contratos e convénios.

Obs: Em caso de experiéncia em cargo em comissdo ou fun¢ao de confianga no setor publico, informar o érgao de
exercicio de qualquer esfera de Poder e o periodo de ocupacdo, indicando o més e o ano de inicio e de término, para

Jfins de comprovag¢ao do tempo minimo para cada nivel de DAS/FCPE.
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