CURRICULO

Nome; Danilo De Barros Nunes

FOTO 3x4 Telefone:

E-mail;

1( X)|Graduacao () Especializacao () MBA () Mestrado () Doutorado ()
Pos-Doutorado

Curso: Licenciatura em Historia

Instituicao: Universidade Metropolitana de Santos - UNIMESAno de fonclusao: 2014

Z2( x)|uraduac_;ao () Especializacao () MbA () Mestrado () Doutorado () Fos-Doutorado

Curso: Licenciatura em Geografia

Instituicao: UniBFAno de conclusao:2024 |

3() Graduacao (x ) Especializacao () MBA () Mestrado () Doutorado ()
Pos-Doutorado

Curso:Antropologia

Instituicao:UniBFANno de conclusdo:2024 |
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Pds-Doutorado

Curso:Neuropsicopedagogia Clinica e Institucional

Instituicao:CensupegAno de conclusao:2025

Outros cursos/capacitacoes

Curso de Extensao em Politicas Publicas na Fundagao Perseu Abramo;

Curso de Extensao em Ciéncia Politica com Prof. Clévis de Barros Filho — USP;
Orientacao de Pesquisa sobre Cultura Caigara — Antdnio Carlos Diegues — NUPAUB/ USP;

Obs: Em caso de participagdo em cursos de capacitacto em escolas de governo, informar apenas aqueles que sejam
correlatos ao cargo ou fungdo para o qual tenha sido indicado, com carga hordria minima acumulada de cento e vinte

horas.



10rgé0/ Empresa: Centro dos Estudantes de Santos

Cargo:Assessoria de Politicas Culturais e Professor dePeriod¢ (més/ano): 2002/2007
Musica e Teatro

Principais atividades: Criacao, Planejamento e Assessoria de Projetos Culturais e Sociais; Gestao

de atividades internas e externas; Captacao de recursos e apoios culturais; Formacao e Gestao dos
Centros Universitarios de Cultura e Arte (CUCAs); Criacao e Elaboracao de aulas de teatro e
formacao do grupo de Teatro do Centro dos Estudantes de Santos; Oficinas e Palestras de cultura,
acao social e educacao. Aulas de Musica e Teatro.

20rdao/Empresa: Conselho Municipal de Cultura de Santos — CONCULT
Cargo: Conselheiro de Cultura Popular, Folclore ePeriodo (més/ano):
Artesanato - Conselheiro de Teatro e Circo - Conselheiro2001 a 2015
de Musica e Opera
Principais atividades:
Acompanhamento e avaliacao da execucgao de programas e projetos culturais;Elaboracao do
Plano de Cultura; Fiscalizacao das atividades da Secretaria de Cultura (SECULT); Fiscalizacao e
cumprimento das diretrizes e instrumentos de financiamentos da cultura; Apreciacao e aprovacao
de normas para convénios culturais; Fiscalizacao das atividades das entidades culturais
conveniadas a prefeitura; Apreciacao e aprovacao de normas e diretrizes de financiamento de
projetos; Elaboracao de normas e diretrizes para convénios culturais; Administracao do Fundo
Municipal de Cultura.

30r Eanl/Fmpmcn' Eestival de Teatrode Santos - EESTA
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Primcrpatsativictaces:

Formatacao e Elaboracao de projeto, planejamento, regulamento, inscricoes e relatdrios;
Divisao de Equipes e acompanhamento dos trabalhos e resultados, através de supervisoes,
reunioes e geréncia; Articulacdes politicas, sociais e culturais, buscando e firmando parcerias
com poder publico e privado; Alinhamento social e cultural, além de comunicagao direta com
comunidades; Captacao de Recursos, Administragao e Prestacdes de Contas.

AOr sa0/Empresa: Fundacgao Casa do Estado de Sao Paulo — Sao Vicente/SP

Cargo:Professor e Arte EducadorPeriodo (més/ano):2009/20|11

Principais atividades:Aulas de Histdria e Geografia. Planejamento e aulas de Teatro, Musica,
Cidadania, Identidade Cultural e Histdria da Arte estabelecendo mecanismos de avaliacao,
participacao, trabalho, além da organizacao de registros e atividades extraclasse como visitas a
espacos culturais e historicos e apresentacoes; Acompanhamento e participacao nos projetos da
Fundacao Casa do Estado visando a formacao cidada e insercao do adolescente na sociedade;
Elaboracdo de espetaculos e trabalhos artisticos com temas referentes as aulas, reforcando

assim o conteudo abordado e a visao de cidadania e sociedade através da Historia.




SOrg ao/Empresa:l, II, III e IV Semana da Cultura Caicara— Santos/SP

Cargo:Coordenacdo e Producio GeralPeriodo (mé&s/ano):201B/2019

Principais atividades:Idealizacao, Planejamento,Gestao e Formatagao do Quintas Autorais;
Producao,Cronogramas e selecao e Curadoria; Captacao de recursos, apoios e parcerias;
Relatdrios; Supervisdao Geral do projeto; Vendas dos produtos culturais; Agendamento;
Supervisao técnica e Divulgacao, redes sociais. Interlocugao dos movimentos culturais e
movimentos caicara do litoral paulista e Vale do Ribeira.

60rdéo/Empresa:EDUCAFRO CURSINHO

Cargo:Professor e Articulador Cultural de PoliticasSociaisPerfodo (més/ano0):2019/2021

Principais atividades:Planejamento e execucao de aulasde Histdria e Geografia, estabelecendo
mecanismos de avaliacao, participacao, trabalho, além da organizacao de registros e atividades
extraclasse como: Visitas a espacos culturais e histéricos. Capacitacoes em Arte, Cultura e
histdria.

70rdao/Empresa: Instituto Arte no Dique

Cargo:Articulador Cultural e Assessoria em PoliticasPeriodo (més/ano):2018/2022

Culturaic
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Principais atividades:Articulacao entre as esferasde poder local, organismos e instituicoes da
sociedade civil ou empresas, governos estaduais, municipais e federal, além de projeto de
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80rdao/Empresa:l, IL, III, IV, V e VI Festa do DivinoEspirito Santo do Caruara

Cargo:Idealizador e Coordenador GeralPeriodo (més/ano):2d17/2022

Principais atividades:Idealizacao, Planejamento,Gestao e Formatacao, Producao, Cronogramas e
selecao, Programacao e Curadoria; Organizacao dos movimentos de cultura caicara do litoral
paulista e interlocucao com o poder publico.

90rdéo/EmpresazSindicato dos Petroleiros do LitoralPaulista

Cargo:Articulador CulturalPeriodo (més/ano):2017/2022 |

Principais atividades:Formatagao e Desenvolvimentode projetos e programas culturais;
Assessoria e Consultoria de Cultura; Captacao de apoios e parceiros culturais; Visitas a espagos
culturais e historicos. Coordenacao e Gestao dos equipamentos culturais do Sindicato. Criacao e
formatacao do projeto Memdria Petroleira.

Obs: Em caso de experiéncia em cargo em comissdo ou fungéo de confianca no setor puiblico, informar o érgdo de
exercicio de qualquer esfera de Poder e o periodo de ocupacdo, indicando o més e o ano de inicio e de término, para
fins de comprovagdo do tempo minimo para cada nivel de DAS/FCPE.



