CURRICULO

DADOS PESSOAIS
Nome: José Luiz Cesarino Cardoso Soares

Telefone: 51 999 886 745

E-mail: josel.soares@yahoo.zom.br

FORMACAO ACADEMICA
1 | (X) Graduagfio ( ) Especializagdo ( ) MBA () Mestrado ( ) Doutorado () P6s-
|| Doutorado
Curso: Arquitetura e Urbanismo
[nstitui¢do: Universidade Luterana do Brasil - ULBRA | Ano de conclusio: 1989

2 | () Graduaggo ( X ) Especializagfo ( ) MBA () Mestrado () Doutorado ( ) Pos-
Doutorado

Curso: Analista de RH Estratégico

Instituigio: Associagdo Brasileira de Recursos Humanos-ABRHRS ‘ Ano de conclusdo: 2010

3 | () Graduaggio ( X ) Especializagdo ( ) MBA () Mestrado ( ) Doutorado () Pos-
| Doutorado
Curso: Gestdo Estratégica em Politicas Publicas
Institui¢do: Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP | Ano de conclusgo: 2017

Outros cursos/capacitagdes
Técnicas de Negociagdo Sindical, Institute for International Research, 2006.
Gestio Estratégica das Relagdes de Trabalho, Institute for International Research, 2007.

Obs: Em caso de participagdo em cursos de capacitagdo em escolas de governo, informar apenas aqueles que sejam
correlatos ao cargo ou fungdo para o qual tenha sido indicado, com carga hordria minima acumulada de cento e vinte

horas.

ATUACAO PROFISSIONAL
Orgéo/Empresa: Prefeitura Municipal de Sao Leopoldo RS — Secretaria Geral de Governo |

'_Cargo: Diretor de Urbanismo Periodo: mar/2021 até a presente
data

Principais atividades:
Propor normas referentes a edificagBes, estética urbana, zoneamento, loteamento ¢

desmembramentos;
Exercer o controle sobre os demais instrumentos do ordenamento urbano municipal;

i



Promover solugdes quanto as questdes urbanisticas nos processos de produgdio, estruturagéo €
apropria¢do do espago urbano, tendo em vista as necessidades da cidade;
Coordenar a aprovago de projetos urbanisticos;
Propor a legislagfo e os regulamentos necessdrios para respaldar a fiscalizagdo municipal sobre a
localizagdo de atividades.

2 ‘ Orgiio/Em presa: Prefeitura Municipal de Sdo L.eopoldo RS — Secretaria Geral de Governo
Cargo: Secretdrio Geral de Governo Adjunto | Periodo: nov/2020 a mar/2021
Principais atividades:

Substituir o Secretdrio Municipal nas suas auséncias ¢ impedimentos;

Analisar os expedientes relativos a Secretaria e despachar diretamente com o Secretario;

Exercer, sob a administracio superior do secretdrio Municipal, a coordenagfo, geréncia e diregéo
geral das atividades da secretaria;

Acompanhar ¢ auxiliar na execugdo do orgamento e produzir dados para sua reformulacdo e
aperfeigoamento;

Coordenar as atividades relativas as tecnologias da informag&o ¢ equipamentos de informatica, no
ambito da Secretaria;

Auxiliar o Secretario no controle dos resultados das agdes da Secretaria em conformidade com a
programagfo, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utilizados.

3 | Orgdo/Empresa: Prefeitura Municipal de Séo Leopoldo RS — Secretaria Geral de Governo
 Cargo: Secretario Geral de Governo | Periodo: abr/2020 a nov/2020
Principais atividades:

Administragdo superior da Secretaria, em estrita observancia das disposi¢ées legais e normativas
vigentes;

Organizar e coordenar programas e atividades da Secretaria;

Coordenar as atividades de gestdo estratégica, programas e atividades prioritarias de toda a
administragdo municipal;

Coordenar a articulagdo de convénios e a captagdo de recursos da administragdo municipal, em parceria
com as demais secretarias municipais;

Coordenar solu¢des para a mobilidade urbana e ganho de qualidade urbana no municipio;

Coordenar o processo de planejamento urbano no municipio;

Coordenar o processo de edificagdes civis no municipio, em consonancia com as prioridades estratégicas
e programaticas do Governo, e em comum acordo com as Secretarias;

Participar do Comité Gestor e da Junta de Coordenagao Financeira;

Gerenciar o cadastro tnico multifinalitario.

| 4 | (_;)|'gfioflin1p|‘esa: Prefeitura Municipal de S#o LL.eopoldo RS — Secretaria Geral de Governo

| Cargo: Secretério Geral de Governo Adjunto ‘ Periodo: mar/2019 a abr/2020
| Principais atividades:
Substituir o Secretario Municipal nas suas auséncias e impedimentos;
Analisar os expedientes relativos a Secretaria e despachar diretamente com o Secretdrio;
Exercer, sob a administragdo superior do secretario Municipal, a coordenag8o, geréncia e diregdo
geral das atividades da secretaria;
Acompanhar e auxiliar na execugdo do orgamento e produzir dados para sua reformulagéo e
‘aperfeicoamento;




Coordenar as atividades relativas as tecnologias da informagdo e equipamentos de informdtica, no
ambito da Secretaria;

Auxiliar o Secretario no controle dos resultados das a¢des da Secretaria em conformidade com a
programacfo, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utilizados.

5 \ Orgio/Empresa: Fundagio Hospital Centendrio B
Cargo: Vice Presidente Administrativo e Financeiro Periodo: dez/2018 a mar 2019
Principais atividades:

Ser ordenador e responsavel pelas contas e despesas da institui¢do perante todos os tribunais e
6rgdos de controle interno e externo;

Substituir o presidente da Fundagio Hospital Centendario, nas suas auséncias decorrente de férias,
licengas, afastamentos, viagens a servigo, € eventuais impedimentos; (Redagdo dada pela Lei n°
8503/2016) (Revogado pela Lei n° 8906/2018)

Assessorar o Presidente na formulagfio e implantagdo da politica administrativa da Fundagio;
Representar a Fundagio em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, podendo constituir
mandatarios ou delegar competéncias;

Exercer a fungfo de ordenador de despesas, e representar judicialmente e extra judicialmente a
Fundagio, mediante delegacio do presidente; (Redagdo dada pela Lei n® 8503/2016)

Dirigir os trabalhos da Fundagdo de acordo com a legislagdo vigente e as disposi¢des deste
Regimento;

Promover, na Fundag#o, a implantagéo € a valorizagfo dos programas de classifica¢do de pessoal,
recrutamento, sele¢do, progressdo e promogéo dos servidores;

Assinar os editais de concursos publicos, designar nomes para compor as comissoes examinadoras,
homologar os resultados dos concursos;

Propor o provimento e a vacincia dos cargos piblicos, assinar portarias de nomeag@o, exoneragéo,
concessdo ¢ certiddo para os servidores concursados;

Promover e supervisionar as atividades relativas a assisténcia médica, a higiene e seguranga do
trabalho, bem como ao bem-estar dos servidores da Fundagéo;

Promover a fiscalizagiio da observancia as obriga¢des contratuais assumidas por terceiros em
relagfo ao patriménio da Fundagéo;

Determinar as providéncias para apuragfo de irregularidades administrativas diversas ocorridas na
Fundag#o, propondo Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancias.

6 ‘ Orgao/Empresa: Prefeitura Municipal de Sdo Leopoldo RS — Secretaria Geral de Governo
Cargo: Secretario Geral de Governo Adjunto ‘ Periodo: jan/2018 a dez/2018
Principais atividades:

Substituir o Secretario Municipal nas suas auséncias ¢ impedimentos;

Analisar os expedientes relativos a Secretaria e despachar diretamente com o Secretario;

Exercer, sob a administracfo superior do secretdrio Municipal, a coordenagéo, geréncia e direg&o
geral das atividades da secretaria;

Acompanhar e auxiliar na execu¢do do orgamento e produzir dados para sua reformulagdo e
aperfeicoamento;

Coordenar as atividades relativas as tecnologias da informagfo e equipamentos de informatica, no
ambito da Secretaria;

Auxiliar o Secretario no controle dos resultados das ag¢des da Secretaria em conformidade com a
programagc#o, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utilizados.




7 | Orgdo/Empresa: Prefeitura Municipal de Ssio Leopoldo RS — Secretaria Municipal de
Compras e Licitacdes
Cargo: Diretor de ContratacGes
Principais atividades:
Supervisionar os procedimentos de compras publicas, inclusive contratando com fornecedores e
terceiros interessados;

Analisar as solicitagdes de contratagdes (aquisi¢do de bens, obras e servigos) feitas pelas demais
Secretarias, especialmente no tocante a descrigdo do objeto e a existéncia de projeto basico, de
projeto executivo e de planilha de precos;

Definir a forma de aquisi¢do do objeto proposto, baseado na Lei n° 8.666/93;

Acompanhar andamento dos contratos celebrados;

Promover a integragdo da Secretaria com os usuarios chaves das Secretarias demandantes,
estabelecendo um fluxo de comunicagfo claro, possibilitando o atendimento das necessidades de
forma correta.

 Periodo: Jan/ém 8

8 [ Orgio/Empresa: Companhia de Geragiio Térmica de Energia Elétrica - CGTEE
Cargo: Assessor da Presidéncia ‘ Periodo: set/2004 a fev/2016 ]
Principais atividades: Responsavel pelas negociagdes coletivas de trabalho da empresa, junto aos
sindicatos representativos dos empregados, em nivel regional e nacional por ocasido dos acordos
coletivos de trabalho;
Responsavel pela comercializagdo de imoveis de propriedade da Companhia;
Assessoria técnica ao Presidente da Companbhia.

9 ‘ Orgio/Empresa: Fu ndag¢io Comité€ de Gestdo Empresarial - FUNCOGE
Cargo: Consultor B ‘ Periodo: jun/2003 a dez/2003
Principais atividades: Suporte e orientagdo técnica na elaboragéo de projetos, acompanhamento €

gestdo de obras de engenharia para a Companhia de Gerag@o Térmica de Energia Elétrica —
CGTEE.

10 | Orgdo/Empresa: Fundagio Estadual de Planejamento Metropolitano e Regional -
METROPLAN N

Cargo: Assessor de Diretoria | Periodo: jul/2000 a dez/2002
Principais atividades: Lotagfo Projeto Linha Répida, coordenagéo da Equipe de Desapropriagdo de
Iméveis a fim de implantar corredor de dnibus na zona norte de Porto Alegre e cidades da regido
metropolitana de POA.

11 | Orgﬁw’ Empresa: Secretaria de Administra¢do do Estado do RS

Cargo: Operador de TVA o ‘ Periodo: ago/1982 a nov/1986
Principais atividades: Lotagdo Equipe de Cadastro Geral atividades de preparagdo e conferéncia
de dados para inser¢do no Banco de Dados de Pessoal do RS.

Obs: Em caso de experiéncia em cargo em comissdo ou fungdo de confianga no setor publico, informar o érgdo de
exercicio de qualquer esfera de Poder e o periodo de ocupagdo, indicando o més e o ano de inicio e de ;clir.;mfrm, para
fins de comprovagdo do tempo minimo para cada nivel de DAS/FCPE. l

|



