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MINISTERIO DO TURISMO
SECRETARIA ESPECIAL DA CULTURA

INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL
Divisdao Administra va do IPHAN-PR

CURRICULO

Dados Pessoais

Nome: Ocirédi Gaia Garcia

Telefone:

E-mail: ociredi.garcia@iphan.gov.br

Formacao Académica

1.( ) Graduacdo (X) Especializacdo ( ) MBA ( ) Mestrado ( ) Doutorado ( ) Pés-Doutorado

Curso: Ciéncias Contabeis - Controladoria

Ins tuigdo: Centro Universitario Franciscano no Parana

Ano de Conclusdo: 2008

2.( X ) Graduacao () Especializacdo () MBA () Mestrado ( ) Doutorado ( ) Pés-Doutorado

Curso: Administragao

Ins tuigdao: Centro Universitario Franciscano no Parana

Ano de Conclusdo: 2006

Outros cursos/capacitagbes

2021

Tesouro Gerencial

Carga hordria: 60 horas

Escola Nacional de Administragdo Publica - Enap
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Plano Anual de Contratacdes (PAC) e Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratacées (PGC)
-IN n201, de 10 de janeiro de 2019

Carga hordria: 3 horas

Departamento de Planejamento e Administracdo - DPA do Ins tuto do Patriménio Histdrico e Ar s co
Nacional - IPHAN

2019

Trilha de Aprendizagem - Redagdo Oficial

Carga hordria: 16 horas

Ins tuto do Patrimonio Histérico e Ar s co Nacional — IPHAN, em parceria com o Laboratério de Gestao
do Comportamento Organizacional - GESTCOM/UFPA

2014

Fiscalizacao de Contratos de Servigos Terceirizados na Administracdo Publica
Carga hordria: 24 horas

Escola de Administracdo Fazenddria - ESAF

Siafi Operacional
Carga hordria: 32 horas
E$cola de Administragdo Fazenddria - ESAF

)

egdo Eletronico - Formacado de Pregoeiros
Carga horaria: 32 horas
$cola de Administragdo Fazendaria - ESAF

m

Obs: Em caso de par cipagdo em cursos de capacita¢gdo em escolas de governo, informar apenas aqueles

que sejam correlatos ao cargo ou fungdo para o qual tenha sido indicado, com carga hordria minima
acumulada de cento e vinte horas.

Atuacgao Profissional

1.0rgdo/Empresa: Ins tuto do Patriménio Histérico e Ar s co Nacional

Cargo: Analista | - Planejamento e Gestao

Periodo (més/ano): Desde 04/2014

Principais A vidades:

Planejamento, elaboracdo e acompanhamento orcamentdrio.

Planejamento e execucdo financeira.

Facilitador de Processos na Superintendéncia Parana.

Mul plicador de conhecimento interno.

Disseminacdo e suporte para o SEl na implantagdo no Iphan/PR.

Elaboracdo e implantagdo de processos e procedimentos operacionais na Divisao Administra va.
Elaboracdo de Editais, Termo de Referéncia, Projeto Bdsico e Contratos.

Par cipagao nas fases interna e externa da licitagao.

Fiscal de contratos.

2.0rgdo/Empresa: Global Village Telecom (GVT)

Cargo: Especialista em Assuntos Regulatérios

https://sei.iphan.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=4300970&arvor... 2/3



05/05/2023, 13:39 SEI/IPHAN - 3780568 - Modelo Curriculo

Periodo (més/ano): De 07/2008 até 04/2014

Principais A vidades:

Andlise e disseminacdo dos regulamentos da Anatel para as unidades de negécio da empresa.
Elaboracdo, tutoria, consultoria e aplicacdo de treinamentos “in company” sobre regulamentos da
Anatel e atendimento das obrigacdes regulatdrias.

Consultoria regulatéria para elaboracdo de contratos.

Par cipacdo em consultas publicas e reunidoes de en dades de classe de telecomunicacgdes.
Definicdao de indicadores de desempenho operacionais.

Elaboracdo de manual e procedimentos operacionais.

3.0rgdo/Empresa: TIM REGIONAL SUL

Cargo: Técnico em Telecomunicag¢des Sénior

Periodo (més/ano): 04/1994 até 07/2008

Principais A vidades:

Elaboracdo e consolidacdo de relatérios de Qualidade de Rede de Telecomunicagdes.

Suporte Técnico para auditoria, interna e externa, e fiscalizacdo dos indicadores de Qualidade de Rede
de Telecomunicagdes.

Analise e melhoria de indicadores de Qualidade da Rede.

Desenvolvimento, acompanhamento e apresentagao de projetos.

Definicdo de procedimentos operacionais e treinamentos internos.

Interacdo com outras areas da empresa como Regulatdrio, Marke ng, Comercial, Interconexao,
Faturamento e Garan a da Receita.

Obs: Em caso de experiéncia em cargo em comissdo ou fun¢do de confianc¢a no setor publico, informar o

Orgdo de exercicio de qualquer esfera de Poder e o periodo de ocupagdo, indicando o més e o ano de inicio e
de término, para fins de comprovagéo do tempo minimo para cada nivel de CCE/FCE.

c eil Documento assinado eletronicamente por Ociredi Gaia Garcia, Analista I, em 25/08/2022, as 17:53,
;ﬂiﬂm;‘l E‘y conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de
eletrénica novembro de 2020.

s

: -E"';ﬁf- A auten cidade deste documento pode ser conferida no site h p://sei.iphan.gov.br/auten cidade,
) _h','.h.:'ﬁ.l informando o cédigo verificador 3780568 e o c6digo CRC E3B4BOF9.

Criado por ociredi.garcia, versao 4 por ociredi.garcia em 25/08/2022 17:52:57.
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