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MINISTERIO DO TURISMO
SECRETARIA ESPECIAL DA CULTURA

INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL
Coordenagdao Administrativa do IPHAN-PE

CURRiCULO

Dados Pessoais

Nome: Amanda Rodrigues Fernandes Lundgren de Melo

Telefone: (81) 3228-3011

E-mail: amanda.melo@iphan.gov.br

Formagdo Académica

1. | (X) Graduagdo ( ) Especializagdo ( ) MBA ( ) Mestrado ( ) Doutorado ( ) Pés-Doutorado

Curso: Bacharelado em Administragao

Instituicdo: Universidade de Pernambuco — UPE

Ano de Conclusdo: 2003

2. | ( ) Graduacdo ( ) Especializagdo ( X ) MBA ( ) Mestrado ( ) Doutorado ( ) Pés-Doutorado

Curso: Gestao Empresarial

Instituicdo: Universidade Federal de Pernambuco — UFPE

Ano de Conclusdo: 2009

3. | (X) Graduacdo ( ) Especializacdo ( ) MBA ( ) Mestrado ( ) Doutorado ( ) Pés-Doutorado

Curso: Arquitetura e Urbanismo - Bacharelado

Instituicdo: Universidade Catdlica de Pernambuco — UNICAP

Ano de Conclusdo: 2021

Outros cursos/capacitagdes
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2022 - Relagbes Interpessoais e Feedback - Escola Nacional de Administragdo Publica — Enap

2020 - APG Amana KeY — Programa de Gestdo Avancada - Instituto do Patrimonio Histérico e
Artistico Nacional — IPHAN.

2017 - Seminario Internacional: O Patrimonio do Futuro - Instituto do Patrimonio Histérico e
Artistico Nacional — IPHAN.

2017 - Fundamentos de Convénios com Utilizagdo no SICONV — Fase Proposicao - Escola de
Administracdo Fazendaria — ESAF.

2017 - 152 Turma do Programa de Capacitacdo para os Agentes de Fiscalizacdo do Patrimonio
Edificado - Departamento de Patrimonio Material e Fiscalizagdo — DEPAM/ IPHAN.

2016 - Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEI) - Escola Nacional de Administragdo Publica — ENAP.
2014 - Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos - Escola de Administracdo Fazendaria — ESAF.

2012.2 - 2013.2 - Projeto de Pesquisa: Origem da Expansao do Recife: Divisao do Solo e
Configuragdo da Trama Urbana - Pesquisadora/Aluna PIBIC - Professora Orientadora: Amélia Maria
de Oliveira Reynaldo - UNICAP/CNPQ.

2012.1-2012.2 - Projeto de Pesquisa: As Normativas da edificagdo dos Planos de Subcentros
Comerciais. Area de estudo: Bairro da Encruzilhada, Recife - Pesquisadora/Aluna PIBIC - Professora
Orientadora: Andréa Dornelas Camara - UNICAP/CNPQ.

Obs: Em caso de participagdo em cursos de capacitagdo em escolas de governo, informar apenas aqueles
que sejam correlatos ao cargo ou fung¢do para o qual tenha sido indicado, com carga hordria minima
acumulada de cento e vinte horas.

Atuacado Profissional

1. | Orgdo/Empresa: Instituto do Patriménio Histdrico e Artistico Nacional

Cargo: Coordenadora Administrativa

Periodo (més/ano): 2014 - Atual

Principais Atividades:

A Coordenagdo Administrativa atua no gerenciamento de recursos tangiveis e intangiveis, visando
garantir meios que favorecam o desempenho da equipe técnica no ambito da Superintendéncia do
IPHAN em PE, composta pela Coordenag¢do Técnica, Escritorio Técnico Olinda, Escritério Técnico
PHNGFN e Escritério Técnico de Igarassu.

A atuacdo como Coordenadora Administrativa envolve gestdo de recursos humanos, gestdo
orcamentaria e financeira, gestdo de contratos e convénios, gestdo de logistica e gestdo da
tecnologia da informacao.

Quanto as atividades desenvolvidas, vale destacar:

No ambito da Gestdo de Recursos Humanos, a Coordenagao Administrativa acredita na importancia
de promover o espirito colaborativo entre servidores e colaboradores, fortalece o espirito
de equipe e estimula o desenvolvimento profissional.

O setor de Recursos Humanos da Superintendéncia do Iphan PE solicita beneficios para os
servidores, atende os servidores aposentados e pensionistas, recepciona e envia documentos para
atualizacdo cadastral, contratos de estdgio, programacdo de férias, capacitacao, aposentadoria e
abono permanéncia.
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No ambito do Setor de Orgcamento e Financas, sdo autorizados e realizados os pagamentos das
notas fiscais de obras, dos contratos de manutencdo administrativa, além dos cadastros
de pagamento didrias, através do Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens—SCDP.

Também compete a este setor a gestdo dos recursos orcamentarios, realizado através de planilhas
de controle, o planejamento or¢camentario para anos subsequentes através do sistema
COMPRASNET (PGC), monitoramento do planejamento interno do Iphan e solicitacio de
descentralizagdo de recursos através do Sistema SIGIPHAN.

Realiza emissdao de empenhos nos sistemas SIAFI, SIASG e SICONV, apropriacao de notas de
pagamentos, Transferéncia de Execucdo Descentralizada (TED), repasse de recurso através
de Convénio, emissdo de GRUs (Guia de Recolhimento da Unido), decorrentes das aplicagdes das
sangodes.

No ambito de Gestdao de Contratos e Convénios, entre as atividades realizadas, acompanhamento
de contratos administrativos e finalisticos, acompanhamento de Convénios através do sistema
SICONV, elaborag¢do de contratos, elaboragao de termos aditivos, de minutas de edital e demais
atividades correlatas.

J4 o Setor de Logistica e Suprimentos é responsavel pela aquisicio e gestdo de material de
consumo, de veiculos oficiais, manutencdo predial e de material permanente.

Por fim, o Setor de Tecnologia e Informagdo acompanha os contratos nacionais de suporte de Tl no
ambito do Iphan PE e responde pela gestdo do parque tecnoldgico do IPHAN-PE.

2. | Orgdo/Empresa: Comfort Hotel - Ilha do Leite, Recife/PE.

Cargo: Setor de Compras

Periodo (més/ano): 2001

Principais Atividades: Realizacdo cotacdo, selecdao de fornecedores, realizacdo de compras em geral,
para suprir as demandas do hotel.

3. | Orgdo/Empresa: Hotel Amoaras Resort — Maria Farinha, Paulista/PE.

Cargo: Setor de Compras, Reservas e Eventos.

Periodo (més/ano): 1999

Principais Atividades:
Realizacdo de compras em geral, para atender as demandas do hotel;
Recepcdo de demandas e agendamento das diarias;

Organizacgao, recepc¢ao de grupos e coordenacgao dos eventos.

Obs: Em caso de experiéncia em cargo em comissdo ou fungdo de confianca no setor publico, informar o
Orgdo de exercicio de qualquer esfera de Poder e o periodo de ocupagdo, indicando o més e o ano de
inicio e de término, para fins de comprovag¢éo do tempo minimo para cada nivel de CCE/FCE.
I
‘I Documento assinado eletronicamente por Amanda R. Fernandes Lundgren de Melo, Coordenadora
;:g!; @ Administrativa do IPHAN-PE, em 09/11/2022, as 16:45, conforme horario oficial de Brasilia, com
i eletrbnica fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

e
eil Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Mota de Bitencourt da Costa Lins,
;:mm: @ Superintendente substituta do IPHAN-PE, em 10/11/2022, as 13:31, conforme horario oficial de
i eletrénica Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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