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MINISTERIO DO TURISMO
SECRETARIA ESPECIAL DA CULTURA

INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL
Coordenacgao Administra va do IPHAN-BA

CURRICULO

Dados Pessoais

Nome: Jaqueline Tanaka de Oliveira

Telefone:

E-mail: jaqueline.tanaka@iphan.gov.br

Formagao Académica

1.(¥) Graduagdo ( ) Especializacao ( ) MBA ( ) Mestrado ( ) Doutorado ( ) Pés-Doutorado

—_
X

Curso: Engenharia de Alimentos

Ins tuicdo: Universidade Estadual Paulista - Unesp

Ano de Conclusdo: 2009

2.( ] Graduacgao () Especializagdo () MBA ( ) Mestrado () Doutorado ( ) Pés-Doutorado

—_

Curso:

Ins tuicdo:

Ano de Conclus3o:

3.( ] Graduacgao () Especializagdo () MBA ( ) Mestrado ( ) Doutorado ( ) Pés-Doutorado

—_

Curso:

Ins tuicao:

Ano de Conclusao:
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OLtros cursos/capacitagdes

Curso: Elaboracdo de Termos de Referéncia para Contratacao de Bens e Servigos. (Carga horaria:

[EY

4 horas)

m

$cola Nacional de Administragdo Publica, Agosto/2022;
Curso: Gestdo de Riscos nas Contratagdes Publicas. (Carga horaria: 21 horas)
Escola Nacional de Administracdo Publica, Agosto/2022;

11l Maratona das Contratacdes Publicas: O legado da Lei n? 8666/93 e a visdo de futuro com a
va Lei de Licitagées e Contratos Administra vos (PL 4.253/2020). (Carga hordria: 14 horas)

bnsultre, Abril/2021;

irso: Gestao e Fiscalizacdao de Contratos Administra vos. (Carga horaria: 40 horas)
$cola Nacional de Administracdo Publica, Abril/2021;

irso: Introducdo a Gestao de Processos. (Carga horaria: 20 horas)

scola Nacional de Administragdo Publica, Outubro/2020;

N
C
C
E
c
E
Curso: Dominando a Gestao de Projetos. (Carga horaria: 21 horas)
Escola Nacional de Administracdo Publica, Setembro/2020;

Curso: Transformando Ideias em Projetos. (Carga horaria: 14 horas)
Escola Nacional de Administracdo Publica, Setembro/2020;

Curso: Pensamento Agil em Projetos. (Carga horaria: 14 horas)
Escola Nacional de Administracdo Publica, Julho/2020;

Curso: Introdugdo a Gestao de Projetos. (Carga horaria: 20 horas)
Escola Nacional de Administracdo Publica, Julho/2020;

Curso: Logis ca e Suprimentos - Lei n2 8.666/93, Pregdo e Registro de Pregos. (Carga horaria: 30
bras)

$cola Nacional de Administragdo Publica, Maio/2020;

scola Nacional de Administragdo Publica, Maio/2020;

h

E

Curso: Basico de Licitagoes - Enfrentando (e vencendo) tabus. (Carga hordria: 60 horas)

E

Curso: Nogoes Introdutorias de Licitagdo e Contratos Administra vos. (Carga horaria: 30 horas)
E

$cola Nacional de Administragdo Publica, Abril/2020.

Obs: Em caso de par cipagdo em cursos de capacitagdo em escolas de governo, informar apenas aqueles

que sejam correlatos ao cargo ou fung¢do para o qual tenha sido indicado, com carga hordria minima
acumulada de cento e vinte horas.

Atuacao Profissional

1.01gdo/Empresa: Ins tuto do Patriménio Histérico e Ar s co Nacional - IPHAN

Cargo: Analista |, area V

Periodo (més/ano): 01/2020 até o presente

Principais A vidades:
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- Membro da Comissdo Permanente de Licitacdo de 2019 a 2021 com elaboracdo de Editais e
Minutas de Contrato;

- Par cipacdo de equipes de planejamento de contratacdo com elaboracdo de Estudos Técnicos
Preliminares, Mapas de Riscos e instrugdo processual;

- Par cipagdo na equipe de apoio ao pregdao com elaboragdo de Termo de Referéncia, Minuta de
Contrato, instrucdo processual e apoio durante as sessdes publicas;

- Atuacdo na equipe de Fiscalizacdo Administra va de contratos con nuos com mao-de-obra de
dedicacdo exclusiva;

- Andlise de solicitacdes de repactuacdo e respec vas planilhas de custo e formacdo de precos.

z

2.0rgdo/Empresa: Coomaps: Coopera va Mista dos Agricultores e Produtores da Agricultura

—Famitiardo-MunicipiodePorto-Seguro

Cargo: Gerente de Comercializagao e Assessoria Técnica em Gestao

Periodo (més/ano): 09/2018 até 12/2019

Principais A vidades:

- Acompanhamento e construcdo conjunta de plano de negdcios que avalie a viabilidade de
implementacdo do projeto do frigorifico;

- Construgdo de relacionamentos com importantes stakeholders da cadeia da pesca em Porto
Seguro: associacGes envolvidas no projeto da Alianca Produ va Territorial do Edital X da SDR/CAR,
associacdes e coopera vas locais da pesca, donos e compradores de supermercados, compradores
de hotéis;

- Realizacdo de pesquisas de mercado que fornecem dados para a definicao de critérios
importantes na tomada de decisdes quanto ao mix de produtos do frigorifico, pos de mercados
potenciais da regido, precos pra cados, volumes de pedidos;

- Realizacdo de processos de compra de equipamentos e veiculo via licitagao;

- Realizacdo de contratacdo de assessoria de marke ng e par cipagdo no processo de criacdo da
marca, branding, estruturacdo da comunicagdo visual da marca;

- Organizacgao da “llha dos Pescados” na X Feira Baiana da Agricultura Familiar e Economia
Solidaria,

espaco no qual 4 coopera vas se uniram para divulgar seus produtos através da venda de pratos
elaborados a par r dos peixes e mariscos que cada en dade produz.

3.0rg3o/Empresa: Americanflex Industrias Reunidas LTDA

Cargo: Especialista em Gestao Empresarial

Periodo (més/ano): 04/2015 até 07/2016

Principais A vidades:

- Aplicacdo do método PDCA/SDCA na area comercial, através da elaboracdo de relatdrios
execu vos para acompanhamento semanal e mensal dos KPI's além da elaboracdo de ferramentas
para o miza¢ao da ro na comercial;

- Analises de dados com implantacdo e acompanhamento dos indicadores da area comercial,
auxilio aos gerentes comerciais na elaboracdo e acompanhamento de planos de acdo,
monitoramento dos resultados pelas analises de desvios e, disseminac¢do de boas pra cas;

- Atuacdo na definicdo das metas de receita para o ano de 2016 pelo desdobramento dos
httpdyyeicachares tedestitade. freeeitadmargemnenailun)c.d e pracessa (vekakmediosypesioagdmB Beinfra_sist... 3/4
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clientes, familias posi vadas, preco médio) do nivel da diretoria até o nivel de representantes-
cliente, definindo desafios especificos para clientes parceiros com potencial de crescimento;

- Preparacdo de apresentacdes ins tucionais e materiais de suporte para visitas comerciais em
clientes potenciais do varejo e do segmento de hotelaria, nacionais e internacionais.

4.0rg3ao/Empresa: Falconi Consultores de Resultado

Cargo: Consultora em Gestao Empresarial

Periodo (més/ano): 03/2010 até 03/2015

Principais A vidades:

- Vivéncia na implantagdo e aplicagdo do método PDCA/SDCA em médias e grandes empresas de
diversos setores da economia, auxiliando as organizacdes na definicdo de suas metas de forma qu
elas sejam convergentes ao resultado esperado;

-Experiéncia nas andlises de dados assim como, na implanta¢do e acompanhamento dos
indicadores, na elaboracdo e acompanhamento de planos de acdo, monitoramento de resultados
através das analises de desvios e padronizacdo de boas pra cas, de forma a promover o alcance das
metas da organizagao;

- Responsavel por treinamentos e orientacdo no método PDCA de estagidarios e analistas assim
como de equipes da empresa cliente, de forma a uniformizar a forma de trabalho e, os conceitos
u lizados no processo;

- Elaboracdo de apresentacoes para reuniGes execu vas de acompanhamento e, contato didrio com
a equipe do cliente de diferentes areas e hierarquias;

- U lizacdo de Solugdes para O mizacdo de Receitas, obtendo-se a par r das melhorias

implantadas nos processos de Gestdao Comercial 35% de melhoria no resultado de Receita em 24
meses de projeto além da solugdo para Redugao de Despesas, gerando uma economia de 10% nas
despesas em 12 meses de projeto e, o Gerenciamento da Ro na do dia-a-dia, de forma a perenizar
os bons resultados ob dos na Organizacao.

117

Obs: Em caso de experiéncia em cargo em comiss@o ou fun¢do de confianga no setor publico, informar o

drgdo de exercicio de qualquer esfera de Poder e o periodo de ocupacgéo, indicando o més e o ano de
inicio e de término, para fins de comprovagdo do tempo minimo para cada nivel de CCE/FCE.

- eil Documento assinado eletronicamente por Jaqueline Tanaka, Analista, em 26/08/2022, as 15:56,
;gmm'& L‘ﬁy conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13
eletrénica de novembro de 2020.

% A auten cidade deste documento pode ser conferida no site h p://sei.iphan.gov.br/auten cidade,
1 informando o cédigo verificador 3783331 e o c6digo CRC 6F38D71D.
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