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MINISTERIO DO TURISMO
SECRETARIA ESPECIAL DA CULTURA

INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

CURRICULO

Dados Pessoais

Nome: Gleison Gomes da Costa

Foto 3x4 Telefone: (61) 2024-6271

E-mail: gleison.costa@iphan.gov.br

Formagdo Académica

1. ( ) Graduagdo ( ) Especializagdo ( ) MBA (X) Mestrado ( ) Doutorado ( ) Pés-Doutorado

Curso: Mestrado Profissional em Administragdo Publica

Instituigdo: Universidade de Brasilia - UnB

Ano de Conclusdo: Em andamento - Previsdo de Concusdo 12/2023

2. ( ) Graduagdo ( ) Especializagdo ( X ) MBA ( ) Mestrado ( ) Doutorado ( ) Pés-Doutorado

Curso: MBA em Pessoas, Inovagdo e Resultados

Instituigdo: Escola Nacional de Administragdo Publica - Enap

Ano de Conclusdo: 2021

3. ( X) Graduacdo ( ) Especializagdo ( ) MBA ( ) Mestrado ( ) Doutorado ( ) Pés-Doutorado

Curso: Psicologia

Institui¢do: Centro Universitario do Distrito Federal - UDF

Ano de Conclusdo: 2020

4. ( X') Graduacdo ( ) Especializagdo ( ) MBA ( ) Mestrado ( ) Doutorado ( ) Pés-Doutorado

Curso: Superior em Gestdo de Recursos Humanos

Instituigdo: Universidade Anhanguera Uniderp

Ano de Conclusdo: 2012

Outros cursos/capacitacdes

Curso Premium de Lideranga Publica - 18h (ENAP); People Analytics: competéncias do futuro para a gestdo de hoje - 18h (ENAP); Liderangas em Gestdo
de Pessoas - PDL/GP - 124h (ENAP); Inteligéncia Emocional 2.0 - 15h (Conquer); Gestdo por Competéncias - 40h (ENAP); Lideranca e o Desafio do
Engajamento - 30h (ENAP); Gestdo Estratégica de Pessoas no Setor Publico e o Sistema de Carreiras - 20h (ENAP).

Obs: Em caso de participagdo em cursos de capacitagéo em escolas de governo, informar apenas aqueles que sejam correlatos ao cargo ou fungdo para o qual
tenha sido indicado, com carga hordria minima acumulada de cento e vinte horas.

Atuacdo Profissional

1. | Orgdo/Empresa: Instituto do Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional - IPHAN

Cargo: Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas (FCE 1.13)

Periodo (més/ano): Desde Outubro/2022

Principais Atividades: Responsdvel pelo planejamento, coordenagdo, orientagdo e supervisdo das atividades de administragdo de pessoal,
desenvolvimento e capacitagdo de pessoas, legislagdo e beneficios, em consonancia com as diretrizes e normas emanadas do 6rgdo central do Sistema
de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC; formulagdo, implementacdo e avaliacdo de planos, programas, projetos e agdes de desenvolvimento e
capacitagdo de pessoas; proposi¢do e desenvolvimento, em consondncia com as demais Unidades do IPHAN, de agdes para a gestdo do conhecimento;
promogdo, orientagdo e uniformizagdo de procedimentos de gestdo de desempenho dos servidores; desenvolvimento e implementacdo de agBes
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voltadas para a promogdo da qualidade de vida dos servidores, através da proposi¢do, elaboragdo e implementagdo de programas e projetos;
gerenciamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades relativas as concessGes de beneficios; supervisdo, orientagdo e execugdo no
ambito da Administragdo Central, e supervisdo, orientagcdo e fazer executar, no ambito dos érgdos descentralizados do IPHAN, das atividades inerentes
aos sistemas federais referentes a gestdo de pessoas, bem como propor normas, rotinas e procedimentos necessarios a adequada orientagdo das
unidades organizacionais; definicdo de indicadores estratégicos de gestdo da area de gestdo de pessoas, voltados para a aferigdo qualitativa e
guantitativa da execugdo das agdes e atividades e dos resultados; coordenagdo, elaboragdo, revisdo e implementagdo de Planos de Cargos, Carreiras e
Salarios; e analise do dimensionamento da forga de trabalho.

2. Orgdo/Empresa: Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal - SGP/SEDGG/ME

Cargo: Assistente em Gestdo e Desempenho de Pessoas (FCPE 102.2)

Periodo (més/ano): Maio/2021 a Outubro/2022

Principais Atividades: Trabalhando na Coordenagdo-Geral de Gestdo e Desempenho de Pessoas - CGDEP/DESEN com a formulagdo e avaliagdo de
politicas de pessoal para os 6rgdos da Administragdo Publica Federal. Atualmente atuando com os projetos de Gestdo do Desempenho; Desempenho de
Liderangas; Reconhecimento e Incentivos Ndo Remuneratdrios; Banco de Talentos e Painel de Oportunidades; Programa de Gestdo e Desempenho
(formulagdo da IN). O trabalho é realizado em rede com os demais 6rgdos do Poder Executivo Federal e de outros poderes. Atuei como Coordenador-
Geral de Gestdo e Desempenho de Pessoas Substituto.

3. | Orgdo/Empresa: Ministério das Comunicagdes - MCom

Cargo: Coordenador de Administragdo de Pessoal (DAS 101.3)

Periodo (més/ano): Outubro/2020 a Maio/2021

Principais Atividades: Atuei como Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas Substituto. Coordenei a transigdo da area de gestdo de pessoas do MCTI para ¢
Implantagdo dos processos de Cadastro; Folha de Pagamento; Beneficios e Auxilios; Legislacdo de Pessoal; Desenvolvimento de Pessoas. Implantagdo e trein
sistemas estruturantes (SIAPE e EORG). Estruturagdo da equipe, dos projetos e dos processos. Condugdo de Processos Seletivos para composicdo da forga de tr
selecionando servidores para cargos de niveis 1, 2 e 3. Apoio técnico na elaboragdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2021 e no Programa de Desenvolvime

4. | Orgdo/Empresa: Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT

Cargo: Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas (FCPE 101.3

Periodo (més/ano): Outubro/2019 a Outubro 2020

Principais Atividades: Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas, na Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas no DNIT, (Sede e nas Unidades Descentra
Mapeamento de Competéncias; Elaboragdo do Diciondrio de Competéncias; Levantamento das Necessidades de Capacitagdo baseado em competéncias; Elaborag
do Plano de Desenvolvimento de Pessoas; Programa de Desenvolvimento de Lideres; Design instrucional de cursos presenciais e EAD; Programa de Incentivos &
Programa de Trilhas de Aprendizagem; Facilitagdo de Oficinas e Treinamentos. - Gestdo do Desempenho: Implantagdo do Sistema Avalia DNIT; Avaliagdo de Desemy
progressao; Avaliagdo de Desempenho para Gratificagdo de Qualificagdo; Capacitacdo de Gestores em PDI. - Programa de Estagios: Gestdao do programa de es
obrigatdrio; Treinamento de estagiarios. - Captagdo de Pessoas: Elaboracdo de Pedido de Contratacdo Temporaria; Gestdo do Processo Seletivo para Cargos D
(definigdo de perfil, divulgagdo, elaboragdo de roteiro de entrevista baseado em competéncias, condugdo de entrevistas, feedback das entrevistas, divulgagdo de re

5. | Orgdo/Empresa: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes - MCTI

Cargo: Chefe de Divisdo de Cadastro de Pessoal (FCPE 101.2)

Periodo (més/ano): Junho/2017 a Outubro/2019

Principais Atividades: Realizar a gestdo dos assentamentos funcionais; processos de férias, licengas e demais afastamentos; controle de frequéncia. Elaborar
certiddes, mapas de tempo de servico e demais atos relacionados a vida funcional. Executar as atividades operacionais, no dmbito da Coordenagdo de Adminit
sistemas institucionalizados e nos estruturantes de Pessoal. Supervisionar e orientar o Servico de Acompanhamento e Movimentagdo de Pessoal, nas seguintes rot
relativos a movimentagdo de pessoal; instrugdo e controle dos atos relativos a concessdes e indenizagdes de pessoal; Instrugdo dos atos relativos ao pagamento de
comissionados; Instrugdo dos atos relativos a afastamentos e licengas de pessoal; e monitoramento e controle os atos relativos a movimentagdo de pessoal, inclu
legais. Cordenador de Administragdo de Pessoal Substituto.

6. | Orgdo/Empresa: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes - MCTI

Cargo: Chefe do Servigo de Atengdo a Saudedo Servidor (DAS 101.1)

Periodo (més/ano): Novembro/2016 a Maio/2017

Principais Atividades: Desenvolver agdes de promogdo a saude, preveng¢do de doengas visando a melhoria na qualidade de vida dos servidores do Ministério; Gerel
licengas médicas e as agdes junto ao Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor; Gerenciar a promogao e a realizagdo de exames admissionais e exan
Realizar a gestdo das a¢Bes decorrentes da saude suplementar; Gerenciar o atendimento de urgéncias médicas e odontoldgicas de baixa complexidade aos servi
apoio da equipe médica e odontolégica; Emitir pareceres para fundamentar as decisdes da Administragdo, com base nos laudo médicos emitidos pela equipe de s
pronunciamento da assisténcia médica, os processos relativos a concessdes de direitos que exijam pareceres médicos especificos; e Executar as atividades operacic
atuagdo, nos sistemas institucionais e estruturantes de Pessoal do Poder Executivo Federal.

7. | Orgdo/Empresa: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes - MCTI

Cargo: Assistente em Ciéncia e Tecnologia (Cargo Efetivo)

Periodo (més/ano): Mar¢o/2013 a Novembro/2016

Pricipais Atividades: Administragdo dos beneficios: Auxilio Transporte, Auxilio Alimentagdo, Auxilio Creche e Assisténcia Médica; Implantagdo e Coordenagdo do Pro
Vida no Trabalho; Programa de Exames Médicos Periddicos; Relacionamento com as Operadoras de Plano de Saude (Bradesco, Amil, GEAP); Cadastramento de dep:
e Acompanhamento em caso de doenga (SISTEMA SIAPE); Cadastramento, Desblogueio e Manutengdo dos usuarios para acesso ao SIAPENET; Comunicagdo O
Gestdo de Pessoas; Extracdo de Dados (SIAPE e DW); Atendimento aos servidores. Trabalho de destaque: Ministrar palestra na Ambientagdo dos Servidores do CEl
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Saude, Auxilio Transporte e Exames Médicos Periddicos. Auxiliar na palestra sobre Aposentadoria, Pensdo e Abono Permanéncia. Ocupei uma FG-1 e atuei cor
Estudos, Programs e Projetos Substituto.

Obs: Em caso de experiéncia em cargo em comissdo ou fungdo de confianga no setor publico, informar o drgéo de exercicio de qualquer esfera de Poder e o
periodo de ocupagdo, indicando o més e o ano de inicio e de término, para fins de comprovagdo do tempo minimo para cada nivel de CCE/FCE.
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assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Gleison Gomes da Costa, Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas, em 04/11/2022, as 18:47, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Criado por gleison.costa, versao 4 por gleison.costa em 04/11/2022 12:17:07.
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