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MINISTERIO DO TURISMO
SECRETARIA ESPECIAL DA CULTURA

INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL
Coordenacao de Anadlise de Processos, Aplicacdo das Normas e Beneficios

CURRIiCULO

Dados Pessoais

Nome: SANZIO ANTONIO MENDES VIEIRA

Foto 3xd Telefone: (61) 2024-6298

E-mail: sanzio.vieira@iphan.gov.br

Formagao Académica

1. | (x) Graduacdo ( ) Especializacdo ( ) MBA ( ) Mestrado ( ) Doutorado ( ) Pés-Doutorado

Curso: ADMINISTRAGCAO

Instituigio: IESB - INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DE BRASILIA

Ano de Conclusdo: 2010

2. | ( ) Graduacgdo ( ) Especializagdo ( ) MBA ( ) Mestrado ( ) Doutorado ( ) Pés-Doutorado

Curso:

Instituicdo:

Ano de Conclusao:

Outros cursos/capacitagoes

Obs: Em caso de participa¢@o em cursos de capacitagcdo em escolas de governo, informar apenas aqueles
que sejam correlatos ao cargo ou fung¢do para o qual tenha sido indicado, com carga hordria minima
acumulada de cento e vinte horas.

https://sei.iphan.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4505652&infra_sist... 1/3



08/12/2022 SEI/IPHAN - 3969284 - Modelo Curriculo

Atuacgdo Profissional

1. | Orgdo/Empresa: Instituto do Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional - IPHAN

Cargo: Chefe da Divisdao de Aposentadoria, Pensdo e Beneficios - DIVBEN - FEX - 107

Periodo (més/ano): setembro de 2017 (portaria n2 360, de 13/09/2017, DOU de 14/09/2017) até a
presente data

Principais Atividades:

| - organizar e atualizar o cadastro de aposentados, beneficidrios de pensdo por morte e
beneficiarios da assisténcia a saude suplementar de que trata o art. 230 da Lei n2 8.112/90;

Il — implementar as orientacdes expedidas pelo 6rgdo central do SIPEC acerca do recadastramento
dos servidores aposentados e dos beneficidrios de pensdo por morte;

Il = autuar, instruir e analisar os processos administrativos de concessdo e revisdo de
aposentadoria e pensdo, observadas a legislacdo vigente;

IV — elaborar as minutas das portarias de aposentadoria e pensao por morte, bem como eventuais
retificacdes;

V — executar o langamento no SIAPE dos atos concessérios de aposentadoria e pensao por morte,
inclusive no que tange a respectiva alteracao cadastral junto ao referido sistema;

VI — executar o lancamento no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdo e
Concessdes — E-Pessoal, do Tribunal de Contas da Unido - TCU, dos atos de aposentadoria e pensao
por morte e envia-las para a Controladoria-Geral da Unido — CGU, no forma do regulamento;

VIl — autuar, instruir e analisar os processos administrativos de concessdo de abono de
permanéncia e elaborar as respectivas minutas de portarias para publicacdo em boletim
administrativo eletrénico, observada a legislacdo vigente;

VIII — autuar, instruir e analisar os processos administrativos de concessdo de Auxilio Pré-Escolar e
de Auxilio Natalidade, observada a legislacdo vigente, efetuando os langamentos no sistema SIAPE;

IX — autuar, instruir e analisar os processos administrativos de concessdao do beneficio de Isen¢do
do Imposto de Renda, observada a legislacdo vigente, efetuando os lancamentos no sistema SIAPE;

X — autuar, instruir e analisar os processos administrativos de concessdo do auxilio de carater
indenizatério, pago mediante ressarcimento, decorrente da contratacdo particular de plano de
assisténcia a saude suplementar, observada a legislacdo vigente, efetuando os lancamentos no
sistema SIAPE;

Xl — responder as diligencias e Auditorias dos 6rgdaos de Controle interno e externo, observada os
limites das competéncias regimentais;

XIl — implementar e gerenciar a contratacdao de servicos de assisténcia médico hospitalar, nos
moldes do art. 230 da Lei n2 8.112/90, bem como acompanhar e fiscalizar sua execugao;

XIll — promover a realizacdo de exames médicos periddicos, consoante as normas emitidas pelo
Ministério de Economia;

XIIl — manter atualizados os dados necessarios as estatisticas de aposentadoria e pensdo por morte
no ambito do Iphan, para inclusive subsidiar as unidades solicitantes.

2. | Orgdo/Empresa: Instituto do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional - IPHAN

Cargo: Auxiliar Institucional |

Periodo (més/ano): fevereiro de 2014 (portaria n? 32, de 17/01/2014, DOU de 20/01/2014) até a
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presente data

Principais Atividades:

Atribuicdes do cargo regimentadas em edital.

Obs: Em caso de experiéncia em cargo em comiss@o ou fung¢do de confianga no setor publico, informar o
Orgdo de exercicio de qualquer esfera de Poder e o periodo de ocupagdo, indicando o més e o ano de
inicio e de término, para fins de comprovagdo do tempo minimo para cada nivel de CCE/FCE.

Documento assinado eletronicamente por Sanzio Antonio Mendes Vieira, Chefe da Divisao de

-
|
JEI- L‘ily Aposentadoria, Pensdo e Beneficios, em 08/11/2022, as 18:03, conforme horario oficial de Brasilia,

assinatura
com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrénica

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.iphan.gov.br/autenticidade,
informando o cédigo verificador 3969284 e o cddigo CRC A3A0824E.
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