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MINISTERIO DO TURISMO
SECRETARIA ESPECIAL DA CULTURA

INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL
Divisdo de Administracdo de Pessoal

CURRIiCULO

Dados Pessoais

Nome: Andressa da Silva Barbosa

Foto 3x4 Telefone: 61 2024-6277

E-mail: andressa.barbosa@iphan.gov.br

Formagao Académica

1. | (x) Graduacdo ( ) Especializacdo ( ) MBA ( ) Mestrado ( ) Doutorado ( ) Pés-Doutorado

Curso: Letras Portugués/Inglés - Licenciatura

Instituicdo: Faculdades Integradas da Unido de Ensino Superior Certo - Unicerto

Ano de Conclusao: 2008

2. | (x) Graduacdo ( ) Especializagdo ( ) MBA ( ) Mestrado ( ) Doutorado ( ) Pés-Doutorado

Curso: Pedagogia

Instituicdo: Faculdade AD1

Ano de Conclusdo: 2013

3. | ( ) Graduacgdo ( ) Especializagdo ( ) MBA ( ) Mestrado ( ) Doutorado ( ) Pés-Doutorado

Curso:

Instituicao:

Ano de Conclusao:

Outros cursos/capacitagdes
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Obs: Em caso de participa¢Go em cursos de capacita¢cdo em escolas de governo, informar apenas aqueles
que sejam correlatos ao cargo ou fungdo para o qual tenha sido indicado, com carga hordria minima
acumulada de cento e vinte horas.

Atuacgado Profissional

1. | Orgdo/Empresa: Saude Clinica de Imagens Médicas

Cargo: Recepcionista

Periodo (més/ano): outubro2006/maio2012

Principais Atividades: Agendamentos, atendimento ao publico, logistica pertinentes aos planos de
saude, controle de arquivos médicos.

2. | Orgdo/Empresa: Instituto Federal Brasilia/IFB

Cargo: Auxiliar em Administracdo (efetivo)

Periodo (més/ano): setembro2012 a outubro2013

Principais Atividades: Instrucdo processual para compras e contratacdes previstas na Lei 8666/1993
e correlatas, envolvendo elaboracdo de Editais e pesquisas de preco; realizacdo de pregbes
eletronicos e cotacdes de precos nos sistemas informatizados do setor de compras publicas.

3. | Orgdo/Empresa: Instituto do Patrimdnio Histdrico e Artistico Nacional - IPHAN

Cargo: Auxiliar Institucional (efetivo)

Substituicdo Cargo em Comissdo - Chefe da Divisdo de Administracdo de Pessoal DAS 101.2
(periodos alternados de auséncia do titular 2014 a 2020)

Substituicdo Cargo em Comissdo - Chefe da Divisdo de Pagamento de Pessoal DAS 101.2 (periodos
alternados de auséncia do titular 2020 a 2021)

Titular Cargo em Comissdo - Chefe da Divisdo de Administracdo de Pessoal DAS 101.2/FCE
01.07 (Dezembro2021 / atual)

Periodo (més/ano): outubro2013 (vinculo atual)

Principais Atividades: Na Divisao de Administragcao de Pessoal: | Inclusao, exclusao e atualizacao de
dados e de servidores nos sistemas SIAPE/SIAPENET/SIGEPE/TCU, envolvendo a instrugdo
processual legal necessaria; Il Elaboracdo de documentos oficiais simples e complexos como
despachos, Notas Técnicas e de subsidios para defesa da Unido em acgdes judiciais; Il Elaboracdo de
Declaragdes diversas e Certiddes/Declaracdes de Tempo de Contribuicdo, bem como averbacdes de
tempo de contribuicdo; IV Gerencimento do correio eletrénico da unidade; V Gerencimento de
Processo Seletivo e Concurso Publico realizado pelo d6rgdo, envolvendo desde as fases de
publicacGes, andlise de documentos e requisitos, inclusdes/exclusdes sistémicas e controles de
entradas e saidas, bem como as devidas instru¢cdes processuais individualizadas; VI Elaboracdo e
controle de relatérios gerencias diversos; VIl Gerencimento do acervo arquivistico fisico sob guarda
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da unidade; VIl Atendimento ao publico em geral. Na Divisio de Pagamento de Pessoal: |
inclusbes e exclusdes sistémicas relacionadas a acertos financeiros diversos; |l intrucdes
processuais e sistémicas relacionadas a reposicdo ao erario, pagamento de exercicio anterior,
reembolso de cessdo, acdes judiciais, penhora de saldrio e implementacdo de pensao, entre outros;
IIl Apropriacdo de folha de pagamento; IV Elaboracdo e controle de relatdrios gerencias diversos;
V Gerencimento do acervo arquivistico fisico sob guarda da unidade.

Obs: Em caso de experiéncia em cargo em comiss@o ou fun¢do de confianga no setor publico, informar o
Orgdo de exercicio de qualquer esfera de Poder e o periodo de ocupagdo, indicando o més e o ano de
inicio e de término, para fins de comprovagdo do tempo minimo para cada nivel de CCE/FCE.

eil Documento assinado eletronicamente por Andressa da Silva Barbosa, Chefe da Divisdo de
o . lﬁy Administra¢do de Pessoal, em 10/11/2022, as 18:07, conforme horario oficial de Brasilia, com

asiinatura
eletrbnica fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de hovembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.iphan.gov.br/autenticidade,
informando o cédigo verificador 3977450 e o cédigo CRC 45EF5BAG.
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