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Ministério da Cultura
Instituto do Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional
Coordenacdo de Diversidade Linguistica

CURRICULO

Nome: Thais Borges da Silva Pinho Werneck

Cargo/Funcdo: Analista Técnico em Politicas Sociais

Formacdo Académica

Curso: ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NA AREA DE CULTURA
Instituicio: UNIVERSIDADE DE BRASILIA - UNB

Ano de Conclusao: 2008

Curso: BACHARELADO EM CIENCIAS SOCIAIS

Instituicao: UNIVERSIDADE DE BRASILIA - UNB

Ano de Conclusdo: 2006

Curso: LICENCIATURA EM CIENCIAS SOCIAIS

Instituicio: UNIVERSIDADE DE BRASILIA - UNB

Ano de Conclusdo: 2003

Obs: Em caso de participagao em cursos de capacitagdo em escolas de governo, informar apenas aqueles
gue sejam correlatos ao cargo ou fungdo para o qual tenha sido indicado, com carga horaria minima

acumulada de cento e vinte horas.

Atuacgdo Profissional

Orgdo/Empresa: Instituto do Patrimdnio Histdrico e

1. Técnico em Assuntos Culturais/Coordenadora de Artistico Nacional - [PHAN

Diversidade Linguistica

Cargo: Técnico em Assuntos Culturais/Coordenadora de Diversidade Linguistica/Analista Técnico de Politicas Sociais
Periodo (més/ano): 07/2017 a 10/2025

Principais Atividades: Planejamento das a¢des e atividades da Coordenacdo de Diversidade

Linguistica; Acompanhamento de processos de pedido de inclusdao de lingua no Inventdrio Nacional da Diversidade
Linguistica e realizagdo de Inventdrios de linguas; Formulagao e acompanhamento de Editais, Acordos de
Cooperagdo Técnica, Termos de Colaboracao, Termos de Execugdo descentralizada e outros

instrumentos, documentos e projetos. Planejamento, organizacdo e realizagdo de cursos de formacdo, seminarios e
eventos de promocao da diversidade linguistica; Interlocucdo com Sociedade Civil e outros parceiros
governamentais; Emissdo de pareceres de avaliagdo de impactos aos bens culturais registrados relacionados a
processos de licenciamento ambiental; Emissdo de Pareceres de projetos do Programa Nacional de Apoio a Cultura
(Pronac).
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Obs.: Exerceu o cago de Coordenadora de Diversidade Linguistica (FCE 1.10) no ambito da Coordenagdo-Geral de
Identificacdo e Registro do Departamento do Patrimonio Imaterial do IPHAN no periodo de dezembro de 2023 a
abril de 2025.

.. . Orgdo/Empresa: Ministério da Cultura - MinC
2. Técnico em Assuntos Culturais gdo/Emp

Cargo: Técnico em Assuntos Culturais/Chefe de Divisdo

Periodo (més/ano): 09/2006 a 07/2017

Principais Atividades: Formula¢do de projetos/a¢des de inclusdo na area de cultura; Elabora¢do de editais voltados
para segmentos historicamente excluidos das politicas publicas culturais brasileiras; Emissdao de pareceres sobre
projetos culturais apresentados para obter recursos de incentivos fiscais ou do Fundo Nacional de

Cultura; Monitoramento e avaliagdo da execucdo de projetos culturais; Emissdao de pareceres e notas técnicas sobre
projetos de leis e temas relacionados a diversidade cultural; Articulagdo e estabelecimento de didlogo com diversos
segmentos culturais; Representacdo do MinC em diversos Conselhos, Comités, Grupos de Trabalho, Comissdes de
Selegdo e afins; Representagdao do MinC em diversas Conferéncias Nacionais; Contribui¢ao na elaboragao das
diretrizes, objetivos e metas na area da cultura dos PPAS 2008-2011, 2012-2015 relacionados aos segmentos alvos
das politicas da Secretaria da Identidade e Diversidade e Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural; No periodo
de 2007 a 2015 esteve diretamente responsavel por diversas acdes como elaboracdo de editais, de notas técnicas,
de marcos legais, de publicacdes e realizacdo de eventos relacionadas a promocao dos direitos culturais dos
seguintes segmentos: povos indigenas, povos e comunidades tradicionais, mulheres, pessoas com deficiéncia,
criangas e adolescentes, Populagdo LGBT e trabalhadores.

Obs.: Exerceu o cargo de Chefe de Divisdo (DAS 101.2 - Diregdo e Assessoramento Superior) no periodo de
01/06/2009 a 26/08/2013.

Orgdo/Empresa: Fundacdo Nacional dos Povos
3. Programadora Educacional Indigenas - FUNAI

Cargo: Programadora Educacional

Periodo (més/ano): 12/2004 a 08/2006

Principais Atividades: Trabalhou na Coordenacdo Geral de Educacdo Indigena, na A¢ao de Atendimento a Jovens e
Adolescentes Indigenas em Situacdo de Risco Social, colaborando para a construcdo de politicas complementares a
educacdo escolar; Realiza¢do de Encontros/Seminarios em aldeias indigenas com o objetivo de

realizar levantamento/analise de vulnerabilidade social de jovens e adolescentes indigenas e pensar e tracar
estratégias de fortalecimento cultural.

Obs: Em caso de experiéncia em cargo em comissao ou funcdo de confianga no setor publico, informar o
orgdo de exercicio de qualquer esfera de Poder e o periodo de ocupacdo, indicando o més e o ano de
inicio e de término, para fins de comprovagdo do tempo minimo para cada nivel de CCE/FCE.
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Documento assinado eletronicamente por Thais Borges da Silva Pinho Werneck, Analista, em
31/10/2025, as 17:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A -,H A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.iphan.gov.br/autenticidade,
{.5;"-:_1.'5_"- informando o cddigo verificador 6843010 e o cédigo CRC 6EB19492.
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