CURRICULO

Dados Pessoais

Nome: Bernardo Pinho Rodrigues

Telefone: (61) 2024-6169

E-mail: bernardo.rodrigues@iphan.gov.br

Formagao Académica

1 | (X) Graduacdo ( ) Especializagdo ( ) MBA ( ) Mestrado ( ) Doutorado ( ) Pés-Doutorado

Curso: Arquitetura e Urbanismo

Instituicdo: Universidade de Brasilia Ano de conclusdo: 2009

Outros cursos/capacitacdes

- In Company: Gestdo de Obras Publicas (32h) - Realizagdo: One Cursos;

- Gestdo de Riscos nas ContratacOes Publicas (21h) - Realizagdo: ENAP;

- Termo de Compromisso: Atos Preparatérios (14h) - Realizacdo: ENAP;

- Etica e Servico Publico (20h) - Realizacdo: ENAP;

- Introdugdo a Gestdo de Processos (20h) - Realizagdo: ENAP;

- Nogdes Introdutdrias de Licitagdo e Contratos Administrativos (30h) - Realizagdo: ENAP;
- Fiscalizagdo de Projetos e Obras de Engenharia (40h) - Realizagdo: ENAP;

- Semana de Integracdo BIM (4h) - Realizacdo: AltoQl/QiSat.

Obs: Em caso de participagdo em cursos de capacitagdo em escolas de governo, informar apenas aqueles que sejam correlatos ao cargo ou fungéo
para o qual tenha sido indicado, com carga hordria minima acumulada de cento e vinte horas.

Atuagao Profissional

1 | Orgdo/Empresa: Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional (Iphan)

Cargo: Chefe de Servigo de Articulacdo nos Territdrios Substituto do Departamento de A¢Oes Estratégicas
e Intersetoriais - SAT/DAEI (FCE 1.05)

Periodo (més/ano): De janeiro de 2024 até o presente momento (Portaria de Pessoal Iphan n2 43, de 18
de janeiro de 2024)

Principais atividades:

Quando em exercicio, realizacdo da gestdo do fluxo de informacéo entre o departamento, as
superintendéncias estaduais do Iphan e os entes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios; estabelecimento de metodologia de controle dos processos entre Iphan e demais entes
publicos; monitoramento das atividades desenvolvidas pelas superintendéncias no ambito das a¢Ges
desenvolvidas pelo DAEI; e consolidacdo de dados e elaboracdo de diagndstico das acGes realizadas por
entes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios no ambito das a¢des desenvolvidas
pelo DAEI.




2 | Orgdo/Empresa: Instituto do Patrimdnio Histdrico e Artistico Nacional (Iphan)

Cargo: Diretor Substituto do Departamento de Projetos e Obras - DPO (CCE 1.15)

Periodo (més/ano): De janeiro de 2023 a abril de 2023 (Portaria de Pessoal Iphan n2 2, de 18 de janeiro
de 2023; Portaria de Pessoal Iphan n2 29, de 27 de janeiro de 2023; Portaria de Pessoal Iphan n2 143, de
3 de abril de 2023)

Principais atividades:

Quando em exercicio, dire¢cao das equipes do Departamento de Projetos e Obras; planejamento das
atividades e a¢des a serem executadas no ambito de atua¢do do departamento; participacao de reunides
e decisOes da Diretoria Colegiada do Iphan; articulacdo de atividades junto as superintendéncias
estaduais do Iphan; participacdo de reuniGes e atividades intersetoriais, incluindo atores como Ministério
da Cultura e entidades vinculadas, Casa Civil, prefeituras, governos estaduais, representacdes
parlamentares e instituigdes associadas a preservagdo do patrimonio cultural.

3 | Orgdo/Empresa: Instituto do Patriménio Histdrico e Artistico Nacional (Iphan)

Cargo: Coordenador-Geral da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Obras - CGGO/DPO (CCE 1.13)

Periodo (més/ano): De dezembro de 2022 a margo de 2023 (Portaria de Pessoal MTur n2 1.088, de 27 de
dezembro de 2022; Portaria de Pessoal Minc n2 390, de 17 de marco de 2023)

Principais atividades:

Coordenacao das equipes subordinadas, desenvolvendo atividades associadas a supervisao e
monitoramento das obras em execug¢do no ambito dos programas direcionados a preservagao do
patrimonio cultural, de forma articulada com os demais drgaos especificos singulares e com as
superintendéncias estaduais do Iphan; colaboragdo técnica e orientagdo as superintendéncias estaduais
do Iphan no desenvolvimento e acompanhamento de projetos e obras de conservacgdo e restauragao de
bens imdveis.

4 | Orgdo/Empresa: Instituto do Patrimdnio Histdrico e Artistico Nacional (Iphan)

Cargo: Coordenador da Coordenacdo de Projetos e Obras do Departamento de Projetos Especiais -
COPRO/DPE (DAS 101.3/FCE 1.10)

Periodo (més/ano): De abril de 2021 a dezembro de 2022 (Portaria MTur n2 184, publicada no DOU em
29/04/2021, apostilada pela Portaria de Pessoal Iphan n2 295, publicada no BAE n2 1.175, de 05/09/2022)

Principais atividades:

Coordenacdo de equipe de trabalho contendo cerca de 10 pessoas, entre servidores de cargo técnico
(arquitetos e engenheiros), analistas e colaboradores terceirizados; controle de pessoal, delegacdo de
tarefas e organizagdo da equipe; coordenacgdo da execucdo do Programa PAC Cidades Historicas,
envolvendo analise, revisdo, elaboracdo e producdo de documentos técnicos e administrativos
(expedientes formais, correspondéncias, manuais de procedimentos e planilhas); colaboragdo técnica e
orientagdo as superintendéncias estaduais do Iphan no desenvolvimento e acompanhamento de projetos
e obras associadas ao programa; articulacdo da execugao das agdes junto aos demais entes participantes
do programa (municipios, estados, universidades, autarquias federais); construgdo de banco de projetos,
junto as unidades estaduais do Iphan e aos proponentes (municipios, estados, universidades, autarquias
federais) aptos para novas contratacGes de obras e servigos de restauragdo; visitas técnicas as unidades
com obras em execucdo relacionadas a coordenacao.




5 | Orgdo/Empresa: Instituto do Patrimdnio Histdrico e Artistico Nacional (Iphan)

Cargo: Coordenador-Geral Substituto da Coordenacdo-Geral de Gestao de Projetos do Departamento de
Projetos Especiais - CGGP/DPE (DAS 101.4/FCE 1.13)

Periodo (més/ano): De janeiro de 2020 a dezembro de 2022 (Portaria MTur n2 46, publicada no DOU em
17/01/2020, apostilada pela Portaria de Pessoal Iphan n2 295, publicada no BAE n2 1.175, de 05/09/2022)

Principais atividades:

Quando em exercicio, atividades associadas ao gerenciamento da execug¢do e monitoramento dos
programas e a¢des especiais e de incentivo a preservacdo do patrimonio cultural, de forma articulada
com os demais drgaos especificos singulares e com as superintendéncias estaduais do Iphan; colaboragao
técnica e orientacdo as superintendéncias no desenvolvimento e acompanhamento de projetos e obras
de conservacdo e restauracdo de bens imoveis.

6 | Orgdo/Empresa: Instituto do Patriménio Histdrico e Artistico Nacional (Iphan)

Cargo: Técnico | - Area 3 (Arquitetura e Urbanismo)

Periodo (més/ano): De maio de 2019 até o momento atual

Principais atividades:

Atividades de nivel superior, compreendendo elaboracdo de estudos, andlises, pareceres, laudos, notas
técnicas, relatdrios e avaliacdes técnicas para instrucdo e acompanhamento de processos relativos a
salvaguarda, a preservacao, a conservacgao e a restauracao do patrimoénio cultural; participacdo em
comissoes, grupos e equipes de trabalho de interesse da Administragdo; analise de orgamentos;
acompanhamento de intervencgdes e(ou) servigos referentes aos projetos de obras pertencentes ao
programa PAC Cidades Histéricas (projetos de arquitetura e complementares, planilhas orgamentarias,
memoriais, laudos etc.); analise técnica dos pedidos de termos aditivos de valor e de reajuste contratual
aos contratos das obras executadas no ambito da agdo orgamentdria do PAC Cidades Histdricas.

7 | Orgdo/Empresa: Pinho e Rodrigues Arquitetos Associados (Brasilia/DF)

Cargo: Arquiteto

Periodo (més/ano): De abril de 2010 até o presente momento (pertencente ao quadro social, sem
participagdo na geréncia ou administragao)

Principais atividades:

Prestacao de servigos de consultoria, desenvolvimento e compatibilizacdao de projetos residenciais,
comerciais e hospitalares, acompanhamento de obras, com foco em disciplinas de instalacGes prediais.

8 | Orgdo/Empresa: Volume Construgdes e Participagdes (Rio de Janeiro/RJ)

Cargo: Arquiteto/Coordenador de Projetos

Periodo (més/ano): De fevereiro de 2016 a dezembro de 2016

Principais atividades:

A Volume Construgdes e Participagdes foi responsavel pela segunda fase de execugdo da obra do Centro
Olimpico de Ténis, para os Jogos Olimpicos de 2016. Atividades consistiram na coordenacgao de projetos




relativos a execugdo da obra. Organiza¢do e armazenamento de projetos, fornecimento de informagdes
para a equipe de execugdo no canteiro de obras, suporte aos departamentos de compra, orgamento,
planejamento e medicdo, com informacgdes de projetos especificacdes e quantitativos; adequacgao de
projetos provenientes de necessidades de execucdo e de requisi¢cdes dos drgaos de fiscalizagdo e controle
da obra (RioUrbe, EOM) e do Comité Olimpico (Rio2016); apresentagdo em reunides das adequacgdes de
projetos aos referidos érgdos e entidades, em portugués e inglés; postagem de arquivos gerados na
plataforma de gerenciamento de arquivos dos projetos olimpicos (GED); operacdo e manutengdo da
arena durante os Jogos Olimpicos, elaboracao e coordenacado dos projetos de as built, e tramites para
licenciamentos, aprovacdes legais e habite-se.

9 | Orgdo/Empresa: Consdrcio Ibeg/Tangran/Damiani - CITD (Rio de Janeiro/R))

Cargo: Arquiteto/Coordenador de Projetos

Periodo (més/ano): De maio de 2014 a fevereiro de 2016

Principais atividades:

O Consorcio CITD foi responsavel pela primeira fase de execucao da obra do Centro Olimpico de Ténis,
para os Jogos Olimpicos de 2016. Atividades consistiram na coordenacdo de projetos relativos a execugao
da obra. Organizacdo e armazenamento de projetos, fornecimento de informacGes para a equipe de
execuc¢do no canteiro de obras, suporte aos departamentos de compra, orcamento, planejamento e
medicdo, com informacgGes de projetos especificacdes e quantitativos; adequacao de projetos
provenientes de necessidades de execugao e de requisicdes dos 6rgdos de fiscalizacdo e controle da obra
(RioUrbe, EOM) e do Comité Olimpico (Rio2016); apresentacao em reuniGes das adequacgbes de projetos
aos referidos érgdos e entidades, em portugués e inglés; postagem de arquivos gerados na plataforma de
gerenciamento de arquivos dos projetos olimpicos (GED).

10 | Orgdo/Empresa: GMP Architekten (Rio de Janeiro/R))

Cargo: Arquiteto/Coordenador

Periodo (més/ano): De janeiro de 2013 a abril de 2014

Principais atividades:

Coordenagao de projetos de arquitetura e complementares, incluindo compatibilizagdo, trabalhando no
desenvolvimento do anteprojeto e dos projetos basico e executivo do Centro Olimpico de Ténis e do
Centro Olimpico de Esportes Aquaticos, para os Jogos Olimpicos de 2016; relagao direta com cliente,
desenvolvimento de planilhas de quantidades e de custos, de especificagdes técnicas, memoriais
descritivos e outros; gerenciamento de listas de documentos e preparacao e planejamento de entregas
fisicas e digitais em plataformas de gerenciamento de arquivos (Construmanager e Microsoft Sharepoint).
Trabalho desenvolvido em conjunto com equipe na Alemanha (sede da empresa), com comunicagdo em
inglés.

11 | Orgdo/Empresa: Grupo Stadia (S3o Paulo/SP)

Cargo: Arquiteto

Periodo (més/ano): De abril de 2012 a novembro de 2012

Principais atividades:




Desenvolvimento do projeto de arquitetura da Arena da Amaz6nia (Manaus/AM) e da Arena das Dunas
(Natal/RN) para a Copa do Mundo FIFA de 2014, participando da fase final do projeto executivo da Arena
da Amazonia e de toda a fase de projeto executivo da Arena das Dunas.

12 | Orgdo/Empresa: Corsi Hirano Arquitetos (Sdo Paulo/SP)

Cargo: Arquiteto

Periodo (més/ano): De agosto de 2011 a marco de 2012

Principais atividades:

Desenvolvimento do projeto de arquitetura do Terminal de Passageiros 3 do Aeroporto de
Guarulhos/Cumbica (TPS3), de autoria de Mario Biselli, participando de toda a fase de projeto pré-
executivo, incluindo compatibilizacdo com projetos complementares.

13 | Orgdo/Empresa: Bizzi Arquitetura (Brasilia/DF)

Cargo: Arquiteto

Periodo (més/ano): De novembro de 2010 a agosto de 2011

Principais atividades:

Compatibilizacdo de projetos de arquitetura com estrutura e instalacées prediais em edificios comerciais,
corporativos; levantamentos variados; elaboragdo de projetos para stands e unidades decoradas;
detalhamentos variados em arquitetura residencial e corporativa.

Obs: Em caso de experiéncia em cargo em comissdo ou fungdo de confianga no setor publico, informar o drgdo de exercicio de qualquer esfera de
Poder e o periodo de ocupagdo, indicando o més e o ano de inicio e de término, para fins de comprovagéo do tempo minimo para cada nivel de
DAS/FCPE.



