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APRESENTACAO

O Boletim Administrativo Eletronico do IPHAN — BAE é uma publicagdo que o
Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional — Iphan edita atos e matérias de
cardater interno, em consonancia com o Manual de Redag¢do da Presidéncia da Republica,
aprovado pela Portaria n? 1.369, de 27 de dezembro de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido de 28 de dezembro de 2018, Lei Complementar n2 95, de 26 de fevereiro de 1998,
Decreto n29.191, de 12 de novembro de 2017, publicado no Didrio Oficial da Unido de 03
de novembro de 2017, Portaria N2 73, de 08 de fevereiro de 2023, versdo atualizada e
Decreto n2 10.139/2019, de 28 de novembro de 2019.

Este periddico é veiculado semanalmente, com edi¢cOes extras, mediante
autorizacdo da autoridade competente, sendo constituido por atos administrativos de
natureza interna da Instituicdo, cuja publicacdo é dispensavel no Diario Oficial da Unido.

Desta forma, o BAE constitui-se em um instrumento formal que objetiva a

transparéncia e, sobretudo, a legalidade dos atos da administracdao do Iphan.

Editoracdo e elaboracdo

Coordenagao-Geral de Logistica, Convénios e Contratos - CGLOG
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boletim.eletronico@iphan.gov.br
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Atos do Departamento de Planejamento e Administracao

COORDENAGAO-GEERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS
EDITAL COGEP/DPA/IPHAN N2 124, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024
Processo n? 01450.000418/2021-14
EDITAL DE ABERTURA

PROCESSO SELETIVO CONTINUADO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO NAO
OBRIGATORIO DE NiVEIS MEDIO E SUPERIOR NO AMBITO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO
HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL - IPHAN

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS - SUBSTITUTA DO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO
HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, considerando o disposto no Decreto n2 11.178, de 18 de agosto
de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido de 19 de agosto de 2022, e no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere a Portaria Iphan n2 365, de 20 de agosto de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido, de
25 de agosto de 2015, e a Portaria de Pessoal Iphan 215, de 03 de maio de 2024, de 18 de outubro de
2022, e considerando o que consta no Processo Administrativo n2 01450.000418/2021-14 e tendo em
vista o contrato celebrado entre o IPHAN e a CIDE -CAPACITACAO, INSERCAO E
DESENVOLVIMENTO (Contrato n? 12/2024), torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Continuado para preenchimento das vagas de estdgio ndo obrigatério de niveis médio e superior, de
acordo com este Edital e a legislacdo de estagio em vigor.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O estagio é destinado aos estudantes regularmente matriculados e frequentes no
ensino médio/técnico ou em curso superior reconhecido pelo Ministério da Educacdo.

1.2. A participagao no processo seletivo implica na plena aceitagao das condigdes
contidas neste Edital.

1.3. As atividades de estagio serdo realizadas nas dependéncias do IPHAN Sede, em
Brasilia - DF, ou em uma de suas 27 (vinte e sete) Superintendéncias e Escritérios Técnicos, em todos
os estados do pais, além de suas 4 (quatro) Unidades Especiais.

1.4. As vagas de estdgio serdo disponibilizadas no site da CIDE
(https://cideestagio.conectrh.com.br.), conforme necessidade do IPHAN.

1.5. A participacdo no processo seletivo se dard EXCLUSIVAMENTE por meio do
site https://cideestagio.conectrh.com.br.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas
do processo seletivo para a vaga de seu interesse.
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1.7. As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica na educacao
superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estdgio em caso de
previsdo no projeto pedagdgico do curso.

1.8. O objeto em questdo tem legislacdo prdpria, respaldada na Lei n2 11.788 de 25 de
setembro de 2008 e na Instrucdo Normativa n2 213 de 17 de dezembro de 2019 do Ministério da
Economia.

1.9. A propdsito do limite de estagidrios em drgados e entidades publicos federais, a IN
assim dispde:

Art. 72 O quantitativo de estagidrios nos 6rgaos e entidades correspondera,
no maximo, a 8% (oito) da sua for¢a de trabalho, observada a dotagdo
orgcamentadria.

2. DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPAGAO

2.1. Estar regularmente matriculado e frequente em um dos cursos correspondentes as
vagas de estagio do IPHAN disponibilizadas no site https://cideestagio.conectrh.com.br.

2.2. Preencher todos os pré-requisitos exigidos pela Agéncia de Integracdao na descricao
das vagas de estagio disponibilizadas.

2.3. Ter 16 anos completos até a data de inicio do contrato de estdgio.

2.4. Nao ser o candidato cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o 32 (terceiro) grau, de servidor, inclusive investido em cargo em comissdo na
condicao de titular.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do estudante implicard o conhecimento e aceitacdao das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, dos pré-requisitos presentes em cada vaga disponibilizada da
Instrucdao Normativa n2 213, de 17 de dezembro de 2019, do Ministério da Economia, bem como da
Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, em relacdo aos quais ndo se poderd alegar
desconhecimento.

O estudante interessado em participar do processo seletivo devera cadastrar o curriculo
no site https://cideestagio.conectrh.com.br .

3.2. Estudantes que ja tenham cadastrado o curriculo deverdao obrigatoriamente
atualizad-lo para, em seguida, realizar sua inscricdo no processo seletivo.

3.4. AsinscricOes serdo abertas exclusivamente, via internet, e serdo efetivadas a partir
da candidatura do estudante a vaga de seu interesse, dentre aquelas ofertadas pelo IPHAN.

3.5. A classificacdo inicial dos estudantes utilizara como critério a ordem de inscricdo.

3.6. As vagas com processos seletivos abertos serdo paralisadas sempre que forem
registradas as 6 (seis) primeiras candidaturas.

3.7. A partir dessa paralisacdo, serd criada uma lista de espera com os candidatos
interessados.
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3.8. Caso ndo haja aprovacdo ou caso haja a desisténcia dos 6 (seis) primeiros estudantes
gue se candidataram a vaga, serao convocados os estudantes remanescentes da lista de espera.

3.9. E vedada a cobranca de quaisquer valores dos estudantes a titulo de inscrigdo ou de
intermediagao no processo seletivo de recrutamento.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
4.1. O processo seletivo sera realizado em quatro etapas:

a) A 1.2 etapa, ficard a cargo da Agéncia de Integracdo, conforme descrito no Termo

de Referéncia 70/2023, de acordo com os itens, abaixo relacionados:
2.11. O papel do Agente de Integracdo a ser contratado é auxiliar na administracdo do
programa de concessdo de vagas de estagio ndo obrigatério e remunerado, com vistas a
selecdo de candidatos as vagas de estagio; celebrar Termo de Compromisso com a instituicdo
de ensino e o estudante; enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis)
meses, relatério de atividades e zelar para o fiel cumprimento da legislagdo, impedindo
qualquer inobservancia a Lei n2. 11.788/2008. Deve também assumir a responsabilidade de
identificar as oportunidades de estagio, fazer o acompanhamento administrativo da
contratagdo e encaminhar a negociagdo de seguros contra acidentes pessoais.

3.2. 0 Agente de Integragdo sera responsavel por intermediar a ampla divulgagao do processo
seletivo, o recrutamento, a pré-selegdo, o encaminhamento e o acompanhamento de
estudantes de nivel médio e superior, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos, observado o disposto na legislagdo
vigente.

b) A 22 etapa é descrita no Contrato 12/2024, celebrado entre o Instituto do
Patrimbnio Histdrico e Artistico Nacional - IPHAN, na qualidade de contratante, e a
Empresa Capacitagdo Inser¢do e Desenvolvimento - CIDE como contratada,
acordado em 17/05/2024, tratarad da ampla divulgacdo, recrutamento e pré-selecdo a
partir dos requisitos necessarios a serem informados pelo demandante.

c) A 3° etapa sera eliminatdria e consistird na analise curricular e na verificacdo dos
pré-requisitos exigidos na descricdao das vagas, em conformidade com os curriculos
pré-selecionados pela Agéncia de Integracao;

d) A 4° etapa sera eliminatdria e classificatéoria, com a realizacdo de entrevistas
técnicas com os supervisores de estagio responsaveis pelas vagas. A entrevista tem
carater eliminatdrio e o supervisor responsavel tem total autonomia para definir o
estudante que melhor atende ao perfil desejado para a vaga. Caso quaisquer dos
estudantes candidatados ndao tenham interesse em participar da entrevista ou nao
atendam ao perfil desejado pelo IPHAN, outros candidatos poderdo ser convocados,
obedecendo sempre a ordem de candidaturas inicialmente apresentada.

5. DO PERFIL DAS VAGAS

5.1. As vagas de estdgio do IPHAN serdo oferecidas no niveis médio, graduagdo e pds-
graduacdo, com valores de bolsas exarados na tabela do item 9.1 deste Edital.

5.2. O perfil de estagiarios IPHAN, é desenhado para oferecer uma experiéncia pratica
inicial em um ambiente profissional, preparando-os para contribuir e aprender com as demandas
administrativas e operacionais. As principais caracteristicas desse perfil incluem:
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| - Apoio a Atividades Administrativas e rotineiras: Realizagdo de tarefas
administrativas rotineiras e padronizadas, como organizacdo de arquivos,
conferéncia de documentos e registros. Apoio na constru¢cdo de documentos
oficiais.

Il - Desenvolvimento de Competéncias Técnicas e Comportamentais

Habilidades Técnicas:

Nocdes de informdtica basica (pacote Office, sistemas de gestdo usados pelo
orgdo).

Redagdo basica e comunicagao formal.

Habilidades Comportamentais:

Organizacgao e atengdo aos detalhes.

Trabalho em equipe e ética no ambiente profissional.
Pro-atividade e vontade de aprender.

5.3. Para as vagas de nivel graduagao e pds-graduacao, o perfil dos estagiarios para
atividades de média complexidades.

Desenvolvimento de Competéncias Técnicas e Comportamentais

Aplicacdo pratica dos conceitos e metodologias relacionados a formacao
académica em atividades especificas do setor.

Habilidades Técnicas:

De sua areas de conhecimento

Redacao Oficial e comunicagao formal.

Habilidades Comportamentais:

Organizacgado e atengdo aos detalhes.

Trabalho em equipe e ética no ambiente profissional.
Pro-atividade e vontade de aprender.

5.4. Os estudantes poderdo compor ou tomar parte, independentemente, em atividades
ou documentos mais simples, referentes a processos aos quais ja tenham prévia experiéncia. Poderao
também tomar parte em atividades de média e média/alta complexidade, sendo supervisionados,
nestes ultimos casos, durante todo o andamentos dos processos.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA ESTUDANTES NEGROS E ESTUDANTES COM DEFICIENCIA

6.1. Serdo reservadas aos estudantes autodeclarados negros 30% (trinta por cento) das
vagas de estagio deste Instituto do PatrimOnio Histérico e Artistico Nacional (IPHAN), consoante
disposicao da Instrucdo Normativa n2 213, de 17 de dezembro de 2019, do Ministério da Economia
Instrucdo Normativa n2 213/2019 do Ministério da Economia (2605059) e Decreto n2 9.427. de 28 de
junho de 2018 (5694640).
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6.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, ao cadastrar o curriculo no
site da CIDE, realizar autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.3. Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da
inscrigao.

6.4. O candidato que se autodeclarar negro (preto ou pardo) podera ser convocado para
apuracdo da veracidade de sua declaracao.

6.5. Constatada, além da declaracdo, a existéncia de elementos que caracterizem a
intencdo de fraude, o candidato sera eliminado do certame, ou, se houver sido contratado, desligado
do estdgio, apds procedimento administrativo em que sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

6.6. Serdo reservadas aos estudantes com deficiéncia, cuja deficiéncia seja compativel
com o estdgio a ser realizado, o percentual de 10% (dez por cento) das vagas de estagio do deste
Instituto do Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional (IPHAN), consoante disposicdo da Instrucao
Normativa n? 213, de 17 de dezembro de 2019, do Ministério da Economia.

6.7. Para concorrer as vagas reservadas aos estudantes com deficiéncia, o candidato
devera, ao cadastrar o curriculo, informar explicitamente sobre sua condi¢ado.

6.8. A contrata¢do dos candidatos para preenchimento das vagas reservadas respeitara
os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas
total para o estdgio e o nimero de vagas reservadas aos candidatos negros e as pessoas com
deficiéncia.

7. DO INGRESSO NO ESTAGIO

7.1. Apds a aprovacgao do candidato na entrevista, o Instituto do Patriménio Historico e
Artistico Nacional (IPHAN) solicitara a CIDE a emissdo de todos os instrumentos juridicos e
administrativos, de acordo com a Lei Federal n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, necessarios ao
inicio do estagio.

7.2. E condi¢do para o ingresso dos estudantes no Programa de Estagio do IPHAN a
apresentacdo dos seguintes documentos:

| - Declaracdo de Matricula;

Il - Termo de Compromisso de Estagio (TCE) assinado pela Instituicdo de Ensino,
Estagiario(a) e IPHAN;

Il - Plano de Atividades devidamente assinado pelas partes;
IV - Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitacao Eleitoral;
V - Carteira de Identidade e CPF;

VI - Comprovante de Residéncia;

VIl - Comprovante de Conta Saldrio no nome do estudante, contendo nimero e
digito da conta e da agéncia bancaria;
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VIII — Formulario de Contratacdo (dados para inclusdo no SIGEPE) totalmente
preenchido;

IX - Certificado de Reservista (se do sexo masculino);
X — Certificado Individual de Seguro Contra Acidentes Pessoais.

7.3. O documento descrito no item VIl devera ser preenchido pela unidade demendante
do IPHAN dentro do Sistema de Gestado de Pessoas — (SIGEPE)

7.4. Os documentos descritos nos itens I, IV e V deverdo ser anexados na plataforma
SIGEPE,

7.5. O documento descrito no item Il, além de anexado na Plataforma SIGEPE, devera
vir assinado digitalmente.

7.6. Os estudantes com deficiéncia deverao apresentar atestado, assinado por médico
especialista, que contenha a comprovacgao de sua deficiéncia.

7.7. Os documentos descritos no item 6.2 deste Edital deverdo ser entregues até o dia
de inicio do estagio.

8. PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO - PGD

8.1. Diante da publicacdo da Portaria Iphan n2 145, de 22 de dezembro de 2023, na
qual Autoriza e institui, no ambito do Instituto do Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional - Iphan, o
Programa de Gestdao e Desempenho - PGD para o exercicio de atividades que serdo avaliadas em fungao
da efetividade e da qualidade das entregas. O artigo 4 da referida Portaria versa, in verbis:

Art. 42 O PGD do Iphan abrangera a totalidade das entregas institucionais, assegurada a
mensuragdo dos resultados e do desempenho de cada participante, sendo obrigatdria a
participacdo dos seguintes agentes publicos:

V - estagiarios(as), observados o disposto na Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008.
8.2. Assim, caberd ao estagiario compor, junto com seu supervisor, Plano de Trabalho

Individual (PTI), tendo em base a jornada do estagio e o carater de aprendizagem das atividades de
estagio.

8.3. A assinatura do PTI, por parte do estagiario, se dard pelo Sistema SEl como usuario
externo ou por anuéncia dada a partir do e-mail institucional designado ao estagiario.

9. DOS BENEFiCIOS

9.1. O estudante fard jus a percepg¢do mensal de bolsa-estagio e auxilio transporte nos
termos da Instrucdo Normativa n? 213, de 17 e dezembro de 2019, do Ministério da Economia,
conforme o quadro abaixo:

Valores da Bolsa-Estagio

Escolaridade 4 horas semanais|6 horas semanais
Nivel Médio R$486,05 R$694,36
Nivel Superior na modalidade Graduac3o R$787,98 R$1.125,69
Nivel Superior na modalidade Pds-Graduagdo, RS$1.165,65 RS1.665,22
Auxilio Transporte R$10,00
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9.2. O estagiario receberd auxilio -transporte em pecunia, no valor de RS 10,00
(dez reais), proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados, sendo o pagamento efetuado no
més anterior ao de sua utilizagao.

9.3. O estagiario serd beneficidrio de seguro contra acidentes pessoais, cuja apodlice sera
compativel com valores de mercado, em conformidade com a Lei n? 11.788, de 25 de setembro de
2008 e o Termo de Compromisso de Estagio (TCE).

9.4. O recesso de estagio se dara a cada 6 meses de exercicio do estdgio, gerando
possibilidade de 15 dias de recesso para cada 6 meses de exercicio de estagio.

9.4.1. Ao fim do exercicio do estdgio, o estagiario que nao tenha gozado de referido
recesso receberd os dias referentes em pecunia, proporcionais ao tempo de exercicio.

9.5. O estagiario ndo faz jus a outros beneficios, tais como auxilio alimentac¢do, plano de
saude, entre outros.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Durante o processo seletivo, o candidato devera manter seus dados cadastrais (e-
mail, telefone, endereco, horarios disponiveis para realizagdo do estdgio etc.) atualizados junto a CIDE.

10.2. Serd eliminado do processo seletivo o candidato que ndo for localizado em
decorréncia de dados desatualizados, incompletos ou incorretos.

10.3. Nos casos em que a falta de informagdes atualizadas no curriculo incorrer na
eliminacdo do candidato(a), apds a atualizacdo sera permitida uma nova candidatura na vaga de
interesse, observada sempre a ordem de candidaturas.

10.4. A realizacdo do estagio nao estabelece vinculo empregaticio de qualquer natureza
entre o IPHAN e o estudante.

10.5. A duracgdo do estagio nao poderd exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar
de pessoa com deficiéncia (PCD), casos em que a duragdo podera ser prorrogada até o final do curso.

10.6. As duvidas sobre o processo seletivo deverdo ser encaminhadas exclusivamente
para o e-mail atendimentoempresarial02 @cideestagio.com.br.

10.7. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o edital no prazo de 5 dias uteis
anteriores a data de inicio do periodo de inscricdo, mediante requerimento dirigido via e-mail a CIDE
(atendimentoempresarial02 @cideestagio.com.br), o qual sera respondido em até 5 (cinco) dias uteis.

LAIS BARROS GONCALVES

Coordenadora-Geral de Gestdo Estratégicas de Pessoas substituta

COGEP/DPA/IPHAN
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