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APRESENTACAO

O Boletim Administrativo Eletronico do IPHAN — BAE é uma publicagdo que o
Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional — Iphan edita atos e matérias de
cardater interno, em consonancia com o Manual de Redag¢do da Presidéncia da Republica,
aprovado pela Portaria n? 1.369, de 27 de dezembro de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido de 28 de dezembro de 2018, Lei Complementar n2 95, de 26 de fevereiro de 1998,
Decreto n29.191, de 12 de novembro de 2017, publicado no Didrio Oficial da Unido de 03
de novembro de 2017, Portaria N2 73, de 08 de fevereiro de 2023, versdo atualizada e
Decreto n2 10.139/2019, de 28 de novembro de 2019.

Este periddico é veiculado semanalmente, com edi¢cOes extras, mediante
autorizacdo da autoridade competente, sendo constituido por atos administrativos de
natureza interna da Instituicdo, cuja publicacdo é dispensavel no Diario Oficial da Unido.

Desta forma, o BAE constitui-se em um instrumento formal que objetiva a

transparéncia e, sobretudo, a legalidade dos atos da administracdao do Iphan.
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Atos da Presidéncia

EDITAL

PROCESSO SELETIVO DISCENTE PARA SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS DOS QUADROS
PERMANENTES FEDERALIS, ESTADUAIS, DISTRITAIS E MUNICIPAIS - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR -
EDIGAO 2024

O Instituto do Patrimonio Historico e Artistico Nacional - Iphan, torna publico
o resultado da Quarta Etapa do Edital Discente do Metrado Profissional do Iphan para Servidores
e Empregados Publicos dos Quadros Permanentes Federais, Estaduais, Distritais e Municipais - Cargos
de Nivel Superior 2024: Procedimentos de Heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados negros
(pretos e pardos).

Relacdo dos candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) aptos a receberem a
pontuacdo referente as acdes afirmativas previstas no Edital Discente do Metrado Profissional do
Iphan para Servidores e Empregados Publicos dos Quadros Permanentes Federais, Estaduais, Distritais
e Municipais - Cargos de Nivel Superior 2024, em seus itens 10 e 12.4, apds os Procedimentos de
Heteroidentificacdo, em ordem alfabética:

Jeanderson José Gomes dos Santos
Mauricio Teixeira Guimaraes Filho
Miguel Angelo da Silva Coimbra

Rafael Vitor Barbosa Sousa

DEYVESSON ISRAEL ALVES GUSMAO

Presidente Substituto
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Atos do Departamento de Planejamento e Administracao

PORTARIA DPA/IPHAN N2 146, DE 19 DE SETEMBRO DE 2024

A DIRETORA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, no uso das atribuices que lhe
foram conferidas pelo Art. 13, do anexo |, do Decreto n2 11.178, de 18 de agosto de 2022, combinado
com a Portaria da Casa Civil n2 2.066, de 21 de margo de 2023, publicada no Didrio Oficial da Unido -
DOU, de 22 de margo de 2023, resolve:

Art. 12 Instituir a Equipe de Planejamento da Contratagdao de empresa especializada na
prestacdo de servigos de planejamento, organizagao, realizagdo, processamento e resultado final para
homologacdo do processo seletivo simplificado para contratacdo de 31 tempordrios, conforme
autorizado na Portaria Conjunta MGI-MinC n? 66, de 02 de setembro de 2024, a ser composta pelas
servidoras abaixo listadas:

NOME COMPLETO MATRICULA SIAPE
GLASIELE STELA DE VASCONCELOS **Q943%*
JANETE MERCIA DA SILVA PEREIRA *H183%*

ANA PAULA DE OLIVEIRA FERNANDES *ET16**

Art. 22 Essa portaria entra em vigor da data de sua publicac¢ao.

MARIA SILVIA ROSSI

Diretora de Planejamento e Administracao
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COORDENACAO-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS
EDITAL COGEP/DPA/IPHAN N2 99, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024
Processo n? 01450.003470/2021-22

PROCESSO PARA SOLICITAGAO DE LICENGCA PARA CAPACITAGAO PARA O 22 SEMESTRE DE 2024 E
PARA O ANO DE 2025

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS SUBSTITUTA DO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO
HISTORICO E ARTISTICO NACIONA, considerando o disposto no Decreto n? 11.807, de 28 de novembro
de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido, de 29 de novembro de 2023, e no uso das atribuicdes
gue lhe confere a Portaria IPHAN n2 138, de 30 de novembro de 2023, publicada no Didrio Oficial da
Unido, de 01 de dezembro de 2023, e a Portaria de Pessoal IPHAN n2 215, de 03 de maio de 2024,
publicada no Diario Oficial da Unido, de 07 de maio de 2024, e considerando o que consta no Processo
Administrativo n2 01450.003470/2021-22, torna publico o presente processo para a concessdo de
licenga para capacitagdo para o 22 semestre de 2024 e para o ano de 2025, em conformidade com as
normas e regulamenta¢fes dispostas no art. 87 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na
Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 12 de fevereiro de 2021, no Decreto n29.991, de
28 de agosto de 2019, e na Portaria Iphan n2 44, de 7 de outubro de 2021.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital tem por objetivo selecionar e classificar servidores(as) de cargo
efetivo e estaveis, em exercicio no Instituto do Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional - Iphan, que
poderdo solicitar licenca para capacitacao, com usufruto nos exercicios de 2024 e 2025 no periodo
selecionado.

1.2. Apés cada quinquénio de efetivo exercicio, o(a) servidor(a) podera, no interesse da
Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, por até trés
meses, para participar de curso de capacitacdo profissional.

1.3. Os periodos de que tratam o item 1.2 ndo sdo acumulaveis.
1.4. A licenga para capacitacdo podera ser concedida para:
1.4.1. Participagao em agdes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

1.4.2. Elaboracdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de
mestrado, tese de doutorado, de livre-docéncia ou estagio pds-doutoral;

1.4.3. Participacdo em curso presencial ou intercdmbio para aprendizado de lingua
estrangeira, quando recomendavel ao exercicio de suas atividades, conforme atestado pela chefia
imediata.

1.4.3.1. A participacdo em curso de aprendizagem de lingua estrangeira, na modalidade
a distancia, s6 podera ocorrer desde que atendidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Quando, além de recomendavel ao exercicio das atividades do servidor (a), for
devidamente atestado pela chefia imediata e autoridade maxima da unidade;
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b) Estar comprovada a inviabilidade do cumprimento da jornada semanal de trabalho
do servidor(a); e

c) Quando a carga horaria total da acdo de desenvolvimento ou do conjunto de a¢Ges
for superior a trinta horas semanais.

1.4.3.1. Realizacdo do curso conjugado com:
a) Atividades praticas em posto de trabalho em d6rgdo publico; ou
b) Atividade voluntaria em entidade que preste servicos desta natureza no pais.

1.5. A duracdo maxima para cada tipo de acdo, conforme definido no item 1.4 e seus
subitens, sera definida no item 3.10.

2. DO PLANEJAMENTO PARA A CONCESSAO DA LICENCA

2.1. A concessdo da licenga para capacitacao estara condicionada ao planejamento da
unidade executora no PGD, a oportunidade do gozo da licencga e a relevancia do curso para o Iphan,
em observancia a legislacao e as normativas vigentes a época de analise da solicitacdo.

2.2. Quando da inscricdao, devera ser indicado a qual macroprocesso, bem como a
qual/quais entrega(s) que a(s) acao(des) de capacitagdo solicitada(s) esta(do) alinhada(s).

2.3. A concessdo da licenca para capacitagdo estard condicionada a elaboragcdo de um
declaragdo de (re)distribuicdo das entregas previstas ao(a) servidor(a) no periodo solicitado, quando
do pedido de licenga.

2.4. Devera constar justificativa sobre o impacto que o afastamento do(a) servidor(a)
tera na unidade, podendo ser considerado alta/baixo/médio impacto.

2.5. Os periodos pré-fixados para usufruto de licenga estdo descritos em cronograma
abaixo:

Periodo Data
1° periodo 18/11/2024 a 28/02/2025
2° periodo 01/03/2025 a 30/06/2025
3° periodo 01/07/2025 a 30/09/2025
4° periodo 01/10/2025 a 31/12/2025

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGCAO NA SELECAO
3.1. Ser servidor(a) efetivo(a) em exercicio no Iphan.

3.2. Ndo estar em estagio probatério, mesmo que estavel em outro cargo anteriormente
ocupado, conforme estabelece o § 42 do art. 20 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

3.3. A acdo de desenvolvimento deverad estar alinhada ao desenvolvimento do(a)
servidor(a) nas competéncias relativas:

3.3.1. Ao seu érgao de exercicio ou de lotacdo.

3.3.2. A sua carreira ou cargo efetivo; ou
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3.3.3. Ao seu cargo em comissdo ou a sua funcdo de confianca, para licencas inferiores
a 30 (trinta) dias.

3.3.4. E requisito para participacdo neste processo classificatério, bem como para
posterior concessdo da licenca para capacitacdo, que o(a) servidor(a) j& tenha completado o
guinquénio no ato da inscricao do Edital para possibilidade de andlise.

3.5. A licenca para capacitacdo podera ser parcelada em, no maximo, seis periodos e o
menor periodo ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias, devendo ser observado o intersticio minimo
de 60 (sessenta) dias entre quaisquer periodos de gozo de licenca para capacitacdo ou parcela de
licenca para capacitacdo ou treinamento regularmente instituido e pds-graduacdo ou estudo no
exterior.;

3.6. Inviabilidade de cumprimento das atividades previstas devido a carga horaria ou
local da agao de desenvolvimento.

3.7. A carga horaria minima exigida do conjunto de a¢Ges de desenvolvimento seguira o
guadro abaixo:
Quadro 01 - Carga horaria minima de pontuagao por dias de licenga
Carga horaria

Carga horaria Carga horaria

Dias de .. Dias de .. Dias de ..
Licenga Minima Licenga Minima Licenga Minima
(em Horas) (em Horas) (em Horas)
15 65 41 176 67 288
16 69 42 180 68 292
17 73 43 185 69 296
18 78 44 189 70 300
19 82 45 193 71 305
20 86 46 198 72 309
21 90 47 202 73 313
22 95 48 206 74 318
23 99 49 210 75 322
24 103 50 215 76 326
25 108 51 219 77 330
26 112 52 223 78 335
27 116 53 228 79 339
28 20 54 232 80 343
29 125 55 236 81 348
30 129 56 240 82 352
31 133 57 245 83 356
32 138 58 249 84 360
33 142 59 253 85 365
34 146 60 258 86 369
35 150 61 262 87 373
36 155 62 266 88 378
37 159 63 270 89 382
38 163 65 275 90 386
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39 168 65 279 - -
40 172 66 283 - -

3.8. Podera ser admitida a composi¢do de duas ou mais a¢gées de desenvolvimento para
o atendimento da carga horaria minima exigida.

3.9. Quando a licenga para capacitacdo for utilizada para a elaboragdo e/ou conclusdo
de trabalhos finais de Pés-Graduagao, Lato sensu e Stricto sensu, o(a) servidor(a) devera apresentar
declaragao do orientador, validada pela instituicdo promotora de ensino, para comprovagdao das
atividades. Neste caso, o(a) servidor(a) esta dispensado(a) da comprovagao da carga horaria minima
prevista no item 2.6 (Quadro 1) deste Edital.

3.10. Os afastamentos para licenca capacitacdo deverdo obedecer o limite de
afastamento, em conformidade com a tabela abaixo abaixo:

Quantidade Maxima de Dias de
Tipo de Agao Modalidade Afastamento por periodo a ser
concedido

Participacdo em acdes de |A¢do de desenvolvimento presencial até 90 dias consecutivos

desenvolvimento Agdo de desenvolvimento a

presenciais ou a distancia |distancia ate 30 dias consecutivos

Elaboragdao de Monografia ou de
Elaboracio de monografia, Trabalho de conclusdo de curso

x o até 30 dias consecutivos
trabalho de conclusio de (g8raduacdo ou especializagdo lato

curso, dissertacdo de sensu)
mestrado, tese de Elaboracdo de Dissertacao de , . .
. até 60 dias consecutivos
doutorado, de livre- mestrado
docéncia ou estagio pos- Elaboracdo de Tese de doutorado,
doutoral de livre-docéncia ou estdgio pds- até 90 dias consecutivos
doutoral

Curso de lingua
estrangeira, presencial, realizado no (até 45 dias consecutivos

Participacdo em curso pais

presencial ou intercambio |Curso de lingua

para aprendizado de estrangeira, presencial, realizado até 90 dias consecutivos
lingua estrangeira fora do pais

Curso de lingua estrangeira, a , . .
A g g até 30 dias consecutivos
distancia

com Atividades praticas em posto

ot até 60 dias consecutivos
de trabalho em 6rgao publico

Realizacdo de curso

conjugado com Atividade voluntaria em

entidade que preste servicos desta [até 30 dias consecutivos
natureza no pais
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4. DAS VAGAS

4.1. Durante o periodo de vigéncia deste Edital, no ambito do Iphan, serdo
disponibilizadas até 10 vagas de licenca por periodo, conforme cronograma estabelecido no _item
2.5, para servidores(as) que poderdo se afastar, simultaneamente, para usufruto de licenca para
capacitacdo. O cadastro de reserva/ lista de espera correspondera até 30% (trinta por cento) do
numero de vagas disponibilizadas.

4.1.1. Ndo podera haver mais de 1(um) servidor afastado por unidade (Coordenacao-
Geral, Superintendéncia, Unidades Vinculadas a Presidéncia), ao mesmo tempo, ou com periodos de
sobreposicdo iguais ou superiores a 5 dias.

4.1.1.1. A excecdo ao disposto no intem 4.1.1. permitira a sobreposicdo de tempo de
afastamento ou concessao simultanea apenas nos casos em que inviabilizar a concessdo por perda de
prazo de um dos(as) servidores(as).

4.2. Os(As) servidores(as) receberao o resultado classificatorio preliminar e convocagao
exclusivamente pelo Boletim Administrativo Eletronico - BAE, sendo de inteira responsabilidade do(a)
servidor(a) o acompanhamento dos resultados.

4.3. Com o surgimento de novas vagas em caso de desisténcias, os(as) servidores(as)
classificados(as) como excedentes serdo convocados(as) para instrucao processual da licenga para
capacitacdo, sempre respeitando a ordem de classificacdo decrescente do periodo solicitado.

4.4. Os periodos disponiveis para a licenca capacitacdo serdo informados aos(as)
servidores(as) excedentes que forem convocados(as), exclusivamente pelo e-mail institucional, sendo
de inteira responsabilidade do(a) servidor(a) o acompanhamento das convocacgdes.

4.5. A licenga para capacitacdo devera ter seu inicio no periodo disposto no Anexo I.

4.6. O(A) servidor(a) podera usufruir somente dos dias de licenca para capacitacao
referentes ao quinquénio pelo qual foi pontuado, respeitando os itens 1.2 e 1.3. deste Edital.

4.7. O(A) servidor(a) somente podera alterar os periodos escolhidos para a licenca
capacitacdo se ainda houver periodos disponiveis e/ou apds a definicdo dos periodos de todos(as)
os(as) servidores(as) classificados(as) em sua unidade para aquele periodo solicitado.

4.8. Os(As) servidores(as) que ndo solicitarem a licenca na integralidade nos periodos da
vigéncia deste edital, precisardo participar de novo processo para o ano que pretenda usufruir das
parcelas restantes.

4.9. O(A) servidor(a) que ndo solicitar a licenca em sua integralidade, cujo prazo limite
para usufruto da licenca para capacitacdo seja no periodo compreendido neste edital, perdera o saldo
restante, visto que a licenca ndo é cumulativa.

5. DA INSCRICAO

5.1. As inscricbes no processo seletivo serdo realizadas, exclusivamente, por meio de
abertura de processo eletrénico no Sistema Eletrénico de Informacgdes - SEl com o assunto “Pessoal —
Afastamento”, contendo:
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5.1.1. Anexo Il (Requerimento de Inscricdo — Licenca para Capacitagdo), disponivel no
SEl, contendo a ciéncia da chefia imediata e do dirigente maximo da unidade de lotacdo do servidor
candidato; e

5.1.2. Deverd ser acostado ao processo o(s) programa(s) do(s) curso(s) pretendido(o)
pelos(as) servidores(as), que contenha, no minimo:

5.1.3. Carga horaria;

5.1.4. Objetivo do curso;

5.1.5. Institui¢ao responsavel;

5.1.6. Declaragao de Distribuigao de Atividades.

5.2. A efetivacdo da inscricao fica condicionada ao envio de toda a documentacao
comprobatoria a Coordenacgdo-Geral de Gestdo Estratégica de Pessoas — COGEP/DPA/IPHAN dentro do
prazo fixado no Anexo | (Cronograma) deste Edital. A falta de quaisquer documentos invalidara,
automaticamente, a efetivacdo na inscrigao.

5.3. Nos casos de servidor(a) cedido(a) ou requisitado(a) a Certiddao de Tempo de Servigo
para Licenca para Capacitacdo serda emitida pelo 6rgdo de origem do(a) e enviada junto com o
documento de inscrigdo .

5.4. Ndo serdo aceitas inscricoes de servidores (as) de forma intempestiva.

5.5. A Certiddo de Tempo de Servico para Licenga para Capacitacdo serd emitida pela
Coordenacdo de Administracdo de Pessoal e Pagamento - COAPE/COGEP/DPA para os candidatos
inscritos, em momento posterior a candidatura, ndo sendo necessaria a emissao prévia a candidatura.

5.6. Ao servidor(a) cedido ao Iphan, a candidatura deve ja conter a Certiddo de Tempo
de Servico para Licenga para Capacitacdao emitida pelo érgdo de origem do(a) servidor(a).

5.7. Os documentos comprobatdrios enviados com informagdes que nao possam ser
validadas ou estiverem ilegiveis ndo terao sua pontuagdao computada no respectivo item.

5.7.1. Os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados de
traducdo para o portugués, traducao sob a responsabilidade do candidato.

5.8. Cabe ao(a) servidor(a) a responsabilidade sobre a veracidade das informacdes
prestadas no requerimento de inscricdo, sendo as informacdes falsas aplicadas as cominacdes legais
pertinentes, além de desclassificacdo no processo seletivo e/ou anulacdo do ato de afastamento, caso
ja tenha sido concedido, sem qualquer 6nus para a Administracao.

5.9. A Coordenacdo-Geral de Gestdo Estratégica de Pessoas - COGEP ndo se
responsabilizard por fatores de ordem administrativa e técnica que impecam a abertura ou envio do
processo de inscricdo ou o ndo encaminhamento de documentos comprobatadrios.

5.10. A Coordenacdo-Geral de Gestdo Estratégica de Pessoas — COGEP ndo receberd
inscricdes e/ou documentacdo de candidatos(as) presencialmente ou em processo fisico.

5.11. As inscricdes neste processo de selecdo implicam o conhecimento e a tacita
aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, ndo podendo
o(a) servidor(a) alegar desconhecimento.
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5.12. O(A) servidor(a) é o Unico responsavel pelas informagGes prestadas ao inscrever-
se, havendo a prerrogativa de exclusdo do processo de selecdo daquele que ndo atender aos requisitos
exigidos.

5.13. Serd excluido do processo de selecdo, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis,
o(a) servidor(a) que, em qualquer tempo:

5.13.1. Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;
5.13.2. Utilizar-se de procedimentos ilicitos; e

5.13.3. Prestar informacdo falsa ou inexata em qualquer documento, ainda que
verificada posteriormente.

6. DA METODOLOGIA DE CLASSIFICAGAO

6.1. Sera considerada a seguinte metodologia para pontuacao e classificagdo em ordem
decrescente, independentemente da unidade de lotacdo e da carreira do(a) servidor(a):

6.1.1. Proximidade do vencimento (considerar o periodo que falta para o vencimento do
intersticio de usufruto):

Quadro 2 - Proximidade do vencimento

Item Critérios para pontuacao Pontuacgao
Até 5 meses e 29 dias 20
Entre 06 meses e 11 meses e 29
. 10
dias
Entre 01 ano até 01 ano 11 meses
Proximidade do vencimento . 07
) i e 29 dias
(considerar o periodo que ;
. Entre 02 anos até 02 anos 11
falta para o vencimento do 03

. .. meses e 29 dias
intersticio de usufruto)
Entre 03 anos até 03 anos 11
. 02
meses e 29 dias
Entre 04 anos até 04 anos 11

meses e 29 dias 01

6.1.2. Para a realizacdo deste calculo sera considerada a data final para inscri¢cdo, por
periodo, estabelecida no cronograma deste Edital (Anexo I).

6.1.3. Duracdo de licenca para capacitacdo: o(a) servidor(a) receberda a pontuacdo
referente a este item conforme quantidade maxima de dias pretendidos para a licenca capacitacao,
conforme quadro abaixo:

Quadro 03 - Pontuagao por duragao da licenga capacitacao

Qtd. maxima de dias pretendidos
de licenga para capacitagdo
15 dias 12

Pontuagao
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De 16 a 30 dias 10
De 31 a 45 dias 08
De 46 a 60 dias 06
De 61 a 75 dias 04
De 76 a 90 dias 02

6.1.4. Aderéncia profissional ou atribuicdo do cargo de licenga para capacitagdo: o(a)
servidor(a) recebera a pontuacgdo referente a este item conforme compatibilidade por nivel de
compatibilidade as entregas da Unidade Executora, conforme quadro abaixo:

Quadro 04 - Pontuagdo por Aderéncia as entregas previstas no PEUEs

Aderéncia profissional ou

atribuicao do cargo Pontuacao
Alta aderéncia 05
Média/alta aderéncia 04
Média aderéncia 03
Média/baixa aderéncia 02
Baixa aderéncia 01

6.1.4.1. Anexar ao processo de inscricao o PEUE da Unidade, bem como o PTl do servidor
interessado.

6.1.4.2. Nos afastamentos superiores a 30 (trinta) dias consecutivos:

a) Ficara suspenso o pagamento das parcelas referentes as gratificagbes e
adicionais de que trata o inciso Il do §12 do art. 18 do Decreto n? 9.991/2019 a contar do primeiro dia
de afastamento;

b) O servidor(a) ocupante de cargo em comissdo ou funcao gratificada devera solicitar
exonerac¢ao do cargo em comissao ou dispensa da fun¢ao de confianga, nos casos do §192 do art. 18
do Decreto n29.991/2019, que ocorrera a partir da data de inicio do afastamento.

6.1.5. O(A) servidor(a) com maior tempo consecutivo de efetivo exercicio no quadro
permanente do Iphan, a contar de seu ingresso inicial no érgdo ou ultimo ingresso no drgdo (retorno
de cessdo/requisicdo, afastamento para pds-graduacdo stricto sensu, licenca para tratar de interesses
particulares, entre outros afastamentos), considerando como limite a data final para inscricdo
estabelecida no cronograma deste Edital (Anexo |):

Quadro 5 - Critério para Tempo continuo de efetivo exercicio no quadro permanente do Iphan

Efetivo Exercicio Pontuagao

entre 2 de 4 anos 01
Entre 5 e 6 anos 03
Entre 7 e 8 anos 05

Entre 9 e 10 anos 07
Entre 11 e 12 anos 09
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Entre 13 e 14 anos 11
Entre 15 e 16 anos 13
Maior que 17 anos 15

6.2. Todas as inscri¢cdes serdo analisadas e pontuadas conforme cada item apresentado
acima, gerando, ao final, uma lista classificatdria decrescente contendo o nome e a pontuagao atingida
por cada servidor(a), considerando a soma dos critérios para pontuacao.

6.3. Serdo considerados como critérios de desempate:
6.3.1. Servidor(a) com maior nota na avaliacdo de desempenho (GDAC);
6.3.2. O(A) servidor(a) que estiver mais préximo do vencimento do direito;

6.3.3. O(A) servidor(a) com maior pontuagao no critério “Tempo continuo de efetivo
exercicio no quadro permanente do Iphan”;

6.3.4. E, caso ainda persista o empate, o(a) servidor(a) com maior idade.
7. DOS RESULTADOS

7.1. Os resultados, parcial e final, serdo divulgados nas datas previstas no Cronograma
deste Edital, exclusivamente em Boletim Administrativo Eletronico — BAE do Iphan.

8. DOS RECURSOS

8.1. Osrecursos serdao recebidos exclusivamente por meio do endereco
eletronico codep@iphan.gov.br na data prevista no cronograma deste Edital (Anexo 1), contendo no
campo assunto “RECURSO - EDITAL COGEP/DPA/IPHAN n2 xx/2024/2025” e mensagem contendo:

8.1.1. A identificacdo do(a) servidor(a) com nome, matricula SIAPE e lotacdo;

8.1.2. Motivo do recurso (indicando o item do Edital no qual considera que nao foi
cumprido);

8.1.3. Justificativa fundamentada em até 10 linhas (informando porque o item nao foi
cumprido);

8.1.4. Solicitacdo (com base em justificativa fundamentada), onde o(a) servidor(a)
deverd apresentar o que pretende que seja reconsiderado.

8.2. O recurso intempestivo serd liminarmente indeferido, sendo considerado, para
tanto, a hora e a data do seu envio indicado na mensagem.

8.3. A comunicacdo com o(a) servidor(a), referente a este Edital, dar-se-a por meio do
e-mail institucional e publica¢gdes no Boletim Administrativo Eletrénico - BAE.

8.4. Ndo cabera recurso contra o resultado final.
9. DA EFETIVACAO DA LICENCA PARA CAPACITACAO

9.1. Compete ao(a) servidor(a) aprovado(a) no processo classificatorio instruir e
protocolar a solicitacdo de licenca para capacitagdo com no minimo de 30 (trinta) dias e maximo de 60
(sessenta) dias de antecedéncia contados do inicio do afastamento, procedendo com a abertura de
processo junto ao Sistema Eletronico de Informacdo (SEI) destinado a Coordenacdo-Geral de Gestao
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Estratégica de Pessoas — COGEP/DPA contendo a documentacdo disposta no art. 41 da Portaria Iphan
n2 44, de 07 de outubro de 2021.

9.2. Para licenca solicitada de forma parcelada, o(a) servidor(a) devera candidatar-se
para um novo processo seletivo correspondente ao periodo desejado, respeitado o prazo do Anexo | e
intersticios do item 3.7 deste Edital.

9.3. Caso a capacitacao pleiteada implique afastamento do pais, devera ser instruido
processo de afastamento do Pais, conforme disposto no art. 50 da Portaria Iphan n2 44, de 07 de
outubro de 2021.

9.4. A publicacdo da portaria concesséria da licenca para capacitacdo, nos termos do
item 8.3 deste Edital, somente ocorrerd apds autorizacao e publicacdo do ato de afastamento do pais
no Diario Oficial da Unido.

10. DAS HIPOTESES DE INTERRUPCAO

10.1. As licengas poderdo ser interrompidas, a qualquer tempo, a pedido do(a)
servidor(a) ou no interesse da administracdo, condicionada a edicdo de ato da autoridade que
concedeu a licenga.

10.2. O(A) servidor(a) que abandonar ou ndo concluir a acao de desenvolvimento devera
ressarcir ao erario o montante correspondente a remunerac¢do percebida no periodo da licenca, nos
termos dos art. 46 e 47 da Lei n2 8.112/1990, sem prejuizo da apuragdo de eventual responsabilizacdo
penal, administrativa e civil, salvo na hipdtese comprovada de caso fortuito ou de forca maior, a critério
do dirigente maximo da instituicdo.

11. DO RETORNO DO(A) SERVIDOR(A)

11.1. O(A) servidor(a) devera comprovar a participacao efetiva na acdo que gerou sua
licenca, no prazo de até 30 (trinta) dias da data de retorno as atividades, devendo apresentar:

11.1.1. Certificado ou documento equivalente que comprove a participagao;
11.1.2. Relatério de atividades desenvolvidas; e

11.1.3. Copia de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacao ou tese, com assinatura
do(a) orientador(a) e da banca de defesa, quando for o caso.

11.1.2. A ndo apresentacdo da documentacdo completa ou de forma extemporanea de
gue trata este esse item sujeitara o(a) servidor(a) ao ressarcimento ao erario dos gastos com sua
licenca, na forma da legislacdo vigente.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. N3o serdo aceitos documentos ou recursos intempestivos estabelecidas neste
Edital.

12.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) enviar as documentacdes
necessarias para a inscricdo, acompanhar a publicacdo dos resultados e das demais etapas deste
processo seletivo, bem como acompanhar sua convocacgao pelo e-mail institucional.

12;3. A classificacdo ndo garante a efetivacdo da licenca, sendo necessario o
cumprimento de todas as exigéncias mencionadas neste Edital, no Decreto n2 9.991, de 28 de agosto
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de 2019, no Decreto n? 10.506, de 2020, na Instru¢cdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21, de 1°
de fevereiro de 2021 e na Portaria Iphan n2 44, de 07 de outubro de 2021.

12.4. A classificacdo no presente Edital ndo substitui o requerimento de licenca para
capacitacao junto ao setor competente.

12.5. O(A) servidor(a) somente estara autorizado a iniciar a licenga apds a emissdo do
respectivo ato concessério, sob pena de se considerar a auséncia ao servico como falta ndo justificada.

12.6. Ndo é garantido que o ato concessério seja emitido antes da data de inicio
solicitado, para os casos em que a entrega da documentacdo ndo obedeca a antecedéncia minima
prevista no item 8.1 deste Edital.

12.7. Em hipdtese alguma o ato concessorio podera ser emitido com efeitos retroativos.

12.8. O(A) servidor(a) indiciado(a) em processo disciplinar sé podera se afastar apds
andlise e deliberagdo da comissdo e/ou apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade,
caso aplicada.

12.9. Sempre que houver indica¢Ges de hordrios neste Edital, respeitar-se-a o horario
oficial de Brasilia - DF.

12.10. O presente Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer tempo, no todo ou
em parte, seja por decisao unilateral do Iphan, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal,
sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

12.11. Ao concorrerem a este Edital, os(as) servidores(as) se declaram cientes das
condi¢cOes e obrigacdes estabelecidas, dando consentimento para o tratamento dos dados pessoais
informados, para finalidade do Edital, em conformidade com a Lei n? 13.709 de 14 de agosto de 2018.

12.12. Os casos omissos serdo apreciados pela Coordenacgdo-Geral de Gestao Estratégica
de Pessoas - COGEP/DPA.

13. DA VIGENCIA DESTE EDITAL

13.1. Este edital entra em vigor a partir da data de sua publicagdo no Boletim
Administrativo Eletronico — BAE.

13.2. O edital terd vigéncia na data de sua publicacdo até o dia31de dezembro de 2025.
14. DOS ANEXOS

14.1. Integram este Edital, independentemente de transcricdo, os seguintes anexos:

14.2. Anexo | — Cronograma;

14.3. Requerimento de inscricdo - Licenca para Capacitacao

ASSINATURA
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ANEXO |
CRONOGRAMA

Previsdo de Publicacdo do Edital 20 de setembro de 2024

Inscricdes com indicagdo do periodo| 23 de setembro de 2024 a 04 de
para licenga outubro de 2024

Resultado da Classificacdo até 25 de outubro de 2024

de 25 de outubro de 2024 a 05 de

Recursos da Classificagdo novembro de 2024

Resultado Final da Classificacdo -

. . 5 14 2024
Apds Analise de Recursos até 14 de novembro de 20

Inicio da fruicdo da licenca 18 de novembro de 2024

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO - LICENGCA PARA CAPACITAGAO

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO - LICENGA PARA CAPACITACAO
EDITAL COGEP/DPA/IPHAN N2 __ /2024

1. DADOS DO SERVIDOR (a)
1.1. Servidor

(a):

1.2. SIAPE:
1.3. Cargo
efetivo:

1.4. Data de ingresso: [/
1.5. Unidade de

lotacdo:

1.6. E-
mail:

1.7. Exerce Cargo/Funcdo Gratificada? () NAO () SIM, QUAL?
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2. DADOS DO PEDIDO

2.1. Periodo pretendido:
INTEGRAL: __/ / a__ [/ |/ - Total de dias:

2.2. Periodo pretendido:
PARCELADO em até 6x (ndo inferior a 15 dias):

10/ / a__ /[ |/ - Total de dias:

°_/J_/ a__ [/ _/ - Total de dias:
32/ / a__ [/ |/ - Total de dias:
4 [/ |/ a__ /[ |/ - Total de dias:
5¢ / / a__ /[ |/ - Total de dias:
e/ / a__ /[ |/ - Total de dias:
2.3. OBSERVACOES:

2.3.1. Quando a licenca para capacitacdo for concedida de forma parcelada, deverd ser observado o
intersticio minimo de 60 (sessenta) dias, conforme disposto no art. 27 da IN SGP-ENAP/SEDGG/ME
n? 21, de 2021.

2.3.2. O menor periodo ndo poderad ser inferior a 15 (quinze) dias, conforme disposto no §32 da
alinea b do inciso IV do art. 25 do Decreto n2 9.991, de 2019.

3. ACAO PRETENDIDA (Art. 25 do Decreto n2 9.991/2019):

3.1.( ) Acdo de desenvolvimento presencial.

3.2.( ) Agao de desenvolvimento a distancia.

3.3.( ) Elaboracao de trabalhos finais de cursos.

3.4.( ) Curso presencial ou intercdmbio para aprendizado de lingua estrangeira - atestado pela
chefia imediata.

3.5.( ) Curso conjugado com:

( ) Atividades praticas em posto de trabalho.

( ) Atividade voluntaria.

3.6. Titulo da agao:

3.7. Objetivo da acdo:

3.8 Dados da acao:
Nome da empresa/ Instituicdo de Ensino:
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Nome do Projeto de Pesquisa (para os afastamentos para cursar pds-graduacao):
Periodo do afastamento (incluindo transito, se houver): / J _a__ [ |/
Carga horaria da acao de desenvolvimento: horas

Endereco/local em que serd realizada a acdo de desenvolvimento (se presencial):
Data prevista para conclusado do curso (para cursos de pés-graduagédo): __ /  /

3.9. Nome do macroprocesso e entrega alinhada a acdao de desenvolvimento:

4. PLANEJAMENTO DA CONCESSAO DA LICENCA CAPACITAGAO (anexar PEUE e PTI ao processo)
4.1.Justificativa detalhada e fundamentada de necessidade da acdo de desenvolvimento alinhado
com a descricdo do macroprocesso de referéncia, das entregas da unidade:

4.2. Justificativa do Impacto a entrega dos produtos pela Unidade Executora:
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5. CRITERIOS DE PONTUAGAO

5.1 Proximidade do vencimento

Critérios para . | Assinale sua
- Pontuagao ~
pontuacao pontuacao
Até 5 meses e 29 dias 20
Entre 06 meses e 11
meses e 29 dias
Entre 01 ano até 01 ano

. . 11 meses e 29 dias
Proximidade do vencimento -
Entre 02 anos até 02

(considerar o periodo que falta para o 03

vencimento do intersticio de usufruto) anos 11 meses e 29 ,dlas
Entre 03 anos até

03 anos 11 meses e 29 02
dias
Entre 04 anos até 04
anos 11 meses e 29 dias

Item

10

07

5.2 Duragao da licenga capacitacao

Qtd. maxima de dias pretendidos de licenga para capacitagdoPontuagdo Assinale sua pontuagdo

15 dias 12
De 16 a 30 dias 10
De 31 a 45 dias 08
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De 46 a 60 dias 06
De 61 a 75 dias 04
De 76 a 90 dias 02

5.3 Aderéncia as entregas previstas no PEUEs

Aderéncia profissional ou atribui¢cdao do cargo Pontuagao Assinale sua pontuagao

Alta aderéncia 05
Média/alta aderéncia 04
Média aderéncia 03
Média/baixa aderéncia 02
Baixa aderéncia 01

5.4 Tempo continuo de efetivo exercicio no quadro permanente do Iphan

Efetivo Exercicio Pontuagdo Assinale sua pontuagao

entre 2 de 4 anos 01
Entre 5 e 6 anos 03
Entre 7 e 8 anos 05

Entre 9 e 10 anos 07
Entre 11 e 12 anos 09
Entre 13 e 14 anos 11
Entre 15 e 16 anos 13
Maior que 17 anos 15

5.5 Quadro-Resumo de pontuagao*

Item Assinale sua pontuacao
Proximidade do vencimento
Duracdo da licenca capacitacao
Aderéncia as entregas previstas no PTI
Tempo continuo de efetivo exercicio no quadro permanente do Iphan
Tempo continuo de efetivo exercicio no quadro permanente do Iphan
Obs: Os dados informados serao revisados pela Coordenacado-Geral de Gestao Estratégica de Pessoas.

OBSERVAGCOES.: Critérios de desempate:
e Servidor(a) com maior nota na avaliacdo de desempenho (GDAC);
e O(A) servidor(a) que estiver mais préoximo do vencimento do direito;
e O(A) servidor(a) com maior pontuacgdo no critério “Tempo continuo de efetivo exercicio no
quadro permanente do Iphan”;
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e E, caso ainda persista o empate, o(a) servidor(a) com maior idade.

6. AUTORIZACOES
6.1 Autorizacao da chefia imediata

Eu,
responsavel pelo setor ,
tenho ciéncia e autorizo o servidor(a) ,

ocupante do cargo ,

estd pleiteando a licenga para capacita¢do, conforme dados acima.

(Assinatura da Chefia Imediata)

6.2. Autoriza¢ao do dirigente maximo da unidade
Eu,
responsavel pela unidade ,
tenho ciéncia e autorizo o servidor(a)
ocupante do cargo
estd pleiteando a licenca para capacitacdo, conforme dados acima.

(Assinatura do Dirigente da Unidade)

Encaminha-se a Coordenagdo-Geral de Gestdo Estratégica de Pessoas — COGEP/DPA.
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