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APRESENTACAO

O Boletim Administrativo Eletronico do IPHAN — BAE é uma publicagdo que o
Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional — Iphan edita atos e matérias de
cardater interno, em consonancia com o Manual de Redag¢do da Presidéncia da Republica,
aprovado pela Portaria n? 1.369, de 27 de dezembro de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido de 28 de dezembro de 2018, Lei Complementar n2 95, de 26 de fevereiro de 1998,
Decreto n29.191, de 12 de novembro de 2017, publicado no Didrio Oficial da Unido de 03
de novembro de 2017, Portaria N2 73, de 08 de fevereiro de 2023, versdo atualizada e
Decreto n2 10.139/2019, de 28 de novembro de 2019.

Este periddico é veiculado semanalmente, com edi¢cOes extras, mediante
autorizacdo da autoridade competente, sendo constituido por atos administrativos de
natureza interna da Instituicdo, cuja publicacdo é dispensavel no Diario Oficial da Unido.

Desta forma, o BAE constitui-se em um instrumento formal que objetiva a

transparéncia e, sobretudo, a legalidade dos atos da administracdao do Iphan.
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Atos da Presidéncia

PORTARIA IPHAN N¢ 180, DE 5 DE JULHO DE 2024

Delega competéncia a Superintendente do Iphan
no estado de Santa Catarina, para assinatura do
Termo de Ajustamento de Conduta a ser firmado
entre o Instituto do Patrimoénio Histérico e
Artistico Nacional - Iphan e a empresa Cysy
Mineragao, relativo ao Processo Administrativo
n2 01510.000368/2020-32.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTiSTICO NACIONAL -
IPHAN, no uso das atribuicoes que Ihe confere o art. 18, Inciso V, do Anexo |, do Decreto n? 11.178, de
18 de agosto de 2022, alterado pelo Decreto n2 11.807, de 28 de novembro de 2023, considerando a
Portaria da Casa Civil n2 478, de 13 de janeiro de 2023; e o disposto no § 12 do art. 32 da Portaria Iphan
n? 159, de 11 de maio de 2016, resolve:

Art. 12 Delegar competéncia a Superintendente do Iphan no estado estado de Santa
Catarina, ou seu substituto legal, para, observadas as disposi¢des legais e regulamentares, assinar o
Termo de Ajustamento de Conduta a ser firmado entre o Instituto do Patrimonio Histdrico e Artistico
Nacional - Iphane a empresa Cysy Minera¢do, no ambito do Processo Administrativo n2
01510.000368/2020-32, cujo o objeto é a adogdo de reparacdo e/ou indenizatéria pelos danos
causados ao patriménio arqueoldgico ocasionado pela implantacdo do empreendimento "Jazida Cysy
2", no Sitio Arqueolégico Sambaqui da Amizade, no municipio de Jaguaruna, estado de Santa Catarina.

Art. 22 Todos os atos praticados pela Superintendéncia do Iphan no Estado de Santa
Catarina, no uso das competéncias aqui delegadas, deverdo estar devidamente autuados no Processo
Administrativo n2 01510.000368/2020-32.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

LEANDRO GRASS
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PORTARIA IPHAN N¢ 181, DE 5 DE JULHO DE 2024

Delega competéncia ao Superintendente do
Iphan no estado da Bahia, para assinatura do
Termo de Ajustamento de Conduta a ser firmado
entre o Instituto do Patrimoénio Histérico e
Artistico Nacional - Iphan e a empresa Damrak do
Brasil Participacdes e Empreendimentos Ltda.,
relativo ao Processo Administrativo n2
01502.000305/2024-17.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTiSTICO NACIONAL -
IPHAN, no uso das atribui¢Ges que |he confere o art. 18, Inciso V, do Anexo |, do Decreto n? 11.178, de
18 de agosto de 2022, alterado pelo Decreto n2 11.807, de 28 de novembro de 2023, considerando a
Portaria da Casa Civil n2 478, de 13 de janeiro de 2023; e o disposto no § 12 do art. 32 da Portaria Iphan
n? 159, de 11 de maio de 2016, resolve:

Art. 12 Delegar competéncia ao Superintendente do Iphan no estado da Bahia, ou seu
substituto legal, para, observadas as disposicdes legais e regulamentares, assinar o Termo de
Ajustamento de Conduta a ser firmado entre o Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional -
Iphan e a empresa Damrak do Brasil Participacées e Empreendimentos Ltda., no ambito do Processo
Administrativo n2 01502.000305/2024-17, cujo o objeto é a adogdo de reparagdo/compensacao pelos
danos causados ao patrimoénio arqueoldgico ocasionado pela implantacdo do empreendimento do
Supermercado Atakaddo Atakarejo, no Sitio Arqueolégico Mirante do Porto, no municipio de Porto
Seguro, no estado da Bahia.

Art. 22 Todos os atos praticados pela Superintendéncia do Iphan no estado da Bahia, no
uso das competéncias aqui delegadas, deverdo estar devidamente autuados no Processo
Administrativo n2 01502.000305/2024-17.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

LEANDRO GRASS
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN/IPHAN N2 318, DE 04 DE JULHO DE 2024

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL,no
uso das atribuicdes que lhe confere o art. 18, Inciso V, do Anexo |, do Decreto n? 11.178, de 18 de
agosto de 2022, alterado pelo Decreto n? 11.807, de 28 de novembro de 2023, e a Portaria MinC n?
18, de 10 de abril de 2023, publicada no Didrio Oficial da Unido de 12 de abril de 2023, considerando a
Portaria da Casa Civil n2 478, publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de janeiro de 2023, bem como
o estabelecido no art. 36 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o disposto no Processo
Administrativo SEI 01514.001251/2024-60, resolve:

Remover, de oficio, no interesse da Administracdo, nos termos do inciso |, art. 36, da Lei
n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o servidor LUCIANO DOS SANTOS TEIXEIRA, matricula n2
1535371, ocupante do cargo Técnico |, do Centro Lucio Costa para a Superintendéncia do IPHAN no
estado de Minas Gerais.

LEANDRO GRASS
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N2 320, DE 4 DE JULHO DE 2024

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL -
IPHAN, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 18, Inciso V, do Anexo |, do Decreto n? 11.178, de
18 de agosto de 2022, alterado pelo Decreto n2 11.807, de 28 de novembro de 2023, considerando a
Portaria da Casa Civil n2 478, publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de janeiro de 2023, e o
processo SEI n 01450.008281/2023-16, resolve:

Art. 12 Designar os servidores a seguir listados para gerenciar, zelar pelo cumprimento,
coordenar, organizar, articular, acompanhar, monitorar e supervisionar as a¢des que serdao tomadas
para a execucdo do Acordo de Cooperagdo Técnica n2 4/2024, firmado entre o Instituto Brasileiro de
Museus - Ibram e o Instituto do Patrimonio Histérico e Artistico Nacional - Iphan, conforme estabelece
a Clausula Sexta do referido instrumento:

| - MARIO ANTONIO FERRARI FELISBERTO - matricula SIAPE n2 1581297 - Coordenador
de Autorizacao e Fiscalizagao;

Il - TALITA DA SILVA SA - matricula SIAPE n2 3826771 - Coordenadora de Circulagdo de
Bens Culturais;

[l - ANA PAULA DA ROSA LEAL - matricula SIAPE n? 3230262 - Coordenadora de
Conservacao e Socializacdo; e

IV - TACIANE SILVEIRA SOUZA - matricula SIAPE n23372150 - Arquedloga e
Conservadora.

Art. 22 Esta Portaria entrar em vigor na data de sua publicac¢ao.

LEANDRO GRASS
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N¢ 321, DE 04 DE JULHO DE 2024

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL -
IPHAN, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 18, Inciso V, do Anexo |, do Decreto n? 11.178, de
18 de agosto de 2022, alterado pelo Decreto n?11.807, de 28 de novembro de 2023, e a Portaria MinC
n2 18, de 10 de abril de 2023, publicada no Didrio Oficial da Unido de 12 de abril de 2023, considerando
a Portaria da Casa Civil n2 478, publicada no Didrio Oficial da Unido de 13 de janeiro de 2023, bem
como o art. 36, da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990, e o processo SEl n2 01506.001902/2023-
30, resolve:

Remover, de oficio, no interesse da Administracdo, nos termos do inciso |, art. 36, da Lei
n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a servidora Carolina Dal Ben Padua, matricula n2 1557790,
ocupante do cargo Técnicol, daSuperintendéncia do Iphan no estado de S3o Paulo, para
o Departamento de Patrimdénio Material e Fiscalizagdo - DEPAM deste Instituto.

LEANDRO GRASS
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N¢ 322, DE 04 DE JULHO DE 2024

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTiSTICO NACIONAL, no
uso das atribuicdes que lhe confere o art. 18, Inciso V, do Anexo |, do Decreto n? 11.178, de 18 de
agosto de 2022, e considerando a Portaria Casa Civil n2 478, publicada no Didrio Oficial da Unido de 13
de janeiro de 2023, bem como o estabelecido no art. 36 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
e o disposto no Processo Administrativo SEI 01450.005037/2024-74, resolve:

Remover, de oficio, no interesse da Administracdo, nos termos do inciso |, art. 36, da Lei
n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a servidora Shari Carneiro de Almeida, matricula SIAPE n2
3129193, ocupante do cargo Técnico |, da Superintendéncia do Iphan no estado de Pernambuco para
o Departamento de Articulacdo, Fomento e Educacdo deste Instituto.

LEANDRO GRASS
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RETIFICACAO

Na Portaria de Pessoal Iphan n2 317, de 2 de julho de 2024, publicada no Boletim
Administrativo Eletronico n2 1.873, de 03 de julho de 2024, paginas 5 a 8:

Onde se lé:

"Art. 42. A Superintendéncia do Iphan no Rio de Janeiro atuara como a primeira linha de
gestdo e defesa do Contrato n2 16/2018, sendo responsavel pela avaliacdo do cronograma fisico e
financeiro, pela fiscalizacdo e pela plena gestao do contrato."

Leia-se:

"Art. 42. A Superintendéncia do Iphan no Rio de Janeiro atuara como a primeira linha de
defesa do Contrato n2 16/2018, sendo responsavel pela avaliagdo do cronograma fisico e financeiro, e
pelas avaliagdes técnicas inerentes ao bem tombado e suas caracteristicas arquitetonicas."

LEANDRO GRASS
Presidente
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Atos do Departamento de Planejamento e Administracao

PORTARIA DPA/IPHAN N2 95, DE 27 DE JUNHO DE 2024

A DIRETORA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, no uso das atribui¢des que |he
sao conferidas pelo art. 13, do anexo I, do Decreto n? 11.178, de 18 de agosto de 2022, Portaria de
Pessoal IPHAN n2 198, de 27 de abril de 2023, publicada no Didrio Oficial da Unido, de 27 de abril de
2023, considerando o disposto da Instrugdo Normativa SGD/ME n2 94, de 23 de dezembro de 2022, e
tendo em vista o processo n2 01450.007405/2023-38, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para acompanhar e fiscalizar a
execucdo do Contrato n2 08/2024, celebrado entre esta autarquia e a empresa EXEMPLUS AGENCIA
DE VIAGENS E TURISMO LTDA, CNPJ/MF n2 02.977.786/0001-27, cujo objeto é a contrata¢do de
servicos comuns de forma continua, para viabilizacdo de eventos, envolvendo as etapas de
planejamento, organizagdo, coordenagao e acompanhamento, contemplando todos os servigos
indispensaveis a plena execuc¢do dos projetos, abrangendo apoio logistico, montagem, desmontagem
e manutencdo de toda a infraestrutura, sob demanda, na sede do IPHAN e nas Superintendéncias e
Unidades Especiais - conforme Processo SEI n® 01450.006803/2023-37:

FUNCAO NOME SIAPE CPF

%%k _

Gestor do Contrato Clélia da Conceigdo Lima 3128636 '753'711
Gestor do Contrato - Alexandre Bandeira de Mello Santos da *** 570.564-
. L 3355754

Substituto Figueira ok

**% 783.485-
Fiscal do Contrato Tiago Almeida do Nascimento 1731341 .

: - * % % _
Fiscal do C.ontrato Rafael de Oliveira Barbosa 1209659 :350.707
Substituto ok

**% 492.581-
Fiscal Setorial Silvia Teresa Mercado Cedron 2572594 -
*** 976.773-
Fiscal Setorial Daniel Oliveira Terto 1125095 9*5 3
L g *%%311.874-
Fiscal Setorial Francimario Vito dos Santos 2572594 .

Art. 22 Compete ao Gestor do Contrato e, nos seus afastamentos e impedimentos
legais, ao seu substituto, a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrucdo
processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracdo,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de san¢des, extingdo dos contratos, dentre outros.
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Art.3¢ Fica revogada a Portaria DPA/IPHAN n2 90, de 03 de junho de
2024, publicada no Boletim Administrativo Eletronico n? 1.869 — Edicdo Semanal de 07 de junho de
2024.

Art.49 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MARIA SILVIA ROSSI
Diretora de Planejamento e Administracao
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PORTARIA DPA/IPHAN N2 99, DE 27 DE JUNHO DE 2024

A DIRETORA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes que lhe
foram conferidas pelo Art. 13, do anexo |, do Decreto n2 11.178, de 18 de agosto de 2022, combinado
com a Portaria da Casa Civil n2 2.066, de 21 de margo de 2023, publicada no Didrio Oficial da Unido -
DOU, de 22 de marco de 2023, tendo em vista o disposto nos arts. 41 a 43 da Instrucdo Normativa n?
05, de 26 de maio de 2017, da SEGES/MP, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para acompanhar e fiscalizar a
execucdo do Contrato n? 12/2024, celebrado entre esta autarquia e a CIDE-CAPACITACAO, INSERCAO
E DESENVOLVIMENTO, CNPJ/MF n2 03.935.660/0001-52, cujo objeto é a presta¢do de servicos de
Agente de Integracdo - conforme Processo SEI n2 01450.009102/2023-50:

FUNGCAO NOME: SIAPE:
Gestor do Contrato (titular) LAIS BARROS GONCALVES *kQ7IFHE
Gestor do Contrato (substituto) MARTINIANO SARDEIRO DE ALCANTARA NETO**326**
Fiscal Técnico/Administrativo (titular) |MARTINIANO SARDEIRO DE ALCANTARA NETO **326**
Fiscal Técnico/Administrativo (substituto) LAIS BARROS GONCALVES **kQ73**

Art. 22 Compete aos servidores mencionados acima e, nos seus afastamentos e
impedimentos legais, ao seu substituto, a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacao
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatérios a instrucao
processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sanc¢des, extincdo dos contratos, dentre outros.

Art. 32 A responsabilidade da gestdo e fiscalizacdo do contrato estdo contida na
Instrucdo Instrucdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017 Secdo | Art. 39 e 40 e incisos |, Il e lll.

Art. 42 Fica revogada a Portaria DPA/IPHAN n2 89, de 03 de junho de 2024, publicada
no Boletim Administrativo do Iphan n2 1.869 - Edicao Semanal, de 07 de junho de 2024.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
MARIA SILVIA ROSSI
Diretora do Departamento de Planejamento e Administracao

DPA/IPHAN
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PORTARIA N2 DPA/IPHAN N2 100, DE 28 DE JUNHO DE 2024

A DIRETORA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO
HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL — IPHAN, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art.
13, do anexo |, do Decreto n? 11.178, de 18 de agosto de 2022, Portaria de Pessoal IPHAN n2 198, de
27 de abril de 2023, publicada no Didrio Oficial da Unido, de 27 de abril de 2023, considerando o
disposto da Instrucdo Normativa SGD/ME n? 94, de 23 de Dezembro de 2022, e tendo em vista
0 processo n? 01450.005209/2024-18, resolve:

Art. 19 Instituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo, que que trata do Inc. IV do
art. 2° da Instrucdo Normativa SGD/ME n.° 94, de 23 de Dezembro de 2022, para planejar a contratacdo
de solucdo de software para recuperacdo de arquivos excluidos indevidamente em estacdes de
trabalho para fins de auditoria, a ser composta pelos servidores abaixo listados:

I. como representantes da drea técnica, conforme descrito na alinea "a" do Inc. IV do
art. 2° da Instrugdo Normativa SGD/ME n.° 94, de 23 de Dezembro de 2022:

INTEGRANTE TECNICO TITULARES SUBSTITUTO
Nome: PAULO ALVES DE AZEVEDO NETO ANDRE MEGALE MELO
Matricula SIAPE: 3157351 1775724
Unidade: DIVGP/CGTI/DPA COINF/CGTI/DPA/IPHAN

Il. como representantes da area administrativa, conforme descrito na alinea "b" do Inc.
IV do art. 2° da Instru¢do Normativa SGD/ME n ° 94, de 23 de Dezembro de 2022:

INTEGRANTE ADMINISTRATIVO TITULARES SUBSTITUTO
Nome: José Nerisvaldo Alves Guimaraes, Fabiane Ferreira Caldeira
Matricula SIAPE: 45600-4 1812370
Unidade: COREL/CGLOG/DPA/IPHAN |COREL/CGLOG/DPA/IPHAN

Ill. como representantes da area requisitante, conforme descrito na alinea "c" do Inc.
IV do art. 2° da Instru¢do Normativa SGD/ME n. ° 94, de 23 de Dezembro de 2022:

INTEGRANTE REQUISITANTE TITULAR SUBSTITUTO
Nome: AMERICO ARANTES FERREIRA NOGUEIRASERGIO PORTO CARNEIRO
Matricula SIAPE: 1697703 1779350
Unidade: CGTI/DPA/IPHAN DIVGP/CGTI/DPA/IPHAN

Art. 22 Essa portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
MARIA SILVIA ROSSI
Diretora de Departamento de Planejamento e Administracdo

DPA/IPHAN
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PORTARIA DPA/IPHAN N2 101, DE 02 DE JULHO DE 2024

O DIRETOR SUBSTITUTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, no uso das
atribuicdes que |he foram conferidas pelo Art. 13, do anexo |, do Decreto n? 11.178, de 18 de agosto
de 2022, combinado com a Portaria de Pessoal Iphan n2 240, de 21 de maio de 2024, publicada no
Diario Oficial da Unido - DOU, de 23 de maio de 2024, e tendo em vista o disposto nos arts.

Instrucdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, da SEGES/MP, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para acompanhar e

Unidades Descentralizadas - conforme Processo SEI n? 01450.001928/2020-28:

41 a43 da

fiscalizar a
execucdo do Contrato n? 15/2020, celebrado entre esta autarquia e a empresa BRASILEIRA DE
CORREIOS E - TELEGRAFOS - ECT, CNPJ/MF n2 34.028.316/0007-07, cujo objeto é a prestacdo/aquisicdo
de produtos e servicos por meio de Pacote de Servicos OURO 3 para utilizacdo dos diversos servicos
dos correios por meio dos canais de atendimento disponibilizados para atender a Sede do IPHAN e suas

o MATRICULA
FUNCAO NOME SIAPE
Gestor de Contrato - Titular Fabiane Ferreira Caldeira 181***
Gestor de Contrato - Substituto Jaqueline Tanaka de Oliveira 315%**
Fiscal Técnico/Administrativo - Titular | Clauberte Marcelo Tocantins 109***
Fiscal Técnico/Administrativo - Gabriella Christina Lima da 112%%*
Substituto Silva

Art. 22 Fica revogada a Portaria DPA/IPHAN n2 55, de 2 de abril de 2024, publicada no

Boletim Administrativo Eletrénico n2 1.855 - Edicao Semanal, de 5 de abril de 2024.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
GLEISON GOMES DA COSTA

Diretor substituto de Planejamento e Administracao
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BAE — Boletim Administrativo Eletronico do IPHAN n2 1.875 — Edicdo Semanal de 05 de julho de 2024

PORTARIA DPA/IPHAN N2 102, DE 02 DE JULHO DE 2024

O DIRETOR SUBSTITUTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, no uso das
atribuicdes que |he foram conferidas pelo Art. 13, do anexo |, do Decreto n? 11.178, de 18 de agosto
de 2022, combinado com a Portaria de Pessoal Iphan n2 240, de 21 de maio de 2024, publicada no
Diario Oficial da Unido - DOU, de 23 de maio de 2024, e tendo em vista o disposto nos arts. 41 a 43 da
Instrucdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, da SEGES/MP, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para acompanhar e fiscalizar a
execucdo do Contrato n? 02/2021, celebrado entre esta autarquia e a empresa JDR SERVICES LTDA -
ME, CNPJ/MF n2 22.463.530/0001-09, cujo objeto é a prestacdo/aquisicdo de forma continua de
servicos na drea de apoio operacional, com func¢do de carregador, Classificacdo Brasileira de Ocupacoes
- CBO n27832-10, em postos fixos com o fornecimento de uniformes e equipamentos necessarios para
a execuc¢do dos servicos, a fim de atender as necessidades no ambito da Sede do IPHAN - conforme
Processo SEI n2 01450.002563/2020-59:

- MATRICULA
FUNCAO NOME SIAPE
Gestor de Contrato - Titular Fabiane Ferreira Caldeira 187 ****
Gestor de Contrato - Substituto Jaqueline Tanaka de Oliveira 315%***

Fiscal Técnico/Administrativo - Titular |Gabriella Christina Lima da Silva| 112***

Fiscal Técnico/Administrativo - Substituto André Erik Ribeiro Lessa 288***

Art. 22 Fica revogada a Portaria DPA/IPHAN n2 79, de 30 de abril de 2024, publicada no
Boletim Administrativo Eletrénico n? 1.863 — Edigao Semanal de 10 de maio de 2024.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
GLEISON GOMES DA COSTA

Diretor substituto de Planejamento e Administracdo

INSTITUTO DO
PaATRIMONID
Husramco &
ARTISTICD
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BAE — Boletim Administrativo Eletronico do IPHAN n2 1.875 — Edicdo Semanal de 05 de julho de 2024

PORTARIA DPA/IPHAN N2 103, DE 02 DE JULHO DE 2024

O DIRETOR SUBSTITUTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, no uso das
atribuicdes que |he foram conferidas pelo Art. 13, do anexo |, do Decreto n? 11.178, de 18 de agosto
de 2022, combinado com a Portaria de Pessoal Iphan n2 240, de 21 de maio de 2024, publicada no
Diario Oficial da Unido - DOU, de 23 de maio de 2024, e tendo em vista o disposto nos arts. 41 a 43 da
Instrucdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, da SEGES/MP, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para acompanhar e fiscalizar a
execucdo do Contrato n®11/2022, celebrado entre esta autarquia e a empresa SEGTRACK SEGURANCA
ELETRONICA E SERVICOS INTELIGENTES LTDA, CNPJ/MF n2 17.949.399/0001-54, cujo objeto é a
prestacdo/aquisicdo de servicos de execucdo indireta de Agente de Portaria, nas dependéncias e
instalagbes da Sede do INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL/IPHAN -
conforme Processo SEI n? 01450.002529/2022-46:

- MATRICULA
FUNCAO NOME SIAPE
Gestor de Contrato - Titular Fabiane Ferreira Caldeira 187 #***
Gestor de Contrato - Substituto Jaqueline Tanaka de Oliveira 315%**
Fiscal Técnico/Administrativo - Titular Gabriella Cfslirlls';ma Lima da 122%%*
Fiscal Técnico/Administrativo - André Erik Ribeiro Lessa S ggH*k

Substituto

Art. 22 Fica revogada a Portaria DPA/IPHAN n? 46, de 7 de margo de 2024, publicada no
Boletim Administrativo Eletronico n2 1.849 — Edicdo Semanal, de 15 de marco de 2024.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
GLEISON GOMES DA COSTA

Diretor substituto de Planejamento e Administracdo

INSTITUTO DO
PaATRIMONID
Husramco &
ARTISTICD
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BAE — Boletim Administrativo Eletrénico do IPHAN n2 1.875 — Edigdo Semanal de 05 de julho de

2024

PORTARIA DPA/IPHAN N2 104, DE 02 DE JULHO DE 2024
O DIRETOR SUBSTITUTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO, no uso das

da Unido - DOU, de 23 de maio de 2024, e tendo em vista o disposto nos arts. 41 a 43 d
Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, da SEGES/MP, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para acompanhar e

17.764.365/0001-95, cujo objeto é a contratacdo de prestacdo de servicos de execucgdo

n2 01450.000599/2023-41:

- MATRICU
FUNCAO NOME SIAPE
Gestor de Contrato - Titular Fabiane Ferreira Caldeira 181 ***
Gestor de Contrato - Substituto Jaqueline Tanaka de Oliveira 315%**
Fiscal Técnico/Administrativo - Titular Gabriella Czirll\i;ma Lima da 112%**
. Técnico/Admini — o
Fiscal Técnico/Administrativo Jaqueline Tanaka de Oliveira 315%**

Substituto

Art. 22 Fica revogada a Portaria DPA/IPHAN n? 44, de 6 de margo de 2024, publicada no

Boletim Administrativo Eletronico n2 1.849 — Edicdo Semanal, de 15 de marco de 2024.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
GLEISON GOMES DA COSTA

Diretor substituto de Planejamento e Administracdo

atribuicdes
gue lhe foram conferidas pelo Art. 13, do anexo |, do Decreto n? 11.178, de 18 de agosto de 2022,
combinado com a Portaria de Pessoal Iphan n2 240, de 21 de maio de 2024, publicada no Didrio Oficial
a Instrucao

fiscalizar a
execucdo do Contrato n? 14/2023, celebrado entre esta autarquia e a empresa PRODUTIVA SERVICOS
OBRAS MANUTENCAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA LTDA, CNPJ/MF n2
indireta de
copeiragem e garconaria, nas dependéncias e instalacdes da Sede do IPHAN - conforme Processo SElI

LA

19

INSTITUTO DO
PaATRIMONID
Husramco &
ARTISTICD
MacionaL



BAE — Boletim Administrativo Eletronico do IPHAN n2 1.875 — Edicdo Semanal de 05 de julho de 2024

PORTARIA DPA/IPHAN N2 105, DE 02 DE JULHO DE 2024

O DIRETOR SUBSTITUTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, no uso das
atribuicdes que |he foram conferidas pelo Art. 13, do anexo |, do Decreto n? 11.178, de 18 de agosto
de 2022, combinado com a Portaria de Pessoal Iphan n2 240, de 21 de maio de 2024, publicada no
Diario Oficial da Unido - DOU, de 23 de maio de 2024, e tendo em vista o disposto nos arts. 41 a 43 da
Instrucdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, da SEGES/MP, resolve:

Art. 12 Designar os servidores (as) abaixo relacionados para acompanhar e fiscalizar a
execucdo do Contrato 11/2023, celebrado entre esta autarquia e a EMPRESA BRASIL DE
COMUNICACAO S/A — EBC, CNPJ/MF n2 09.168.704/0001-42, cujo objeto é a presta¢do/aquisicdo de
servicos de publicidade legal, em jornal de grande circulacdo local/regional e nacional, no caderno de
classificados ou em espaco especifico de publicacdo de editais e/ou anuncios oficiais, de materiais de
interesse do Instituto do Patrimonio Histérico e Artistico Nacional - IPHAN - conforme Processo SElI
n°01450.001647/2023-18:

Funcao Nome Completo SIAPE
Gestor (as) de Contrato - Titular Fabiane Ferreira Caldeira 181 ***
Gestor de Contrato - substituto Jaqueline Tanaka de Oliveira | 315***
Fiscal Técnico/Administrativo - Titular Clauberte Marcelo Tocantins | 109***

Fiscal Técnico/Administrativo - substituto | Gabriella Christina Lima da Silva | 112***

Art. 22 Fica revogada a Portaria DPA/IPHAN n2 56, de 2 de abril de 2024, publicada no
Boletim Administrativo Eletrénico n? 1.855 — Edigdo Semanal, de 5 de abril de 2024.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
GLEISON GOMES DA COSTA

Diretor substituto de Planejamento e Administracdo

INSTITUTO DO
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BAE — Boletim Administrativo Eletronico do IPHAN n2 1.875 — Edicdo Semanal de 05 de julho de 2024

PORTARIA DPA/IPHAN N2 106, DE 03 DE JULHO DE 2024

O DIRETOR SUBSTITUTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, no uso das
atribuicdes que |he foram conferidas pelo Art. 13, do anexo |, do Decreto n? 11.178, de 18 de agosto
de 2022, combinado com a Portaria de Pessoal Iphan n2 240, de 21 de maio de 2024, publicada no
Diario Oficial da Unido - DOU, de 23 de maio de 2024, tendo em vista o que determina o art. 18 da Lei
n? 14.133/2021 e as Instrugdes Normativas n2 5, expedida em 26 de maio de 2017 pela Secretaria de
Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, n° 40, de 22 de maio de 2020, n°
49 de 30 de junho de 2020 e n2 58, de 08 de agosto de 2022, expedidas pela Secretaria Especial de
Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia, e o Processo SEl n2
01450.002506/2018-55, resolve:

Art. 12 Instituir a Equipe de Planejamento para as contrata¢des de servigos e aquisi¢ao
de bens no ambito da Coordenacgao de Recursos Logisticos - COREL, da Coordenacgao-Geral de Logistica,
Convénios e Contratos — CGLOG, do Departamento de Planejamento e Administracdao - DPA, nos
termos da Instru¢ao Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017.

- MATRICULA
FUNCAO NOME SIAPE
Presidenta Jaqueline Tanaka de Oliveira 3]5xxk*
Integrante Requisitante Fabiane Ferreira Caldeira 187 ****
Integrante Gabriella Christina Lima da 112%***
Administrativo Silva
Integrante André Erik Ribeiro Lessa 288Kk

Administrativo

Art. 22 Designar os servidores abaixo relacionados, pertencentes ao quadro
permanente deste Instituto do Patrimoénio Histdrico e Artistico Nacional, para constituirem a equipe
especificada no artigo precedente:

Art. 32 A Equipe de Planejamento da Contratagao devera realizar todas as atividades
das etapas de Planejamento da Contratacdo, além de acompanhar e apoiar a fase de Selecdo do
Fornecedor, quando solicitado pelas areas responsdveis. O grupo podera ser requisitado para
diligéncias e esclarecimentos acerca do Estudo e Planejamento da Contratacdo até a conclusdo da
compra/contratacdo, entendido como sendo a homologacdo da licitagdo ou ratificacdo para
compra/contratagédo.

Art. 42 Fica revogada a Portaria DPA/Iphan n2 82, de 03 de junho de 2024, publicada no
Boletim Administrativo Eletronico do IPHAN n2 1.869 — Edicdo Semanal, de 07 de junho de 2024.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
GLEISON GOMES DA COSTA

Diretor substituto de Planejamento e Administracdo
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BAE — Boletim Administrativo Eletronico do IPHAN n2 1.875 — Edicdo Semanal de 05 de julho de 2024

PORTARIA DPA/IPHAN N2 107, DE 03 DE JULHO DE 2024

O DIRETOR SUBSTITUTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, no uso das
atribuicdes que |he foram conferidas pelo Art. 13, do anexo |, do Decreto n? 11.178, de 18 de agosto
de 2022, combinado com a Portaria de Pessoal Iphan n2 240, de 21 de maio de 2024, publicada no
Diario Oficial da Unido - DOU, de 23 de maio de 2024, e tendo em vista o disposto nos arts. 41 a 43 da
Instrucdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, da SEGES/MP, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para acompanhar e fiscalizar a
execucdo do Contrato n? 16/2022, celebrado entre esta autarquia e a empresa PRODUTIVA SERVICOS
OBRAS MANUTENCAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA LTDA, CNPJ/MF n2
17.764.365/0001-95, cujo objeto é a contratacdo de servigos continuados de prevencdo e combate a
incéndio e panico, evacuagdo de dareas, abandono de edificios, prestacdao de primeiros-socorros para
protecdo a vida e ao desenvolvimento de politica prevencionista de seguranga e combate a incéndio e
panico, por meio de Bombeiros Civis (Brigadistas) com o emprego de materiais e equipamentos,
necessarios a prestacdo dos servigcos nas areas administradas da Sede do IPHAN - conforme Processo
SEI n2 01450.001905/2022-85:

- MATRICULA
FUNCAO NOME SIAPE
Gestor de Contrato - Titular Fabiane Ferreira Caldeira 18 ****
Gestor de Contrato - Substituto Jaqueline Tanaka de Oliveira 315k*k*
Fiscal Técnico/Administrativo - Titular Leon de Oliveira Madeira 312 ****
i<cal Técnico/Admini —
Fiscal Técnico/Administrativo Jaqueline Tanaka de Oliveira 315xH**

Substituto

Art. 22 Ficarevogada a Portaria DPA/IPHAN n248, de 12 de margo de 2024, publicada no
Boletim Administrativo Eletronico n? 1.850 — Edicdo Semanal de 22 de marco de 2024.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
GLEISON GOMES DA COSTA

Diretor substituto de Planejamento e Administracdo

INSTITUTO DO
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BAE — Boletim Administrativo Eletronico do IPHAN n2 1.875 — Edicdo Semanal de 05 de julho de 2024

PORTARIA DPA/IPHAN N2 108, DE 03 DE JULHO DE 2024

O DIRETOR SUBSTITUTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, no uso das
atribuicdes que |he foram conferidas pelo Art. 13, do anexo |, do Decreto n? 11.178, de 18 de agosto
de 2022, combinado com a Portaria de Pessoal Iphan n2 240, de 21 de maio de 2024, publicada no
Diario Oficial da Unido - DOU, de 23 de maio de 2024, e tendo em vista o disposto nos arts. 41 a 43 da
Instrucdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, da SEGES/MP, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para acompanhar e fiscalizar a
execucdo do Contrato n? 05/2023, celebrado entre esta autarquia e a empresa ADEIR FEITOSA
PORTO, CNPJ/MF n2 24.927.188/0001-86 cujo objeto é a prestacdo/aquisicdo de servicos de chaveiro,
com fornecimento de toda a mao-de-obra e materiais necessarios, por demanda, objetivando o
atendimento das necessidades da Sede do Instituto do Patrimonio Histérico e Artistico Nacional -
Iphan - conforme Processo SEI n2 01450.000496/2022-08:

- MATRICULA
FUNCAO NOME SIAPE
Gestor de Contrato - Titular Fabiane Ferreira Caldeira 187 ****
Gestor de Contrato - Substituto Jaqueline Tanaka de Oliveira 315 ***

Fiscal Técnico/Administrativo - Titular |José Nerisvaldo Alves Guimardes | 004****

Fiscal Técnico/Administrativo - Substituto André Erick Ribeiro Lessa 288* ¥ **

Art. 22 Fica revogada a Portaria DPA/IPHAN n2 76, de 30 de abril de 2024, publicada no
Boletim Administrativo Eletrénico n? 1.863 — Edigao Semanal, de 10 de maio de 2024.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
GLEISON GOMES DA COSTA

Diretor substituto de Planejamento e Administracdo

INSTITUTO DO
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BAE — Boletim Administrativo Eletronico do IPHAN n2 1.875 — Edicdo Semanal de 05 de julho de 2024

PORTARIA DPA/IPHAN N2 109, DE 03 DE JULHO DE 2024

O DIRETOR SUBSTITUTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, no uso das
atribuicdes que |he foram conferidas pelo Art. 13, do anexo |, do Decreto n? 11.178, de 18 de agosto
de 2022, combinado com a Portaria de Pessoal Iphan n2 240, de 21 de maio de 2024, publicada no
Diario Oficial da Unido - DOU, de 23 de maio de 2024, e tendo em vista o disposto nos arts. 41 a 43 da
Instrucdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, da SEGES/MP, resolve:

Art. 19..Designar os servidores abaixo relacionados para acompanhar e fiscalizar a
execucdo do Contrato n? 13/2023, celebrado entre esta autarquia e a empresa empresa ATLANTIC
MUDANCAS E SERVICOS Ltda., CNPJ/MF n2 09.144.019/0001-86, cujo objeto é a prestacdo/aquisicdo
de servicos comuns de transporte rodovidrio de cargas, local, intermunicipal e interestadual para
atender as necessidades no ambito da Sede do Instituto do Patrimoénio Histdrico e Artistico Nacional -
Iphan, conforme Processo SEI n2 01450.002313/2023-61:

o MATRICULA
FUNCAO NOME SIAPCEU
Gestor de Contrato - Titular Fabiane Ferreira Caldeira 181 ****
Gestor de Contrato - Substituto Jaqueline Tanaka de Oliveira 3I5KH*
Fiscal Técnico/Administrativo - Titular Andre Erik Ribeiro Lessa 288¥***

Fiscal Técnico/Administrativo - Substituto |Gabriella Christina Lima da Silva | 112****

Art. 29..Fica revogada a Portaria DPA/IPHAN n2 78, de 30 de abril de 2024, publicada no
Boletim Administrativo Eletrénico n? 1.863 — Edicdo Semanal, de 10 de maio de 2024.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
GLEISON GOMES DA COSTA

Diretor substituto de Planejamento e Administracao

INSTITUTO DO
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Husramco &
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BAE — Boletim Administrativo Eletronico do IPHAN n2 1.875 — Edicdo Semanal de 05 de julho de 2024

PORTARIA DPA/IPHAN N2 110, DE 03 DE JULHO DE 2024

O DIRETOR SUBSTITUTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, no uso das
atribuicdes que |he foram conferidas pelo Art. 13, do anexo |, do Decreto n? 11.178, de 18 de agosto
de 2022, combinado com a Portaria de Pessoal Iphan n2 240, de 21 de maio de 2024, publicada no
Diario Oficial da Unido - DOU, de 23 de maio de 2024, e tendo em vista o disposto nos arts. 41 a 43 da
Instrucdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, da SEGES/MP, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para acompanhar e fiscalizar a
execucdo do Contrato n?13/2021, celebrado entre esta autarquia e a empresa SEGTRACK SEGURANCA
ELETRONICA E SERVICOS INTELIGENTES LTDA, CNPJ/MF n2 17.949.399/0001-54, cujo objeto é a
prestacdo/aquisicdo de servigos continuados de recepc¢do para atender as necessidades no ambito da
Sede do Instituto do Patrimonio Historico e Artistico Nacional - IPHAN - conforme Processo SEI n2
01450.004372/2021-11:

o MATRICULA
FUNCAO NOME SIAPCEU
Gestor de Contrato - Titular Fabiane Ferreira Caldeira 181 ****
Gestor de Contrato - Substituto Jaqueline Tanaka de Oliveira 315k *
Fiscal Técnico/Administrativo - Titular Leon de Oliveira Madeira 312 ****
Fiscal Técnico/Administrativo - Gabriella Christina Lima da 112%*xx
Substituto Silva

Art. 22 Fica revogada a Portaria DPA/IPHAN n2 49, de 02 de abril de 2024, publicada no
Boletim Administrativo Eletronico n? 1.855 — Edicdo Semanal, de 05 de abril de 2024.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
GLEISON GOMES DA COSTA

Diretor substituto de Planejamento e Administracdo
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BAE — Boletim Administrativo Eletronico do IPHAN n2 1.875 — Edicdo Semanal de 05 de julho de 2024

PORTARIA DPA/IPHAN N2 111, DE 03 DE JULHO DE 2024

O DIRETOR SUBSTITUTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes
gue lhe foram conferidas pelo Art. 13, do anexo |, do Decreto n? 11.178, de 18 de agosto de 2022,
combinado com a Portaria de Pessoal Iphan n2 240, de 21 de maio de 2024, publicada no Didrio Oficial
da Unido - DOU, de 23 de maio de 2024, e tendo em vista o disposto nos arts. 41 a 43 da Instrucao
Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, da SEGES/MP, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para acompanhar e fiscalizar a
execucdo do Contrato n®°01/2021, celebrado entre esta autarquia e a empresa EXACT CLEAN SERVICOS
LTDA, CNPJ/MF n2 11.818.593/0001-14, cujo objeto compreende a prestacdo de servicos de limpeza e
conservacdo - conforme Processo SEI n° 01450.001274/2020-32:

- MATRICULA
FUNCAO NOME SIAPE
Gestor de Contrato - Titular Fabiane Ferreira Caldeira 181 ****
Gestor de Contrato - Substituto Jaqueline Tanaka de Oliveira 315k *
Fiscal Técnico/Administrativo - Titular Gabriella Czirll\i;ma Lima da 112%***
Fiscal Técnico/Administrativo - André Erick Ribeiro Lessa 5 gk

Substituto

Art. 22 Fica revogada a Portaria DPA/IPHAN n2 45, de 7 de margo de 2024, publicada no
Boletim Administrativo Eletrénico n? 1.849 — Edigao Semanal, de 15 de margo de 2024.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
GLEISON GOMES DA COSTA

Diretor substituto de Planejamento e Administracdo

INSTITUTO DO
PaATRIMONID
Husramco &
ARTISTICD
MacionaL
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BAE — Boletim Administrativo Eletronico do IPHAN n2 1.875 — Edicdo Semanal de 05 de julho de 2024

PORTARIA DPA/IPHAN N2 112, DE 04 DE JULHO DE 2024

O DIRETOR SUBSTITUTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes
gue lhe foram conferidas pelo Art. 13, do anexo |, do Decreto n? 11.178, de 18 de agosto de 2022,
combinado com a Portaria de Pessoal Iphan n2 240, de 21 de maio de 2024, publicada no Didrio Oficial
da Unido - DOU, de 23 de maio de 2024, e tendo em vista o disposto nos arts. 41 a 43 da Instrucao
Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, da SEGES/MP, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para acompanhar e fiscalizar a
execucdo do Contrato n2 05/2020, celebrado entre esta autarquia e a empresa PRIME CONSULTORIA
E ASSESSORIA EMPRESARIAL, CNPJ/MF n205.340.639/0001-30, cujo objeto é a prestacdo de
abastecimento veicular, conforme Processo SEI n? 01450.000947/2020-37:

~ MATRICULA
FUNCAO NOME SIAPCEU
Gestor de Contrato - Titular Fabiane Ferreira Caldeira 181 %***
Gestor de Contrato - Substituto Jaqueline Tanaka de Oliveira| 315****
Fiscal Técnico/Administrativo - Titular Andre Erik Ribeiro Lessa 288**¥**

Fiscal Técnico/Administrativo - Substituto |Jaqueline Tanaka de Oliveira | 315****

Art. 22 Fica revogada a Portaria DPA/IPHAN n2 83, de 08 de margo de 2024, publicada no
Boletim Administrativo Eletrénico n? 1.867 — Edigao Semanal, de 24 de maio de 2024.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
GLEISON GOMES DA COSTA

Diretor substituto de Planejamento e Administracdo
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PORTARIA DPA/IPHAN N2 113, DE 04 DE JULHO DE 2024

O DIRETOR SUBSTITUTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes
gue lhe foram conferidas pelo Art. 13, do anexo |, do Decreto n? 11.178, de 18 de agosto de 2022,
combinado com a Portaria de Pessoal Iphan n2 240, de 21 de maio de 2024, publicada no Didrio Oficial
da Unido - DOU, de 23 de maio de 2024, e tendo em vista o disposto nos arts. 41 a 43 da Instrucao
Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, da SEGES/MP, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para acompanhar e fiscalizar a
execucdo do Contrato n2 08/2016, celebrado entre esta autarquia e a empresa IMPRENSA NACIONAL,
CNPJ/MF n2 04.196.645/0001-00, cujo o objeto é a prestagdo de servigos de publicacdo de matérias no
Diario Oficial da Unido, conforme Processo SEI n2 01450.004153/2016-66:

FUNGCAO NOME SIAPE
Gestor de Contrato - Titular Fabiane Ferreira Caldeira 18] ****
Gestor de Contrato - Substituto Jaqueline Tanaka de Oliveira |315****

Fiscal Técnico/Administrativo - Titular Clauberte Marcelo Tocantins |109****

Fiscal Técnico/Administrativo - Substituto |José Nerisvaldo Alves Guimardes |004****

Art. 22 Fica revogada a Portaria DPA/IPHAN n?2 135, de 26 de outubrode
2023, publicada no Boletim Administrativo Eletronico n2 1.823 — Edicao Semanal, de 03 de novembro
de 2023.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢ao.
GLEISON GOMES DA COSTA

Diretor substituto de Planejamento e Administracao
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PORTARIA DPA/IPHAN N2 114, DE 04 DE JULHO DE 2024

O DIRETOR SUBSTITUTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes
gue lhe foram conferidas pelo Art. 13, do anexo |, do Decreto n? 11.178, de 18 de agosto de 2022,
combinado com a Portaria de Pessoal Iphan n2 240, de 21 de maio de 2024, publicada no Didrio Oficial
da Unido - DOU, de 23 de maio de 2024, e tendo em vista o disposto nos arts. 41 a 43 da Instrucao
Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, da SEGES/MP, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para acompanhar e fiscalizar a
execucdo do Contrato n? 15/2022, celebrado entre esta autarquia e a empresa CLARO S.A., CNPJ/MF
n? 40.432.544/0001-47, cujo objeto é a prestacdo/aquisicdo Servico Telefénico Fixo Comutado (STFC),
nas modalidades LOCAL Fixo-fixo e Fixo-Mével, com chamadas locais para mével e fixo de qualquer
operadora de forma continuada - conforme Processo SEI n°® 01450.003455/2022-65:

- MATRICULA
FUNCAO NOME SIAPE
Gestor de Contrato - Titular Fabiane Ferreira Caldeira 181 ****
Gestor de Contrato - Substituto Jaqueline Tanaka de Oliveira 315k*k*
Fiscal Técnico/Administrativo - Titular | Clauberte Marcelo Tocantins 109****
Fiscal Técnico/Administrativo - Leon de Oliveira Madeira 31 HHk

Substituto

Art. 22 Fica revogada a Portaria DPA/IPHAN n2 54, de 02 de abril de 2024, publicada no
Boletim Administrativo Eletronico n2 1.855 — Edicdo Semanal, de 05 de abril de 2024.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
GLEISON GOMES DA COSTA

Diretor substituto de Planejamento e Administracdo
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PORTARIA DPA/IPHAN N2 115, DE 04 DE JULHO DE 2024

O DIRETOR SUBSTITUTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes
gue lhe foram conferidas pelo Art. 13, do anexo |, do Decreto n? 11.178, de 18 de agosto de 2022,
combinado com a Portaria de Pessoal Iphan n2 240, de 21 de maio de 2024, publicada no Didrio Oficial
da Unido - DOU, de 23 de maio de 2024, e tendo em vista o disposto nos arts. 41 a 43 da Instrucao
Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, da SEGES/MP, resolve:

Art. 12 Designar os(as) servidores(as) abaixo relacionados(as) para atuarem como fiscal
setorial titular e fiscal setorial substituto na execu¢do do Contrato n? 18/2023, celebrado entre esta
autarquia e a empresa R7 FACILITIES SERVICOS DE ENGENHARIA EIRELI, CNPJ/MF n2 11.162.311/0001-
73, cujo objeto é a prestacdo/aquisicdo de servigcos continuados de apoio administrativo para atender
as necessidades da Sede do Instituto do Patrimonio Histérico e Artistico Nacional IPHAN - conforme
Processo SEI n2 01450.003058/2023-74:

- MATRICULA
UNIDADE FUNCAO NOME SIAPE
Fiscal Setorial - Titular Paulo Fabricio Dorneles de Oliveira | **635**
PRESIDENCIA Fiscal Setorial- Titular -
Iscal >e or!a uiar Liliane Rodrigues de Araujo **988**
substituto
o Fiscal Setorial- Titular Joaria Mendes de Moura *x123**
Auditoria C=cal Setorial- Titul
Interna 1sca etorl'a - Ttular - Whitney Santos Cabral **k527**
substituto
len Botelh Almeida A.
Fiscal Setorial- Titular Suelen Botelho de Almeida *kB5Q**
) Notaro
Corregedoria Fiscal Setorial. Titul
I5ca etorl'a - Ttular - Ana Julia Mendes Oliveira *EQQT**
substituto
Ouvidoria-Geral Fiscal Setorial- Titular Luciano Siqueira Cortez **k265%*
Fiscal Setorial- Titular Diego da Hora Simas *ET8L**
DPI Fiscal ial- Titular -
1sca Setor!a tular Diana Dianovsky **030**
substituto
Fiscal Setorial- Titular Janudria Maia Araujo *kkE53E*
COASPAR Fiscal ial- Titular -
1sca Setorl'a tular Jorge Augusto Oliveira Vinhas *%228%*
substituto
Fiscal Setorial- Titular Tiago Almeida do Nascimento *k3 3k
CGCOM Fiscal Setorial- Titular -
iscal >e or!a uiar Clélia da Conceicdo Lima **286%*
substituto
Fiscal Setorial- Titular Andrey Rosenthal Schlee **007**
DEPAM i ial- Ti -
Fiscal Setorial- Titular Catia Valéria L. da Silva *% g5 **
substituto
DAEI Fiscal Setorial- Titular Mucio Bonifacio Guimaraes Filho *RB22H*
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DAFE

CDP

CNL

CNA

COGEP

CGPLAN

CGTI

DPA

Fiscal Setorial- Titular -
substituto

Fiscal Setorial- Titular

Fiscal Setorial- Titular -
substituto

Fiscal Setorial - Titular

Fiscal Setorial - Titular -
substituta

Fiscal Setorial- Titular

Fiscal Setorial- Titular -
substituto

Fiscal Setorial- Titular

Fiscal Setorial- Titular -
substituto

Fiscal Setorial- Titular

Fiscal Setorial- Titular -
substituto

Fiscal Setorial- Titular

Fiscal Setorial- Titular -
substituto

Fiscal Setorial- Titular

Fiscal Setorial- Titular -
substituto

Fiscal Setorial

Nacelle Freire da Silva
Bruna Machado Ferreira
Sofia Salustiano Botelho
Odilé Maria Moraes Viana de Souza
Regina Marcia Santana
Herbert Moura Rego
Alexandre Cavalcanti Gomes Neto
Jeanne Cristina Menezes Crespo
Ludiane das Chagas Vilela
Ana Paula de Oliveira Fernandes
Gleison Gomes da Costa
Sérgio Henrique Nunes Vieira
Leon de Oliveira Madeira
Américo Arantes Ferreira Nogueira
André Megale Melo

Lorena Teles F. S. Lima

sentido, caberd ao Fiscal Setorial as seguintes competéncias:

e providéncias definitivas;

cabivel ao Gestor do Contrato;

**411**

**286**

**342**

**354**

**995**

**207**

**258**

**434**

**282**

**716**

**007**

**229**

**268**

**263**

**757**

**029**

Art. 22 A funcdo da fiscalizacdo setorial € o acompanhamento da execu¢do do contrato
nos aspectos técnicos ou administrativos quando a prestacdo dos servicos ocorrer concomitantemente
em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade. Nesse

| - Acompanhar a qualidade e conformidade dos servigos prestados na unidade;
Il - Registrar ocorréncia na execu¢dao do Contrato, considerando as justificativas
apresentadas pela Contratada, e comunicar ao Gestor do Contrato as situacdes que exigirem decisdes

lll -Em caso de auséncia de colaborador, requisitar cobertura com a antecedéncia

IV - Emitir mensalmente relatdrio circunstanciado com ateste das Folhas de Ponto dos

colaboradores que prestam servicos na unidade, a ser encaminhado ao Fiscal Administrativo.

31

INSTITUTO DO
PaATRIMONID
Hisromico
ARTISTICD
MacionaL



BAE — Boletim Administrativo Eletronico do IPHAN n2 1.875 — Edicdo Semanal de 05 de julho de 2024

Art. 32 Fica revogada a Portaria DPA/IPHAN n2 66, de 19 de abril de 2024, publicada no
Boletim Administrativo do Iphan n2 1.858 - Edigao Semanal, de 19 de abril de 2024.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
GLEISON GOMES DA COSTA

Diretor substituto de Planejamento e Administracdo
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PORTARIA DPA/IPHAN N2 116, DE 04 DE JULHO DE 2024

O DIRETOR SUBSTITUTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes
gue lhe foram conferidas pelo Art. 13, do anexo |, do Decreto n? 11.178, de 18 de agosto de 2022,
combinado com a Portaria de Pessoal Iphan n2 240, de 21 de maio de 2024, publicada no Didrio Oficial
da Unido - DOU, de 23 de maio de 2024, e tendo em vista o disposto nos arts. 41 a 43 da Instrucao
Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, da SEGES/MP, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para acompanhar e fiscalizar a
execucdo do Contrato n2 02/2020, celebrado entre esta autarquia e a empresa PRIME CONSULTORIA
E ASSESSORIA EMPRESARIAL, CNPJ/MF n? 05.340.639/0001-30, cujo objeto é a contrata¢do de
empresa para administracdo e gerenciamento de manutencado preventiva, conforme Processo SEl n?
01450.000369/2020-39:

~ MATRICULA
FUNCAO NOME SIAPCEU
Gestor de Contrato - Titular Fabiane Ferreira Caldeira 181 %***
Gestor de Contrato - Substituto Jaqueline Tanaka de Oliveira| 315****
Fiscal Técnico/Administrativo - Titular Andre Erik Ribeiro Lessa 288**¥**

Fiscal Técnico/Administrativo - Substituto |Jaqueline Tanaka de Oliveira | 315****

Art. 22 Fica revogada a Portaria DPA/IPHAN n2 75, de 29 de abril de 2024, publicada no
Boletim Administrativo Eletrénico n? 1.863 — Edigao Semanal, de 10 de maio de 2024.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
GLEISON GOMES DA COSTA

Diretor substituto de Planejamento e Administracdo
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PORTARIA DPA/IPHAN N2 117, DE 04 DE JULHO DE 2024

O DIRETOR SUBSTITUTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, no uso das
atribuicdes que |he foram conferidas pelo Art. 13, do anexo |, do Decreto n? 11.178, de 18 de agosto
de 2022, combinado com a Portaria de Pessoal Iphan n2 240, de 21 de maio de 2024, publicada no
Diario Oficial da Unido - DOU, de 23 de maio de 2024, e tendo em vista o disposto nos arts. 41 a 43 da
Instrucdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, da SEGES/MP, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para acompanhar e fiscalizar a
execucdo do Contrato n? 04/2020, celebrado entre esta autarquia e a empresa VIP SERVICE CLUB
LOCADORA E SERVICOS LTDA, CNPJ/MF n2 02.605.452/0001-22 cujo objeto é a prestagdo/aquisicdo de
transporte terrestre ou agenciamento/intermediacdo de transporte terrestre dos servidores,
empregados e colaboradores a servico dos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Federal
APF, conforme Processo SEI n2 01450.000255/2020-99:

- MATRICULA
FUNCAO NOME SIAPE
Gestor de Contrato - Titular Fabiane Ferreira Caldeira 187 ****
Gestor de Contrato - Substituto Jaqueline Tanaka de Oliveira 315 ***

Fiscal Técnico/Administrativo - Titular |José Nerisvaldo Alves Guimardes | 004****

Fiscal Técnico/Administrativo - Substituto André Erick Ribeiro Lessa 288* ¥ **

Art. 22 Fica revogada a Portaria DPA/IPHAN n2 77, de 29 de abril de 2024, publicada no
Boletim Administrativo Eletrénico n? 1.867 — Edigao Semanal, de 24 de maio de 2024.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
GLEISON GOMES DA COSTA

Diretor substituto de Planejamento e Administracdo
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PORTARIA DPA/IPHAN N2 118, DE 04 DE JULHO DE 2024

O DIRETOR SUBSTITUTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, no uso das
atribuicdes que |he foram conferidas pelo Art. 13, do anexo |, do Decreto n? 11.178, de 18 de agosto
de 2022, combinado com a Portaria de Pessoal Iphan n2 240, de 21 de maio de 2024, publicada no
Diario Oficial da Unido - DOU, de 23 de maio de 2024, e tendo em vista o disposto nos arts. 41 a 43 da
Instrucdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, da SEGES/MP, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para acompanhar e fiscalizar a
execucdo do Contrato n2 27/2019, celebrado entre esta autarquia e a empresa VOETUR TURISMO E
REPRESENTACOES LTDA, CNPJ/MF n2 01.017.250/0001-05, cujo objeto é a contratagdo de servigos de
agenciamento de viagens para voos regulares internacionais e domésticos Normas e Legislacao -
conforme Processo SEI n2 01450.004701/2019-09:

- MATRICULA
FUNCAO NOME SIAPCEU
Gestor de Contrato - Titular Fabiane Ferreira Caldeira 181 *#**
Gestor de Contrato - Substituto Jaqueline Tanaka de Oliveira | 315****
Fiscal Técnico/Administrativo - Titular Andre Erik Ribeiro Lessa 288* ¥ **

Fiscal Técnico/Administrativo - Substituto Jaqueline Tanaka de Oliveira | 315****

Art. 22 Fica revogada a Portaria DPA/IPHAN n2 81, de 30 de abril de 2024, publicada no
Boletim Administrativo Eletrénico n2 1.863 — Edicdo Semanal, de 10 de maio de 2024.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢ao.
GLEISON GOMES DA COSTA

Diretor substituto de Planejamento e Administracao
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PORTARIA DPA/IPHAN N2 119, DE 04 DE JULHO DE 2024

A DIRETORA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes que lhe
foram conferidas pelo Art. 13, do anexo |, do Decreto n2 11.178, de 18 de agosto de 2022, combinado
com a Portaria da Casa Civil n2 2.066, de 21 de margo de 2023, publicada no Didrio Oficial da Uniao -
DOU, de 22 de marco de 2023, e tendo em vista o disposto nos arts. 41 a 43 da Instrugcdo Normativa n2
05, de 26 de maio de 2017, da SEGES/MP, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para acompanhar e fiscalizar a
execucdo do Contrato n2 08/2022, celebrado entre esta autarquia e a empresa JK SEGURANCA
PRIVADA EIRELI, CNPJ/MF n2 32.143.627/0001-98, cujo objeto é prestagdo/aquisicdo de servicos de
execugao indireta de vigilancia armada, compreendendo o fornecimento de mao-de-obra, de
uniformes e de equipamentos adequados a execug¢do dos trabalhos para atender as necessidades no
ambito da Sede do Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional - IPHAN - conforme Processo
SEI n2 01450.002459/2022-26:

- MATRICULA
FUNCAO NOME SIAPE
Gestor de Contrato - Titular Fabiane Ferreira Caldeira 181 HHx*
Gestor de Contrato - Substituto Jaqueline Tanaka de Oliveira| 315****

Fiscal Técnico/Administrativo - Titular |Jaqueline Tanaka de Oliveira| 315****

Fiscal Técnico/Administrativo - Substituto André Erick Ribeiro Lessa 288**¥**

Art. 22 Fica revogada a Portaria DPA/IPHAN n2 74, de 22 de abril de 2024, publicada no
Boletim Administrativo Eletrénico n? 1.863 — Edigao Semanal, de 10 de maio de 2024.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
MARIA SILVIA ROSSI

Diretora de Planejamento e Administracao
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PORTARIA DPA/IPHAN N2 120, DE 05 DE JULHO DE 2024

O DIRETOR SUBSTITUTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, no uso das
atribuicdes que |he foram conferidas pelo Art. 13, do anexo |, do Decreto n? 11.178, de 18 de agosto
de 2022, combinado com a Portaria de Pessoal Iphan n2 240, de 21 de maio de 2024, publicada no
Diario Oficial da Unido - DOU, de 23 de maio de 2024, e tendo em vista o disposto nos arts. 41 a 43 da
Instrucdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, da SEGES/MP, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para acompanhar e fiscalizar a
execucdo do Contrato n2 02/2024, celebrado entre esta autarquia e a ACTUS EMPREENDIMENTOS
LTDA EPP, CNPJ/MF n? 14.670.561/0001-02, cujo objeto é a prestacdo de servicos de Agente de
Integracdo - conforme Processo SEI n? 01450.003759/2023-11:

FUNGAO NOME: SIAPE:
: MATAGUAYOS ROMAN FRANCA |, ..
Gestor do Contrato (titular) QUARESMA 4137
Gestor do Contrato (substituto) MUCIO BONIFACIO GUIMARAES FILHO | **822%**
Fiscal Técnico/Administrativo (titular) BERNARDO PINHO RODRIGUES *K*QQ9**
FlscalTecn|co/Adm|n|strat|vo VINICIUS NORONHA MATOS x%35gHk*
(substituto)

Art. 22 Compete aos servidores mencionados acima e, nos seus afastamentos e
impedimentos legais, ao seu substituto, a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacao
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatérios a instrucao
processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sanc¢des, extincao dos contratos, dentre outros.

Art. 32 A responsabilidade da gestdo e fiscalizacdo do contrato estdo contida na
Instrucao Instru¢do Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017 Secdo | Art. 39 e 40 e incisos |, Il e lll.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
GLEISON GOMES DA COSTA

Diretor substituto de Planejamento e Administracao
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COORDENACAO-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS
EDITAL COGEP/DPA/IPHAN N2 77, DE 05 DE JULHO DE 2024
Processo n? 01450.000337/2024-67

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONCESSAO DE UMA FUNCAO COMISSIONADA
EXECUTIVA - FCE 1.05

O COORDENADOR-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS DO DEPARTAMENTO
DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL, considerando o disposto no Decreto n2 11.807, de 28 de novembro de 2023, publicado no
Didrio Oficial da Unido, de 29 de novembro de 2023, e no uso das atribui¢cdes que lhe confere a Portaria
IPHAN n2 138, de 30 de novembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 01 de dezembro
de 2023, e a Portaria de Pessoal MTUR n2 591, de 18 de outubro de 2022, publicada no Didrio Oficial
da Unido, de 19 de outubro de 2022, e considerando o que consta no Processo Administrativo
n2 01450.000337/2024-67, torna publicaa realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para
concessao de 01 (uma) Fungao Comissionada Executiva - FCE 1.05 de Chefe do Servigo de Escritorio
de Projetos e Processos - DPA/IPHAN, em Brasilia/DF.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo serd regido por este Edital e conduzido pela Coordenacgdo de
Desenvolvimento de Pessoas, juntamente com a Coordenagao-Geral de Gestao Estratégica de Pessoas,
e pelo Departamento de Planejamento e Administracdo/DPA.

1.2. A selecao de que trata este Edital compreendera as etapas de inscri¢ao, avaliacdao e
resultado.

1.3. A etapa de avaliagdo compreendera analise curricular, entrevista e aprovacao final.

1.4. A andlise curricular deverd considerar a formacdo académica, a qualificacdo técnica,
a experiéncia profissional e a adequacdo, correlacdo e correspondéncia destas com o cargo de que
trata o presente Edital.

1.5. A etapa de avaliacdo também devera considerar:

1.5.1. Os resultados de trabalhos anteriores relacionados as atribuicdes do cargo ou da
funcao.

1.5.2. A familiaridade do candidato com as atividades a serem exercidas pela funcdo
comissionada.

1.5.3 Outras informacg6es e dados pessoais capazes de demonstrar o comprometimento
do candidato com as atividades do Iphan.

1.6. Os procedimentos previstos na fase de avaliacdo sao de carater eliminatério.

1.6.1. Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas pela Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas, juntamente com a Coordenacdo-Geral de Gestdo Estratégica de Pessoas,
e pelo Departamento de Planejamento e Administracdo/DPA.
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1.6.2. Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto no presente Edital ndo
fardo jus a didrias, ajuda de custo ou quaisquer outros auxilios na fase de selecao.

1.6.3. Caso aprovado(a), o candidato podera fazer jus a ajuda de custo, conforme arts.
53 a57dalein28.112, de 11 de dezembro de 1990.

2. DAFUNCAO

2.1. Fungdao Comissionada Executiva - FCE 1.05 de Chefe do Servigo de Escritdrio de
Projetos e Processos.

2.2. Lotacdo: Departamento de Planejamento e Administracdo/DPA, em Brasilia/DF.
2.3. Vagas: 01 (uma).

2.4. Valor: RS 1.766,75 (mil, setecentos e sessenta e seis reais e setenta e cinco
centavos) + Remuneracdo do cargo efetivo.

3. DOS REQUISITOS BASICOS
3.1. Requisitos Obrigatodrios:
3.1.1. Ser servidor publico ocupante de cargo efetivo regido pelo Regime Juridico Unico.

3.1.2. Cumprir jornada semanal de 40 horas (resguardadas as disposi¢cdes legais
especificas) cuja carreira seja apta ao recebimento da referida fungdo comissionada.

3.1.3. Idoneidade moral e reputagao ilibada.

3.1.4. Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo
ou com a fun¢do de confianga para o qual tenha sido indicado.

3.1.5. Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

3.1.6. Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

3.1.6.1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades
correlatas as areas de atuagao do drgdo ou da entidade ou em dareas relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da funcao;

3.1.6.2. Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, dois anos;

3.1.6.3. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da funcdo;

3.1.6.4. Ser servidor publico ocupante de cargo efetivo de nivel superior ou militar do
circulo hierarquico de oficial ou oficial-general; ou

3.1.6.5. Ter concluido acdes de desenvolvimento com carga horaria minima acumulada
de cento e vinte horas ou obtido certificacdo profissional em areas correlatas ao cargo ou a funcao
para o qual tenha sido indicado.

3.2. Requisitos desejaveis:

3.2.1. Familiaridade com a ferramenta Power Bl.
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3.2.2. Familiaridade com a ferramenta Oracle BPA (ou equivalente).
4. COMPETENCIAS E CONHECIMENTOS
4.1. Conhecimento sdlido em ferramentas e técnicas de gerenciamento de projetos.
4.2. Familiaridade com metodologias dgeis e praticas de melhoria continua.
4.3. Habilidades excelentes de comunicacgdo verbal e escrita.
4.4. Capacidade de liderar e motivar equipes.
5. DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

5.1. Realizar preferencialmente, a articulacdo institucional da drea central junto as
unidades descentralizadas, nos assuntos pertinentes ao Departamento;

5.2. Levantar indicadores de desempenho dos processos organizacionais;

5.3. Prover suporte técnico e metodoldgico as unidades do Iphan, buscando atingimento
e cumprimento das metas estabelecidas nos instrumentos de planejamento do érgao;

5.4. Planejar a evolu¢dao e melhoria na execugdao dos processos organizacionais,
estabelecendo padrdes, procedimentos, normas e metodologias necessdrias;

5.5. Fornecer informacgdes gerenciais dos processos para tomada de decisao;

5.6. Zelar pelo cumprimento da metodologia de gestdao de processos estabelecido para
o lphan; e

5.7. Elaborar relatorios e documentos técnicos com os resultados do monitoramento do
desempenho Institucional.

6. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
6.1. Os interessados deverdo obedecer as seguintes orientagdes:

6.2. As inscricOes realizar-se-do até 14 de julho de 2024 mediante preenchimento de
curriculo com informagdes pertinentes a sua trajetdria profissional e académica no SouGov Curriculo
e Oportunidades, acessando o icone "Curriculo e Oportunidades" pelo aplicativo ou site do SouGov ou
por meio do envio do curriculo para o e-mail: processoseletivo@iphan.gov.br. O campo "assunto"
deve conter o texto “FCE 1.05 - DPA - PROJ E PROC [Nome do(a) candidato(a)]”.

6.3. Ndo havera cobranca de taxa de inscricao.

6.4. Antes de efetuar a inscricdao, o(a) candidato(a) deverd conhecer plenamente os
termos deste Edital e certificar-se de que é capaz de comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos e que possui as qualificacGes técnicas que indicar.

7. DO PROCESSO SELETIVO
7.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:
7.1.1. 12 etapa: andlise curricular, de carater eliminatdrio.

7.1.2. 22 etapa: entrevista (candidato argumenta porque deveria ser selecionado), de
carater eliminatorio.
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7.1.3. 32 etapa: aprovacao final.

7.1.4. Todas as etapas ficardo sob a responsabilidade da Coordenacdo-Geral de Gestao
Estratégica de Pessoas, juntamente com o Departamento de Planejamento e Administragdo/DPA.

7.1.5. As datas provaveis das etapas da selecdo constam do Anexo I.

7.1.6. Serdo convocados para a segunda etapa (entrevista) os 5 (cinco) candidatos com
melhor avaliacdo na primeira etapa.

7.1.7. Os candidatos selecionados para a entrevista receberdo orientacées sobre a data
e horario no e-mail cadastrado no ato da inscrigao.

7.1.8. A partir das entrevistas, sera estabelecida uma lista com os 5 (cinco) primeiros
colocados.

7.1.9. A escolha final do candidato é ato discriciondrio da autoridade responsavel pela
indicagdao, nomeacao ou designacao.

7.1.10. Na hipotese de nao aprovacao de nenhum dos 5 (cinco) candidatos selecionados,
podera ser formada nova lista dentre os demais candidatos participantes do processo seletivo.

7.1.11. Na hipotese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, a
Coordenacdo-Geral de Gestdao Estratégica de Pessoas, juntamente com o Departamento de
Planejamento e Administracdo/DPA poderdo solicitar a abertura de nova selecao.

8. DAS ENTREVISTAS

8.1. As entrevistas ocorrerdo em Brasilia/DF e serdo realizadas em local a ser indicado
pela Coordenacdo-Geral de Gestdo Estratégica de Pessoas, juntamente com o Departamento de
Planejamento e Administracdo/DPA no momento de divulgacdo do cronograma de entrevistas.

8.2. As entrevistas poderdo ser realizadas por meio digital de comunicagdo. Estas
informacgdes serdo divulgadas juntamente com o cronograma de entrevistas pela Coordenag¢ao-Geral
de Gestdao Estratégica de Pessoas, juntamente com o Departamento de Planejamento e
Administracdo/DPA.

8.3. A Coordenacdo-Geral de Gestdo Estratégica de Pessoas, juntamente com
o Departamento de Planejamento e Administracdo/DPA definirdo os meios digitais de comunicag¢do
disponiveis, caso seja este o meio escolhido, para a realizagao da entrevista a distancia, a seu critério.

8.4. O agendamento das entrevistas serd feito pela Coordenacdo-Geral de Gestdo
Estratégica de Pessoas, juntamente com o Departamento de Planejamento e Administracdo por e-mail
ou telefone.

8.5. Havendo entrevistas presenciais, é de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta do local de realizacdo da entrevista, bem como o comparecimento no horério
determinado, com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos.

8.6. Ocorrendo entrevistas a distancia, € de responsabilidade exclusiva do candidato o
acesso ao meio digital de comunicacdo indicado pela Coordenacdo-Geral de Gestdo Estratégica de
Pessoas, juntamente com o Departamento de Planejamento e Administracdo/DPA, providenciando o
gue for necessario para o uso adequado de imagem, dudio e voz na plataforma de comunicacdo, bem
como o comparecimento no horario determinado, com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos.
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9. DISPOSIGCOES FINAIS

9.1. O recebimento da inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o
processo seletivo contidas neste Edital.

9.2. A qualquer tempo serad possivel anular a designacdo do candidato, desde que
verificada qualquer incongruéncia nos documentos apresentados.

9.3. Asinformacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Coordenacdo-Geral de Gestdo Estratégica de Pessoas, juntamente com o Departamento de
Planejamento e Administracdo/DPA do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

9.4. O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera
considerado como desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do
processo seletivo.

9.5. As entrevistas visam aferir se o candidato possui conhecimento técnico desejado e
o perfil profissional adequado para a fun¢do comissionada de que trata o presente Edital.

9.6. O candidato considerado ndo apto na entrevista sera eliminado do processo
seletivo.

9.7. As datas previstas no cronograma (Anexo 1) poderdo ser alteradas a critério do
Iphan.

9.8. O resultado do processo seletivo serd divulgado por e-mail (diretamente ao
selecionado) e no Boletim Administrativo Eletronico - BAE até a data provavel de 02 de agosto de
2024.

ANEXOS AO EDITAL
Anexo | — Datas Provaveis das Etapas da Selecao;

DATAS PROVAVEIS DAS ETAPAS DA SELECAO

Inscri¢cdes até 14 de julho de 2024
Andlise Curricular de 15 até 22 de julho2024
Entrevistas Individuais até 26 de julho de 2024

Resultado Final do Processo Seletivo até 02 de agosto de 2024
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EDITAL COGEP/DPA/IPHAN N2 78, DE 05 DE JULHO DE 2024
Processo n? 01450.000337/2024-67

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONCESSAO DE UMA FUNCAO COMISSIONADA
EXECUTIVA - FCE 1.05

O COORDENADOR-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS DO DEPARTAMENTO
DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL, considerando o disposto no Decreto n2 11.807, de 28 de novembro de 2023, publicado no
Diario Oficial da Unido, de 29 de novembro de 2023, e no uso das atribui¢cdes que Ilhe confere a Portaria
IPHAN n2 138, de 30 de novembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 01 de dezembro
de 2023, e a Portaria de Pessoal MTUR n2 591, de 18 de outubro de 2022, publicada no Didrio Oficial
da Unido, de 19 de outubro de 2022, e considerando o que consta no Processo Administrativo
n2 01450.000337/2024-67, torna publicaa realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para
concessao de 01 (uma) Fungdao Comissionada Executiva - FCE 1.05 de Chefe do Servico de Gestdo,
Monitoramento e Acompanhamento - DPA/IPHAN, em Brasilia/DF.

1.  DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo serd regido por este Edital e conduzido pela Coordenacgdo de
Desenvolvimento de Pessoas, juntamente com a Coordenagao-Geral de Gestao Estratégica de Pessoas,
e pelo Departamento de Planejamento e Administracdo/DPA.

1.2. A selecdo de que trata este Edital compreendera as etapas de inscri¢cdo, avaliacdo e
resultado.

1.3. A etapa de avaliagdo compreendera analise curricular, entrevista e aprovacao final.

1.4. A analise curricular devera considerar a formacao académica, a qualificagdo técnica,
a experiéncia profissional e a adequacdo, correlacdo e correspondéncia destas com o cargo de que
trata o presente Edital.

1.5. A etapa de avaliagdao também devera considerar:

1.5.1. Os resultados de trabalhos anteriores relacionados as atribuicdes do cargo ou da
funcao.

1.5.2. A familiaridade do candidato com as atividades a serem exercidas pela funcdo
comissionada.

1.5.3. Outras informacdes e dados pessoais capazes de demonstrar o comprometimento
do candidato com as atividades do Iphan.

1.6. Os procedimentos previstos na fase de avaliacdo sao de carater eliminatério.

1.6.1. Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas pela Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas, juntamente com a Coordenacdo-Geral de Gestdo Estratégica de Pessoas,
e pelo Departamento de Planejamento e Administracdo/DPA.
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1.6.2. Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto no presente Edital ndo
fardo jus a didrias, ajuda de custo ou quaisquer outros auxilios na fase de selecao.

1.6.3. Caso aprovado(a), o candidato podera fazer jus a ajuda de custo, conforme arts.
53 a57dalein28.112, de 11 de dezembro de 1990.

2. DAFUNCAO

2.1. Fung¢ao Comissionada Executiva - FCE 1.05 de Chefe do Servico de Gestao,
Monitoramento e Acompanhamento/DPA.

2.2. Lotacdo: Departamento de Planejamento e Administracdo/DPA, em Brasilia/DF.
2.3. Vagas: 01 (uma).

2.4. Valor: RS 1.766,75 (mil, setecentos e sessenta e seis reais e setenta e cinco
centavos) + Remuneracdo do cargo efetivo.

3. DOS REQUISITOS BASICOS
3.1. Requisitos Obrigatodrios:
3.1.1. Ser servidor publico ocupante de cargo efetivo regido pelo Regime Juridico Unico.

3.1.2. Cumprir jornada semanal de 40 horas (resguardadas as disposi¢cdes legais
especificas) cuja carreira seja apta ao recebimento da referida fungdo comissionada.

3.1.3. Idoneidade moral e reputagao ilibada.

3.1.4. Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo
ou com a fun¢do de confianga para o qual tenha sido indicado.

3.1.5. Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

3.1.6. Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

3.1.6.1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades
correlatas as areas de atuagao do drgdo ou da entidade ou em dareas relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da fungdo;

3.1.6.2. Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, dois anos;

3.1.6.3. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da funcdo;

3.1.6.4. Ser servidor publico ocupante de cargo efetivo de nivel superior ou militar do
circulo hierarquico de oficial ou oficial-general; ou

3.1.6.5. Ter concluido acdes de desenvolvimento com carga horaria minima acumulada
de cento e vinte horas ou obtido certificacdo profissional em areas correlatas ao cargo ou a funcao
para o qual tenha sido indicado.

3.2. Requisitos Desejaveis:

3.2.1. Familiaridade com a ferramenta Power Bl.
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4. COMPETENCIAS E CONHECIMENTOS
4.1. Conhecimento sélido em ferramentas e técnicas de gerenciamento de projetos.
4.2. Familiaridade com metodologias ageis e praticas de melhoria continua.
4.3. Habilidades de comunicagdo verbal e escrita.
4.4. Capacidade de liderar e motivar equipes.

4.5. Capacidade de relacionar-se efetivamente com diferentes departamentos e
equipes.

4.6. Conhecimento avancado em ferramentas de gestdo, relatérios e andlise de dados.

4.7. Compreensao soélida de indicadores de desempenho e praticas de monitoramento
organizacional.

5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

5.1. Facilitar o planejamento, modelagem, andlise, implementacdo, execuc¢do e
elaborag¢dao, acompanhamento e controle dos processos organizacionais disseminando a cultura de
gerenciamento de processos no ambito do Iphan;

5.2. Planejar a execu¢do dos processos organizacionais de acordo com defini¢des
estratégicas do Iphan;

5.3. Mapear as entregas dos processos organizacionais de acordo com os fluxos e
procedimentos definidos para o processo;

5.4. Acompanhar a execugao dos processos e avaliar a acurdcia da modelagem definida;

5.5. Promover as iniciativas de melhoria de processos na area e entre areas.
6. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
6.1. Os interessados deverdo obedecer as seguintes orientagdes:

6.2. As inscricOes realizar-se-do até 14 de julho de 2024 mediante preenchimento de
curriculo com informacgdes pertinentes a sua trajetdria profissional e académica no SouGov Curriculo
e Oportunidades, acessando o icone "Curriculo e Oportunidades" pelo aplicativo ou site do SouGov ou
por meio do envio do curriculo para o e-mail: processoseletivo@iphan.gov.br. O campo "assunto"
deve conter o texto “FCE 1.05 - DPA - GESTAO [Nome do(a) candidato(a)]”.

6.3. Ndo havera cobranca de taxa de inscricao.

6.4. Antes de efetuar a inscricao, o(a) candidato(a) devera conhecer plenamente os
termos deste Edital e certificar-se de que é capaz de comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos e que possui as qualificacGes técnicas que indicar.

7. DO PROCESSO SELETIVO
7.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

7.1.1. 12 etapa: anadlise curricular, de carater eliminatdrio.
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7.1.2. 22 etapa: entrevista (candidato argumenta porque deveria ser selecionado), de
carater eliminatdrio.

7.1.3. 32 etapa: aprovacao final.

7.1.4. Todas as etapas ficardo sob a responsabilidade da Coordenacdo-Geral de Gestao
Estratégica de Pessoas, juntamente com o Departamento de Planejamento e Administragdo/DPA.

7.1.5. As datas provaveis das etapas da selecdo constam do Anexo I.

7.1.6. Serdo convocados para a segunda etapa (entrevista) os 5 (cinco) candidatos com
melhor avaliacdo na primeira etapa.

7.1.7. Os candidatos selecionados para a entrevista receberdo orientacées sobre a data
e horario no e-mail cadastrado no ato da inscrigao.

7.1.8. A partir das entrevistas, sera estabelecida uma lista com os 5 (cinco) primeiros
colocados.

7.1.9. A escolha final do candidato é ato discriciondrio da autoridade responsavel pela
indicagdao, nomeacao ou designacao.

7.10. Na hipotese de ndo aprovagdao de nenhum dos 5 (cinco) candidatos selecionados,
podera ser formada nova lista dentre os demais candidatos participantes do processo seletivo.

7.1.11. Na hipotese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, a
Coordenacdo-Geral de Gestdo Estratégica de Pessoas, juntamente com o Departamento de
Planejamento e Administracdo/DPA poderdo solicitar a abertura de nova selegao.

8. DAS ENTREVISTAS

8.1. As entrevistas ocorrerdo em Brasilia/DF e serdo realizadas em local a ser indicado
pela Coordenacao-Geral de Gestdo Estratégica de Pessoas, juntamente com o Departamento de
Planejamento e Administracdo/DPA no momento de divulgacdo do cronograma de entrevistas.

8.2. As entrevistas poderdo ser realizadas por meio digital de comunicagdo. Estas
informacdes serdo divulgadas juntamente com o cronograma de entrevistas pela Coordenac¢do-Geral
de Gestdo Estratégica de Pessoas, juntamente com o Departamento de Planejamento e
Administracdo/DPA

8.3. A Coordenacdo-Geral de Gestdo Estratégica de Pessoas, juntamente com
o Departamento de Planejamento e Administracdo/DPA definirdo os meios digitais de comunicag¢do
disponiveis, caso seja este o meio escolhido, para a realizacdo da entrevista a distancia, a seu critério.

8.4. O agendamento das entrevistas serd feito pela Coordenacdo-Geral de Gestdo
Estratégica de Pessoas, juntamente com o Departamento de Planejamento e Administracdo por e-mail
ou telefone.

8.5. Havendo entrevistas presenciais, é de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta do local de realizacdo da entrevista, bem como o comparecimento no horério
determinado, com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos.

8.6. Ocorrendo entrevistas a distancia, é de responsabilidade exclusiva do candidato o
acesso ao meio digital de comunicacdo indicado pela Coordenacdo-Geral de Gestdo Estratégica de
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Pessoas, juntamente com o Departamento de Planejamento e Administragao, providenciando o que
for necessdrio para o uso adequado de imagem, dudio e voz na plataforma de comunicacdo, bem como
o0 comparecimento no horario determinado, com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos.

9. DISPOSIGCOES FINAIS

9.1. O recebimento da inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o
processo seletivo contidas neste Edital.

9.2. A qualquer tempo sera possivel anular a designacdo do candidato, desde que
verificada qualquer incongruéncia nos documentos apresentados.

9.3. Asinformagdes prestadas no curriculo s3o de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Coordenacdo-Geral de Gestdo Estratégica de Pessoas, juntamente com o Departamento de
Planejamento e Administracao do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

9.4. O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera
considerado como desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do
processo seletivo.

9.5. As entrevistas visam aferir se o candidato possui conhecimento técnico desejado e
o perfil profissional adequado para a fun¢do comissionada de que trata o presente Edital.

9.6. O candidato considerado ndo apto na entrevista sera eliminado do processo
seletivo.

9.7. As datas previstas no cronograma (Anexo 1) poderdo ser alteradas a critério do
Iphan.

9.8. O resultado do processo seletivo serd divulgado por e-mail (diretamente ao
selecionado) e no Boletim Administrativo Eletronico - BAE até a data provavel de 02 de agosto de
2024.

ANEXOS AO EDITAL
1. Anexo | — Datas Provaveis das Etapas da Selecao;

DATAS PROVAVEIS DAS ETAPAS DA SELECAO

Inscrigdes até 14 de julho de 2024
Andlise Curricular de 15 até 22 de julho2024
Entrevistas Individuais até 26 de julho de 2024

Resultado Final do Processo Seletivo até 02 de agosto de 2024
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EDITAL COGEP/DPA/IPHAN N2 79, DE 05 DE JULHO DE 2024
Processo n? 01450.006067/2024-06

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONCESSAO DE UMA FUNCAO COMISSIONADA
EXECUTIVA - FCE 1.07

O COORDENADOR-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS DO DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL, considerando o disposto no Decreto n2 11.807, de 28 de novembro de 2023, publicado no
Diario Oficial da Unido, de 29 de novembro de 2023, e no uso das atribui¢cdes que Ilhe confere a Portaria
IPHAN n2 138, de 30 de novembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 01 de dezembro
de 2023, e a Portaria de Pessoal MTUR n2 591, de 18 de outubro de 2022, publicada no Didrio Oficial
da Unido, de 19 de outubro de 2022, e considerando o que consta no Processo Administrativo n2
01450.006067/2024-06, torna publica a realizagcdo de Processo Seletivo Simplificado para concessdo
de 01 (um) Cargo Comissionado CCE 1.07 de Chefe da Divisao Administrativa da Superintendéncia do
Iphan no Estado da Paraiba/SR PB.

1.  DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo serd regido por este Edital e coordenado pela Coordenagdo de
Desenvolvimento de Pessoas juntamente com a Coordenac¢do-Geral de Gestdo Estratégica de Pessoas.

1.2. A selecdo de que trata este Edital compreendera as etapas de inscri¢cdo, avaliacdo e
resultado.

1.3. A etapa de avaliagdo compreendera: andlise curricular, entrevista e aprovagao final.

1.4. A analise curricular devera considerar a formacao académica, a qualificacdo técnica,
a experiéncia profissional e a adequacao, correlacdao e correspondéncia destas com o cargo de que
trata o presente Edital.

1.5. A etapa de avaliagdao também devera considerar:

1.5.1. Os resultados de trabalhos anteriores relacionados as atribuicdes do cargo ou da
funcao.

1.5.2. A familiaridade do candidato com as atividades a serem exercidas pela funcdo
comissionada.

1.5.3. Outras informacdes e dados pessoais capazes de demonstrar o comprometimento
do candidato com as atividades do Iphan.

1.6. Os procedimentos previstos na fase de avaliacdo sao de carater eliminatério.

1.6.1. Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas pela pela Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas juntamente com a Coordenacdo-Geral de Gestdo Estratégica de Pessoas,
e com a Superintendéncia do Iphan no Estado da Paraiba.

1.6.2. Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto no presente Edital ndo
fardo jus a diarias, ajuda de custo ou quaisquer outros auxilios na fase de selecdo.
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1.6.3. Caso aprovado(a), o candidato podera fazer jus a ajuda de custo, conforme arts.
53 a57dalein28.112, de 11 de dezembro de 1990.

2. DAFUNCAO

2.1. Cargo: CCE 1.07 - Chefe de escritdrio técnico da Superintendéncia do Iphan na
Paraiba / SR PB.

2.2. Lotacgdo: Escritério Técnico da Supintendencia do Iphan na Paraiba / SR PB.
2.3. Vagas: 01 (uma).

2.4. Valor: RS 4.080,23 + Auxilio Amlimentagdo RS 1.000,00 + Auilio Transporte (se for o
caso)

2.4.1. Em caso de servidor ocupante de cargo efetivo na Adminsitracdo Publica, o valor
do a ser percebido é correspondente a 60% do valor apontado no item 2.4, acrescido da remuneragao
do cargo efetivo.

3. DOS REQUISITOS
3.1. Requisitos Obrigatodrios:

3.1.1. Podem participar pessoas ocupantes de cargo efetivo na administragdo publica,
bem como pessoas sem viculo com a administragao publica;

3.1.2. Cumprir jornada semanal de 40 horas (resguardadas as disposi¢cdes legais
especificas) cuja carreira seja apta ao recebimento da referida fungdo comissionada.

3.1.3. POdera ser concedido Teletrabalho no Regime Parcial, de acordo com as Regras
da Portaria Iphan n2 145/2023;

3.1.4. Idoneidade moral e reputacao ilibada.

3.1.5. Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput
do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

3.1.6. Perfil profissional ou formag¢ao académica compativel com o cargo em comissao
ou com a fungdo de confianca para o qual tenha sido indicado.

3.1.7. N3o ter sido condenado por infracdo disciplinar.
3.2. Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

3.2.1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo 2 anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo do érgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias
do cargo ou da funcdo

3.2.2. Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 2 anos;

3.2.3. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo do drgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da funcdo;

3.2.4. Ser servidor publico ocupante de cargo efetivo de nivel superior ou militar do
circulo hierarquico de oficial ou oficial-general; ou
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3.2.5. Ter concluido agdes de desenvolvimento com carga horaria minima acumulada de
cento e vinte horas ou obtido certificacdo profissional em areas correlatas ao cargo ou a funcdo para o
gual tenha sido indicado.

3.2.6. Requisitos Desejaveis:

3.2.7. Preferencialmente que tenham formacdo em Administracdo, Contabilidade,
Gestdo Publica, Gestdo de Recursos Humanos, Gestdo Financeira, Gestao de Recursos Logisticos.

4. COMPETENCIAS E CONHECIMENTOS
4.1. Sao competéncias e conhecimentos desejaveis:
4.1.1. Conhecimento em Pacote Ofice e SEI;

4.1.2. Conhecimentos em Licitacdes, Contratos, Convénios, Gestdao Orcamentaria e
Financeira, Gestdao de Pessoas, Rotinas Administrativas, dentre outras de natureza administrativa;

4.1.3. Capacidade de trabalho em equipe;

4.1.4. Capacidade de articulagdo em rede;

4.1.5. Capacidade de lideranga de equipe; e

4.1.6. Capacidade de Organizagao e Gestao do tempo.
5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

5.1. Planejar, instruir, analisar, licitar, contratar, gerir, monitorar e fiscalizar contratos
administrativos e eventuais aditivos, reajustes, repactuacdes e reequilibrios, sob gestdo da
Superintendéncia, referentes a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos destinados tanto a
manutenc¢do administrativa desta unidade quanto as a¢des finalisticas;

5.2. Instruir, analisar, gerir, monitorar e fiscalizar os instrumentos de repasse e
congéneres, eventuais ajustes e as respectivas prestacdes de contas, bem como as permissdes
onerosas de uso, no ambito de sua atuacao;

5.3. Gerenciar, e executar quando cabivel, as a¢bes de execuc¢ao das dotagdes
orcamentarias e financeiras, de gestdo de pessoas, de administracdo patrimonial, de estoque e
patrimonial, entre outras atividades administrativas recebidas na sua Unidade Gestora;

5.4. Apoiar, orientar e prestar assisténcia a Divisdo Técnica, no ambito dos processos
administrativos.

5.5. Detre outras atribui¢cdes constantes do Regimento Interno.
6. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
6.1. Os interessados deverdo obedecer as seguintes orientacdes:

6.2. As inscricOes realizar-se-do até o dia 19 de julho de 2024, mediante preenchimento
de curriculo com informagcbGes pertinentes a sua trajetdria profissional e académica no
SouGov Curriculo e Oportunidades, acessando o icone "Curriculo e Oportunidades" pelo aplicativo ou
site do SouGov ou por meio do envio do curriculo pelo e-mail: processoseletivo@iphan.gov.br. O
campo "assunto" deve conter o texto “SR Paraiba - Chefe de Divisao Administrativa - [Nome do(a)
candidato(a)]”.
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6.3. Ndo havera cobranca de taxa de inscricao.

6.4. Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera conhecer plenamente os
termos deste Edital e certificar-se de que é capaz de comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos e que possui as qualificacdes técnicas que indicar.

7. DO PROCESSO SELETIVO
7.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:
7.1.1. 12 etapa: andlise curricular, de carater eliminatorio.
7.1.2. 22 etapa: entrevista, de carater eliminatdrio.
7.1.3. 32 etapa: aprovacao final.

7.1.4. Todas as etapas ficardo sob a responsabilidade da Coordenacdo-Geral de Gestao
Estratégica de Pessoas, juntamente com a Superintendéncia do Iphan no Estado da Paraiba.

7.1.5. As datas provaveis das etapas da selecdo constam do Anexo I.

7.1.6. Serdo convocados para a segunda etapa (entrevista) os 5 (cinco) candidatos com
melhor avaliagao na primeira etapa.

7.1.7. Os candidatos selecionados para a entrevista receberdo orientagdes sobre a data
e hordrio no e-mail cadastrado no ato da inscrigdo.

7.1.8. A partir das entrevistas, sera estabelecida uma lista com os 5 (cinco) primeiros
colocados.

7.1.9. A escolha final do candidato é ato discriciondrio da autoridade responsavel pela
indicacdao, nomeacao ou designacao.

7.1.10. Na hipotese de nao aprovacao de nenhum dos 5 (cinco) candidatos selecionados,
podera ser formada nova lista dentre os demais candidatos participantes do processo seletivo.

7.1.11. Na hipdtese de ndo ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, a
Coordenacdo-Geral de Gestdo Estratégica de Pessoas, juntamente com a Coordenagdo-Geral de
Assuntos Técnicos poderdo solicitar a abertura de nova selecao.

8. DAS ENTREVISTAS

8.1. As entrevistas serdo realizadas por meio digital de comunicagdao ou presencial, a
critério da Coordenacdo-Geral de Gestdo Estratégica de Pessoas.

8.2. O agendamento das entrevistas sera feito pela Cooedenacdo-Geral de Gestdo
Estratégica de Pessoas, por e-mail ou telefone.

8.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acesso ao meio digital de
comunicacao indicado pela Coordenacdo-Geral de Gestdo Estratégica de Pessoas, providenciando o
cumprimento dos tramites necessario para o uso adequado de imagem, dudio e voz na plataforma de
comunicacao, bem como o comparecimento no horario determinado, com antecedéncia minima de 10
(dez) minutos.

9. DISPOSICOES FINAIS
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9.1. O recebimento da inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o
processo seletivo contidas neste Edital.

9.2. A qualquer tempo serad possivel anular a designacdo do candidato, desde que
verificada qualquer incongruéncia nos documentos apresentados.

9.3. Asinformacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Coordenacdo-Geral de Gestao Estratégica de Pessoas, juntamente com a XXX, o direito de
excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

9.4. O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera
considerado como desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do
processo seletivo.

9.5. As entrevistas visam aferir se o candidato possui conhecimento técnico desejado e
o perfil profissional adequado para a fun¢do comissionada de que trata o presente Edital.

9.6. O candidato considerado ndo apto na entrevista sera eliminado do processo
seletivo.

9.7. As datas previstas no cronograma (Anexo 1) poderdo ser alteradas a critério do
Iphan.

9.8. O resultado do processo seletivo serd divulgado por e-mail (diretamente ao
selecionado) e no Boletim Administrativo Eletronico - BAE até a data provavel de 02 de agosto de
2024.

ANEXOS AO EDITAL
1. Anexo | — Datas Provaveis das Etapas da Selecao;

DATAS PROVAVEIS DAS ETAPAS DA SELECAO

Inscri¢cdes até 19 de julho de 2024
Andlise Curricular até 25 de julho de 2024
Entrevistas Individuais até 31 de julho de 2024

Resultado Final do Processo Seletivoaté 02 de agosto de 2024
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Atos das Superintendéncias

SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DE ALAGOAS
Portaria IPHAN-AL N2 22, de 05 de junho de 2024

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL, no uso das atribuicdes que |he foram conferidas pela PORTARIA DE PESSOAL MINC N°
1.031, de 24 de agosto de 2023, publicada no D.O.U n2 163, Se¢ao 2, art. 13 do Decreto 11.178, de 18
de agosto de 2022, publicado em 19 de agosto de 2022, no DOU e considerando a publicacdo da
Orientacdo Administrativa N2 03/2019/DPA/IPHAN, publicado no BAE N° 1.451 de 6/9/2019, resolve:

Art 12 Designar a servidora MARIA SONIA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n2 0224562,
para, sem prejuizo de suas atribuicdes, acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato n2 04/2021,
firmado entre a Superintendéncia do IPHAN em Alagoas e a empresa ECO FACILITIES LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n2 19.945.028/0001-20, para atender os servicos continuados de limpeza e
conservacdo com fornecimento de materiais, com disponibilizacdo de m3do de obra em regime de
dedicacdo exclusiva na Superintendéncia do IPHAN em Alagoas.

Art 22 Designar o servidor DAVI PRATES OLIVEIRA BARBOSA, matricula SIAPE n¢@
2086468 , para substituir o Fiscal acima designado em seus impedimentos legais, temporarios e
eventuais.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Jodo Ademar Sena Alves Junior

Superintendente do IPHAN-AL
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SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DA BAHIA
PORTARIA IPHAN BA N2 42, DE 28 DE JUNHO DE 2024

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL - IPHAN na Bahia, no uso de suas competéncias que lhe sdo atribuidas pela Portaria
Iphan n2 138, 30 de novembro de 2023, publicada no DOU, de 01 de dezembro de 2023, da Presidéncia
do IPHAN, e a Portaria Pessoal do MINC n2 580, de 10 de abril de 2023, publicada no DOU, de 12 de
abril de 2023, tendo em vista o disposto no Artigo 72, da Lei n2 14.331, de 01 de abril de 2021, resolve:

Art. 12 Designar aos servidores, abaixo elencados, para compor, sem prejuizos de suas
atribuicdes, a Equipe de Planejamento de Contratagdo, relativo ao Processo n2 01502.000638/2024-
38, cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servico de manutencao
preventiva e corretiva de 02 (dois) elevadores situados na Sede da Superintendéncia e na Casa dos Sete
Candeeiros.

Monalisa Carneiro Macedo SIAPE n2 3126415
Dayane Machado Santos SIAPE n2 1826327
Ticiane Reis da Silva  SIAPE n2 3303533
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢do.
HERMANO FABRICIO OLIVEIRA GUANAIS E QUEIROZ
Superintendente do IPHAN na Bahia
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SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PORTARIA N2 15, DE 29 DE JUNHO DE 2024

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL EM MATO GROSSO DO SUL - IPHAN/MS, no uso de suas competéncias que lhe sdo
atribuidas pela Portaria n2 681 de 26.04.2023, publicada no D.0.U., em 27.04.2023, da Presidéncia do
IPHAN, e tendo em vista o disposto no art. 79, inciso | da Lei N2. 14.133, de 12 de abril de 2021, resolve:

Art. 19 Ficam designados os servidores abaixo relacionados para, sem prejuizo de suas
atribuicdes, acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato 11/2024, processo 01401.000127/2019-
97, referente a contratacdo firmadacom a empresa Claro S.A, inscrita no CNPJ/MF, sob o n®
40.432.544/001-47, cujo objeto é a contratacdo de servico de empresa especializada na prestacdo de
Servico Moével Pessoal - SMP, nas modalidades Local, Longa Distancia Nacional e Longa distancia
Internacional, a ser executado de forma continua, visando atender as necessidades do Instituto do
Patrimdnio Histdrico e Artistico Nacional-IPHAN-MS:

| — Fiscal do Setorial Titular:
NELIANE ROBALDO GUEDES CORREA matricula SIAPE n? 1326808; e
Il - Fiscal Setorial Substituto:
JOSE AUGUSTO CARVALHO DOS SANTOS, matricula SIAPE n2 1087909
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.
JOAO SANTOS

Superintendente do Iphan em Mato Grosso do Sul
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SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DE MINAS GERAIS
PORTARIA IPHAN-MG N2 68, DE 02 DE JULHO DE 2024

Designa servidores para compor Equipe de
Planejamento de Contratacdo

A SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL - IPHAN EM MINAS GERAIS, nomeada pela Portaria de Pessoal MINC n2 844, de 15 de
junho de 2023, da Ministra de Estado da Cultura, publicada no DOU de 16 de junho de 2023, no uso
das atribuicdes legais, que |he confere o art. 19 do Decreto n? 11.178, de 18 de agosto de 2022,
publicado no DOU, de 19 de agosto de 2022, e, considerando o disposto na Portaria Iphan n2 138, de
30 de novembro de 2023, e na Portaria Iphan n2 141, de 12 de dezembro de 2023, RESOLVE:

Art. 12 Designar os agentes publicos abaixo relacionados para, nos termos do art. 72 da
Lei 14.133, de 2021, conduzir a fase interna da contratacdo de servigos de atualizagdo do Projeto de
Seguranca Contra Incéndio e Panico (PSCIP) da Casa do Conde e Grande Galpdo -Sede da
Superintendéncia do Instituto do Patriménio Histdrico e Artistico Nacional, em Minas Gerais, conforme
processo 01514.001575/2023-17:

| - Bruna de Matos Faria, SIAPE n2 **556**;

Il - Diogo Maia de Carvalho, SIAPE n2 **428**;

[l - Jésia Carolina Benevides Pereira, SIAPE n2 **485**;
[Il - Raymara Gama da Luz, SIAPE n2 **248%**,

Art. 22 Os agentes acima designados deverdo providenciar a elaborac¢do dos artefatos
necessarios a instrugdo da contratacao, conforme dispde a legislacdo vigente, inclusive o Termo de
Referéncia - TR, bem como providenciar a pesquisa de precos, devendo remeter os resultados
encontrados e a proposta de solucao a Coordenagdao Administrativa.

Art. 32 Os artefatos mencionados no art. 22 poderdo ser elaborados pelos mesmos
agentes publicos, desde que respeitadas as condicdes e as especificidades de atuacdo em cada uma
das etapas, com as cautelas necessdrias a se evitar a ocorréncia de riscos e ocultacdo de erros, em
atencdo ao principio da segregacao de fungdes, nos termos do paragrafo primeiro do art. 72 da Lei n?
14.133, de 2021.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 52 Publique-se no Boletim Administrativo Eletronico.
Daniela Lorena Fagundes de Castro
Superintendente

Superintendéncia do Iphan em Minas Gerais
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SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DE RONDONIA
PORTARIA IPHAN-RO N2 02, DE 04 DE JULHO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL - IPHAN RONDONIA, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, estabelecidas
pelo Decreto n2 11.178, de 18 de agosto de 2022, publicado no DOU em 19 de agosto de 2022 e
na Portaria de Pessoal Minc n? 608 de 18 de abril de 2023, publicada no DOU, de 19 de abril de
2023, resolve:

Art. 19 Designar os servidores abaixo relacionados, para compor a equipe de gestdo e
fiscalizagdo do Contrato n2? 003/2022, firmado entre esta autarquia e a empresa ANX ENGENHARIA E
ARQUEOLOGIA LTDA (CNPJ 17.527.184/0001-45) cujo objeto é acontratacdo de Pesquisa
Arqueoldgica, com resgate e salvamento do patrimonio cultural das estruturas do Real Forte Principe
da Beira, no municipio de Costa Marques, Rondénia, conforme Processo SEI n2 01410.000110/2022-

26, no ambito da Superintendéncia do IPHAN em Rondobnia:

Equipe Nome CPF SIAPE Ull_\loll'jr’:EE\ODE
Gestor do Contrato LUCIMAR&?:NNDCSLVES DE 559'186;1'579_ 1813626 IPHAN/RO
Gestor do Contrato substituto MONISG\SSTRTARO DE 026'552;'917_ 1445554 IPHAN/RO
Fiscal administrativo TAINAN C?SS-:—FV?AFERRHRA 528'5332'622_ 3146205 IPHAN/RO
Fiscal técnico da obra BRUNO;?iEfG?OFREITAS 924'8218'472_ 3160967 IPHAN/RO
Fiscal técnico da Obra/substituto RENA_L%E_IIE_EISDONO 114'226;'588- 1547295| CGCO/DEPAM
Fiscal técnico dos s.ervigos de ANA IZABELA BERTOLO 011.711.802- 2974089 IPHAN/RO
Arqueologia 84
Fisfrlqtf:g:;Zi:;)ssusbes?illiiz de CLEICIANIDIEAAsllﬁ;_I:I/ZNOLETO 893.131.442- 3388904 IPHAN/RO
e dveolonmsibettete | TANDAGE | gg 1256325 CNADEPAM

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicacdo e devera ser publicada no

Boletim Administrativo Eletrénico - BAE, do Instituto do Patrimoénio Histdrico e Artistico Nacional.

Alyne Mayra Rufino dos Santos

Superintendente do IPHAN em Rondonia
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PORTARIA IPHAN-RO N¢ 03, DE 04 DE JULHO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL - IPHAN RONDONIA, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, estabelecidas
pelo Decreto n2 11.178, de 18 de agosto de 2022, publicado no DOU em 19 de agosto de 2022 e
na Portaria de Pessoal Minc n? 608 de 18 de abril de 2023, publicada no DOU, de 19 de abril de
2023, resolve:

Art. 19 Designar os servidores abaixo relacionados, para compor a equipe de gestdo e
fiscalizagdo do Contrato n2 003/2023, firmado entre esta autarquia e a empresa ANX ENGENHARIA E
ARQUEOLOGIA LTDA (CNPJ 17.527.184/0001-45) cujo objeto é a contratacdo de servicos comuns de
conservacdo preventiva e curativa em bens arqueoldgicos mdveis de tipologias variadas, conforme
diretrizes da Portaria IPHAN n2 196/2016, em acervo arqueoldgico totalizando cerca de 8.177 pecas,
o qual se encontra no Espaco Cultural do 12 Pelotdo Especial de Fronteira Real Forte Principe da Beira,
no municipio de Costa Marques, estado de Rondonia, conforme Processo SEI n2 01410.000194/2023-
89, no ambito da Superintendéncia do IPHAN em Rondonia:

Gestora de Contrato Titular: Monica Castro de Oliveira, matricula SIAPE n2 1445554;

Gestor de Contrato Substituto: Bruno Fabricio Freitas de Aradjo, matricula SIAPE n2

3160967

Fiscal Técnica Titular: Ana Izabela Bertolo - Matricula SIAPE n2 2974089

Fiscal Técnica Substituta: Cleiciane Aiane Noleto da Silva, matricula SIAPE n? 3388904

Fiscal Técnica Administrativo- Lucimara Gongalves de Rezende - Matricula SIAPE
n2 1813626

Fiscal Técnico Administrativo Substituto - Tainan Castro Ferreira e Silva - Matricula
n2 3146205

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Alyne Mayra Rufino dos Santos

Superintendente do IPHAN em Rondonia
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SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DO SAO PAULO
PORTARIA N2 16 IPHAN/SP, DE 01 DE JULHO DE 2024

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL NO ESTADO DE SAO PAULO - IPHAN/SP, nomeado pela PORTARIA DE PESSOAL MINC N°
679, DE 26 DE ABRIL DE 2023, publicada no Diario Oficial da Unido em 27 de Abril de 2023, no uso das
competéncias que lhe sdo atribuidas pela Portaria n2 56, de 13 de dezembro de 2022, da Presidéncia
do IPHAN, RESOLVE:

Art. 192 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Gestdo e
Fiscalizagdo do contrato, sem prejuizo de suas atribuicdes, acompanhar e fiscalizar o Contrato N2
01/2024, celebrado entre esta autarquia e a empresa ALFA & OMEGA SERVICOS TERCEIRIZADOS E
EVENTOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 07.618.068/0001-31, de contratagdo de servigos
continuados de Apoio Administrativo/Assistente  Executivo, conforme Processo SEl n?
01506.000605/2023-77.

NOME MATRICULA SIAPE FUNCAO
Ricardo Augusto dos Santos Reis 0224130 Gestor Contrato Titular
Rosemeire Castanha Jorge 0223066 Gestor Contrato Substituto
Roni Roberto Rodrigues 2090225 Fiscal Administrativo Titular
Maria Helena de Paula 0223393 Fiscal Administrativo Substituto

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Danilo de Barros Nunes

Superintendente
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PORTARIA N2 17 IPHAN/SP, DE 01 DE JULHO DE 2024

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL NO ESTADO DE SAO PAULO - IPHAN/SP, nomeado pela PORTARIA DE PESSOAL MINC N°
679, DE 26 DE ABRIL DE 2023, publicada no Diario Oficial da Unido em 27 de Abril de 2023, no uso das
competéncias que lhe sdo atribuidas pela Portaria n2 56, de 13 de dezembro de 2022, da Presidéncia
do IPHAN, RESOLVE:

Art. 192 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Gestdo e
Fiscalizacdo do contrato, sem prejuizo de suas atribuicbes, acompanhar e fiscalizar o Contrato N2
04/2024, celebrado entre esta autarquia e a empresa ALFA & OMEGA SERVICOS TERCEIRIZADOS E
EVENTOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 07.618.068/0001-31, de contratagdo de servicos
continuados de Apoio Administrativo, conforme Processo SEI n2 01506.001651/2023-93.

NOME MATRICULA SIAPE FUNCAO
Ricardo Augusto dos Santos Reis 0224130 Gestor Contrato Titular
Maria Helena de Paula 0223393 Gestor Contrato Substituto
Roni Roberto Rodrigues 2090225 Fiscal Administrativo Titular
Rosemeire Castanha Jorge 0223066 Fiscal Administrativo Substituto

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Danilo de Barros Nunes

Superintendente
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SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DE SERGIPE
PORTARIA IPHAN-SE N2 24, DE 27 DE JUNHO DE 2024.

A SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL IPHAN/SE, no uso das atribuicGes que lhe confere a Portaria MINC n2 796 de 29 de maio de
2023, publicada no DOU em 30 de maio de 2023, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para atuarem como integrantes da Equipe de
Planejamento de Contratacdo referente a contratacdo de empresa especializada para prestacdo dos
servicos de transporte mobilidrio, da Sede do Iphan em Sergipe para o Escritério Técnico em Sao
Cristévao.

STEFANE RIBEIRO LIMA Matricula SIAPE n? 3369705

RUAN LEVY ANDRADE REIS Matricula SIAPE n® 3164745

RAFAEL AUGUSTO DE SOUZA Matricula SIAPE n2 1098889

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Maira de Jesus Campos

Superintendente do IPHAN em Sergipe
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Atos das Unidades Especiais

CENTRO LUCIO COSTA
Portaria N2 08/DAFE/CLC, DE 03 DE julho DE 2024

A DIRETORA DO CENTRO LUCIO COSTA DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO
E ARTiSTICO NACIONAL - IPHAN, no uso das atribuicdes que lhe s3o conferidas pela Portaria
n°1.279, de 15 de dezembro de 2023, a Portaria n° 138, de 30 de novembro de 2023 e pelo Decreto
n2 11.178, de 18 de agosto de 2022, resolve:

Art. 12 Designar GILSON MARTINS DA CUNHA, matricula SIAPE n?2 156353, para
acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato Administrativo n® 21/2019, firmado entre o IPHAN e a
Empresa BR SUPPLY COMERCIO E DISTRIBUICAO DE SUPRIMENTOS S.A., cujo objetivo é a prestacdo de
servicos continuados para operacdao de almoxarifado virtual para suprimento e ressuprimento de
insumos em plataformas virtuais para atender as necessidades do IPHAN no Centro Lucio Costa.

Art.22 Designar CLENES FERNANDES DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n2 1843315, para
substituir nos impedimentos legais, eventuais e temporarios.

Art.32 Fica revogada a portaria com igual propésito.

Art.492 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

CLAUDIA FEIERABEND BAETA LEAL
Diretora
Centro Lucio Costa
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Portaria N2 09/DAFE/CLC, DE 03 DE julho DE 2024

A DIRETORA DO CENTRO LUCIO COSTA DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E
ARTISTICO NACIONAL - IPHAN, no uso das atribuicdes que lhe s3o conferidas pela Portaria n®1.279,
de 15 de dezembro de 2023, a Portaria n° 138, de 30 de novembro de 2023 e pelo Decreto n2 11.178,
de 18 de agosto de 2022, resolve:

Art. 12 Designar GILSON MARTINS DA CUNHA, matricula SIAPE n2 156353, para
acompanhar e fiscalizar a execu¢cdo do Contrato Administrativo n° 01/2024, processo
01458.000156/2023-80, celebrado entre o CENTRO LUCIO COSTA — CLC e a COOPARIOCA
COOPERATIVA DE TRABALHO DE TAXI CARIOCA LTDA, cujo objetivo é a servigos de transporte de
servidores, empregados e colaboradores a servigo do Centro Lucio Costa.

Art. 22 Designar a servidora CLENES FERNANDES DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n?
1843315, para substituir nos impedimentos legais, eventuais e temporarios.

Art. 42 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.
CLAUDIA FEIERABEND BAETA LEAL
Diretora

Centro Lucio Costa
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CENTRO NACIONAL DE FOLCLORE E CULTURA POPULAR
PORTARIA DE PESSOAL CNFCP/IPHAN N2 41, DE 02 DE JULHO DE 2024

O DIRETOR DO CENTRO NACIONAL DE FOLCLORE E CULTURA POPULAR, UNIDADE
ESPECIAL DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL - IPHAN, no uso das
atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria de Pessoal MINC N° 538, de 3 de abril de 2023, e a
Portaria IPHAN N2 138, de 30 de novembro de 2023, RESOLVE:

Art. 12 Nomear a Comissao Especial de Selecao para escolher e selecionar as fotografias
e séries fotograficas inscritas no “Prémio Mario de Andrade de Fotografias Etnograficas - 2024",
conforme processo 01404.000036/2024-99.

Art.22 Designar os seguintes servidores para compor a Comissao:

| — Juliana Lima Ribeiro, Divisdao de Arquivo do Centro Nacional de Folclore e Cultura
Popular - Iphan;

Il — Oscar Henrique Liberal de Brito e Cunha, Centro de Documentacgao do Patrimonio -
Iphan; e

[Il — Sandra Benites, diretora de Artes Visuais da Funarte.
Art.42 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
Rafael Barros Gomes
Diretor

CNFCP/IPHAN
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