@ Boletim

Administrativo
1 Eletronico

N2 1.843 de 16 de fevereiro de 2024
Edicao Semanal

S IPHAN




APRESENTACAO

O Boletim Administrativo Eletronico do IPHAN — BAE é uma publicagdo que o
Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional — Iphan edita atos e matérias de
cardater interno, em consonancia com o Manual de Redag¢do da Presidéncia da Republica,
aprovado pela Portaria n? 1.369, de 27 de dezembro de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido de 28 de dezembro de 2018, Lei Complementar n2 95, de 26 de fevereiro de 1998,
Decreto n29.191, de 12 de novembro de 2017, publicado no Didrio Oficial da Unido de 03
de novembro de 2017, Portaria N2 73, de 08 de fevereiro de 2023, versdo atualizada e
Decreto n2 10.139/2019, de 28 de novembro de 2019.

Este periddico é veiculado semanalmente, com edi¢cOes extras, mediante
autorizacdo da autoridade competente, sendo constituido por atos administrativos de
natureza interna da Instituicdo, cuja publicacdo é dispensavel no Diario Oficial da Unido.

Desta forma, o BAE constitui-se em um instrumento formal que objetiva a

transparéncia e, sobretudo, a legalidade dos atos da administracdao do Iphan.
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Atos da Presidéncia

PORTARIA IPHAN N2 154, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024

Institui Forgca de Trabalho para andlise dos
processos relativos ao componente arqueolégico
no ambito do Licenciamento Ambiental da
Superintendéncia do Iphan no Estado de Minas
Gerais.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL -
IPHAN, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pelo art. 18 do Anexo | do Decreto n2 11.178,
de 18 de agosto de 2022, alterado pelo Decreto n2 11.807, de 28 de novembro de 2023, considerando
a Portaria da Casa Civil n2 478, publicada no Didrio Oficial da Unido de 13 de janeiro de 2023, resolve:

Art. 12 Instituir Forca de Trabalho para andlise dos processos relativos ao componente
arqueoldgico no ambito do Licenciamento Ambiental da Superintendéncia do Iphan no Estado de
Minas Gerais.

| - A forca de Trabalho sera composta por representantes da Coordenacdo-Geral de
Licenciamento Ambiental, do Centro Nacional de Arqueologia e das Superintendéncias do Iphan nos
Estados e no Distrito Federal.

Il - Aindicacdo dos(as) integrantes serd realizado por interesse da Administragdo Publica,
a partir de avaliacdo realizada pela Coordenagao-Geral de Licenciamento Ambiental e pelo Centro
Nacional de Arqueologia.

Art. 22 As atividades realizadas pelos(as) integrantes da For¢a de Trabalho deverdo ser
estritamente observadas as competéncias e finalidades institucionais desta Autarquia, bem como a
participacao social e os principios da legalidade, isonomia, publicidade, eficiéncia, celeridade, eficacia,
impessoalidade, transparéncia, motivacao, causalidade, razoabilidade, proporcionalidade, do interesse
publico e do desenvolvimento nacional sustentavel.

Art. 32 Compete a Superintendéncia do Iphan no Estado de Minas Gerais apresentar
listagem, conforme “modelo de tabela” constante no Anexo | e no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar
da publicacdo desta portaria, de todos os processos relativos ao componente arqueolégico no ambito
do licenciamento ambiental sob sua competéncia, que possuam demandas que tenham ultrapassado
o prazo legal de manifestacdo por parte do érgao.

Art. 42 Compete ao representante da Coordenacdo-Geral de Licenciamento Ambiental,
a partir dos dados apresentados pela Superintendéncia do Iphan em Minas Gerais, coordenar e
gerenciar as atividades da Forca de Trabalho, incluindo as reunides com seus(suas) integrantes, a
distribuicdo e o monitoramento dos processos entre as unidades do Iphan.

| - Serdo mensalmente distribuidos blocos compostos por até 100 (cem) processos cada,
até que se encerre o quantitativo de processos objeto dessa portaria.

Il - Os processos serdo proporcionalmente distribuidos entre os membros da Forca de
Trabalho, ficando estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para analise de cada bloco.
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Art. 52 Compete ao Coordenador-Geral de Licenciamento Ambiental, a partir das
analises realizadas pelos membros da Forca de Trabalho, emitir as decisGes administrativas dos érgaos
em relacdo a demanda objeto.

Art. 62 Compete aos membros da Forca de Trabalho cumprir com os critérios
estabelecidos no art. 22 e os prazos de analises indicados no inciso Il do art. 42 desta Portaria,
ressalvadas as situagdes de forga maior.

Art. 72 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

LEANDRO GRASS
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COMISSAO DE ETICA
ENCARTE 01/2024
MINUTA DE TEXTO PARA CHAMADA DE NOVOS MEMBROS PARA A COMISSAO DE ETICA

Requisitante: Comiss3o de Etica do IPHAN

Telefone:

(21)99168-8330 E-mail:

comissao.etica@iphan.gov.br

DADOS GERAIS

e Membro da Comissdo de Etica - 02 (duas) vagas
e Secretaria Executiva Adjunta- Lotagdo obrigatoria em Brasilia - 01 (uma) vaga

Tipo de servico:

*A atuagdo na Comissdo de Etica do Iphan é considerada prestagdo de relevante servico publico e
ndo enseja qualquer remuneragao, devendo ser registrada nos assentamentos funcionais do
servidor.

Lotacao dos membros da comissao de ética:

*N3o haverd alteracdo na lotacdo do(s) servidor(es) selecionado(s), que desempenharao suas
atividades na Comissdo de Etica em concomitancia com as demais atividades inerentes aos cargos
gue ocupam nas respectivas unidades de lotacao.

Lotacdo da secretaria executiva adjunta:
e Brasilia - Obrigatoriamente

Descricao das Atividades dos membros da comissao de ética:

a) Participar das reunides mensais sobre processos éticos e sobre assuntos administrativos
relacionados a Comissao;

b) Acompanhar, discutir e contribuir com os debates em matérias de competéncia da Comissao;
c) Participar de visitas as Unidades Administrativas da instituicdo;

d) Colaborar na revisdo de normativos;

e) Colaborar na elaborag¢do de campanhas e textos educativos;

f) Representar a comissdo em reuniées com a gestao do érgdo ou entidade; e

g) Participar de acGes de capacitacdo em assuntos relacionados ao trabalho da Comissao.

Descricao das Atividades da secretaria executiva adjunta da comissao de ética:

Constituir equipe da Secretaria Executiva da Comissdo de Etica do IPHAN e substituir a(o) titular da
secretaria executiva em suas auséncias e impedimentos, realizando as seguintes atividades:
a)organizar a agenda e a pauta das reunioes;

b)proceder ao registro das reunides e a elaboracdo de suas atas;

c)instruir as matérias submetidas a deliberacdo da Comissdo de Etica;

d)desenvolver ou supervisionar a elaboracdo de estudos e subsidios ao processo de tomada de
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decis3o da Comiss3o de Etica;

e)coordenar o trabalho da Secretaria-Executiva, bem como dos representantes locais;

f)fornecer apoio técnico e administrativo & Comissdo de Etica;

g)executar e dar publicidade aos atos de competéncia da Secretaria-Executiva;

h)coordenar o desenvolvimento de a¢gbes objetivando a disseminagdo, capacitagdo e treinamento
sobre ética no 6rgao ou entidade; e

i)executar outras atividades determinadas pela Comiss3o de Etica.

Requisitos Obrigatérios dos membros da Comissdo de Etica e da Secretaria Executiva Adjunta:
e Ser servidor publico estavel ocupante de cargo efetivo do quadro permanente do Iphan; ou

e Ser ocupante de cargo efetivo de outras instituicdes em exercicio no Instituto (de

forma excepcional).

Requisito Obrigatodrio da Secretaria Executiva Adjunta:

e Lotagdo em Brasilia

e Ser servidor publico estavel ocupante de cargo efetivo do quadro permanente do Iphan; ou
* Ser ocupante de cargo efetivo de outras instituicGes em exercicio no Instituto (de

forma excepcional).

Requisitos Desejaveis dos membros da Comissao da Secretaria Executiva Adjunta:

e Ter idoneidade moral e compromisso profissional;

eTer engajamento na causa ética;

* Manter bom relacionamento com os colegas;

e Ser habilidoso com a comunicacgao escrita e oral.

Competéncias:
(Resolugao CEP n? 10, de 2008):

Art. 92 Compete aos membros da Comissdo de Etica:

| - examinar matérias, emitindo parecer e voto;

Il - pedir vista de matéria em deliberacdo;

Il - fazer relatdrios; e

IV - solicitar informagdes a respeito de matérias sob exame da Comiss3o de Etica.

Art. 10. Compete ao Secretdrio-Executivo:

| - organizar a agenda e a pauta das reunides;

Il - proceder ao registro das reunides e a elaboracdo de suas atas;

Il - instruir as matérias submetidas a deliberacdo da Comissdo de Etica;

IV - desenvolver ou supervisionar a elaboracdo de estudos e subsidios ao processo de
tomada de

decisdo da Comiss3do de Etica;

V - coordenar o trabalho da Secretaria-Executiva, bem como dos representantes locais;
VI - fornecer apoio técnico e administrativo a Comissdo de Etica;

VIl - executar e dar publicidade aos atos de competéncia da Secretaria-Executiva;

VIl - coordenar o desenvolvimento de a¢des objetivando a disseminacado, capacitacao e
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treinamento sobre ética no érgdo ou entidade; e

IX - executar outras atividades determinadas pela Comiss3o de Etica.

§ 12 Compete aos demais integrantes da Secretaria-Executiva fornecer o suporte
administrativo

necessario ao desenvolvimento ou exercicio de suas fungdes.

§ 292 Aos representantes locais compete contribuir com as atividades de educagao e de
comunicagao.

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

¢ Periodo de inscrigdo: De 26/02/2024 a 08/03/2024 (com remessa de formulario especifico em
anexo)

* Envio de autorizacdo das chefias para participar do processo seletivo: Até o dia 18/03/2024;

¢ Envio de video de autoapresenta¢do com exposi¢do de motivos: 19/03 e 20/03/2024
(necessario que o candidato apresente suas motivacdes para compor o Colegiado,
argumentando porque deveria ser selecionado);

e Entrevistas individuais: 22 e 23/03/2024 (candidatos respondem a questionamentos
especificos);

e Avaliagdo dos Candidatos: 26 e 27/03/2024;
¢ Resultado do Processo Seletivo: 29/03/2023.
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Atos do Departamento de Planejamento e Administracao

PORTARIA N2 DPA/IPHAN N2 33, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO, no uso das
atribui¢cdes que lhe foram conferidas pelo art. 13, do anexo |, do Decreto n? 11.178, de 18 de agosto
de 2022, combinado com a Portaria da Casa Civil n2 2.066, de 21 de margo de 2023, publicada no Diario
Oficial da Unido, de 22 de margo de 2023, considerando o disposto da Instrugdo Normativa SGD/ME
n? 01, de 4 de abril de 2019, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Gestao e
Fiscalizagdo do Contrato n? 03/2024, firmado entre esta autarquia e a empresa WEBSIS TECNOLOGIA
E SISTEMAS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 02.335.970/0001-73, referente a contratacdo de
solucdo de tecnologia da informacdo e comunicacdo de desenvolvimento e manutencao de Software,
por pontos de fungao complementados por horas de servigo técnico sob demanda, em conformidade
com modalidade prevista na Portaria SGD/MGI n2 750, de 20 de margo de 2023, com vistas a executar
atividades de projeto, construcdo, testes, implantacdo, evolucdo, manutencao e suporte relacionados
ao ciclo de vida de software, adotando-se praticas ageis aderentes ao processo de software, conforme
processo 01450.006256/2023-90:

FUNCAO NOME MATRiICULA SIAPE
Gestor de Contrato Titular Bruno Filgueiras Soares *EGQ2HE
Gestor de Contrato Substituto Américo Arantes Ferreira Nogueira *ERQTTHHE
Fiscal Requisitante Titular  /Américo Arantes Ferreira Nogueira *ERQTTH*
Fiscal Requisitante Substituto Bruno Filgueiras Soares *EGQ2*E
Fiscal Técnico Titular Lidian Bezerra Nagano **286**
Fiscal Técnico Substituto Bruno Filgueiras Soares *EGQXE
Fiscal Administrativo Titular William de Castro Feitosa *E55%*
Fiscal Administrativo Substituto Américo Arantes Ferreira Nogueira *EkQ7THE

Art. 22 Compete ao Gestor do Contrato e, nos seus afastamentos e impedimentos legais,
ao seu substituto, a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatdrios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracao, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicacdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outros.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
MARIA SILVIA ROSSI

Diretora de Departamento de Planejamento e Administracdo
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PORTARIA N2 DPA/IPHAN N2 34, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DO
INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, no uso das atribuicdes que lhe s3o
conferidas pelo art. 13, do anexo |, do Decreto n?2 11.178, de 18 de agosto de 2022, combinado com a
Portaria da Casa Civil n2 2.066, de 21 de marco de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido de 22 de
marco de 2023, tendo em vista o disposto nos arts. 41 a 43 da Instrugcdo Normativa n2 05, de 26 de
maio de 2017, da SEGES/MP, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para acompanhar e fiscalizar a
execugdo do Contrato n°® 12/2019, celebrado entre esta autarquia e a empresa CLARO S.A, CNPJ/MF
n2 40.432.544/0001-47, cujo objeto é a contratagdo de Servico Movel Pessoal - SMP (Mdvel-Mével,
Movel-Fixo e dados), a ser executado de forma continua - conforme Processo SEl
n2 01450.000249/2019-06:

~ MATRICULA
FUNCAO NOME SIAPE
. Fabiane Ferreira
Gestor de Contrato - Titular ) 181 ****
Caldeira
. Giannini Veras
Gestor de Contrato - Substituto N 3] 2%***
Magalhaes
Fiscal Técnico/Administrativo - Titular |Andre Erik Ribeiro Lessa 288**¥**
Fiscal Técnico/Administrativo - Giannini Veras 31 KRR
Substituto Magalhaes

Art. 22 A competéncia do Gestor do Contrato esta contida na Instru¢cdo Normativa n@
05, de 26 de maio de 2017 Secdo |, Art. 39 e 40 e inciso |;

Art. 32 A competéncia do Fiscal Técnico/Administrativo estd contida na Instrucdo
Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017 Secdo | Art. 39 e 40 e inciso Il e llI;

Art. 42 Fica revogada a Portaria DPA/IPHAN n2 125, de 26 de setembro de 2023,
publicada no Boletim Administrativo Eletronico n2 1.815 Edicdo Semanal de 06 de outubro de 2023.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
MARIA SILVIA ROSSI

Diretora de Departamento de Planejamento e Administracao
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PORTARIA N2 DPA/IPHAN N2 35, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DO
INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, no uso das atribuicdes que lhe s3o
conferidas pelo art. 13, do anexo |, do Decreto n? 11.178, de 18 de agosto de 2022, combinado com a
Portaria da Casa Civil n2 2.066, de 21 de marco de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido de 22 de
marco de 2023, tendo em vista o disposto nos arts. 41 a 43 da Instrugcdo Normativa n2 05, de 26 de
maio de 2017, da SEGES/MP, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para acompanhar e fiscalizar a
execucdo do Contrato 04/2023, celebrado entre esta autarquia e a empresa OVER ELEVADORES
EIRELLI, CNPJ/MF n? 10.629.386/0001-59, cujo objeto é a prestagdo/aquisicdo
de servigos de Manutengao preventiva e corretiva de todos os sistemas de elevadores instalados nas
dependéncias do Centro Empresarial Brasilia 50, em Brasilia, com fornecimento de toda a mao-de-
obra, materiais e equipamentos necessarios a execu¢do dos servicos - conforme Processo SEl n°
01450.004964/2022-13:

< MATRICULA
FUNCAO NOME SIAPE
Gestor de Contrato - Titular Fabiane Ferreira Caldeira | 181****
Gestor de Contrato - Substituto Giannini Veras Magalhdes | 312%*%**

Fiscal Técnico/Administrativo - Titular |Giannini Veras Magalhdes | 312%***

Fiscal Técnico/Administrativo - Substituto | Andre Erik Ribeiro Lessa 288 ***

Art. 22 A competéncia do Gestor do Contrato esta contida na Instrugdao Normativa n2
05, de 26 de maio de 2017 Secdo |, Art. 39 e 40 e inciso |;

Art. 32 A competéncia do Fiscal Técnico/Administrativo esta contida na Instrucdo
Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017 Secdo | Art. 39 e 40 e inciso Il e llI;

Art. 42 Fica revogada a Portaria DPA/IPHAN n2 125, de 26 de setembro de 2023,
publicada no Boletim Administrativo Eletronico n? 1.815 Edicdo Semanal de 06 de outubro de 2023.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
MARIA SILVIA ROSSI

Diretora de Departamento de Planejamento e Administracdo
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PORTARIA N2 DPA/IPHAN N2 36, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DO
INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, no uso das atribuicdes que lhe s3o
conferidas pelo art. 13, do anexo |, do Decreto n? 11.178, de 18 de agosto de 2022, combinado com a
Portaria da Casa Civil n2 2.066, de 21 de marco de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido de 22 de
marco de 2023, tendo em vista o disposto nos arts. 41 a 43 da Instrugcdo Normativa n2 05, de 26 de
maio de 2017, da SEGES/MP, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para acompanhar e fiscalizar a
execucdo do Contrato n? 04/2024, celebrado entre esta autarquia e a empresa AIDC TECNOLOGIA
LTDA, CNPJ/MF n? 07.500.596/0001-38, cujo objeto do presente instrumento é a aquisicdo de
coletores de dados méveis com Etiquetas/Tags para superficies metalicas e ndo metalicas, impressoras
térmicas para etiquetas, para rastreamento e gerenciamento do acervo patrimonial da Sede do
Instituto do Patrimonio Historico e Artistico Nacional - conforme Processo SEI n2 01450.007234/2023-
47:

- MATRICULA
FUNCAO NOME SIAPE
Gestor de Contrato - Titular Fabiane Fferrelra 181 ***
Caldeira
Fiscal Técnico/Administrativo -
iscal Técnico/Administrativo Alexsandro Guergolet 208%***

Titular

Art. 22 A competéncia do Gestor do Contrato estad contida na Instrucdo Normativa n2
05, de 26 de maio de 2017 Secao |, Art. 39 e 40 e inciso |;

Art. 32 A competéncia do Fiscal Técnico/Administrativo esta contida na Instrucdo
Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017 Secao | Art. 39 e 40 e inciso Il e llI;

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
MARIA SILVIA ROSSI

Diretora de Departamento de Planejamento e Administracao
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COORDENAGAO-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS
EDITAL COGEP/DPA/IPHAN N¢ 26, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024

Processo n? 01450.000032/2024-55

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONCESSAO DE UMA FUNGAO COMISSIONADA
EXECUTIVA - FCE 1.05

O COORDENADOR-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS DO DEPARTAMENTO
DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL, considerando o disposto no Decreto n2 11.807, de 28 de novembro de 2023, publicado no
Didrio Oficial da Unido, de 29 de novembro de 2023, e no uso das atribui¢cdes que lhe confere a Portaria
IPHAN n2 138, de 30 de novembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 01 de dezembro
de 2023, e a Portaria de Pessoal MTUR n2 591, de 18 de outubro de 2022, publicada no Didrio Oficial
da Unido, de 19 de outubro de 2022, e considerando o que consta no Processo Administrativo n2
01450.000032/2024-55, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para concessdo
de 01 (uma) Fungao Comissionada Executiva - FCE 1.05 de Chefe de Servigo de Gestdo de Programas
de Fomento e Incentivo ao Patrimodnio da Coordenagdao-Geral de Fomento e Economia do Patrimonio
- CGFE do Departamento de Articulagdo, Fomento e Educag¢io - DAFE, em Brasilia/DF.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo serd regido por este Edital e conduzido pelo Departamento de
Articulacdo, Fomento e Educacdo - DAFE em conjunto com a Coordenacdo de Desenvolvimento de
Pessoas - CODEP/COGEP/DPA/IPHAN.

1.2. A selecdo de que trata este Edital compreendera as etapas de inscricdo, avaliacdo e
resultado.

1.3. A etapa de avaliacdo compreenderd analise curricular, entrevista e aprovacao final.

1.4. A andlise curricular deverd considerar a formacdo académica, a qualificacdo técnica,
a experiéncia profissional e a adequacdo, correlacdo e correspondéncia destas com o cargo de que
trata o presente Edital.

1.5. A etapa de avaliagdao também devera considerar:

1.5.1. Os resultados de trabalhos anteriores relacionados as atribuicdes do cargo ou da
funcao.

1.5.2. A familiaridade do candidato com as atividades a serem exercidas pela funcao
comissionada.

1.5.3. Outras informacgdes e dados pessoais capazes de demonstrar o comprometimento
do candidato com as atividades do Iphan.

1.6. Os procedimentos previstos na fase de avaliacdo sao de carater eliminatério.
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1.6.1. Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas pelo Departamento de
Articulacdo, Fomento e Educacdo - DAFE.

1.6.2. Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto no presente Edital ndo
fardo jus a didrias, ajuda de custo ou quaisquer outros auxilios na fase de selecao.

1.6.3. Caso aprovado(a), o candidato podera fazer jus a ajuda de custo, conforme arts.
53 a57dalein?28.112, de 11 de dezembro de 1990.

2. DAFUNCAO

2.1. Fungdao Comissionada Executiva - FCE 1.05 - Chefe de Servigo de Gestao de
Programas de Fomento e Incentivo ao Patrimonio.

2.2. Lotagdo: Coordenagao-Geral de Fomento e Economia do Patrimoénio - CGFE
/ Departamento de Articulagdo, Fomento e Educagdo - DAFE, em Brasilia/DF.

2.3. Vagas: 01 (uma).

2.4. Valor: RS 1.766,75 (um mil setecentos e sessenta e seis reais e setenta e cinco
centavos) + Remuneracgao do cargo.

3. DOS REQUISITOS BASICOS
3.1. Requisitos Obrigatodrios:
3.1.1. Ser servidor publico ocupante de cargo efetivo regido pelo Regime Juridico Unico.

3.1.2. Cumprir jornada semanal de 40 horas (resguardadas as disposi¢cdes legais
especificas) cuja carreira seja apta ao recebimento da referida fungdo comissionada.

3.1.3. Idoneidade moral e reputacao ilibada.

3.1.4. Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput
do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

3.1.5. Perfil profissional ou formac¢ao académica compativel com o cargo em comissao
ou com a fungao de confianca para o qual tenha sido indicado.

3.1.6. N3o ter sido condenado por infracdo disciplinar.

3.1.7. De acordo com o Decreto n? 10.829, de 05 de outubro de 2021, os ocupantes de
FCE nivel 5 atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

3.1.7.1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades
correlatas as dreas de atuacdo do drgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicGes e as
competéncias do cargo ou da fungdo;

3.1.7.2. Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, dois anos;

3.1.7.3. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo do drgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da funcdo;

3.1.7.4. Ser servidor publico ocupante de cargo efetivo de nivel superior ou militar do
circulo hierarquico de oficial ou oficial-general; ou
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3.1.7.5. Ter concluido agbes de desenvolvimento com carga horaria minima acumulada
de cento e vinte horas ou obtido certificacdo profissional em areas correlatas ao cargo ou a funcdo
para o qual tenha sido indicado.

3.2. Requisitos Desejaveis:

3.2.1. Apresentar conhecimento da legislacdo referente ao Programa Nacional de Apoio
a Cultura (Pronac), como a Lein2 8.313/1991, o Decreto n? 11.453/2023 e a Instru¢do Normativa MinC
n? 01/2023;

3.2.2. Demonstrar familiaridade com o Sistema de Apoio as Leis de Incentivo a Cultura
(Salic); e

3.2.3. Possuir experiéncia na elaboracdo e execucdo de projetos culturais e captacdo de
recursos.

4. COMPETENCIAS E CONHECIMENTOS
4.1. Trabalho em equipe;
4.2. Comunica¢ao com desenvoltura e cordialidade;

4.3. Redacdo de documentos técnicos, tais como pareceres, oficios, notas técnicas,
entre outros;

4.4. Instrucao de processos relativos a editais de sele¢ao, licitagdes, TEDs, projetos de
cooperagao, entre outros.

5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

5.1. Subsidiar a formula¢do de diretrizes para o incentivo e patrocinio a projetos de
patrimonio cultural no ambito do Programa Nacional de Apoio a Cultura (Pronac);

5.2. Executar, no ambito do Iphan, o registro, fluxo e distribuicdo de projetos de
patriménio cultural submetidos a Lei Federal de Incentivo a Cultura;

5.3. Apoiar tecnicamente os pareceristas internos e externos ao Iphan na analise de
projetos de preservacdo e salvaguarda do patrimonio cultural;

5.4. Promover capacita¢cdes para o corpo técnico do Iphan e sociedade civil sobre
programas, instrumentos e mecanismos de fomento, financiamento e incentivo ao patrimonio cultural;

5.5. Apoiar a formulacdo e execucdo de prémios, concursos e outros editais de fomento
ao patrimoénio cultural.

6. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
6.1. Os interessados deverdo obedecer as seguintes orientacdes:

6.2. As inscricOes realizar-se-do até 02 de margo de 2024 mediante preenchimento de
curriculo com informacgdes pertinentes a sua trajetdria profissional e académica no SouGov Curriculo
e Oportunidades, acessando o icone "Curriculo e Oportunidades" pelo aplicativo ou site do SouGov ou
por meio do envio do curriculo para o e-mail: processoseletivo@iphan.gov.br. O campo "assunto"
deve conter o texto “FCE 1.05 - CGFE [Nome do(a) candidato(a)]”.

6.3. Ndo havera cobranca de taxa de inscricao.
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6.4. Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera conhecer plenamente os
termos deste Edital e certificar-se de que é capaz de comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos e que possui as qualificaces técnicas que indicar.

7. DO PROCESSO SELETIVO
7.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:
7.1.1. 12 etapa: andlise curricular, de carater eliminatdrio.

7.1.2. 22 etapa: entrevista (candidato argumenta porque deveria ser selecionado), de
carater eliminatdrio.

7.1.3. 32 etapa: aprovacao final.

7.1.4. Todas as etapas ficardo sob a responsabilidade do Departamento de Articulacao,
Fomento e Educacdo - DAFE.

7.1.5. As datas provaveis das etapas da selecdao constam do Anexo |.

7.1.6. Serdo convocados para a segunda etapa (entrevista) os 5 (cinco) candidatos com
melhor avaliagao na primeira etapa.

7.1.7. Os candidatos selecionados para a entrevista receberdo orientagdes sobre a data
e hordrio no e-mail cadastrado no ato da inscrigdo.

7.1.8. A partir das entrevistas, sera estabelecida uma lista com os 5 (cinco) primeiros
colocados.

7.1.9. A escolha final do candidato é ato discriciondrio da autoridade responsavel pela
indicagdao, nomeacao ou designacao.

7.1.10. Na hipotese de nao aprovacao de nenhum dos 5 (cinco) candidatos selecionados,
podera ser formada nova lista dentre os demais candidatos participantes do processo seletivo.

7.1.11. Na hipétese de nado ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o
Departamento de Articulagdao, Fomento e Educac¢ao - DAFE podera solicitar a abertura de nova selec¢ao.

8. DAS ENTREVISTAS

8.1. As entrevistas ocorrerdo em Brasilia/DF e serdo realizadas em local a ser indicado
pelo Departamento de Articulacdo, Fomento e Educacdo - DAFE no momento de divulgacdo do
cronograma de entrevistas.

8.2. As entrevistas poderdo ser realizadas por meio digital de comunicagdo. Estas
informacgdes serdo divulgadas juntamente com o cronograma de entrevistas pelo Departamento de
Articulacdo, Fomento e Educacdo - DAFE.

8.3. O Departamento de Articulacdo, Fomento e Educacdo - DAFE definird os meios
digitais de comunicacdo disponiveis, caso seja este o meio escolhido, para a realizacdo da entrevista a
distancia, a seu critério.

8.4. O agendamento das entrevistas sera feito pelo Departamento de Articulacdo,
Fomento e Educacdo - DAFE por e-mail ou telefone.
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8.5. Havendo entrevistas presenciais, é de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta do local de realizacdo da entrevista, bem como o comparecimento no hordrio
determinado, com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos.

8.6. Ocorrendo entrevistas a distancia, é de responsabilidade exclusiva do candidato o
acesso ao meio digital de comunicacdo indicado pelo Departamento de Articulacdo, Fomento e
Educacdo - DAFE, providenciando o que for necessario para o uso adequado de imagem, audio e voz
na plataforma de comunicacdo, bem como o comparecimento no horario determinado, com
antecedéncia minima de 10 (dez) minutos.

9. DISPOSIGCOES FINAIS

9.1. O recebimento da inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o
processo seletivo contidas neste Edital.

9.2. A qualquer tempo serd possivel anular a designacdo do candidato, desde que
verificada qualquer incongruéncia nos documentos apresentados.

9.3. As informagdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Departamento de Articulagao, Fomento e Educacdo - DAFE do direito de excluir do processo
seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

9.4. O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera
considerado como desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do
processo seletivo.

9.5. As entrevistas visam aferir se o candidato possui conhecimento técnico desejado e
o perfil profissional adequado para a fun¢do comissionada de que trata o presente Edital.

9.6. O candidato considerado n3dao apto na entrevista sera eliminado do processo
seletivo.

9.7. As datas previstas no cronograma (Anexo 1) poderdo ser alteradas a critério do
Iphan.

9.8. O resultado do processo seletivo serd divulgado por e-mail (diretamente ao
selecionado) e no Boletim Administrativo Eletronico - BAE até a data provdvel de 22 de marco de 2024.

ANEXOS AO EDITAL
1. Anexo | — Datas Provaveis das Etapas da Selecao;

DATAS PROVAVEIS DAS ETAPAS DA SELECAO

Inscricdes até 02 de marcgo de 2024

Analise Curricular 04 a 08 de marco de 2024
Entrevistas Individuais 11 de margo a 152 de margo de 2024

Resultado Final do Processo Seletivo até 22 de margo de 2024
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PORTARIA DE PESSOAL COGEP/DPA N2 9, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2024

O COORDENADOR-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS DO INSTITUTO DO
PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, considerando o uso das atribui¢des que lhe confere
a Portaria IPHAN n2 138, publicada no Diario Oficial da Unido de 01 de dezembro de 2023, e a Portaria
MTur n2 591, publicada no Diario Oficial da Unido de 19 de outubro de 2022, bem como o
estabelecido no artigo 80 da Lei n2. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o disposto no Processo
Administrativo SEI n2 01421.000037/2024-25, resolve:

Interromper férias da servidora Allana Barbosa de Medeiros Campielo Barreto,
matricula SIAPE n2 1088567, relativas ao exercicio de 2023, a contar de 07 de fevereiro de 2024,
reprogramando o saldo residual para usufruto no periodo de 26/06/2024 a 28/06/2024 (03 dias), nos
termos do Art. 80, paragrafo Unico, da Lei 8.112/90.

GLEISON GOMES DA COSTA

Coordenador-Geral de Gestdo Estratégica de Pessoas
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Atos das Superintendéncias

SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DO AMAPA
PORTARIA N¢ 02-2024-IPHAN-AP, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024

Designa servidores para compor Equipe de
Planejamento de Contrata¢ao

O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO IPHAN NO AMAPA -
IPHAN-AP, no uso das competéncias que lhe sdo atribuidas pela Portaria/Presidéncia-IPHAN n.2 138,
de 30 de novembro de 2023 e da Portaria/Presidéncia-IPHAN n.2 629, de 18 de abril de 2023, publicada
no DOU de 19 de abril de 2023, e tendo em vista o disposto no art. 72 da Lei 14.133 de 2021, resolve:

Art. 12 Designar os servidores, abaixo elencados, sem prejuizo das suas atribuicGes, para
atuarem como integrantes da Equipe de Planejamento da Contratacdo de servicos e processos de
aquisicao de bens no dmbito da area meio desta Superintendéncias do IPHAN no Amapa.

| - CHARLES SENA SANTOS, matricula SIAPE n? 18***04
Il - ANA CYNTHIA SAMPAIO DA COSTA, matricula SIAPE n2 11***25

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura e devera ser publicada no
Boletim Administrativo do Instituto do Patrimdnio Histdrico e Artistico Nacional.

MICHEL BUENO FLORES DA SILVA
SUPERINTENDENTE DO IPHAN NO AMAPA
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SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DE MINAS GERAIS
PORTARIA IPHAN-MG N2 03, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL - IPHAN EM MINAS GERAIS, nomeada pela Portaria de Pessoal MINC n2 844, de 15 de
junho de 2023, da Ministra de Estado da Cultura, publicada no DOU de 16 de junho de 2023, no uso
das atribuicbes legais, que lhe confere o art. 19 do Decreto n? 11.178, de 18 de agosto de 2022,
publicado no DOU, de 19 de agosto de 2022, e, considerando o disposto na Portaria Iphan n2 138, de
30 de novembro de 2023, e na Portaria Iphan n2 141, de 12 de dezembro de 2023, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para acompanhar e fiscalizar a
execucdo do Contrato n° 07/2022, celebrado entre esta autarquia e a empresa CTMGEO - SOLUCOES
EM GEOTECNOLOGIAS LTDA, inscrita no CNPJ 17.531.702/0001-02, cujo objeto é a execuc¢do dos
servicos e produtos de geoprocessamento e levantamento cadastral dos conjuntos urbanos e
arquitetonicos, protegidos nos municipios de Serro/MG e Diamantina/MG, conforme processo SEI n2
01514.001035/2022-52:

| - Jodo Paulo Martins, matricula SIAPE n? 3126558, como gestor do contrato; e

Il - André Henrique Macieira de Souza, matricula SIAPE n2 2465387, como gestor
substituto.

Art. 22 As competéncias da fiscalizacdo estdo contidas na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n25, de 26 de maio de 2017, e na Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 32 Esta Portaria entre em vigor na data de sua assinatura e, para os efeitos legais,
devera ser publicada no BAE - Boletim Administrativo Eletronico do Iphan.

Daniela Lorena Fagundes de Castro

Superintendente do Iphan no estado de Minas Gerais
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Atos das Unidades Especiais

CENTRO CULTURAL SiTIO ROBERTO BURLE MARK
PORTARIA IPHAN-SRBM N2 05/2024, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2024

A DIRETORA DO SiTIO ROBERTO BURLE MARX, UNIDADE ESPECIAL DO INSTITUTO DO
PATRIMONIO HISTORICO E ARTIiSTICO NACIONAL-IPHAN, no uso das competéncias que lhe sdo
atribuidas pelas Portarias da Presidéncia do IPHAN n2 312, publicada na Se¢ao 2 do DOU de 09 de julho
de 2012, e a Portaria IPHAN n2 138, de 30/11/2023, publicada em 01/12/2023, RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor Caetano Troncoso Oliveira, matricula SIAPE n2 3126990,
para, sem prejuizo de suas atribuicdes, exercer o encargo de Fiscal de Contrato, referente ao processo
n° 01478.000079/2022-49, cujo objeto é a "contratacdo de servicos continuados de tratamento
fitossanitdrio, identificacdo, controle em plantas ornamentais e processamento técnico do acervo
botanico-paisagistico do Sitio Roberto Burle Marx".

Art. 22 Designar a servidora Nayara Cristina dos Santos, matricula SIAPE n2 3371456,
para substituir eventualmente o referido Fiscal, nos seus impedimentos;

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura e devera ser publicada no
Boletim Administrativo do Instituto do Patrimdnio Histdrico e Artistico Nacional.

Claudia Maria P. Storino

Diretora SRBM/Iphan
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