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APRESENTACAO

O Boletim Administrativo Eletronico do IPHAN — BAE é uma publicagdo que o
Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional — Iphan edita atos e matérias de
cardater interno, em consonancia com o Manual de Redag¢do da Presidéncia da Republica,
aprovado pela Portaria n? 1.369, de 27 de dezembro de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido de 28 de dezembro de 2018, Lei Complementar n2 95, de 26 de fevereiro de 1998,
Decreto n29.191, de 12 de novembro de 2017, publicado no Didrio Oficial da Unido de 03
de novembro de 2017, Portaria N2 73, de 08 de fevereiro de 2023, versdo atualizada e
Decreto n2 10.139/2019, de 28 de novembro de 2019.

Este periddico é veiculado semanalmente, com edi¢cOes extras, mediante
autorizacdo da autoridade competente, sendo constituido por atos administrativos de
natureza interna da Instituicdo, cuja publicacdo é dispensavel no Diario Oficial da Unido.

Desta forma, o BAE constitui-se em um instrumento formal que objetiva a

transparéncia e, sobretudo, a legalidade dos atos da administracdao do Iphan.
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Atos da Presidéncia

PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N¢ 21, DE 08 DE JANEIRO DE 2024

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTiISTICO NACIONAL -
IPHAN, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 18, Inciso V, do Anexo |, do Decreto n? 11.178, de
18 de agosto de 2022, alterado pelo Decreto n2 11.807, de 28 de novembro de 2023, e a Portaria MinC
n2 18, de 10 de abril de 2023, publicada no Didrio Oficial da Unido de 12 de abril de 2023, considerando
a Portaria da Casa Civil n2 478, publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de janeiro de 2023, bem
como o art. 36, da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990, e o processo SEI n2 01551.000455/2023-
56, resolve:

Remover, a pedido, a critério da Administracdo, nos termos do inciso I, art. 36, da Lei
n? 8.112, del1ll de dezembro de 1990, aservidora BEATRIZ DE OLIVEIRA ALCANTARA
GOMES, matricula SIAPE n2 2892777, ocupante do cargo publico efetivo de Técnico | - Arquitetura, da
Coordenacdo Técnica da Superintendéncia do Iphan no Distrito Federal para o Departamento de
Patrimbénio Material e Fiscalizacdo (DEPAM), com exercicio na Coordenacdo-Geral de Autorizacdo e
Fiscalizacdo (CGAF).

LEANDRO GRASS
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COMISSAO DE ETICA
EMENTA N2 10/2024

Ne de registro na CE - IPHAN: Demanda 05/2021

Procedimento Preliminar n2 01450.003194/2022-83: A Comissdo de Etica do Instituto do Patrimdnio
Histérico e Artistico Nacional (IPHAN), COMUNICA O ARQUIVAMENTO PROCESSO, apds cumpridas as
formalidades legais e regulamentares, inclusive com relagdo ao contraditério e a ampla defesa, uma
vez que ficou constatado que o prazo prescricional para sua instrucao expirou no decurso das tratativas
propostas pelo denunciado em face do Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.

Ato de aprovagdo: Ementa aprovada por deliberacdo da Comissdo de Etica, conforme Ata da
822 Reunido Ordinaria, ocorrida em 29/11/2023.
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Atos do Departamento de Planejamento e Administracao

COORDENACAO-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS
EDITAL COGEP/DPA/IPHAN N2 01, DE 10 DE JANEIRO DE 2024

Processo n? 01409.000161/2023-78

RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONCESSAO DE 2 (DUAS)
FUNGCOES COMISSIONADAS EXECUTIVAS - FCE 2.01 NA DIVISAO TECNICA DA SUPERINTENDENCIA
DO IPHAN NO ESPIRITO SANTO

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS SUBSTITUTA DO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO
HISTORICO E ARTiSTICO NACIONAL - IPHAN, considerando o disposto no Decreto n2 11.807, de 28 de
novembro de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 29 de novembro de 2023, e no uso das
atribuicdes que lhe confere a Portaria IPHAN n2 138, de 30 de novembro de 2023, publicada no Diario
Oficial da Unido, de 01 de dezembro de 2023, e a Portaria de Pessoal IPHAN n2 319, de 20 de junho de
2023, publicada no Didrio Oficial da Unido, de 26 de junho de 2023, considerando ainda o disposto no
Edital COGEP/DPA/IPHAN n2 73/2023, de 12 de novembro de 2023, publicado no Boletim
Administrativo Eletronico do Iphan n2 1.823 — Edicdo Semanal de 03 de novembro de 2023, e o que
consta no Processo Administrativo n? 01409.000161/2023-78, torna publico o resultado
final do Processo Seletivo Simplificado para concessdo de 2 (duas) Fungdes Comissionadas
Executivas - FCE 2.01 na Divisdo Técnica da Superintendéncia do Iphan no Espirito Santo, em
Vitdria/ES.

Classificacao Vaga Nome
12 Patrimoénio Cultural Imaterial MARCELO DA SILVA MURILO
29 SIRIUS OLIVEIRA SOUZA
1 Arqueologia/Edificado IGOR DA SILVA ERLER
29 ISABEL CRISTINA DE ARAUJO QUINTINO

RENATA RODRIGUES BARROS ROCHA
Coordenadora-Geral de Gestao Estratégica de Pessoas substituta

COGEP/DPA/IPHAN
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EDITAL COGEP/DPA/IPHAN N2 02, DE 10 DE JANEIRO DE 2024
Processo n? 01551.000490/2023-75

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONCESSAO DE UMA FUNCAO COMISSIONADA
EXECUTIVA - FCE 2.01

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS SUBSTITUTA DO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO
HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL - IPHAN, considerando o disposto no Decreto n2 11.807, de 28 de
novembro de 2023, publicado no Diario Oficial da Unidao, de 29 de novembro de 2023, e no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Portaria IPHAN n2 138, de 30 de novembro de 2023, publicada no Didrio
Oficial da Unido, de 01 de dezembro de 2023, e a Portaria de Pessoal IPHAN n2 319, de 20 de junho de
2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 26 de junho de 2023, e considerando o que consta
no Processo Administrativo n2 01551.000490/2023-75, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado para concessdo de 01 (uma) Fungdo Comissionada Executiva - FCE 2.01 de Assistente
Técnico na Superintendéncia do Iphan no Distrito Federal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este Edital e conduzido pela Superintendéncia
do Iphan no Distrito Federal em conjunto com a Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas -
CODEP/COGEP/DPA/IPHAN.

1.2. A selecdo de que trata este Edital compreendera as etapas de inscricdo, avaliacdo e
decisao.

1.3. A etapa de avaliagdo compreendera analise curricular, entrevista e aprovacao final.

1.4. A analise curricular devera considerar a formacao académica, a qualificagdo técnica,
a experiéncia profissional e a adequacao, correlacdao e correspondéncia destas com o cargo de que
trata o presente Edital.

1.5. A etapa de avaliagdo também devera considerar:

1.5.1. Os resultados de trabalhos anteriores relacionados as atribuicdes do cargo ou da
funcao.

1.5.2. A familiaridade do candidato com as atividades a serem exercidas pela fungao
comissionada.

1.5.3. Outras informacgdes e dados pessoais capazes de demonstrar o comprometimento
do candidato com as atividades do Iphan.

1.6. Os procedimentos previstos na fase de avaliacdo sao de carater eliminatério.

1.6.1. Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas pela Superintendéncia do
Iphan no Distrito Federal.

1.6.2. Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto no presente Edital ndo
fardo jus a diarias, ajuda de custo ou quaisquer outros auxilios na fase de selecdo.
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1.6.3. Caso aprovado(a), o candidato podera fazer jus a ajuda de custo, conforme arts.
53 a57dalein28.112, de 11 de dezembro de 1990.

2. DAFUNCAO
2.1. Fungao Comissionada Executiva - FCE 2.01 de Assistente Técnico.
2.2. Lotagdo: Superintendéncia do Iphan no Distrito Federal, em Brasilia/DF.
2.3. Vagas: 01 (uma).

2.4. Valor: RS 360,56 (trezentos e sessenta reais e cinquenta e seis centavos) +
Remuneragao do cargo.

3. DOS REQUISITOS BASICOS
3.1. Requisitos Obrigatodrios:

3.1.1. Ser servidor publico titular de cargo de provimento efetivo regido pelo Regime
Juridico Unico.

3.1.2. Dominio do Sistema Eletrénico de Informacao - SEI.
3.1.3. Conhecimento da Nova Lei de Licitagdes (14.133/2021).

3.1.4. Cumprir jornada semanal de 40 horas (resguardadas as disposi¢cdes legais
especificas) cuja carreira seja apta ao recebimento da referida fungdo comissionada.

3.1.5. Idoneidade moral e reputagao ilibada.

3.1.6. Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas noinciso | do caput
do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

3.1.7. Perfil profissional ou formag¢do académica compativel com o cargo em comissao
ou com a fungao de confianca para o qual tenha sido indicado.

3.1.8. Nao ter sido condenado por infragdo disciplinar.

3.2. Requisitos Desejaveis:

3.2.1. Conhecimento basico de: Word e Excel, da plataforma compras.gov.br.

3.2.2. Alguma experiéncia, ou desejo de aprender: SIAFI, SIAFI Web e SIADS.
4. COMPETENCIAS E CONHECIMENTOS

4.1. Capacidade de trabalhar em equipe.

4.2. Auxiliar nos processos licitatériose nos contratos desenvolvidos pela
Superintendéncia.

4.3. Auxiliar no controle do patrimonio da Superintendéncia.
4.4. Elaborar e tramitar os processos no Sistema Eletrénico de Informacao - SEI.
4.5. Capacidade de comunicar-se com desenvoltura e com cordialidade.

5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

5.1. Auxiliar no desenvolvimento das licitagOes efetuadas pela Superintendéncia.
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5.2. Apropriacdo e pagamento de Notas Fiscais.
5.3. Participar do controle do patrimonio da SE-DF no SIADS.
5.4. Participar das reunides de planejamento da Superintendéncia.

5.5. Apoiar na elaboracdo, desenvolvimento e execucdo dos Planos de A¢do no dmbito
da Superintendéncia.

6. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
6.1. Os interessados deverdo obedecer as seguintes orientacdes:

6.2. As inscri¢des realizar-se-do até 29 de janeiro de 2024 mediante preenchimento de
curriculo com informacgdes pertinentes a sua trajetdria profissional e académica no SouGov Curriculo
e Oportunidades, acessando o icone "Curriculo e Oportunidades" pelo aplicativo ou site do SouGov ou
por meio do envio do curriculo para o e-mail: processoseletivo@iphan.gov.br. O campo "assunto"
deve conter o texto “FCE 2.01 - IPHAN/DF [Nome do(a) candidato(a)]”.

6.3. Nao haverd cobranca de taxa de inscri¢do.

6.4. Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera conhecer plenamente os
termos deste Edital e certificar-se de que é capaz de comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos e que possui as qualificagcdes técnicas que indicar.

7. DO PROCESSO SELETIVO
7.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:
7.1.1. 12 etapa: analise curricular, de carater eliminatorio.

7.1.2. 22 etapa: entrevista (candidatos respondem a questionamentos especificos), de
carater eliminatorio.

7.1.3. 32 etapa: aprovacao final.

7.1.4. Todas as etapas ficardo sob a responsabilidade da Superintendéncia do Iphan no
Distrito Federal.

7.1.5. As datas provaveis das etapas da selecdo constam do Anexo I.

7.1.6. Serdo convocados para a segunda etapa (entrevista) os 5 (cinco) candidatos com
melhor avaliacdo na primeira etapa.

7.1.7. Os candidatos selecionados para a entrevista receberdo orientacées sobre a data
e horario no e-mail cadastrado no ato da inscricdo.

7.1.8. A partir das entrevistas, sera estabelecida uma lista com os 5 (cinco) primeiros
colocados.

7.1.9. A escolha final do candidato é ato discriciondrio da autoridade responsavel pela
indicacdo, nomeacao ou designacao.

7.1.10. Na hipétese de ndo aprovacdo de nenhum dos 5 (cinco) candidatos selecionados,
poderd ser formada nova lista dentre os demais candidatos participantes do processo seletivo.
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7.1.11. Na hipdtese de ndo ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, a
Superintendéncia do Iphan no Distrito Federal podera solicitar a abertura de nova selecao.

8. DAS ENTREVISTAS

8.1. As entrevistas ocorrerdo em Brasilia/DF e serdo realizadas em local a ser indicado
pela Superintendéncia do Iphan no Distrito Federal no momento de divulgacdo do cronograma de
entrevistas.

8.2. As entrevistas poderdo ser realizadas por meio digital de comunicacdo. Estas
informacdes serdo divulgadas juntamente com o cronograma de entrevistas pela Superintendéncia do
Iphan no Distrito Federal.

8.3. A Superintendéncia do Iphan no Distrito Federal definird os meios digitais de
comunicacgado disponiveis, caso seja este o0 meio escolhido, para a realizagdo da entrevista a distancia,
a seu critério.

8.4. O agendamento das entrevistas sera feito pela Superintendéncia do Iphan no
Distrito Federal por e-mail ou telefone.

8.5. Havendo entrevistas presenciais, é de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta do local de realizagdo da entrevista, bem como o comparecimento no hordério
determinado, com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos.

8.6. Ocorrendo entrevistas a distancia, é de responsabilidade exclusiva do candidato o
acesso ao meio digital de comunicagao indicado pela Superintendéncia do Iphan no Distrito Federal,
providenciando o que for necessario para o uso adequado de imagem, dudio e voz na plataforma de
comunica¢ao, bem como o comparecimento no hordrio determinado, com antecedéncia minima de 10
(dez) minutos.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O recebimento da inscricao do candidato implicara a aceitacao das normas para o
processo seletivo contidas neste Edital.

9.2. A qualquer tempo sera possivel anular a designacdo do candidato, desde que
verificada qualquer incongruéncia nos documentos apresentados.

9.3. Asinformacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Superintendéncia do Iphan no Distrito Federal do direito de excluir do processo seletivo
aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

9.4. O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera
considerado como desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do
processo seletivo.

9.5. As entrevistas visam aferir se o candidato possui conhecimento técnico desejado e
o perfil profissional adequado para a fungdo comissionada de que trata o presente Edital.

9.6. O candidato considerado ndo apto na entrevista sera eliminado do processo
seletivo.

9.7. As datas previstas no cronograma (Anexo |) poderdo ser alteradas a critério do
Iphan.
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9.8. O resultado do processo seletivo serd divulgado por e-mail (diretamente ao
selecionado) e no Boletim Administrativo Eletronico - BAE até a data provavel de 12 de fevereiro de
2024.

ANEXOS AO EDITAL

1. Anexo | — Datas Provaveis das Etapas da Selecao;

DATAS PROVAVEIS DAS ETAPAS DA SELECAO

Inscricdes até 29 de janeiro de 2024
Anilise Curricular 30 de janeiro a 02 de fevereiro de 2024
Entrevistas Individuais 07 e 08 de fevereiro de 2024
Resultado Final do Processo Seletivo até 12 de fevereiro de 2024
Recurso 13 a 16 de fevereiro de 2024
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EDITAL COGEP/DPA/IPHAN N2 03, DE 11 DE JANEIRO DE 2024
Processo n? 01450.000093/2024-12

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONCESSAO DE UMA FUNCAO COMISSIONADA
EXECUTIVA - FCE 2.01

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS SUBSTITUTA DO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO
HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL - IPHAN, considerando o disposto no Decreto n2 11.807, de 28 de
novembro de 2023, publicado no Diario Oficial da Unidao, de 29 de novembro de 2023, e no uso das
atribuicdes que lhe confere a Portaria IPHAN n2 138, de 30 de novembro de 2023, publicada no Diario
Oficial da Unido, de 01 de dezembro de 2023, e a Portaria de Pessoal IPHAN n2 319, de 20 de junho de
2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 26 de junho de 2023, e considerando o que consta
no Processo Administrativo n2 01450.000093/2024-12, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado para concessdo de 01 (uma) Fungdao Comissionada Executiva - FCE 2.01 de Secretario(a)
na Secretariado Conselho Consultivo do Patriménio Cultural da Presidéncia do Iphan, em
Brasilia/DF.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo serd regido por este Edital e conduzido pela Coordenagao-Geral
de Assuntos Técnicos - CGAT/GAB-PRESI em conjunto com a Coordenagdo de Desenvolvimento de
Pessoas - CODEP/COGEP/DPA/IPHAN.

1.2. A selecdo de que trata este Edital compreendera as etapas de inscri¢ao, avaliacdao e
decisao.

1.3. A etapa de avaliagdo compreendera analise curricular, entrevista e aprovacao final.

1.4. A andlise curricular deverd considerar a formacdo académica, a qualificacdo técnica,
a experiéncia profissional e a adequacdo, correlacdo e correspondéncia destas com o cargo de que
trata o presente Edital.

1.5. A etapa de avaliagdao também devera considerar:

1.5.1. Os resultados de trabalhos anteriores relacionados as atribuicées do cargo ou da
funcao.

1.5.2. A familiaridade do candidato com as atividades a serem exercidas pela funcdo
comissionada.

1.5.3. Outras informacdes e dados pessoais capazes de demonstrar o comprometimento
do candidato com as atividades do Iphan.

1.6. Os procedimentos previstos na fase de avaliacdo sao de carater eliminatério.

1.6.1. Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas pela Coordenacdo-Geral de
Assuntos Técnicos.
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1.6.2. Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto no presente Edital ndo
fardo jus a didrias, ajuda de custo ou quaisquer outros auxilios na fase de selecao.

1.6.3. Caso aprovado(a), o candidato podera fazer jus a ajuda de custo, conforme arts.
53 a57dalein28.112, de 11 de dezembro de 1990.

2. DAFUNCAO
2.1. Fungdo Comissionada Executiva - FCE 2.01 de Secretadrio(a).

2.2. Lotagao: Secretaria do Conselho Consultivo do Patrim6nio Cultural da Presidéncia
do Iphan, em Brasilia/DF.

2.3. Vagas: 01 (uma).

2.4. Valor: RS 360,56 (trezentos e sessenta reais e cinquenta e seis centavos) +
Remunerag¢ao do cargo.

3. DOS REQUISITOS BASICOS
3.1. Requisitos Obrigatodrios:

3.1.1. Ser servidor publico federal ocupante de cargo efetivo pertencente ao quadro de
servidores do Instituto do Patrimoénio Histdrico e Artistico Nacional.

3.1.2. Cumprir jornada semanal de 40 horas (resguardadas as disposi¢cdes legais
especificas) cuja carreira seja apta ao recebimento da referida fungdo comissionada.

3.1.3. Idoneidade moral e reputagao ilibada.

3.1.4. Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput
do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

3.1.5. Perfil profissional ou formac¢ao académica compativel com o cargo em comissao
ou com a fungao de confianca para o qual tenha sido indicado.

3.1.6. Nao ter sido condenado por infragao disciplinar.
3.2. Requisitos Desejaveis:
3.2.1. Conhecimento sobre o regimento interno que rege o conselho consultivo.
3.2.2. Habilidade no uso de planilhas eletronicas e editor de texto.
3.2.3. Capacidade para elaboracdo de textos oficiais (redacdo Oficial).
3.2.4. Habilidade com o Sistema de Eletrénico de Informacao - SEI.
3.2.5. Organizacao de processos, priorizacdo e observancia de prazos.
3.2.6. Comprometimento.
4. COMPETENCIAS E CONHECIMENTOS

4.1. Facilidade digital; gestdo de dados; trabalho em equipe; comprometimento e
responsabilidade na execucdo de tarefas e projetos da drea de integridade; espirito proativo
e dinamismo; interesse pela inovacdo; e pensamento critico.

5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
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5.1. Encaminhar aos Conselheiros a pauta das reunides, de acordo com a definicdo dos
assuntos pelo Presidente.

5.2. Disponibilizar no portal virtual do Iphan, com antecedéncia minima de quinze dias,
a pauta das reunides do Conselho Consultivo.

5.3. Organizar, subsidiar e secretariar as sessdes do Conselho Consultivo do Patrimoénio

Cultural.
5.4. Lavrar e assinar as atas das reunides do Conselho Consultivo do Patrimdnio Cultural.
5.5. Redigir minutas de expedientes determinados pelo Presidente.
5.6. Dar vista e expedir certiddes relativas aos processos sob sua guarda aos
interessados.

5.7. Subsidiar o Presidente e os Conselheiros nos demais atos relativos ao bom
funcionamento do Conselho Consultivo do Patrimdnio Cultural.

5.8. Além das atribuicGes regimentais terda como atribuicdo organizar e acompanhar
outras atividades do Conselho e as decorrentes deste.

6. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
6.1. Os interessados deverdao obedecer as seguintes orientagdes:

6.2. As inscricOes realizar-se-ao até 30 de janeiro de 2024 mediante preenchimento de
curriculo com informacgdes pertinentes a sua trajetdria profissional e académica no SouGov Curriculo
e Oportunidades, acessando o icone "Curriculo e Oportunidades" pelo aplicativo ou site do SouGov ou
por meio do envio do curriculo para o e-mail: processoseletivo@iphan.gov.br. O campo "assunto"
deve conter o texto “FCE 2.01 - Conselho Consultivo [Nome do(a) candidato(a)]”.

6.3. Ndo havera cobranca de taxa de inscri¢ao.

6.4. Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera conhecer plenamente os
termos deste Edital e certificar-se de que é capaz de comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos e que possui as qualificacbes técnicas que indicar.

7. DO PROCESSO SELETIVO
7.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:
7.1.1. 12 etapa: andlise curricular, de carater eliminatodrio.

7.1.2. 22 etapa: entrevista (candidato argumenta porque deveria ser selecionado), de
carater eliminatério.

7.1.3. 32 etapa: aprovacdo final.

7.1.4. Todas as etapas ficardo sob a responsabilidade da Coordenacdo-Geral de Assuntos
Técnicos.

7.1.5. As datas provaveis das etapas da selecdo constam do Anexo I.

7.1.6. Serdo convocados para a segunda etapa (entrevista) os 5 (cinco) candidatos com
melhor avaliacdo na primeira etapa.
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7.1.7. Os candidatos selecionados para a entrevista receberdo orientacées sobre a data
e horario no e-mail cadastrado no ato da inscrigao.

7.1.8. A partir das entrevistas, sera estabelecida uma lista com os 5 (cinco) primeiros
colocados.

7.1.9. A escolha final do candidato é ato discriciondrio da autoridade responsavel pela
indicacdo, nomeacao ou designacao.

7.1.10. Na hipotese de ndo aprovacao de nenhum dos 5 (cinco) candidatos selecionados,
podera ser formada nova lista dentre os demais candidatos participantes do processo seletivo.

7.1.11. Na hipdtese de ndo ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, a
Coordenacdo-Geral de Assuntos Técnicos poderad solicitar a abertura de nova selecao.

8. DAS ENTREVISTAS

8.1. As entrevistas ocorrerdo em Brasilia/DF e serdo realizadas em local a ser indicado
pela Coordenacdo-Geral de Assuntos Técnicos no momento de divulgacdo do cronograma de
entrevistas.

8.2. As entrevistas poderdo ser realizadas por meio digital de comunicagdo. Estas
informacgdes serao divulgadas juntamente com o cronograma de entrevistas pela Coordena¢dao-Geral
de Assuntos Técnicos.

8.3. A Coordenacdo-Geral de Assuntos Técnicos definira os meios digitais de
comunicacgado disponiveis, caso seja este o0 meio escolhido, para a realiza¢cdo da entrevista a distancia,
a seu critério.

8.4. O agendamento das entrevistas sera feito pela Coordenacdo-Geral de Assuntos
Técnicos por e-mail ou telefone.

8.5. Havendo entrevistas presenciais, é de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdao correta do local de realizacdao da entrevista, bem como o comparecimento no horario
determinado, com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos.

8.6. Ocorrendo entrevistas a distancia, é de responsabilidade exclusiva do candidato o
acesso ao meio digital de comunicacdo indicado pela Coordenacdo-Geral de Assuntos Técnicos,
providenciando o que for necessdrio para o uso adequado de imagem, dudio e voz na plataforma de
comunicacao, bem como o comparecimento no hordrio determinado, com antecedéncia minima de 10
(dez) minutos.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O recebimento da inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o
processo seletivo contidas neste Edital.

9.2. A qualquer tempo sera possivel anular a designacdo do candidato, desde que
verificada qualquer incongruéncia nos documentos apresentados.

9.3. Asinformac0es prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Coordenacdo-Geral de Assuntos Técnicos do direito de excluir do processo seletivo aquele
gue fornecer dados comprovadamente inveridicos.
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9.4. O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera
considerado como desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do
processo seletivo.

9.5. As entrevistas visam aferir se o candidato possui conhecimento técnico desejado e
o perfil profissional adequado para a fungdo comissionada de que trata o presente Edital.

9.6. O candidato considerado ndo apto na entrevista serd eliminado do processo
seletivo.

9.7. As datas previstas no cronograma (Anexo |) poderdo ser alteradas a critério do
Iphan.

9.8. O resultado do processo seletivo serd divulgado por e-mail (diretamente ao
selecionado) e no Boletim Administrativo Eletronico - BAE até a data provavel de 16 de fevereiro de
2024.

ANEXOS AO EDITAL
1. Anexo | — Datas Provaveis das Etapas da Selegao;

DATAS PROVAVEIS DAS ETAPAS DA SELECAO

Inscrigdes até 30 de janeiro de 2024
Analise Curricular 31 de janeiro a 02 de fevereiro de 2024
Entrevistas Individuais 05 a 09 de fevereiro de 2024
Resultado Final do Processo Seletivo até 16 de fevereiro de 2024
Recurso 17 a 19 de fevereiro de 2024
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EDITAL COGEP/DPA/IPHAN N2 04, DE 11 DE JANEIRO DE 2024
Processo n? 01450.000093/2024-12

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONCESSAO DE UMA FUNCAO COMISSIONADA
EXECUTIVA - FCE 1.10

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS SUBSTITUTA DO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO
HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL - IPHAN, considerando o disposto no Decreto n2 11.807, de 28 de
novembro de 2023, publicado no Diario Oficial da Unidao, de 29 de novembro de 2023, e no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Portaria IPHAN n2 138, de 30 de novembro de 2023, publicada no Didrio
Oficial da Unido, de 01 de dezembro de 2023, e a Portaria de Pessoal IPHAN n2 319, de 20 de junho de
2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 26 de junho de 2023, e considerando o que consta
no Processo Administrativo n2 01450.000093/2024-12, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado para concessdo de 01 (uma) Fung¢do Comissionada Executiva - FCE 1.10 de Coordenador
da Coordenagdo de Gestdo da Integridade do Gabinete da Presidéncia do Iphan - CGINT/GAB-Presi,
em Brasilia/DF.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo serd regido por este Edital e conduzido pela Coordenacdo-Geral
de Assuntos Técnicos - CGAT/GAB-PRESI em conjunto com a Coordenacdo de Desenvolvimento de
Pessoas - CODEP/COGEP/DPA/IPHAN.

1.2. A selecao de que trata este Edital compreendera as etapas de inscri¢ao, avaliacao e
decisao.

1.3. A etapa de avaliagdo compreendera analise curricular, entrevista e aprovacao final.

1.4. A analise curricular devera considerar a formacao académica, a qualificagdo técnica,
a experiéncia profissional e a adequacao, correlacdao e correspondéncia destas com o cargo de que
trata o presente Edital.

1.5. A etapa de avaliagdo também devera considerar:

1.5.1. Os resultados de trabalhos anteriores relacionados as atribuicdes do cargo ou da
funcao.

1.5.2. A familiaridade do candidato com as atividades a serem exercidas pela funcao
comissionada.

1.5.3. Outras informacgdes e dados pessoais capazes de demonstrar o comprometimento
do candidato com as atividades do Iphan.

1.6. Os procedimentos previstos na fase de avaliacdo sao de carater eliminatério.

1.6.1. Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas pela Coordenacdo-Geral de
Assuntos Técnicos.
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1.6.2. Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto no presente Edital ndo
fardo jus a didrias, ajuda de custo ou quaisquer outros auxilios na fase de selecao.

1.6.3. Caso aprovado(a), o candidato podera fazer jus a ajuda de custo, conforme arts.
53 a57dalein28.112, de 11 de dezembro de 1990.

2. DAFUNCAO

2.1. Fungdao Comissionada Executiva - FCE 1.10 de Coordenador de Gestao da
Integridade (CGINT).

2.2. Lotacdo: Coordenacao de Gestdo da Integridade do Gabinete da Presidéncia do
Iphan, em Brasilia/DF.

2.3. Vagas: 01 (uma).

2.4. Valor: RS 3.750,42 (trés mil, setecentos e cinquenta reais e quarenta e dois
centavos) + Remuneracdo do cargo.

3. DOS REQUISITOS BASICOS
3.1. Requisitos Obrigatodrios:
3.1.1. Ser servidor publico ocupante de cargo efetivo regido pelo Regime Juridico Unico.

3.1.2. Cumprir jornada semanal de 40 horas (resguardadas as disposi¢cdes legais
especificas) cuja carreira seja apta ao recebimento da referida fungdo comissionada.

3.1.3. Idoneidade moral e reputagao ilibada.

3.1.4. Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput
do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

3.1.5. Perfil profissional ou formac¢ao académica compativel com o cargo em comissao
ou com a fungao de confianca para o qual tenha sido indicado.

3.1.6. Nao ter sido condenado por infragao disciplinar.

3.1.7. De acordo com o Decreto n? 10.829, de 05 de outubro de 2021, os ocupantes de
FCE nivel 10 atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

3.1.7.1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em atividades
correlatas as dreas de atuacdo do drgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicGes e as
competéncias do cargo ou da fungdo;

3.1.7.2. Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, trés anos;

3.1.7.3. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo do drgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da funcdo; ou

3.1.7.4. Ter concluido acdes de desenvolvimento com carga horaria minima acumulada
de cento e vinte horas ou obtido certificacdo profissional em areas correlatas ao cargo ou a funcao
para o qual tenha sido indicado.

3.2. Requisitos Desejaveis:
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3.2.1. Conhecimento sobre a implementacdo de Plano de Integridade.
3.2.2. Habilidade no uso de planilhas eletrénicas e editor de texto.
3.2.3. Capacidade para elaboracdo de textos oficiais (redacdo Oficial).
3.2.4. Habilidade com o Sistema de Eletrénico de Informacao - SEI.
3.2.5. Organizacao de processos, priorizacdo e observancia de prazos.
3.2.6. Comprometimento.

4. COMPETENCIAS E CONHECIMENTOS

4.1. Facilidade digital; gestdo de dados; trabalho em equipe; comprometimento e
responsabilidade na execucdo de tarefas e projetos da darea de integridade; espirito proativo
e dinamismo; interesse pela inovacdo; e pensamento critico.

5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

5.1. Coordenar a implementagdao do programa de integridade e exercer o seu
monitoramento continuo, visando ao aperfeicoamento na prevencdo, deteccdo e combate a
ocorréncia de atos lesivos.

5.2. Coordenar a elabora¢do do Plano de Integridade, com vistas a prevengdo e a
mitigacdo de vulnerabilidades eventualmente identificadas.

5.3. Atuar na orientag¢do e treinamento dos servidores do Iphan com relagao aos temas
atinentes ao programa de integridade.

5.4. Coordenar iniciativas e a¢des voltadas ao fomento da integridade, considerando o
disposto no Plano de Integridade e em conjunto com as demais instancias relacionadas a integridade
no Iphan.

5.5. Propor, orientar e subsidiar a aplicacdao das metodologias de gerenciamento de
riscos e governanga junto as unidades administrativas do Iphan, , considerando o disposto no Plano de
Integridade e em conjunto com as demais instancias relacionadas a integridade no Iphan.

5.6. Promover outras agdes relacionadas a implementagao do Programa de integridade,
em conjunto com as demais areas do Iphan.

5.7. Responder a Controladoria-Geral da Unido, Tribunal de contas da Unido, a Comissao
de Etica Publica, entre outros drgdos fiscalizadores e reguladores, sempre que necessario.

6. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
6.1. Os interessados deverdo obedecer as seguintes orientacdes:

6.2. As inscricOes realizar-se-3o até 30 de janeiro de 2024 mediante preenchimento de
curriculo com informacgdes pertinentes a sua trajetdria profissional e académica no SouGov Curriculo
e Oportunidades, acessando o icone "Curriculo e Oportunidades" pelo aplicativo ou site do SouGov ou
por meio do envio do curriculo para o e-mail: processoseletivo@iphan.gov.br. O campo "assunto"
deve conter o texto “FCE 1.10 - CGINT [Nome do(a) candidato(a)]”.

6.3. Ndo havera cobranca de taxa de inscricdo.
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6.4. Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera conhecer plenamente os
termos deste Edital e certificar-se de que é capaz de comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos e que possui as qualificaces técnicas que indicar.

7. DO PROCESSO SELETIVO
7.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:
7.1.1. 12 etapa: andlise curricular, de carater eliminatdrio.

7.1.2. 22 etapa: entrevista (candidato argumenta porque deveria ser selecionado), de
carater eliminatdrio.

7.1.3. 32 etapa: aprovacao final.

7.1.4. Todas as etapas ficardo sob a responsabilidade da Coordenacdo-Geral de Assuntos
Técnicos.

7.1.5. As datas provaveis das etapas da selecdao constam do Anexo |.

7.1.6. Serdo convocados para a segunda etapa (entrevista) os 5 (cinco) candidatos com
melhor avaliagao na primeira etapa.

7.1.7. Os candidatos selecionados para a entrevista receberdo orientagdes sobre a data
e hordrio no e-mail cadastrado no ato da inscrigdo.

7.1.8. A partir das entrevistas, sera estabelecida uma lista com os 5 (cinco) primeiros
colocados.

7.1.9. A escolha final do candidato é ato discriciondrio da autoridade responsavel pela
indicacdao, nomeacao ou designacao.

7.1.10. Na hipotese de nao aprovacao de nenhum dos 5 (cinco) candidatos selecionados,
podera ser formada nova lista dentre os demais candidatos participantes do processo seletivo.

7.1.11. Na hipétese de ndo ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, a
Coordenacdo-Geral de Assuntos Técnicos podera solicitar a abertura de nova selec¢ao.

8. DAS ENTREVISTAS

8.1. As entrevistas ocorrerdo em Brasilia/DF e serdo realizadas em local a ser indicado
pela Coordenacdo-Geral de Assuntos Técnicos no momento de divulgacdo do cronograma de
entrevistas.

8.2. As entrevistas poderdo ser realizadas por meio digital de comunicag¢do. Estas
informacodes serdo divulgadas juntamente com o cronograma de entrevistas pela Coordenac¢do-Geral
de Assuntos Técnicos.

8.3. A Coordenacdo-Geral de Assuntos Técnicos definird os meios digitais de
comunicacao disponiveis, caso seja este o meio escolhido, para a realizacdo da entrevista a distancia,
a seu critério.

8.4. O agendamento das entrevistas serd feito pela Coordenacdo-Geral de Assuntos
Técnicos por e-mail ou telefone.
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8.5. Havendo entrevistas presenciais, é de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta do local de realizacdo da entrevista, bem como o comparecimento no hordrio
determinado, com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos.

8.6. Ocorrendo entrevistas a distancia, é de responsabilidade exclusiva do candidato o
acesso ao meio digital de comunicacdo indicado pela Coordenacdo-Geral de Assuntos Técnicos,
providenciando o que for necessdrio para o uso adequado de imagem, dudio e voz na plataforma de
comunicacao, bem como o comparecimento no hordrio determinado, com antecedéncia minima de 10
(dez) minutos.

9. DISPOSIGCOES FINAIS

9.1. O recebimento da inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o processo
seletivo contidas neste Edital.

9.2. A qualquer tempo serd possivel anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

9.3. As informagdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Coordenacdo-Geral de Assuntos Técnicos do direito de excluir do processo seletivo aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

9.4. O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como
desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

9.5. As entrevistas visam aferir se o candidato possui conhecimento técnico desejado e o perfil
profissional adequado para a fungdao comissionada de que trata o presente Edital.

9.6. O candidato considerado ndo apto na entrevista sera eliminado do processo seletivo.
9.7. As datas previstas no cronograma (Anexo |) poderao ser alteradas a critério do Iphan.

9.8. O resultado do processo seletivo serd divulgado por e-mail (diretamente ao selecionado) e no
Boletim Administrativo Eletronico - BAE até a data provavel de 16 de fevereiro de 2024.

ANEXOS AO EDITAL
1. Anexo | — Datas Provaveis das Etapas da Selecao;

DATAS PROVAVEIS DAS ETAPAS DA SELECAO

Inscrigdes até 30 de janeiro de 2024
Andlise Curricular 31 de janeiro a 02 de fevereiro de 2024
Entrevistas Individuais 05 a 09 de fevereiro de 2024
Resultado Final do Processo Seletivo até 16 de fevereiro de 2024
Recurso 17 a 19 de fevereiro de 2024
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Atos das Superintendéncias

SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DO ACRE

PORTARIA N2 01/2024-IPHAN/AC, DE 12 DE JANEIRO DE 2024

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL NO ACRE - IPHAN/AC, no uso de suas atribui¢cdes que |he sdo conferidas pela Portaria IPHAN
n? 56, de 13/12/2022, publicada em 14/12/2022, no Diario Oficial da Unido (DOU), RESOLVE:

Art. 12 Designar os(as) servidores(as) abaixo elencados(as), sob a Presidéncia do
primeiro, sem prejuizo das suas atribuigcdes, para comporem a Comissao Permanente de Inventario,
Registro, Supervisao, Avaliagao e Desfazimento de bens mdveis, no ambito da Superintendéncia do
IPHAN no Estado do Acre:

Presidente: GESSICA TAIMER FERNANDES DA SILVA - matricula 2088760
Substituto(a) de Presidente: LEIS GOMES DOS SANTOS - matricula 3146341
Membro: GABRIEL FELIPE DA COSTA MOTA MIRANDA - matricula 1082031.
Art. 22 S3o atribuicbes dos membros da Comissao:

| - Realizar o inventario de bens médveis por meio de relatério com o nimero de
tombamento, descricdo, localizacdo e responsavel pelo objeto, apds a verificacdo da existéncia fisica
dos equipamentos;

Il - Atualizar o inventdrio sempre que houver aquisi¢cdao ou desfazimento de bens;
Il - Registrar os bens adquiridos;

IV - Supervisionar o estado de conservagdao dos bens e suas necessidades de
manutencgado, reparo ou reposi¢ao;

V - Realizar os procedimentos necessarios para p desfazimento de bens considerados
inserviveis, avaliando o material com base no valor do mercado, ou a critério da Comissao, solicitar que
esta avaliacdo seja elaborada por profissional/servidor especialmente designado para este fim,
atentando ao disposto no art. 22 do Decreto n2. 9.373 de 11 de maio de 2018;

VI - Proceder a avaliagdo dos bens mdveis destinados ao desfazimento, procedendo-se
a classificacdo como ocioso, recuperavel, antieconébmico e irrecuperavel, nos termos do art. 39,
paragrafo Unico, no Decreto n2. 9.373 de 11 de maio de 2018;

VIl - Elaborar relatdrio circunstanciado da avaliagao, recomendando a sua destinagao;
VIII - Agrupar os materiais em lotes, no caso de leildo;

IX - Instruir o processo de desfazimento com todas as pecas que esclarecam os
procedimentos adotados, objetivando a alienagdo, cessdo ou outra de desfazimento dos materiais
inserviveis, mediante autorizacdo da autoridade competente;
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X - realizar atividades correlatas.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
STENIO CORDEIRO DE MELO
SUPERINTENDENTE DO IPHAN/AC
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SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DE ALAGOAS
Portaria IPHAN-AL N2 01, de 09 de janeiro de 2024

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela PORTARIA DE PESSOAL MINC N°
1.031, de 24 de agosto de 2023, publicada no D.O.U n? 163, Secdo 2, art. 13 do Decreto 11.178, de 18
de agosto de 2022, publicado em 19 de agosto de 2022, no DOU e considerando a publicacdo da
Orientacdo Administrativa N2 03/2019/DPA/IPHAN, publicado no BAE N° 1.451 de 6/9/2019, resolve:

Art. 12 Designar a servidora THALIANNE DE ANDRADE LEAL GUERREIRO, matricula SIAPE
n2 2882602, para, sem prejuizo de suas atribuicdes, acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato n?
02/2023, processo n2 01403.000144/2023-91, firmado entre a Superintendéncia do IPHAN em Alagoas
e a empresa CCJ DA SILVA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n2 21.639.712/0001-25, referente a obra de
engenharia do imdvel localizado na rua Ladislau Neto, n? 138, em Marechal Deodoro-AL;

Art. 22 Designar a servidora LARISSA LARA DA SILVA, matricula SIAPE n2 3306984, para
substituir a Fiscal acima designada em seus impedimentos legais, tempordrios e eventuais;

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Jodo Ademar Sena Alves Junior

Superintendente do IPHAN-AL
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Portaria IPHAN-AL N2 02, de 09 de janeiro de 2024

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela PORTARIA DE PESSOAL MINC N°
1.031, de 24 de agosto de 2023, publicada no D.O.U n2 163, Secdo 2, art. 13 do Decreto 11.178, de 18
de agosto de 2022, publicado em 19 de agosto de 2022, no DOU e considerando a publicacdo da
Orientacdo Administrativa N2 03/2019/DPA/IPHAN, publicado no BAE N° 1.451 de 6/9/2019, resolve:

Art. 12 Designar a servidora MARISTELA PEDROSA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n@
1495289, para, sem prejuizo de suas atribui¢cdes, acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato n2
04/2023, processo n2 01403.000189/2023-65, firmado entre a Superintendéncia do IPHAN em Alagoas
e a empresa CCJ DA SILVA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n? 21.639.712/0001-25, referente os servigos
de manutencdo do imével Casa do Patrimoénio de Maceid - AL;

Art. 22 Designar a servidora NATALIA BARBOSA BARROS, matricula SIAPE n? 3146344,
para substituir a Fiscal acima designada em seus impedimentos legais, temporarios e eventuais;

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Jodo Ademar Sena Alves Junior

Superintendente do IPHAN-AL
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SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DO ESPIRITO SANTOS
PORTARIA N2 01, DE 12 JANEIRO DE 2024

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL - IPHAN/ES, nomeado pela Portaria n2 702, de 03 de maio de 2023, publicada no D.O.U de
04 de maio de 2023, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Portaria GAB/IPHAN/IPHAN n2
138, de 30 de novembro de 2023, publicada no Didrio Oficial da Unido, de 01 de dezembro de 2023 e
tendo em vista o disposto no art. 72 da Lei n2 14.133/2021, resolve:

Art. 12 Designar o servidor Emanuel Messias Arcas Vieira, SIAPE n? 3186476 , para
exercer a fungdo de fiscal dos servicos do processo n? 01409.000107/2023-22, firmado entre esta
autarquia e a empresa AZ Turismo e Viagens Ltda, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 39.327.556/0001-22,
gue tem por objeto a Contratacdo de empresa para prestacao de servicos de transporte a fim de
viabilizar a agdo que procura dar visibilidade ao Sitio Histérico e Arqueolégico de S3ao José do
Queimado, Serra/ES, conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia e
anexos do Aviso de Dispensa n? 22/2023, com a finalidade de atender as necessidades da
CONTRATANTE.

Art. 22 Designar o servidor Filipe Oliveira da Silva, SIAPE n2 3128943, para substituir
eventualmente a referida Fiscal, nos seus impedimentos.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Joubert Jantorno Filho

Superintendente do Iphan no Espirito Santo
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SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DE GOIAS
PORTARIA N2 01, DE 04 DE JANEIRO DE 2024 - IPHAN/GO

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL - IPHAN/GO, no uso das atribuices que lhe foram conferidas pela Portaria n2 138, de 30
de novembro de 2023, publicada no DOU, de 01 de dezembro de 2023, e conforme os artigos 41 a 43
da Instrugdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, da SEGES/MP, Resolve:

Art.12 Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem na fiscalizacdo do
Contrato n2 21/2019 formalizado entre o INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL - IPHAN e BRS SUPRIMENTOS CORPORATIVOS S/A, inscrita no CNPJ/MF sob o n@
09.216.620/0001-37, que tem por objeto a presta¢do de servicos de outsourcing para operacdo de
almoxarifado virtual in company, sob demanda considerando o constante nos autos do processo
01516.000992/2019-46. Os servidores deverao exercer as atividades de gestao e fiscalizagdo conforme
disposto na Instrucdo Normativa MPDG n2 05/2017.

Fungao Servidor (a) Matricula Siape
Gestora do Contrato |Aparecida Cristina de Sousa Nascimento 1904644
Fiscal Titular Flavia Miranda Paiva 2088543
Fiscal Substituto Cledson Divino Oliveira de Morais 1819896

Art. 22 S3o competéncias do Gestor do Contrato e, nos seus afastamentos e
impedimentos legais, do seu substituto, a coordenacao das atividades relacionadas a fiscalizagao
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatérios a instrugao
processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para
formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicagcdo de sanc¢des, extingao dos contratos, dentre outros;

Art. 32 S3o competéncias do Fiscal Administrativo do Contrato e, nos seus afastamentos
e impedimentos legais, do seu substituto, o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servicos nos contratos com regime de dedica¢dao exclusiva de mao de obra quanto as
obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos
casos de inadimplemento;

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogada a
Portaria n? 21, de 22 de setembro de 2021, publicada no BAE n2 1624, de 24

Pedro Wilson Guimaraes

Superintendente do Iphan em Goias
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PORTARIA N2 02, DE 04 DE JANEIRO DE 2024 - IPHAN/GO

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL - IPHAN/GO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria n2 138, de 30
de novembro de 2023, publicada no DOU, de 01 de dezembro de 2023, e conforme os artigos 41 a 43
da Instrucdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, da SEGES/MP, RESOLVE:

Art. 12 Designar os Servidores abaixo elencados para acompanhar e fiscalizar a execucao
do Contrato n2 02/2020, celebrado entre o Instituto do Patrimdnio Histdrico e Artistico Nacional -
IPHAN/GO - UG 343014 e a Empresa PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA - CNPJ
05.340.639/0001-30, que tem como objetivo (Administracdo e Gerenciamento de Manutencdo
Veicular Preventiva e Corretiva), CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n@
01516.000087/2020-20.

Fungao Servidor (a) Matricula Siape
Gestora do Contrato |Aparecida Cristina de Sousa Nascimento 1904644
Fiscal Titular Cledson Divino Oliveira de Morais 1819896
Fiscal Substituta Flavia Miranda Paiva 2088543

Art. 22 S3o competéncias do Gestor do Contrato e, nos seus afastamentos e
impedimentos legais, do seu substituto, a coordenacao das atividades relacionadas a fiscalizagao
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatérios a instrugdo
processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para
formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicagcdo de san¢des, extingdao dos contratos, dentre outros;

Art. 32 S3o competéncias do Fiscal Administrativo do Contrato e, nos seus afastamentos
e impedimentos legais, do seu substituto, o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servicos nos contratos com regime de dedicagcdao exclusiva de mao de obra quanto as
obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos
casos de inadimplemento;

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogada a
Portaria n29, de 07 de margo de 2023, publicada no BAE n?2 1.760, de 10 de marc¢o de 2023.

Pedro Wilson Guimaraes

Superintendente do Iphan em Goids
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PORTARIA N2 03, DE 04 DE JANEIRO DE 2024 - IPHAN/GO

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL - IPHAN/GO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria n2 138, de 30
de novembro de 2023, publicada no DOU, de 01 de dezembro de 2023, e conforme os artigos 41 a 43
da Instrugdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, da SEGES/MP, Resolve:

Art.12 Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem na fiscalizacdo do
Contrato n2 05/2020 formalizado entre o INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL - IPHAN e a Empresa Prime Assessoria Empresarial Itda, referente a fornecimento de
combustiveis, para abastecimento dos veiculos oficiais do Iphan, considerando o disposto no processo
01516.000254/2020-32. Os servidores deverdo exercer as atividades de gestdo e fiscalizagdo conforme
disposto na Instru¢do Normativa MPDG n2 05/2017.

Fungao Servidor (a) Matricula Siape
Gestora do Contrato |Aparecida Cristina de Sousa Nascimento 1904644
Fiscal Titular Cledson Divino Oliveira de Morais 1819896
Fiscal Substituta Flavia Miranda Paiva 2088543

Art. 22 S3o competéncias do Gestor do Contrato e, nos seus afastamentos e
impedimentos legais, do seu substituto, a coordenacao das atividades relacionadas a fiscalizagao
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatdrios a instrucao
processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para
formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicagcdo de san¢des, extingao dos contratos, dentre outros;

Art. 32 S3o competéncias do Fiscal Administrativo do Contrato e, nos seus afastamentos
e impedimentos legais, do seu substituto, o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servicos nos contratos com regime de dedicagcdao exclusiva de mao de obra quanto as
obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos
casos de inadimplemento;

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogada a
Portaria n2 14, de 01 de abril de 2020, publicada no BAE n2 1492, de 3 de abril de 2020.

Pedro Wilson Guimaraes

Superintendente do Iphan em Goids
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PORTARIA N2 04, DE 05 DE JANEIRO DE 2024 - IPHAN/GO

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL - IPHAN/GO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria n2 138, de 30
de novembro de 2023, publicada no DOU, de 01 de dezembro de 2023, e conforme os artigos 41 a 43
da Instrugdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, da SEGES/MP, Resolve:

Art. 12 Designar os servidores a seguir relacionados para gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execucdo do Contrato n2 87/2014 - celebrado entre o INSTITUTO DO PATRIMONIO
HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL - IPHAN e CELG Distribuicdo S.A e atualmente na condicdo de
sucessora a Empresa Equatorial Energia, que tem como objeto o fornecimento de energia elétrica na
Sede da Superintendéncia e nos Escritorios Técnicos do Iphan em Goids e Pirenépolis. Conforme
constante no Processo SEI n? 01516.000148/2019-15.

Fungao Servidor (a) Matricula Siape
Gestora do Contrato |Aparecida Cristina de Sousa Nascimento 1904644
Fiscal Titular Cledson Divino Oliveira de Morais 1819896
Fiscal Substituta Flavia Miranda Paiva 2088543

Art. 22 S3o competéncias do Gestor do Contrato e, nos seus afastamentos e
impedimentos legais, do seu substituto, a coordenacao das atividades relacionadas a fiscalizagao
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatérios a instrugao
processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicagcdo de sanc¢des, extin¢ao dos contratos, dentre outros;

Art. 32 S3o competéncias do Fiscal Administrativo do Contrato e, nos seus afastamentos
e impedimentos legais, do seu substituto, o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servicos nos contratos com regime de dedicagcdao exclusiva de mao de obra quanto as
obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos
casos de inadimplemento;

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogada a
Portaria n2 22, de 22 de setembro de 2021, publicada no BAE n2 1624, de 24 de setembro de 2021.

Pedro Wilson Guimaraes

Superintendente do Iphan em Goias
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PORTARIA N2 05, DE 05 DE JANEIRO DE 2024 - IPHAN/GO

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL - IPHAN/GO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria n2 138, de 30
de novembro de 2023, publicada no DOU, de 01 de dezembro de 2023, e conforme os artigos 41 a 43
da Instrugdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, da SEGES/MP, Resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem na fiscalizacdo do
Contrato n? 02/2015 formalizado entre o INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL - IPHAN e a empresa SANEAGO S/A, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n201.616.929/0001-02, que
tem por objeto a prestacao de servicos de fornecimento de agua e coleta de esgoto, considerando o
constante no processo 01516.000544/2015-19. Os servidores deverdo exercer as atividades de gestdo
e fiscalizagdo conforme disposto na Instru¢dao Normativa MPDG n2 05/2017.

Fungao Servidor (a) Matricula Siape
Gestora do Contrato Aparecida Cristina de Sousa Nascimento | 1904644
Fiscal Titular Cledson Divino Oliveira de Morais 1819896
Fiscal Substituta Flavia Miranda Paiva 2088543

Art. 22 S3o competéncias do Gestor do Contrato e, nos seus afastamentos e
impedimentos legais, do seu substituto, a coordenacao das atividades relacionadas a fiscalizagao
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatdrios a instrucao
processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para
formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicagcdo de san¢des, extingao dos contratos, dentre outros;

Art. 32 S3o competéncias do Fiscal Administrativo do Contrato e, nos seus afastamentos
e impedimentos legais, do seu substituto, o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servicos nos contratos com regime de dedica¢dao exclusiva de mao de obra quanto as
obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos
casos de inadimplemento;

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogada a
Portaria n2 25, de 22 de setembro de 2021, publicada no BAE n2 1624, de 24 de setembro de 2021.

Pedro Wilson Guimaraes

Superintendente do Iphan em Goids
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PORTARIA N2 06, DE 05 DE JANEIRO DE 2024 - IPHAN/GO

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL - IPHAN/GO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria n2 138, de 30
de novembro de 2023, publicada no DOU, de 01 de dezembro de 2023, e conforme os artigos 41 a 43
da Instrugdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, da SEGES/MP, Resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem na fiscalizacdo do
Contrato n2 03/2022 formalizado entre o INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL - IPHAN e a empresa Casa Jardim Paisagismo EIRELI inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n2
07.123.047/0001-91, que tem por objeto a prestacdo de servicos de manutencdo e conservacdo de
jardinagem no ambito da sede da Superintendéncia do Iphan em Goids, sem disponibilizacdo de mao
de obra em regime de dedicagdo exclusiva. Conforme disposto no processo 01516.000028/2022-13. Os
servidores deverdo exercer as atividades de gestdo e fiscalizacdo conforme disposto na Instrucdo
Normativa MPDG n2 05/2017.

Fungao Servidor (a) Matricula Siape
Gestora do Contrato Aparecida Cristina de Sousa Nascimento | 1904644
Fiscal Titular Flavia Miranda Paiva 2088543
Fiscal Substituto Cledson Divino Oliveira de Morais 1819896

Art. 22 S3o competéncias do Gestor do Contrato e, nos seus afastamentos e
impedimentos legais, do seu substituto, a coordenacao das atividades relacionadas a fiscalizagao
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatérios a instrugao
processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para
formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicagcdo de sanc¢des, extin¢ao dos contratos, dentre outros;

Art. 32 S3o competéncias do Fiscal Administrativo do Contrato e, nos seus afastamentos
e impedimentos legais, do seu substituto, o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servicos nos contratos com regime de dedica¢dao exclusiva de mao de obra quanto as
obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos
casos de inadimplemento;

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogada a
Portaria n2 20, de 26 de agosto de 2022, publicada no BAE n2 1714, de 2 de setembro de 2022.

Pedro Wilson Guimaraes

Superintendente do Iphan em Goias
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SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PORTARIA IPHAN-RS N2 03, DE 11 DE JANEIRO DE 2024

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL NO RIO GRANDE DO SUL IPHAN/RS, nomeado pela Portaria de Pessoal MINC n2 530, de 31
de margo de 2023, publicada no D.O.U. de 03 de abril de 2023, no uso de suas atribui¢bes legais,
conferidas pelo Decreto 11.178, de 18 de agosto de 2022, publicado no D.O.U de 19 de agosto de 2022,
alterado pelo Decreto 11.807, de 28 de novembro de 2023, publicado no D.0O.U de 29 de novembro de
2023, e pelas Portarias IPHAN n2 141 , de 12 de dezembro de 2023, publicada no D.O.U de 13 de
dezembro de 2023, e n2 138, de 30 de novembro de 2023, publicada no D.0.U de 12 de dezembro de
2023, resolve:

Art. 12 DESIGNAR as Servidoras abaixo relacionados para, sem prejuizo das suas
atribui¢des, compor a equipe de Fiscalizagdo do Termo de Compromisso da A¢ao PAC-CH n2. 363.3,
processo n? 01512.003072/2015-96, no ambito do IPHAN/RS, firmado entre esta autarquia e a
Prefeitura Municipal de Porto Alegre, cujo objeto é a execu¢do de Obra de Restauragdao do Mercado
Publico - 32 etapa.

Art. 22 A fiscalizagcdo do termo de compromisso fica estabelecida da seguinte forma:

Fiscal Titular ELIZA PICCOLI ORTIZ SIAPE n2 2090955
Fiscal Substituta SANDRA PETRY MICHALCZUKSIAPE n? 1834744

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
RAFAEL PAVAN DOS PASSOS
Superintendente IPHAN-RS
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Atos das Unidades Especiais

CENTRO NACIONAL DE FOLCLORE E CULTURA POPULAR
PORTARIA N2 01, DE 08 DE JANEIRO DE 2024

O DIRETOR DO CENTRO NACIONAL DE FOLCLORE E CULTURA POPULAR, UNIDADE
ESPECIAL DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL - IPHAN, no uso das
atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria de Pessoal MINC N° 538, de 3 de abril de 2023 e
Portaria IPHAN N2 138, de 30 de novembro de 2023, publicada no DOU de 01 de dezembro de 2023
RESOLVE:

Art. 12 Designar o Servidor JORGE GUILHERME DE LIMA, matricula SIAPE n°. 225095
como Fiscal Titular do contrato 12/2023 com a empresa- PROVERAR ENGENHARIA
LTDA, parte integrante do processo 01404.000052/2023-09.

Art. 22 Designar a Servidora JAQUELINE LEITE DE ANDRADE, Matricula SIAPE nQ.
3318507, como fiscal substituta nos impedimentos legais, eventuais e tempordrios do fiscal titular.

Art. 32 Esta publicacdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Rafael Barros Gomes
Diretor

Centro Nacional de Folclore e Cultura Popular

INSTITUTO DO
PaATRIMONID
Hisromico
ARTISTICD
MacionaL

35




BAE — Boletim Administrativo Eletronico do IPHAN n2 1.837 — Edicdo Semanal de 12 de janeiro de 2024

PORTARIA N2 02, DE 08 DE JANEIRO DE 2024

O DIRETOR DO CENTRO NACIONAL DE FOLCLORE E CULTURA POPULAR, UNIDADE
ESPECIAL DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL - IPHAN, no uso das
atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria de Pessoal MINC N° 538, de 3 de abril de 2023 e
Portaria IPHAN N2 138, de 30 de novembro de 2023, publicada no DOU de 01 de dezembro de 2023
RESOLVE:

Art. 12 Designar o Servidor JORGE GUILHERME DE LIMA, matricula SIAPE n°. 225095
como Fiscal Titular do contrato 13/2023 com a empresa - PKP CORREA COMERCIO E SERVICOS
EIRELI, parte integrante do processo 01404.000086/2023-95.

Art. 22 Designar a Servidora JAQUELINE LEITE DE ANDRADE, Matricula SIAPE ne.
3318507, como fiscal substituta nos impedimentos legais, eventuais e temporarios do fiscal titular.

Art. 32 Esta publicacdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Rafael Barros Gomes
Diretor

Centro Nacional de Folclore e Cultura Popular
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PORTARIA N2 03, DE 08 DE JANEIRO DE 2024

O DIRETOR DO CENTRO NACIONAL DE FOLCLORE E CULTURA POPULAR, UNIDADE
ESPECIAL DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL - IPHAN, no uso das
atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria de Pessoal MINC N° 538, de 3 de abril de 2023 e
Portaria IPHAN N2 138, de 30 de novembro de 2023, publicada no DOU de 01 de dezembro de 2023
RESOLVE:

Art. 12 Designar o Servidor JORGE GUILHERME DE LIMA, matricula SIAPE n°. 225095
como Fiscal Titular do contrato 11/2023 com a empresa - FLASH OVER SISTEMAS CONTRA INCENDIO
EIRELI - ME, parte integrante do processo 01404.000161/2023-18.

Art. 22 Designar a Servidora JAQUELINE LEITE DE ANDRADE, Matricula SIAPE ne.
3318507, como fiscal substituta nos impedimentos legais, eventuais e temporarios do fiscal titular.

Art. 32 Esta publicacdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Rafael Barros Gomes
Diretor

Centro Nacional de Folclore e Cultura Popular
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PORTARIA N2 04, DE 09 DE JANEIRO DE 2024

O DIRETOR DO CENTRO NACIONAL DE FOLCLORE E CULTURA POPULAR, UNIDADE
ESPECIAL DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTiSTICO NACIONAL - IPHAN, no uso das
atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria de Pessoal MINC N° 538, de 3 de abril de 2023 e
Portaria IPHAN N2 138, de 30 de novembro de 2023, publicada no DOU de 01 de dezembro de 2023
RESOLVE:

Art. 12 Designar a Servidora JULIANA SANTANA DE SOUSA, matricula SIAPE n°. 1547923
como Fiscal Titular do contrato 14/2023 com a empresa - UP SOLUCOES LTDA, parte integrante 4do
processo 01404.000139/2023-78.

Art. 22 Designar a Servidora MARTA KUMMER LORETO, Matricula SIAPE n2. 1097958,
como fiscal substituta nos impedimentos legais, eventuais e temporarios do fiscal titular.

Art. 32 Esta publicacdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Rafael Barros Gomes
Diretor

Centro Nacional de Folclore e Cultura Popular
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PORTARIA N2 05, DE 09 DE JANEIRO DE 2024

O DIRETOR DO CENTRO NACIONAL DE FOLCLORE E CULTURA POPULAR, UNIDADE
ESPECIAL DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL - IPHAN, no uso das
atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria de Pessoal MINC N° 538, de 3 de abril de 2023 e
Portaria IPHAN N2 138, de 30 de novembro de 2023, publicada no DOU de 01 de dezembro de 2023
RESOLVE:

Art. 12 Designar a servidora RAQUEL DIAS TEIXEIRA, matricula SIAPE n2. 1555420, para
exercer a funcdo de gestora técnica do Convénio 951616/2023, referente ao processo
01404.000204/2023-65, firmado entre este Centro e a Associacdo Cultural de Amigos do Museu de
Folclore Edison Carneiro ACAMUFEC.

Art. 22 Designar a servidora ANA CAROLINA CARVALHO DE ALMEIDA
NASCIMENTO, matricula SIAPE n2. 3340612, para exercer na qualidade de gestora técnica substituta
nos impedimentos legais, eventuais e temporarios.

Art. 32 Designar aservidora LUCILENE MALAQUIA DA SILVA, matricula SIAPE
n2. 3126348, para exercer a fungdo de gestora administrativa financeira do Convénio 951616/2023,
referente ao processo 01404.000204/2023-65, firmado entre este Centro e a Associa¢do Cultural de
Amigos do Museu de Folclore Edison Carneiro ACAMUFEC.

Art. 42 Designar a servidora JAQUELINE LEITE DE ANDRADE, matricula SIAPE
n?. 3318507, para exercer na qualidade de gestora administrativa financeira substituta nos
impedimentos legais, eventuais e temporarios.

Art. 52 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
RAFAEL BARROS GOMES
Diretor

Centro Nacional de Folclore e Cultura Popular
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