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APRESENTACAO

O Boletim Administrativo Eletronico do IPHAN — BAE é uma publicagdo que o
Instituto do Patrimoénio Histérico e Artistico Nacional — Iphan edita atos e matérias de
cardater interno, em consonancia com o Manual de Redag¢do da Presidéncia da Republica,
aprovado pela Portaria n? 1.369, de 27 de dezembro de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido de 28 de dezembro de 2018, Lei Complementar n2 95, de 26 de fevereiro de
1998, Decreto n2 9.191, de 12 de novembro de 2017, publicado no Diario Oficial da Unido
de 03 de novembro de 2017,Norma Interna n? 1, de 16 de novembro de 2018, versao
atualizada e Decreto n? 10.139/2019, de 28 de novembro de 2019.

Este periddico é veiculado semanalmente, com edi¢cdes extras, mediante
autorizacdo da autoridade competente, sendo constituido por atos administrativos de
natureza interna da Instituicdo, cuja publicacdo é dispensavel no Diario Oficial da Unido.

Desta forma, o BAE constitui-se em um instrumento formal que objetiva a

transparéncia e, sobretudo, a legalidade dos atos da administracdo do Iphan.
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Atos da Presidéncia

PORTARIA IPHAN N¢ 82, DE 12 DE MARCO DE 2023

Delega competéncia ao Superintendente do
Iphan no Estado de Sdo Paulo, para assinatura
doTermo de Ajustamento de Condutaa
ser firmado entre o Instituto do Patrimonio
Histérico e Artistico Nacional - Iphan e a empresa
Majui SPE Empreendimentos
Imobilidrios, relativo ao Processo Administrativo
n2 01506.004273/2019-13.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL -
IPHAN, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 18, Inciso V, do Anexo |, do Decreto n? 11.178,
de 18 de agosto de 2022, a Portaria da Casa Civil n2 478, publicada no Didrio Oficial da Unido de 13 de
janeiro de 2023; e considerando o disposto no § 12 do art. 32 da Portaria Iphan n2 159, de 11 de maio
de 2016,

RESOLVE:

Art. 12 Delegar competéncia ao Superintendente do Iphan no Estado de Sao Paulo, ou
seu substituto legal, para, observadas as disposi¢Oes legais e regulamentares, assinar o Termo de
Ajustamento de Conduta a ser firmado entre o Iphan e a empresa Majui SPE Empreendimentos
Imobilidrios, no ambito do Processo Administrativo n2 01506.004273/2019-13, com o intuito de que
sejam adotadas medidas reparatérias em fun¢do de dano presumido ao patriménio arqueoldgico em
area de alto potencial, pela instalagdo do empreendimento "Loteamento Majui", no municipio de
Jau, estado de S3o Paulo, antes da realizagdo da pesquisa arqueoldgica e da manifestacao final deste
Instituto.

Art. 22 Todos os atos praticados pela Superintendéncia, no uso das competéncias aqui
delegadas, deverdo estar devidamente autuados no Processo Administrativo n? 01506.004273/2019-
13.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

LEANDRO GRASS
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N2 92, DE 03 DE MARCO DE 2023

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL
IPHAN, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 18, Inciso V, do Decreto n? 11.178, de 18 de
agosto de 2022, a Portaria Casa Civil n2 478, publicada no Didrio Oficial da Unido de 13 de janeiro de
2023, e considerando o disposto no § 32, do art. 52 da Medida Proviséria n? 2.174-28, de 24 de
agosto de 2001, e demais informagdes que constam do processo SEI n2 01450.000752/2023-30,

RESOLVE:

Reverter a jornada de trabalho, de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais
para 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais, do servidor LUIZ HUMBERTO PEREIRA
DIAS, matricula SIAPE n2 1847911, ocupante do cargo de Auxiliar Institucional I, em exercicio no
Departamento de Patriménio Imaterial - DPI, deste Instituto, a contar de 08 de dezembro de 2022.

LEANDRO GRASS
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N¢ 94, DE 07 DE MARCO DE 2023

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 18, Inciso V, do Decreto n? 11.178, de 18 de
agosto de 2022, considerando a Portaria Casa Civil n2 478, publicada no Diario Oficial da Unido de
13 de janeiro de 2023, bem como o disposto no §2¢2 e §59, do art. 52 da Medida Provisdria n2 2.174-
28, de 24 de agosto de 2001, e demais informacdes que constam do processo SEl
n? 01510.000099/2023-57,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneracdo Proporcional, de 8
(oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, para 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais, a servidora CARLA FERREIRA CRUZ, matricula SIAPE n2 1813628, ocupante do cargo de
Técnico |, em exercicio na Superintendéncia do Iphan no Estado de Santa Catarina.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LEANDRO GRASS
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N¢ 96, DE 07 DE MARCO DE 2023

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL -
IPHAN, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 18, inciso V, da Secdo |, do Decreto n? 11.178,
de 18 de agosto de 2022, e a Portaria da Casa Civil n2 478, de 13 de janeiro de 2023, e considerando o
que consta no Processo n2 01508.000184/2023-64,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder ao servidor MOISES JULIERME STIVAL SOARES matricula SIAPE n2
1812326, ocupante do cargo de Técnico |, lotado na Superintendéncia do Iphan no Estado do
Parand, Afastamento para cursar Pds-Graduacdo Stricto Sensu, Doutorado em Arquitetura e
Urbanismo, promovido pela Universidade de Sdo Paulo, no periodo de 13 de marco de 2023 a 26 de
junho de 2026 (3 anos, 3 meses e 17 dias), com 6nus limitado para este Instituto, em conformidade
com o artigo 96-A da Lei. 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e com as disposi¢des contidas
no Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21, de
12 de fevereiro de 2021, e Portaria Iphan n2 44, de 07 de outubro de 2021.

Art. 22 A concessao do afastamento ndo garante ao servidor o direito de se ausentar
do pais sem a prévia autoriza¢do do Ministro de Estado.

LEANDRO GRASS
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N¢ 97, DE 07 DE MARCO DE 2023

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 18, Inciso V, do Decreto n? 11.178, de 18 de
agosto de 2022, considerando a Portaria Casa Civil n2 478, publicada no Diario Oficial da Unido de
13 de janeiro de 2023, bem como o disposto no §39, do art. 52 da Medida Proviséria n? 2.174-28, de
24 de agosto de 2001, e demais informagdes que constam do processo SEI n? 01496.000078/2023-
67,

RESOLVE:

Art. 12 Reverter ajornada de trabalho, de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais para 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, da servidora FABRICIA KELLY
GONCALVES E SILVA, matricula SIAPE n2 1732526, ocupante do cargo de Agente Administrativo, em
exercicio na Superintendéncia do Iphan no Estado do Ceara.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
LEANDRO GRASS

Presidente
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N2 100, 09 DE MARCO DE 2023

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL -
IPHAN, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 18, inciso V, da Secao |, do Decreto n? 11.178,
de 18 de agosto de 2022, a Portaria da Casa Civil n2 478, de 13 de janeiro de 2023, e considerando o
que consta no Processo Administrativo SEI n2 01450.001463/2020-13,

RESOLVE:

Art. 12 Homologar o resultado da Primeira Fase da Avaliacdo de Desempenho
dos servidores em Estdgio Probatdrio que ingressaram no quadro de pessoal desta Autarquia Federal
por meio de concurso publico e entraram em exercicio no periodo de 12 de janeiro de 2022 a 28 de
fevereiro de 2022, conforme quadro abaixo:

UNIDADE AVALIADORA [EXERCICIO MATRICULA MEDIA ARITMETICA
IPHAN - DF 06/01/2022| 3269250 3,00
Art. 22 Homologar o resultado da Terceira Fase da Avaliacgdo de Desempenho
dos servidores em Estagio Probatdrio que ingressaram no quadro de pessoal desta Autarquia

Federal por meio de concurso publico e entraram em exercicio no periodo de 12 de janeiro de
2020 a 28 de fevereiro de 2020, conforme quadro abaixo:

UNIDADE AVALIADORA EXERCICIO | MATRICULA MEDIA ARITMETICA

IPHAN - RO 03/02/2020 3160967 3,00
IPHAN - BA 10/01/2020 3159249 3,00
CEDIDA 30/01/2020 1077364 3,00
IPHAN - PB 22/01/2020 3161044 3,00
DPO 05/02/2020 1082217 3,00
GABINETE 31/01/2020 3160625 3,00
SRBM -RJ 10/01/2020 3159222 2,31

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

LEANDRO GRASS
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N¢ 104, DE 09 DE MARCO DE 2023

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL -
IPHAN, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 18, Inciso V, do Anexo |, do Decreto n? 11.178,
de 18 de agosto de 2022, e considerando a Portaria Casa Civil n2 478, publicada no Diario Oficial da
Unido de 13 de janeiro de 2023, bem como o processo n? 01450.003123/2020-19,

RESOLVE:

Art. 19 Designar a servidora DIANA DIANOVSKY, matricula SIAPE n2 1603080,
juntamente com o servidor PEDRO GUSTAVO MORGADO CLEROT, matricula SIAPE n2 1538318, para
exercerem, respectivamente, as funcdes de gestora e fiscal do Termo de Execucdo Descentralizada —
TED n? 01/2022, que tem por objeto a “Organizacdo e difusdo dos acervos digitais do patrimonio
cultural: a memoria em rede”, firmado entre este Instituto e o Instituto Brasileiro de Informagdao em
Ciéncia e Tecnologia — IBICT.

Art. 22 Designar a servidora MARINA DUQUE COUTINHO DE ABREU LACERDA,
matricula SIAPE n2 1821965, juntamente com a servidora JULIANA IZETE MUNIZ BEZERRA, matricula
SIAPE n? 1420413, para exercerem, respectivamente, as fun¢Ges de gestora substituta e fiscal
substituta do referido termo.

Art. 32 Compete aos(as) fiscais e gestores(as) acompanhar e fiscalizar a parceria
durante sua execucgdo, de forma a garantir a regularidade dos atos praticados e a plena execugdo do
seu objeto, conforme Item 1.2 — ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO OBJETO, constante na
Instru¢do Normativa IPHAN N2 02/2020, de 18 de dezembro de 2020.

Art. 42 Fica revogada a Portaria de Pessoal Iphan n2 270, de 22 de agosto de 2022.
Art. 52 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LEANDRO GRASS
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Atos do Departamento de Planejamento e Administracao

PORTARIA DPA/IPHAN N2 53, DE 6 DE MARCO DE 2023

O DIRETOR SUBSTITUTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO, no uso das
atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 13, do anexo |, do Decreto n? 11.178, de 18 de agosto de
2022, combinado com a Portaria MTur n2 10, de 11 de janeiro de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido de 12 de janeiro de 2023, e tendo em vista o disposto nos arts. 41 a 43 da Instrugdao Normativa
n2 05, de 26 de maio de 2017, da SEGES/MP, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para acompanhar e fiscalizar a
execucdo do Contrato n2 10/2021, celebrado entre esta autarquia e a AGENCIA DE INTEGRACAO
EMPRESA ESCOLA LTDA., CNPJ/MF n2 01.406.617/0001-744, cujo objeto é a prestacdo de servicos de
Agente de Integracdo - conforme Processo SEI n2 01450.000553/2021-60:

- MATRICULA
FUNCAO NOME SIAPE
Gestor de Contrato - Titular DOUGLAS SCHNEIDER DE FRIES 1851745

Gestor de Contrato - Substituto |MARIANI RODRIGUES GONCALVES FARIA | 1770794

Art. 22 Compete ao Gestor do Contrato e, nos seus afastamentos e impedimentos
legais, ao seu substituto, a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatérios a instrucdo
processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracgao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdao dos contratos, dentre outros.

Art. 32 Fica revogada a Portaria DPA/IPHAN n2 136, de 30 de novembro de
2021, publicada no Boletim Administrativo Eletrénico n? 1.649 — Edicdo Semanal de 3 de dezembro

de 2021.
Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PAULO FABRICIO DORNELES DE OLIVEIRA
Diretor substituto de Planejamento e Administragdo
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PORTARIA DPA/IPHAN N 56, DE 08 DE MARCO DE 2023

O DIRETOR SUBSTITUTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 13, do anexo |, do Decreto n2 11.178, de 18 de agosto de
2022, combinado com a Portaria MTur n2 10, de 11 de janeiro de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido de 12 de janeiro de 2023, e tendo em vista o disposto nos arts. 41 a 43 da Instrucdo Normativa
n2 05, de 26 de maio de 2017, da SEGES/MP, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para acompanhar e fiscalizar a
execucdo da contratacdo da empresa Instituto Negdcios Publicos do Brasil Estudos e Pesquisas na
Administracdo Publica Ltda, CNPJ sob o n? 10.498.974/0002-81, cujo objeto é o pagamento de 3
(trés) inscricGes para o "182 Congresso Brasileiro de Pregoeiros" para os servidores desta Autarquia
Federal, conforme o processo SEI n2 01450.005013/2022-53:

Y NOME: MARCIA OLIVEIRA DE ALMEIDA LIMA
Gestor da Contratacdo (Titular)
SIAPE: 1826318
. Y NOME: MARIANI RODRIGUES GONGALVES FARIA
Fiscal da Contratacao (Titular)
SIAPE: 1770794

Art. 22 Para fins do disposto no Decreto n? 11.246/2022, sdo competéncias:

| — do Gestor da Contratacdo a coordenacao das atividades relacionadas a fiscalizagao
técnica, administrativa e setorial e dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos relativos a prorrogacdo, a alteragdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual
aplicacdo de sangdes e a extingao dos contratos, entre outros.

Il — do Fiscal da Contratacao o acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar
a execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o
tempo e o modo da prestacao ou da execucdo do objeto estdao compativeis com os indicadores
estabelecidos no edital, para fins de pagamento, conforme o resultado pretendido pela
administra¢cdao, com o eventual auxilio da fiscalizacgdo administrativa.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
PAULO FABRICIO DORNELES DE OLIVEIRA

Diretor substituto de Planejamento e Administracdo
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PORTARIA DPA/IPHAN N2 57, DE 10 DE MARGO DE 2023

O DIRETOR SUBSTITUTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 13, do anexo |, do Decreto n? 11.178, de 18 de agosto de
2022, combinado com a Portaria MTur n2 10, de 11 de janeiro de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido de 12 de janeiro de 2023, e considerando o contido no Processo SEI n? 01450.001815/2021-11,
resolve:

Art. 19 Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem como integrantes da
Equipe Permanente de Planejamento para as contratacdes das acdes de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal no ambito da Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas - CODEP, da
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas - COGEP, do Departamento de Planejamento e
Administracdo - DPA, nos termos da Instrugao Normativa ME n2 05, de 26 de maio de 2017.

SERVIDOR MATRICULA SIAPE
DOUGLAS SCHNEIDER DE FRIES 1851745
MARIANI RODRIGUES GONCALVES FARIA 1770794
MARCIA OLIVEIRA DE ALMEIDA LIMA 1826318
PAULO ALVES FERREIRA FILHO 3222886

Art. 22 Fica revogada a Portaria DPA/IPHAN n2 155, de 21 de outubrode 2022,
publicada no Boletim Administrativo Eletrénico do IPHAN n2 1.724 - Edi¢cdo Semanal de 21/10/2022.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
PAULO FABRICIO DORNELES DE OLIVEIRA

Diretor substituto de Planejamento e Administracao
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COORDENAGAO GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL COGEP/DPA/IPHAN N¢ 18, DE 08 DE MARCO DE 2023

Processo n? 01423.000007/2023-18

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONCESSAO DE UMA FUNGAO COMISSIONADA
EXECUTICA - FCE 2.01

O COORDENADOR-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DO DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL, considerando o disposto na Portaria Iphan n2 92, de 5 de julho de 2012, publicada no
Diario Oficial da Unido de 9 de julho de 2012, e no uso das atribuicdes que |he confere a Portaria
Iphan n2 365, de 20 de agosto de 2015, publicada no Didrio Oficial da Unido, de 25 de agosto de
2015, e a Portaria de Pessoal MTur n2 591, de 18 de outubro de 2022, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 19 de outubro de 2022, e considerando o que consta no Processo Administrativo n2
01423.000007/2023-18, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para concessdo
de 1 (uma) Fung¢do Comissionada Executiva - FCE 2.01 na Divisdo Administrativa da Superintendéncia
do Iphan no estado do Acre (Iphan/AC).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo serd regido por este Edital e conduzido pela Divisdo
Administrativa da Superintendéncia do Iphan no estado do Acre em conjunto com a Coordenacgao de
Desenvolvimento de Pessoas (CODEP/COGEP/DPA/IPHAN).

1.2. A selecdo de que trata este Edital compreenderd as etapas de inscri¢cdo, avaliacao
e decisdo.

1.3. A etapa de avaliagdo compreendera andlise curricular, entrevista e aprovagao
final.

1.4. A andlise curricular deverd considerar a formag¢ao académica, a qualificacao
técnica, a experiéncia profissional e a adequacao, correlagdo e correspondéncia destas com o cargo
de que trata o presente Edital.

1.5. A etapa de avaliagdo também devera considerar:

1.5.1. Os resultados de trabalhos anteriores relacionados as atribuicdes do cargo ou da
funcao.

1.5.2. A familiaridade do candidato com as atividades a serem exercidas pela fungao
comissionada.

1.5.3. Outras informacdes e dados pessoais capazes de demonstrar o
comprometimento do candidato com as atividades do Iphan.

1.6. Os procedimentos previstos na fase de avaliacdo sdo de carater eliminatorio.
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1.6.1. Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas pela Divisdo
Administrativa da Superintendéncia do Iphan no estado do Acre.

1.6.2. Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto no presente Edital ndo
fardo jus a didrias, ajuda de custo ou quaisquer outros auxilios.

1.6.3. Caso aprovado(a), o candidato podera fazer jus a ajuda de custo, conforme arts.
53 a57dalein?28.112, de 11 de dezembro de 1990.

2. DAFUNCAO
2.1. Fungao Comissionada Executiva - FCE 2.01.

2.2. Lotacdo: Divisdo Administrativa da Superintendéncia do Iphan no estado do Acre,
em Rio Branco/AC.

2.3. Vagas: 01 (uma).

2.4. Valor: RS 330,79 + Remunerac3o do cargo.
3. DOS REQUISITOS BASICOS
3.1. Requisitos Obrigatodrios:

3.1.1. Ser titular de cargo de provimento efetivo de nivel superior regido pela Lei n2
8.112 de 11 de dezembro de 1990.

3.1.2.Graduacdo de nivel superior em qualquer area, em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC;

3.1.3. Cumprir jornada semanal de 40 horas (resguardadas as disposicdes legais
especificas) cuja carreira seja apta ao recebimento da referida fungdo comissionada.

3.1.4. Apresentar a anuéncia prévia da chefia imediata e da chefia maxima da unidade
gue deverdo estar de acordo com a politica de liberacao do érgao de origem para participacao em
processo seletivo, conforme Anexos Il e Il a este Edital.

3.1.5. Idoneidade moral e reputacao ilibada.

3.1.6. Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em comissao
ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado.

3.1.7. Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

3.1.8. N3o ter sido condenado por infracdo disciplinar.
4. COMPETENCIAS E CONHECIMENTOS

4.1. E necessario dominio do Sistema Eletronico de Informacdes (SEI), do Sistema
Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal (SIAFI-WEB e SIAFI-HOD) e do Sistema de
Concessdo de Diarias e Passagens (SCDP).

4.2. Conhecimento e familiaridade com apropriacdo e pagamento de notas fiscais no
SIAFI.

4.3. Conhecimento e familiaridade com cadastro e pagamento de diarias no SCDP.
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4.4. Conhecimento da legislagao que gere a Administragao Publica.

4.5. Ter boa comunicacdo, iniciativa, foco, trabalhar em equipe, aperfeicoar processos
e alcancar resultados eficazes.

5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

5.1. Desenvolver atividades de nivel superior, de complexidade e responsabilidade
elevadas, que compreendam elaborar instrucdes de processos de contratacdes, estudos, andlises,
pareceres, notas, relatdrios, etc.

5.2. Elaborar e analisar orcamentos.
5.3. Acompanhar e fiscalizar contratos e/ou servigos.
5.4. Elaborar termos de referéncia, projetos e editais.

5.5. Fiscalizar contratos, convénios e instrumentos congéneres e outras atividades
compativeis com as atribuicGes profissionais e competéncias institucionais.

6. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
6.1. Os interessados deverdo obedecer as seguintes orientacdes:

6.2. As inscricOes realizar-se-do até 24 de margo de 2023, mediante preenchimento de
curriculo com informacdes pertinentes a sua trajetdria profissional e académica no SouGov Curriculo
e Oportunidades, acessando o icone "Curriculo e Oportunidades" pelo aplicativo ou site do SouGov.
Apds preenchimento, o(a) candidato(a) deve baixar o curriculo em formato pdf e envia-lo, junto as
respostas as autorizacdes contidas nos Anexos Il e Il para o e-mail: processoseletivo@iphan.gov.br.
O campo "assunto" deve conter o texto “FCE 2.01 - DIVADM IPHAN/AC - [Nome do(a) candidato(a)]”.

6.3. Ndo havera cobranca de taxa de inscricao.

6.4. Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera conhecer plenamente os
termos deste Edital e certificar-se de que é capaz de comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos e que possui as qualificacdes técnicas que indicar.

7. DO PROCESSO SELETIVO
7.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:
7.1.1. 12 etapa: analise curricular, de carater eliminatoério.
7.1.2. 22 etapa: entrevista, de carater eliminatério.
7.1.3. 32 etapa: aprovacao final.

7.1.4. Todas as etapas ficardo sob a responsabilidade da Divisdao Administrativa da
Superintendéncia do Iphan no estado do Acre.

7.1.5. As datas provaveis das etapas da selecdo constam do Anexo I.

7.1.6. Serdo convocados para a segunda etapa (entrevista) os 5 (cinco) candidatos com
melhor avaliacdo na primeira etapa.

7.1.7. Os candidatos selecionados para a entrevista receberdo orientacdes sobre a data
e horario no e-mail cadastrado no ato da inscricdo.
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7.1.8. A partir das entrevistas, sera estabelecida uma lista com os 5 (cinco) primeiros
colocados.

7.1.9. A escolha final do candidato é ato discriciondrio da autoridade responsavel pela
indicacdo, nomeacao ou designacao.

7.1.10. Na hipotese de ndo aprovacdo de nenhum dos 5 (cinco) candidatos
selecionados, podera ser formada nova lista dentre os demais candidatos participantes do processo
seletivo.

7.1.11. Na hipdtese de ndo ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, a
Divisdo Administrativa da Superintendéncia do Iphan no estado do Acre podera solicitar a abertura
de nova selegao.

8. DAS ENTREVISTAS

8.1. As entrevistas ocorrerdo em Rio Branco/AC e serdo realizadas em local a ser
indicado pela Divisdo Administrativa da Superintendéncia do Iphan no estado do Acre no momento
de divulgacdo do cronograma de entrevistas.

8.2. As entrevistas poderdo ser realizadas por meio digital de comunicagdo. Estas
informagdes serdo divulgadas juntamente com o cronograma de entrevistas pela Divisdo
Administrativa da Superintendéncia do Iphan no estado do Acre.

8.3. A Divisdao Administrativa da Superintendéncia do Iphan no estado do Acre definira
os meios digitais de comunicacdo disponiveis, caso seja este o meio escolhido, para a realiza¢do da
entrevista a distancia, a seu critério.

8.4. O agendamento das entrevistas sera feito pela Divisdo Administrativa da
Superintendéncia do Iphan no estado do Acre por e-mail ou telefone.

8.5. Havendo entrevistas presenciais, é de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdao correta do local de realizagcdo da entrevista, bem como o comparecimento no horario
determinado, com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos.

8.6. Ocorrendo entrevistas a distancia, é de responsabilidade exclusiva do candidato o
acesso ao meio digital de comunicacdo indicado pela Divisdo Administrativa da Superintendéncia do
Iphan no estado do Acre, providenciando o que for necessario para o uso adequado de imagem,
audio e voz na plataforma de comunicacdo, bem como o comparecimento no horario determinado,
com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos.

9  DISPOSICOES FINAIS

9.1. O recebimento da inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o
processo seletivo contidas neste Edital.

9.2. A qualquer tempo sera possivel anular a designacdao do candidato, desde que
verificada qualquer incongruéncia nos documentos apresentados.

9.3. As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Divisdao Administrativa da Superintendéncia do Iphan no estado do Acre o
direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
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9.4. O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd
considerado como desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do
processo seletivo.

9.5. As entrevistas visam aferir se o candidato possui conhecimento técnico desejado e
o perfil profissional adequado para a fungcdo comissionada de que trata o presente Edital.

9.6. O candidato considerado ndo apto na entrevista sera eliminado do processo
seletivo.

9.7. As datas previstas no cronograma (Anexo |) poderdo ser alteradas a critério do
Iphan.

9.8. O resultado do processo seletivo serd divulgado por e-mail (diretamente ao
selecionado) e no Boletim Administrativo Eletronico - BAE até a data provavel de 03 de abril de 2023.

ANEXOS AO EDITAL
Anexo | — Datas Provaveis das Etapas da Selecao;
Anexo Il - Autorizacdo da Chefia Imediata; e

Anexo Ill - Autorizagao da Chefia Maxima da Unidade.

ANEXO |
DATAS PROVAVEIS DAS ETAPAS DA SELECAO

Inscrigcdes até 24 de margo de 2023
Analise Curricular 27 e 28 de margo de 2023
Entrevistas Individuais 29 a 31 de margo de 2023

Resultado Final do Processo Seletivoaté 03 de abril de 2023

ANEXO Il
AUTORIZAGAO DA CHEFIA IMEDIATA
A Coordenacio-Geral de Gestdo de Pessoas

COGEP/DPA/IPHAN

Eu [NOME], [CARGO] do(a) [LOTACAO/ORGAOQ], autorizo o(a) servidor(a) [NOME DO SERVIDOR], a
mim subordinado, a participar do processo seletivo do Instituto do Patrimoénio Histdrico e Artistico
Nacional — Iphan referente ao Edital COGEP/DPA/IPHAN n2 --/2023.

Comprometo-me, ainda, a liberar o(a) servidor(a) para assumir a FCE 2.01 na Divisdo
Administrativa da Superintendéncia do Iphan no estado do Acre na hipétese de sua selecao.
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Atenciosamente,

ANEXO 1l
AUTORIZACAO DA CHEFIA MAXIMA DA UNIDADE
A Coordenacio-Geral de Gestdo de Pessoas

COGEP/DPA/IPHAN

Eu [NOME], [CARGO] do(a) [LOTACAO/ORGAOQ], como chefia maxima desta unidade, autorizo o(a)
servidor(a) [NOME DO SERVIDOR], a mim subordinado, a participar do processo seletivo do Instituto
do Patriménio Histdrico e Artistico Nacional — Iphan referente ao Edital COGEP/DPA/IPHAN ne2--
/2023.

Comprometo-me, ainda, a liberar o(a) servidor(a) para assumir a FCE 2.01 na Divisdo
Administrativa da Superintendéncia do Iphan no estado do Acre na hipdtese de sua selecdo.

Atenciosamente,
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EDITAL COGEP/DPA/IPHAN N2 19, DE 08 DE MARCO DE 2023
Processo n? 01450.000794/2023-71

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONCESSAO DE UM CARGO COMISSIONADO
EXECUTIVO - CCE 1.07

O COORDENADOR-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DO DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL, considerando o disposto na Portaria Iphan n2 92, de 5 de julho de 2012, publicada no
Diario Oficial da Unido de 9 de julho de 2012, e no uso das atribuicbes que |he confere a Portaria
Iphan n2 365, de 20 de agosto de 2015, publicada no Didrio Oficial da Unido, de 25 de agosto de
2015, e a Portaria de Pessoal MTur n2 591, de 18 de outubro de 2022, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 19 de outubro de 2022, e considerando o que consta no Processo Administrativo n2
01450.000794/2023-71, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para concessido
del (um) Cargo Comissionado Executivo - CCE 1.07 de Chefe de Divisdo de Contratos da
Coordenacdo de Licitacdes e Contratos da Coordenacdao-Geral de Logistica, Convénios e Contratos do
Departamento de Planejamento e Administragdao do Instituto do Patrimonio Histdrico e Artistico
Nacional - DIVCONT/COLIC/CGLOG/DPA.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo serad regido por este Edital e conduzido pela Divisdo de
Contratos da Coordenacdo de Licitacdes e Contratos em conjunto com a Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas - CODEP/COGEP/DPA/IPHAN.

1.2. A selecdo de que trata este Edital compreenderd as etapas de inscricdo, avaliacdo
e decisdo.

1.3. A etapa de avaliacdo compreendera analise curricular, entrevista com exposicdo
de motivos (candidato argumenta porque deveria ser selecionado) e aprovacao final.

1.4. A andlise curricular deverd considerar a formacdo académica, a qualificacdo
técnica, a experiéncia profissional e a adequacdo, correlacdo e correspondéncia destas com o cargo
de que trata o presente Edital.

1.5. A etapa de avaliagdao também devera considerar:

1.5.1. Os resultados de trabalhos anteriores relacionados as atribuicdes do cargo ou da
funcao.

1.5.2. A familiaridade do candidato com as atividades a serem exercidas pelo cargo
comissionado.

1.5.3. Outras informacdes e dados pessoais capazes de demonstrar o
comprometimento do candidato com as atividades do Iphan.

1.6. Os procedimentos previstos na fase de avaliacdo sao de carater eliminatério.
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1.6.1. Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas pela Divisao de Contratos
da Coordenacdo de Licitacdes e Contratos.

1.6.2. Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto no presente Edital ndo
fardo jus a diarias, ajuda de custo ou quaisquer outros auxilios.

1.6.3. Caso aprovado(a), o candidato podera fazer jus a ajuda de custo, conforme arts.
53 a57dalein?28.112, de 11 de dezembro de 1990.

2. DO CARGO
2.1. Cargo Comissionado Executivo - CCE 1.07.
2.2. Cargo: Chefe de Divisdao de Contratos da Coordenacao de Licitacdes e Contratos.

2.3. Lotacdo: Divisdo de Contratos da Coordenacdo de Licitacdes e Contratos da
Coordenacdo-Geral de Logistica, Convénios e Contratos do Departamento de Planejamento e
Administracdo do Instituto do  Patrim6nio  Histérico e  Artistico Nacional -
DIVCONT/COLIC/CGLOG/DPA, em Brasilia/DF.

2.4. Vagas: 01 (uma).

2.5. Valor: RS 3.743,33 (trés mil, setecentos e quarenta e trés reais e trinta e trés
centavos) para sem vinculo.

RS 2.246,00 (dois mil, duzentos e quarenta e seis reais) + remuneragdo do cargo, se
servidor.

3. DOS REQUISITOS BASICOS
3.1. Requisitos Obrigatodrios:

3.1.1. Cumprir jornada semanal de 40 horas (resguardadas as disposicdes legais
especificas) cuja carreira seja apta ao recebimento do referido cargo comissionado;

3.1.2. No caso de servidor efetivo, ser regido pela Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e apresentar a anuéncia prévia da chefia imediata e da chefia maxima da unidade que deverao
estar de acordo com a politica de liberacdo do érgao de origem para participacdo em processo
seletivo, conforme Anexos Il e lll a este Edital;

3.1.3. Possuir nivel superior em qualquer area de formacao;
3.1.4. Ter experiéncia na area de Contratos;
3.1.5. Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

3.1.6. Perfil profissional ou formacdao académica compativel com o cargo em comissdo
ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado;

3.1.7. Ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990;

3.1.8. N3o ter sido condenado por infracdo disciplinar;

3.1.9. De acordo com o Decreto n2 10.829, de 05 de outubro de 2021, os ocupantes de
FCE nivel 7 atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:
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| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas
as areas de atuacdo do d6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicbes e as
competéncias do cargo ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, dois anos;

lll - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo do drgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da funcdo;

IV - ser servidor publico ocupante de cargo efetivo de nivel superior ou militar do
circulo hierdrquico de oficial ou oficial-general; ou

V - ter concluido a¢des de desenvolvimento com carga hordria minima acumulada de
cento e vinte horas ou obtido certificagcao profissional em areas correlatas ao cargo ou a fun¢ao para
o qual tenha sido indicado.

3.2. Requisitos Desejaveis:

3.2.1. Graduagdo e/ou Pds-Graduagdo em Direito;

3.2.2. Experiéncia como Pregoeiro e/ou membro de Comissao de Licitagdo.
4. COMPETENCIAS E CONHECIMENTOS

4.1. Capacidade de analise e sintese de documentos e relatdrios; redacdo de
documentos técnicos tais como: notas técnicas, pareceres, oficios e outros; elaboracdo de termos de
contratos, aditivos e apostilamentos; lideranca de equipes; tomada de decisdo; operacdo de sistemas
estruturantes da drea de LicitacGes e Contratos; conhecimento atualizado da legislacdo e das
mudancas normativas em curso na drea de Licitacdes e Contratos.

5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

5.1. Conforme Portaria Iphan n? 63, de 29 de dezembro de 2022, que aprova o
Regimento Interno do Instituto do Patrimbénio Histdérico e Artistico Nacional e da outras
providéncias, em seu art. 42, in verbis:

Art. 42. A Divisdo de Contratos (DIVCONT) compete:

| - executar e acompanhar as a¢des necessdrias a formalizacdo, publicacdo e gestdo dos
contratos decorrentes de procedimentos de licitagao, dispensa, inexigibilidade e adesdo a
registro de prego, realizados pela Coordenacdo de Licitagdo e Contratos;

Il - orientar os servidores responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdo dos contratos;

Il - emitir atestado de capacidade técnica, com base em dados fornecidos em documento
proprio, assinado pelos fiscais de contratos;

IV - monitorar a vigéncia dos contratos, no ambito da administragdo central;
V - analisar e formalizar os aditivos contratuais, no ambito da administragcdo central;

VI - analisar e propor a aplicacdo de penalidades contratuais, no dmbito da administragdo
central, a partir de manifestacdo fundamentada do gestor/fiscal do contrato;

VIl - manter atualizado banco de dados dos contratos administrativos, por meio de sistema
estruturante da Administracdo Publica Federal, no ambito da administragdo central.
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6. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
6.1. Os interessados deverao obedecer as seguintes orientagdes:

6.2. As inscri¢Oes realizar-se-ao até 17 de margo de 2023, mediante preenchimento de
curriculo com informagdes pertinentes a sua trajetdria profissional e académica no SouGov Curriculo
e Oportunidades, acessando o icone "Curriculo e Oportunidades" pelo aplicativo ou site do SouGov.
Apds preenchimento, o(a) candidato(a) deve baixar o curriculo em formato pdf e envia-lo, junto as
respostas as autorizacdes contidas nos Anexos Il e lll (caso de ser servidor efetivo) para o e-mail:
processoseletivo@iphan.gov.br. O campo ‘"assunto" deve conter o texto “CCE 1.07-
DIVCONT/COLIC - [Nome do(a) candidato(a)]”.

6.3. Ndo havera cobranca de taxa de inscricao.

6.4. Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera conhecer plenamente os
termos deste Edital e certificar-se de que é capaz de comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos e que possui as qualificacbes técnicas que indicar.

7. DO PROCESSO SELETIVO
7.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:
7.1.1. 12 etapa: analise curricular, de carater eliminatodrio.

7.1.2. 22 etapa: entrevista com exposicdo de motivos (candidato argumenta porque
deveria ser selecionado), de carater eliminatério.

7.1.3. 32 etapa: aprovacao final.

7.1.4. Todas as etapas ficardo sob a responsabilidade da Divisdo de Contratos da
Coordenacdo de Licita¢Oes e Contratos.

7.1.5. As datas provaveis das etapas da sele¢cdao constam do Anexo I.

7.1.6. Serdo convocados para a segunda etapa (entrevista) os 5 (cinco) candidatos com
melhor avaliacao na primeira etapa.

7.1.7. Os candidatos selecionados para a entrevista receberdo orienta¢des sobre a data
e horario no e-mail cadastrado no ato da inscrigao.

7.1.8. A partir das entrevistas, serad estabelecida uma lista com os 5 (cinco) primeiros
colocados.

7.1.9. A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela
indicacdao, nomeacao ou designacao.

7.1.10. Na hipotese de ndo aprovacdo de nenhum dos 5 (cinco) candidatos
selecionados, podera ser formada nova lista dentre os demais candidatos participantes do processo
seletivo.

7.1.11. Na hipdtese de ndo ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, a
Divisdo de Contratos da Coordenacdo de Licitacdes e Contratos poderd solicitar a abertura de nova
selecdo.

8. DAS ENTREVISTAS
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8.1. As entrevistas ocorrerdo em Brasilia/DF e serdo realizadas em local a ser indicado
pela Divisdo de Contratos da Coordenacdo de Licitagdes e Contratos no momento de divulgacdo do
cronograma de entrevistas.

8.2. As entrevistas poderdo ser realizadas por meio digital de comunicacdo. Estas
informacdes serdo divulgadas juntamente com o cronograma de entrevistas pela Divisdo de
Contratos da Coordenacdo de Licitagdes e Contratos.

8.3. A Divisdo de Contratos da Coordenacao de LicitacGes e Contratos definird os meios
digitais de comunicacdo disponiveis, caso seja este 0 meio escolhido, para a realizacdo da entrevista a
distancia, a seu critério.

8.4. O agendamento das entrevistas serda feito pela Divisao de Contratos da
Coordenacao de Licitagdes e Contratos por e-mail ou telefone.

8.5. Havendo entrevistas presenciais, é de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta do local de realizagdo da entrevista, bem como o comparecimento no hordério
determinado, com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos.

8.6. Ocorrendo entrevistas a distancia, é de responsabilidade exclusiva do candidato o
acesso ao meio digital de comunica¢do indicado pela Divisao de Contratos da Coordenacdo de
LicitagcOes e Contratos, providenciando o que for necessario para o uso adequado de imagem, audio e
voz na plataforma de comunicagdo, bem como o comparecimento no hordrio determinado, com
antecedéncia minima de 10 (dez) minutos.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O recebimento da inscricdo do candidato implicara a aceitacdao das normas para o
processo seletivo contidas neste Edital.

9.2. A qualquer tempo sera possivel anular a designacao do candidato, desde que
verificada qualquer incongruéncia nos documentos apresentados.

9.3. As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Divisdo de Contratos da Coordenacdo de Licitacdes e Contratos do direito de
excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

9.4. O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd
considerado como desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do
processo seletivo.

9.5. As entrevistas visam aferir se o candidato possui conhecimento técnico desejado e
o perfil profissional adequado para o cargo comissionado de que trata o presente Edital.

9.6. O candidato considerado ndo apto na entrevista sera eliminado do processo
seletivo.

9.7. As datas previstas no cronograma (Anexo |) poderdo ser alteradas a critério do
Iphan.

9.8. O resultado do processo seletivo serd divulgado por e-mail (diretamente ao
selecionado) e no Boletim Administrativo Eletronico - BAE até a data provavel de 28 de margo de
2023.
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ANEXOS AO EDITAL

1. Anexo | — Datas Provaveis das Etapas da Selecao;
2. Anexo Il - Autorizagao da Chefia Imediata; e

3. Anexo Il - Autorizagao da Chefia Maxima da Unidade.

ANEXO |
DATAS PROVAVEIS DAS ETAPAS DA SELECAO

Inscricbes até 17 de margo de 2023
Analise Curricular 20 e 21 de margo de 2023
Entrevistas Individuais 22 a 24 de marco de 2023

Resultado Final do Processo Seletivolaté 28 de margo de 2023

ANEXO Il
AUTORIZAGAO DA CHEFIA IMEDIATA

A Coordenacio-Geral de Gestdo de Pessoas

COGEP/DPA/IPHAN

Eu [NOME], [CARGO] do(a) [LOTACAO/ORGAOQ], autorizo o(a) servidor(a) [NOME DO SERVIDOR], a
mim subordinado, a participar do processo seletivo do Instituto do Patriménio Histérico e Artistico
Nacional — Iphan referente ao Edital COGEP/DPA/IPHAN n2 --/2023.

Comprometo-me, ainda, a liberar o(a) servidor(a) para assumir a CCE 1.07 - Chefe de Divisdo de
Contratos da Coordenacao de Licitacdes e Contratos da Coordenacdo-Geral de Logistica, Convénios
e Contratos do Departamento de Planejamento e Administracdo do Instituto do Patrimbnio
Histdrico e Artistico Nacional - DIVCONT/COLIC/CGLOG/DPA, na hipdtese de sua selecdo.

Atenciosamente,

ANEXO Il
AUTORIZAGAO DA CHEFIA MAXIMA DA UNIDADE

INSTITUTO DO
PATRIMON IO
Hisromco &
ARTISTICD
MacionaL

26




BAE — Boletim Administrativo Eletronico do IPHAN n? 1.760— Edicdo Semanal de 10 de marco de 2023

A Coordenacio-Geral de Gestdo de Pessoas

COGEP/DPA/IPHAN

Eu [NOME], [CARGO] do(a) [LOTACAO/ORGAO], como chefia maxima desta unidade, autorizo o(a)
servidor(a) [NOME DO SERVIDOR], a mim subordinado, a participar do processo seletivo do
Instituto do Patrimbnio Histérico e Artistico Nacional — Iphan referente ao Edital
COGEP/DPA/IPHAN n2--/2023.

Comprometo-me, ainda, a liberar o(a) servidor(a) para assumir a CCE 1.07 - Chefe de Divisdo de
Contratos da Coordenacao de Licitacdes e Contratos da Coordenacdo-Geral de Logistica, Convénios
e Contratos do Departamento de Planejamento e Administracdo do Instituto do Patriménio
Histdrico e Artistico Nacional - DIVCONT/COLIC/CGLOG/DPA, na hipdtese de sua selecdo.

Atenciosamente,
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PORTARIA DE PESSOAL COGEP/DPA/IPHAN N2 17, DE 08 DE MARGO DE 2023

O COORDENADOR-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DO DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL, considerando o disposto no Decreto n? 11.178, de 18 de agosto de 2022, publicado no
Diario Oficial da Unido de 19 de agosto de 2022, e no uso das atribuicdes que Ihe confere a Portaria
Iphan n? 365, de 20 de agosto de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido, de 25 de agosto de
2015, e a Portaria de Pessoal MTur n2 591, de 18 de outubro de 2022, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 19 de outubro de 2022, e considerando o que consta no Processo Administrativo n2 SEl
01510.000058/2023-61, resolve:

Art. 12 Conceder a servidora JULIA MORAES CALLADO, matricula SIAPE n2 2084715,
ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Institucional I, lotada na Superintendéncia do Iphan no Estado
de Santa Catarina - Iphan-SC, Licenga Capacitagdo com vistas a participar do Curso de AutoCAD e
Sketchup do iniciante ao profissional - EFS e do Curso do eixo Politicas Publicas e Comunicagdo -
Escola Virtual de Governo (EV.G/ENAP), realizado pela Escola Virtual de Governo (EV.G/ENAP), no
periodo de 03/04/2023 a 28/04/2023 - 26 (vinte e seis) dias, e em conformidade com o artigo 87 da
Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990, e com as disposi¢des contidas no Decreto n2 9.991 de 28
de agosto de 2019, e Instru¢cdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21, de 12 de fevereiro de 2021.

Art. 22 A concessdo da Licenca para Capacitagdao ndo garante ao servidor o direito de
se ausentar do pais sem a prévia autorizacdo do Ministro de Estado.

GLEISON GOMES DA COSTA
Coordenador-Geral de Gestao de Pessoas

COGEP/DPA/IPHAN
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PORTARIA DE PESSOAL COGEP/DPA/IPHAN N2 18, DE 08 DE MARGO DE 2023

O COORDENADOR-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DO DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL, considerando o disposto no Decreto n? 11.178, de 18 de agosto de 2022, publicado no
Diario Oficial da Unido de 19 de agosto de 2022, e no uso das atribuicdes que |he confere a Portaria
Iphan n? 365, de 20 de agosto de 2015, publicada no Didrio Oficial da Unido, de 25 de agosto de
2015, e a Portaria de Pessoal MTur n2 591, de 18 de outubro de 2022, publicada no Diario Oficial da
Unido de 19 de outubro de 2022, e considerando o que consta no Processo Administrativo n?
SEI 01450.000396/2023-54, resolve:

Art. 12 Conceder a servidora JULIANA IZETE MUNIZ BEZERRA, matricula SIAPE
n2 1420413, ocupante do cargo efetivo de Técnico I, lotada no Departamento do Patrimo6nio Imaterial
- DPI, Licenga Capacitagdo para participar da elaboragdao de dissertagao para conclusdao do Mestrado
Profissional do |Iphan,a ser realizado pelaEscola do Patrimbnio/Centro Lucio Costa-
CLC/DECOF/IPHAN, na modalidade a distancia, no periodo de 10/04/2023 a 08/07/2023 - 90 (trinta)
dias, em conformidade com o artigo 87 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e com as
disposi¢des contidas no Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019 e Instrucdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n2 21, de 12 de fevereiro de 2021.

Art. 22 A concessdo da Licenga para Capacitacdo ndo garante ao servidor o direito de
se ausentar do pais sem a prévia autorizacdo do Ministro de Estado.

GLEISON GOMES DA COSTA
Coordenador-Geral de Gestao de Pessoas

COGEP/DPA/IPHAN
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PORTARIA DE PESSOAL COGEP/DPA/IPHAN N¢ 19, DE 08 DE MARGO DE 2023

O COORDENADOR-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO DO PATRIMONIO
HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, considerando o uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria
IPHAN n? 365, de 20 de agosto de 2015, publicada no Didrio Oficial da Unido de 25 de agosto de
2015, e a Pessoal MTur n2 591, de 18 de outubro de 2022, publicada no Didrio Oficial da Unido, de 19
de outubro de 2022, bem como o estabelecido no artigo 80 da Lei n2. 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e o disposto no Processo Administrativo SEI n2 01502.000247/2023-32, resolve:

Interromper férias do servidor Jodo Legal Leal, matricula SIAPE n2 222703, relativas ao
exercicio de 2023, a contar de 24/02/2023, reprogramando o saldo residual para usufruto no periodo
de 15/12/2023 a 22/12/2023 (08 dias), nos termos do Art. 80, paragrafo Unico, da Lei 8.112/90.

GLEISON GOMES DA COSTA

Coordenador-Geral de Gestao de Pessoas
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PORTARIA DE PESSOAL COGEP/DPA/IPHAN N2 20, DE 08 DE MARCO DE 2023

O COORDENADOR-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO DO PATRIMONIO
HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, considerando o uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria
IPHAN n? 365, de 20 de agosto de 2015, publicada no Didrio Oficial da Unido de 25 de agosto de
2015, e a Pessoal MTur n2 591, de 18 de outubro de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido, de 19
de outubro de 2022, bem como o estabelecido no artigo 80 da Lei n2. 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e o disposto no Processo Administrativo SEI n2 01408.000065/2023-30, resolve:

Interromper férias da servidora Luciane Gomes Farias, matricula SIAPE n2 2089876,
relativas ao exercicio de 2022, a contar de 14/02/2023, reprogramando o saldo residual para
usufruto no periodo de 03/07/2023 a 15/07/2023 (13 dias), nos termos do Art. 80, paragrafo Unico,
da Lei 8.112/90.

GLEISON GOMES DA COSTA

Coordenador-Geral de Gestao de Pessoas
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PORTARIA DE PESSOAL COGEP/DPA/IPHAN N2 21, DE 08 DE MARGO DE 2023

O COORDENADOR-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO DO PATRIMONIO
HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, considerando o uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria
IPHAN n? 365, de 20 de agosto de 2015, publicada no Didrio Oficial da Unido de 25 de agosto de
2015, e a Pessoal MTur n2 591, de 18 de outubro de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido, de 19
de outubro de 2022, bem como o estabelecido no artigo 80 da Lei n2. 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e o disposto no Processo Administrativo SEI n2 01408.000058/2023-38, resolve:

Interromper férias da servidora Larisa de Moura Araudjo, matricula SIAPE n? 1266709,
relativas ao exercicio de 2022, a contar de 14/02/2023, reprogramando o saldo residual para
usufruto no periodo de 03/04/2023 a 06/04/2023 (04 dias), nos termos do Art. 80, paragrafo Unico,
da Lei 8.112/90.

GLEISON GOMES DA COSTA

Coordenador-Geral de Gestao de Pessoas
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PORTARIA DE PESSOAL COGEP/DPA/IPHAN N2 22, DE 08 DE MARGO DE 2023

O COORDENADOR-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO DO PATRIMONIO
HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, considerando o uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria
IPHAN n? 365, de 20 de agosto de 2015, publicada no Didrio Oficial da Unido de 25 de agosto de
2015, e a Pessoal MTur n2 591, de 18 de outubro de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido, de 19
de outubro de 2022, bem como o estabelecido no artigo 80 da Lei n2. 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e o disposto no Processo Administrativo SEI n2 01498.000219/2023-21, resolve:

Interromper férias do servidor Vania Cristina Silva Cavalcanti, matricula SIAPE n2
1121153,a contar de 06/03/2023, relativas ao exercicio de 2023, reprogramando o saldo
residual para usufruto para o periodo de 20/06 a 23/06/2023 (04 dias), nos termos do Art. 80,
paragrafo Unico, da Lei 8.112/90.

GLEISON GOMES DA COSTA

Coordenador-Geral de Gestao de Pessoas
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PORTARIA DE PESSOAL COGEP/DPA/IPHAN N¢ 23, DE 10 DE MARGO DE 2023

O COORDENADOR-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DO DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL, considerando o disposto no Decreto n? 11.178, de 18 de agosto de 2022, publicado no
Diario Oficial da Unido de 19 de agosto de 2022, e no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria
Iphan n? 365, de 20 de agosto de 2015, publicada no Didrio Oficial da Unido, de 25 de agosto de
2015, e a Portaria de Pessoal MTur n2 591, de 18 de outubro de 2022, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 19 de outubro de 2022, e considerando o que consta no Processo Administrativo n2
SEI 01409.000052/2023-51, resolve:

Art. 12 Conceder a servidora MARIA HELENA SOARES ARNAUD, matricula SIAPE
n2 1552119, ocupante do cargo efetivo de Técnico |, lotada na Superintendéncia do Iphan no Estado
do Espirito Santo - Iphan-ES, Licenga Capacitagdo com vistas a participar dos Cursos de
Capacitacdo: Plano diretor de Logistica Sustentdvel: Metodologia de Construcdo, Implementacao e
Monitoramento, Fundamentos da Gestdo de Logistica Publica; Estratégias de Logistica na
Administracdo Publica; Nova Lei de Licitagdes: Visdao Geral; Nova lei de Licitagbes e Contratos:
Aspectos Gerais e Pontos de Atencado, realizado pela Escola Nacional de Administragdo Publica - Enap,
no periodo de 20/03/2023 a 18/04/2023 - Total de dias 30, e em conformidade com o artigo 87 da
Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990, e com as disposi¢des contidas no Decreto n2 9.991 de 28
de agosto de 2019, e Instru¢cdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21, de 12 de fevereiro de 2021.

Art. 22 A concessdo da Licenca para Capacitagdao ndo garante ao servidor o direito de
se ausentar do pais sem a prévia autorizacdo do Ministro de Estado.

GLEISON GOMES DA COSTA
Coordenador-Geral de Gestao de Pessoas

COGEP/DPA/IPHAN
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PORTARIA DE PESSOAL COGEP/DPA/IPHAN N2 24, DE 10 DE MARGO DE 2023

O COORDENADOR-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DO DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL, considerando o disposto no Decreto n? 11.178, de 18 de agosto de 2022, publicado no
Diario Oficial da Unido de 19 de agosto de 2022, e no uso das atribui¢cdes que lhe confere a Portaria
Iphan n? 365, de 20 de agosto de 2015, publicada no Didrio Oficial da Unido, de 25 de agosto de
2015, e a Portaria de Pessoal MTur n2 591, de 18 de outubro de 2022, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 19 de outubro de 2022, e considerando o que consta no Processo Administrativo n2 SEl
01450.002648/2022-07, resolve:

Art. 12 Conceder ao servidor KLEBER DE SOUZA MATEUS, matricula SIAPE n? 1535018,
ocupante do cargo efetivo de Técnico |, lotado no Arquivo Central do Iphan/Divisdo de Tratamento
Documental/Centro e Documentagdo do Patrimonio no Departamento de Cooperagdo e Fomento -
Decof, Licenca Capacitacdo para elaboragdo de dissertacdo no ambito do Mestrado Profissional em
Preservacdo do Patrimonio Cultural, intitulada "A Construcao de Narrativas como Incremento para
Difusdo de Acervos Arquivisticos", pela Escola do Patriménio/Centro Lucio Costa - CLC/DECOF/IPHAN,
no periodo de 20/03/2023 a 17/06/2023 - 90 (noventa) dias, em conformidade com o artigo 87 da Lei
n28.112, de 11 de dezembro de 1990, e com as disposi¢des contidas no Decreto n2 9.991 de 28 de
agosto de 2019, e Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 12 de fevereiro de 2021.

Art. 292 A concessdo da Licenca para Capacitagdao ndo garante ao servidor o direito de
se ausentar do pais sem a prévia autorizacdo do Ministro de Estado.

GLEISON GOMES DA COSTA

Coordenador-Geral de Gestao de Pessoas

COGEP/DPA/IPHAN
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PORTARIA DE PESSOAL COGEP/DPA/IPHAN N2 25, DE 10 DE MARGO DE 2023

O COORDENADOR-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DO DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTIiSTICO
NACIONAL, considerando o disposto no Decreto n? 11.178, de 18 de agosto de 2022, publicado no
Diario Oficial da Unido de 19 de agosto de 2022, e no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria
Iphan n2 365, de 20 de agosto de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido, de 25 de agosto de
2015, e a Portaria de Pessoal MTur n2 591, de 18 de outubro de 2022, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 19 de outubro de 2022, e considerando o que consta no Processo Administrativo n2 SEI n°
01450.002377/2022-81, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdao Funcional aos servidores do Quadro Permanente do
Instituto do Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional - Iphan, 22 Fase do processo 016, de 2022, com
efeitos financeiros a contar de 12 de mar¢ode 2023, conforme listagem anexa (Processo SEl
01450.002377/2022-81).

Art. 22 Revoga-se a Portaria de Pessoal COGEP/DPA/IPHAN n2 15, de 3 de marco de
2023.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
GLEISON GOMES DA COSTA
Coordenador-Geral de Gestao de Pessoas

COGEP/DPA
ANEXO A PORTARIA DE PESSOAL COGEP/DPA/IPHAN N2 25, DE 10 DE MARGO DE 2023.

Progressao Funcional 2022 (22 Fase de 2022)
(Processo SEI n® 01450.002377/2022-81)

No cargo de Auxiliar Institucional, codigo 442116, NI

DE PARA
Matricula Servidor Classe |Padrao |Classe |Padrdo
3147778 ADENICE SOCORRO DE SOUZA A ] A [
3209214 ALEXANDRE PINHEIRO SILVA A I A ]
2088466 ANA CLAUDIA CORTES GONCALVES B I B i
3149329 CLAUDIO JUNIOR RIBEIRO DE SOUSA A ] A i
2086468 DAVI PRATES OLIVEIRA BARBOSA B 1l B v
2088315 ELAINE LOPES DE PAIVA B i B v
1121639 ERNESTO AMORIN ASSEF A I A 1
3145692 FERNANDO ROGERIO SILVA A ] A I
2088543 FLAVIA MIRANDA DE PAIVA B I B i
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3153247
2090294
3232051
2086504
2088342
2089623
3146341
1847911
3147370
2088956
2090158
3233875
3237949
3146594
2085820
3222908
2089946
3146205
3186402
3215709

Matricula
1814370
3123912
3128770
3157357
1506267
1955191
3126581
2113910
1053200
3209331
3123804

FLAVIO EDUARDO DE QUEIROZ FUNDAO
GUILHERME PIMENTA FERANTI
ISABELLE MONTEIRO ANDRADE ARAUJO
[ZAEL GOMES DA SILVA
LADY LOREINE AMORIM SILVA
LAIS LOPES MENEZES STIVAL
LEIS GOMES DOS SANTOS
LUIZ HUMBERTO PEREIRA DIAS
LUCAS DE OLIVEIRA MARQUES
MARCOS VAGNER ROSSETI ROMERO
MICHELE CORREIA DA SILVA
PAULA SAMPAIO DE ALMEIDA ALEXANDRE
ROMERO ALVES DA SILVA
SANDRA FERREIRA BATISTA DOS SANTOS
SANZIO ANTONIO MENDES VIEIRA
SERGIO HENRIQUE NUNES VIEIRA
SUELLEN MARTINS NOBRE
TAINAN CASTRO FERREIRA E SILVA
THAISA PEREIRA D AGOSTINHO
WILSON PEREIRA SOUZA FILHO

No cargo de Analista |, cédigo 442015, NS

Servidor
AGRICIO ARAUJO LIMA
ALLANA DE FATIMA ANDRADE SANTOS
CAMILLA REGINA MOREIRA BARROS
CESAR AUGUSTO SCHAEFER
CLARA MARQUES CAMPQOS
DANIELA REIS DO NASCIMENTO
ELIANE IUNZKOSKI
FRANCISCO JOSE BARRETTO DA SILVA
FELIPE MONTEIRO SANTOS
GEYSA COELHO LOBO DE CARVALHO
GUSTAVO FONSECA CAMARGO
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1826405
3159249
3140022
3217337
1726018
1161175
3126348
3137961
1064422
1608717
1017667
1641376
3222886
3157351
3128895
1477170
1540170
3141402
3128013
1376904
3126133
1893223

Matricula
3127417
1534999
1199878
1216727
1545314

1559741

1209173
3126144
2588783
3128902

HALLISSON HENRIQUE COSTA FERREIRA

JAQUELINE TANAKA DE OLIVEIRA
JOSE FERREIRA GONCALVES JUNIOR
LETICIA MACIEL DO VALE
LILIAN DA ROCHA DA SILVA
LUAN SILVEIRA ALVES DE MOURA
LUCILENE MALAQUIA DA SILVA

LUCIMARA APARECIDA RIBEIRO BICAS

LUIZ HIRAM DE AGUIAR BEZERRA
MARIANA MARRA DANTAS

MARINNA KIRCHMEYER VIEIRA DA CRUZ
MATAGAYOS ROMAN FRANCA QUARESMA

PAULO ALVES FERREIRA FILHO
PAULO ALVES DE AZEVEDO NETO
RAFAEL ANTONIO MOTTA BOEING

RICARDO PEREIRA MARCCELLI

RIVALDO COSTA RODRIGUES
RONALDO NOGUEIRA SILVA JUNIOR
TAIS COUTINHO ARRUDA
TIAGO EDER GARCIA RODRIGUES

VANIA CRISTINA BARBOSA DE OLIVEIRA

WELLINGTON SAMPAIO DOS SANTOS

No cargo de Técnico |, codigo 442077, NS

Servidor
ADILA BORGES FIGUEIRA CERQUEIRA
ADRIANA WOLF NOGUEIRA
AJALMAR OLIVEIRA DA SILVEIRA
ALINE BEATRIZ MIRANDA DA SILVA
ALEXANDRE ROCHA COLPAS

ALESSANDRA SPITZ GUEDES
ALCOFORADO LOURENCO

AMANDA SUCUPIRA PEDROZA
ANA PATRICIA GUIMARAES
ANDREIA LOUREIRO CARDOSO
ANDRESSA KLEIN FERREIRA
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2892777

1813628
1812755
1535028
1819494

3126740

2068831
1534881
1556689
1475991

1813647

1817691
2077144
1550551
1559284
3149607
1816222
3125890
1340406
3245194
3126627
1465748
1254674

1546546

1146104

3135868

3459836

1559744
1541634
3136901
1546460
1691054

BEATRIZ DE OLIVEIRA ALCANTARA
GOMES

CARLA FERREIRA CRUZ
CARLOS THIAGO TEIXEIRA
CORINA MARIA RODRIGUES MOREIRA
CAROLINE DOS REIS LODI

CLARA EUGENIA BARRETTO DE
CARVALHO

DAFNE MARQUES DE MENDONCA
DANIEL ROBERTO DOS REIS SILVA
DANIEL ANDRE BECK
EDUARDO MIRANDA SIUFI

ELEN CAROLINE DE CARVALHO
BARROS

ERIC FERREIRA SOUZA
ERIC LEMOS PEREIRA FAUSTINO
EMANUEL OLIVEIRA BRAGA
EVANDRO DOMINGUES
FILIPE RAFAEL GRACIOLI
FERNANDO JOSE LIMA DE MESQUITA
HENRIQUE SOARES RABELO ADRIANO
IGOR DE MENEZES SOARES
IRMINA DONEUX SANTOS
IVAN GUSTAVO PALHADO FRAGA
IVANILDO SOARES DA SILVA
JAIME DE SANTANA OLIVEIRA

JEFERSON TADANORI SOBRAL
HAMAGUCHI

JOAO PAULO PEREIRA DO AMARAL

JOHNATAN SANTIAGO DA SILVA
GALVAO

JOSE RENATO CIRINO NOGUEIRA
JUNIOR

JULIANA LIMA RIBEIRO
KARLA ADRIANA DE AQUINO
LAZARA ELIZA BORGES DE CASTRO
LIVIA RIBEIRO LIMA FIGUEIREDO
LUANA HONORIO CRUZ
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3133494
1535371
3124382
1541741

1121395

3126356
1826385

1826407

3126044
1540691
1814822
3128571
3126396
1082217
1814327
3127251
3936637
1800135
1559397
3126156
3125002
3126237
1535024
1453039
3127177
3126334
3133756
1834744
3137688
3137912
1826640
1813244
1026448
2076561

LUCAS PETRI GONCALVES
LUCIANO DOS SANTOS TEIXEIRA
MARCELO DE LIMA FERREIRA
MARIA PAULA FERNANDES ADINOLFI

MARIA GARDENIA NASCIMENTO
SANTOS

MARILIA MELO DE OLIVEIRA
MARGARETH DE LOURDES SOUZA

MARCIA HONDA NASCIMENTO
CASTRO

MARCEL SOARES ANDRADE
MARCUS VINICIUS BENEDETI
MARCOS VINICIUS RIBEIRO DE ASSIS
MATHEUS CASSIO BLACH
MICHEL BUENO FLORES DA SILVA
MUCIO BONIFACIO GUIMARAES FILHO
NATALIA LEAL DA SILVA
PATRICK NASCIMENTO NUNES
PAULA PAOLIELLO CARDOSO
PAULO MOURA PETERS
RAQUEL DA COSTA NERY
RACHEL KRUL TESSARI
RAUL BROCHADO MARAVALHAS
REBECA PIERRE CAVALCANTE
RIVIA RYKER BANDEIRA DE ALENCAR
RICARDO AUGUSTO PEREIRA
ROBERTO PONTES STANCHI
SARA BATISTA SANTANA
SILVIA KAMEYAMA DOMINGOS LEAL
SANDRA PETRY MICHALCZUK
SUELEN ARTUSO ROCHA
THAMIRES DA COSTA SILVA
THIAGO PEREIRA PERPETUO
VERONICA PONTES VIANA
VINICIUS PRADO JANUZZI
WANIA LUCY VALIM BERTINATO
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No cargo de Analista Técnico Administrativo, cédigo: 442258, NS
DE PARA
Matricula SIAPE Servidor (a) Classe | Padrdo | Classe Padrdo
1841614 FERNANDA LAIS DE MATOS B \ C I

No cargo de Agente Administrativo, codigo: 442080, NI

DE PARA
Matricula SIAPE Servidor Classe |Padrdo |Classe |Padrdo
1812124 CRISTIANE SOUZA RODRIGUES DE ARAUJO B \ B VI
1927438 ELIZETE COGO B v B \Y,

No cargo de Técnico em Assuntos Culturais, codigo 442068, NS
DE PARA
Matricula SIAPE Servidor Classe | Padrao | Classe Padrao
1310063 JULIANA SANTANA DE SOUSA C n C v

No cargo de Técnico em Nivel Superior, cddigo 442078, NS
DE PARA
Matricula SIAPE Servidor Classe | Padrao Classe Padrdo
1048538 MARILIA TEIXEIRA DE QUEIROZ B 1] B i

No cargo de Assistente em Documentagao |, codigo: 442021, NS

DE PARA
Matricula SIAPE Servidor Classe | Padrdao | Classe Padrao
ALTINO CARLOS MAYRINK
1286866 FERREIRA C 1 C \Y;

No cargo de Economista, codigo 476002, NS
DE PARA
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‘ Matricula SIAPE | Servidor ‘Classe ‘Padréo ‘ Classe ‘ Padrao
JOSE WALDIR AZEVEDO DE
1549706 OLIVEIRA ‘ C ‘ \Y; ‘ C ‘ Vv ‘

‘ No cargo de Técnico em Documentacdo, codigo 442071, NS

| | | DE | PARA

‘ Matricula SIAPE | Servidor ‘Classe ‘ Padrao ‘ Classe ‘ Padrao
|

1573945 | REJANEBEATRISSCHNEIDER | ¢ | | | € | I

‘ No cargo de Profissional Técnico Superior |, cédigo: 442051, NS

\ | | DE | PARA
|
|

Matricula SIAPE ‘ Servidor ‘ Classe ‘ Padrao ‘ Classe ‘ Padrao
1555360 | MARCELOGRUMAN | C | m | C | IV
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PORTARIA DE PESSOAL COGEP/DPA/IPHAN N2 26, DE 10 DE MARGO DE 2023

O COORDENADOR-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DO DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL, considerando o disposto no Decreto n? 11.178, de 18 de agosto de 2022, publicado no
Diario Oficial da Unido de 19 de agosto de 2022, e no uso das atribui¢cdes que lhe confere a Portaria
Iphan n? 365, de 20 de agosto de 2015, publicada no Didrio Oficial da Unido, de 25 de agosto de
2015, e a Portaria de Pessoal MTur n2 591, de 18 de outubro de 2022, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 19 de outubro de 2022, e considerando o que consta no Processo Administrativo n2 SEl
01498.000155/2023-69, resolve:

Art. 12 Conceder a servidora ELENITA HELENA RUFINO, matricula SIAPE n2 1550540,
ocupante do cargo efetivo de Técnico |, lotada na Superintendéncia do Iphan no Estado de
Pernambuco, Licenca Capacitagdo com vistas a cursar disciplina no Doutorado em
Arqueologia, realizado pela Universidade Federal de Pernambuco-UFPE, no periodo de 13/03/23 a
10/06/2023 - 90 (noventa) dias, em conformidade com o artigo 87 da Lei n28.112, de 11 de
dezembro de 1990, e com as disposi¢des contidas no Decreto n2 9.991 de 28 de agosto de 2019, e
Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21, de 12 de fevereiro de 2021.

Art. 22 A concessdo da Licenga para Capacitagdao ndo garante ao servidor o direito de
se ausentar do pais sem a prévia autoriza¢do do Ministro de Estado.

GLEISON GOMES DA COSTA
Coordenador-Geral de Gestao de Pessoas

COGEP/DPA/IPHAN
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Atos das Superintendéncias

SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DO CEARA
Portaria IPHAN-CE n2 001, 06 de marco de 2023

A Superintendente Substituta do IPHAN no Ceara, no uso das atribuicbes, de acordo
com a Portaria IPHAN n2 56 de 13 de dezembro de 2022, do Instituto do Patrimonio Histoérico e
Artistico Nacional, publicada no Diario Oficial da Unido de 14 de dezembro de 2022, e a Portaria n?
115, de 08 de maio de 2019, publicada no DOU de 13 de maio de 2019, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo, para, sem prejuizo de suas atribuigdes,
acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato 001/2023, de acordo com a Cldusula Oitava do
referido Contrato, firmado entre a Superintendéncia do IPHAN no Ceard e a empresa DFE
SEGURANGCA ESPECIALIZADA EIRELI, CNPJ n2 08.617.414/0001-76, cujo objeto é a “contratagdo
em “carater emergencial”, de empresa especializada prestacdo de servigos de vigilancia e seguranga,
para o edificio Sede da Superintendéncia do IPHAN no Ceara”, processo 01496.000082/2023-25.

- Beniciana Soares Dias — SIAPE n2 1556686 - Titular
- Thais Guedes Holanda - SIAPE 3126244 - Substituto
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢ao.
ITALA BYANCA MORAIS DA SILVA
Superintendente Substituta do IPHAN no Ceard
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Portaria IPHAN-CE n2 002, 06 de marc¢o de 2023

A Superintendente Substituta do IPHAN no Ceara, no uso das atribuicdes, de acordo
com a Portaria IPHAN n? 56 de 13 de dezembro de 2022, do Instituto do Patrimobnio Historico e
Artistico Nacional, publicada no Didrio Oficial da Unido de 14 de dezembro de 2022, e a Portaria n2
115, de 08 de maio de 2019, publicada no DOU de 13 de maio de 2019, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo, para, sem prejuizo de suas atribuigdes,
acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato 002/2023, de acordo com a Cldusula Oitava do
referido Contrato, firmado entre a Superintendéncia do IPHAN no Ceard e a empresa Opcao Servicos
e Loca¢do de M3o de Obra LTDA, CNPJ n? 02.720.370/0001-29, cujo objeto é a “Contratacdo de
servicos continuados na prestacdo de servicos terceirizados para o posto de motorista, para atender
a Superintendéncia do IPHAN no Ceara”, processo 01496.000009/2023-53.

- Thais Guedes Holanda - SIAPE 3126244 - Titular;
- Beniciana Soares Dias — SIAPE n2 1556686 - Substituto.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
iTALA BYANCA MORAIS DA SILVA
Superintendente Substituta do IPHAN no Ceard
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SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DO GOIAS
PORTARIA IPHAN-GO N2 4, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023

A Superintendente Substituta do Instituto do Patrimodnio Historico e Artistico
Nacional no Estado de Goias, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria n2
56/2022 da Presidéncia do IPHAN, e conforme os artigos 41 a 43 da Instru¢do Normativa n2 05, de 26
de maio de 2017, da SEGES/MP.

RESOLVE:

Art. 12 Designar os Servidores abaixo elencados para acompanhar e fiscalizar a
execucdo do Contrato n? 10/2021, celebrado entre o Instituto do Patrimonio Histérico e Artistico
Nacional - IPHAN/GO - UG 343014 e a Empresa COSTA E FERREIRA ESCRITORIO DE ARQUEOLOGIA
LTDA - CNPJ 21.017.679/0001-00, que tem como objeto a produgdo de 2 (dois) E-books, sendo: E-
book 1: Mapeamento e Genealogia de Mestres e/ou Grupos de Capoeira e Goiania/GO e da Regido
do Entorno e E-book 2: Manual do modo de fazer do Carro de Boi da Romaria de Trindade/GO,
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 01516.000284/2021-20.

Gestora do Contrato (Titular) Renata Lima Barros Siape 3287271
Gestora do Contrato (Substituta) Déborah Aires Souto Siape | 23128992
Fiscal Técnico (Titular) Renata Silva de Oliveira Galvao Siape 3128995
Fiscal Técnica (Substituta) Denise Coimbra Abreu Siape 3126546

Fiscal Administrativo (Titular) | Aparecida Cristina de Sousa Nascimento | Siape 1904644
Fiscal Administrativo (Substituto) Cledson Divino Oliveira de Morais Siape 1819896

Art. 2° S3o competéncias do Gestor do Contratoe, nos seus afastamentos e
impedimentos legais, do seu substituto, a coordenacao das atividades relacionadas a fiscalizagao
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatdrios a instrugao
processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para
formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de san¢des, extingao dos contratos, dentre outros;

Art. 3° S3o competéncias do Fiscal Técnico do Contrato e, nos seus afastamentos e
impedimentos legais, do seu substituto, o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagdo de que trata o inciso V do art. 40 da IN 05, de 26 de maio de 2017;

Art. 4° S3o competéncias do Fiscal Administrativo do Contrato e, nos seus
afastamentos e impedimentos legais, do seu substituto, o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execuc¢do dos servicos nos contratos com regime de dedicacdo exclusiva de mao
de obra quanto as obrigacbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;
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Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogada a
Portaria n2 2, publicada no BAE n2 1.747, de 27 de janeiro de 2023.

RENATA LIMA BARROS

SUPERINTENDENTE SUBSTITUTA DO IPHAN EM GOIAS
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PORTARIA IPHAN-GO N2 5, DE 01 DE MARCO DE 2023

A Superintendente Substituta do Instituto do Patriménio Histdérico e Artistico
Nacional no Estado de Goias, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria n2
56/2022 da Presidéncia do IPHAN, e conforme os artigos 41 a 43 da Instru¢do Normativa n2 05, de 26
de maio de 2017, da SEGES/MP.

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores a seguir relacionados para gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execu¢do do Contrato n2 04/2022 - celebrado entre a Superintendéncia do Iphan em Goias
e a Empresa Jean Pierre Pierote Silva - CNPJ: 23.392.732/0001-70, que tem como objeto execucdo de
acdo de Salvaguarda para o bem cultural registrado, Festa do Divino Espirito Santo de
Pirendpolis/GO, conforme Processo SEI n2 01516.000192/2022-21.

Gestora do Contrato (Titular) Beatriz Otto de Santana Siape| 2711612
Gestora do Contrato (Substituta) Renata Lima Barros Siape [3287271
Fiscal Técnico (Titular) Renata Silva de Oliveira Galvao Siape [3128995
Fiscal Técnica (Substituta) Denise Coimbra Abreu Siape [3126546

Fiscal Administrativo (Titular) Cledson Divino Oliveira de Morais Siape | 1819896
Fiscal Administrativo (Substituto) |/Aparecida Cristina de Sousa Nascimento |Siape | 1904644

Art. 2° S3o competéncias do Gestor do Contratoe, nos seus afastamentos e
impedimentos legais, do seu substituto, a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatérios a instrucao
processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de san¢des, extincdo dos contratos, dentre outros;

Art. 3° S3o competéncias do Fiscal Técnico do Contrato e, nos seus afastamentos e
impedimentos legais, do seu substituto, o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizacdo de que trata o inciso V do art. 40 da IN 05, de 26 de maio de 2017;

Art. 4° S3o competéncias do Fiscal Administrativo do Contrato e, nos seus
afastamentos e impedimentos legais, do seu substituto, o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execuc¢do dos servicos nos contratos com regime de dedicacdo exclusiva de mao
de obra quanto as obrigacbes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogada a
Portaria n2 8, publicada no BAE n2 1.692, de 24 de junho de 2022.

RENATA LIMA BARROS
SUPERINTENDENTE SUBSTITUTA DO IPHAN EM GOIAS
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PORTARIA IPHAN-GO N2 8, DE 6 DE MARCO DE 2023

A Superintendente Substituta do Instituto do Patriménio Histdrico e Artistico
Nacional no Estado de Goias, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria n2
56/2022 da Presidéncia do IPHAN, e em atendimento ao artigo 55 da Portaria Interministerial n?
424/2016, e a Portaria n? 199 de 25 de julho de 2019, publicada no BAE n2 1445, CONSIDERANDO o
constante dos autos do processo n? 01516.0000382/2020-86.

RESOLVE:

Art. 12 Designar atividades de Gestao e Fiscalizacdo Técnica e Administrativa para fins
de execuc¢do do Convénio n? 904578/2020, firmado entre a Superintendéncia do Iphan em Goias e a
Prefeitura Municipal de Aparecida de Goiania, os Servidores a seguir indicados:

Gestora do Convénio Titular Renata Lima Barros Mat. Siape 3287271
Gestor do Convénio Substituto Danilo Curado Mat. Siape -1813245
Fiscal Técnico Titular Jodo Mariano Valadares Neto Mat. Siape - 1535004
Fiscal Técnico Substituto Beatriz Otto de Santana Mat. Siape - 2171612
Fiscal Administrativo Titular Cledson Divino Oliveira de Morais |Mat. Siape - 1819896
Fiscal Administrativa Substituta Diana da Silva Luna Castro Mat. Siape - 3126682

Art. 22 O Convénio em questdo tem como objeto a Restauracdo da Pardquia Nossa
Senhora Aparecida, localizada no Municipio de Aparecida de Goidnia/GO.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogada a
Portaria n2 2, publicada no BAE n2 1.670, de18 de mar¢o de 2023.

RENATA LIMA BARROS
SUPERINTENDENTE SUBSTITUTA DO IPHAN EM GOIAS
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PORTARIA IPHAN-GO N2 9, DE 07 DE MARCO DE 2023

A Superintendente Substituta do Instituto do Patriménio Historico e Artistico
Nacional no Estado de Goias, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria n2
56/2022 da Presidéncia do IPHAN, e conforme os artigos 41 a 43 da Instru¢do Normativa n2 05, de 26
de maio de 2017, da SEGES/MP.

RESOLVE:

Art. 12 Designar os Servidores abaixo elencados para acompanhar e fiscalizar a
execucdo do Contrato n? 02/2020, celebrado entre o Instituto do Patrimonio Histérico e Artistico
Nacional - IPHAN/GO - UG 343014 e a Empresa PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL
LTDA - CNPJ 05.340.639/0001-30, que tem como objetivo (Administracdo e Gerenciamento de
Manutencgao Veicular Preventiva e Corretiva), CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n2
01516.000087/2020-20.

Gestora do Contrato (Titular) Aparecida Cristina de Sousa Nascimento |Siape 1904644
Fiscal Administrativo (Titular) Cledson Divino Oliveira de Morais Siape 1819896
Fiscal Administrativo (Substituta) Diana da Silva Luna Castro Siape 3126682

Art. 2° S3o competéncias do Gestor do Contratoe, nos seus afastamentos e
impedimentos legais, do seu substituto, a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatérios a instrucao
processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de san¢des, extingdo dos contratos, dentre outros;

Art. 3° S3o competéncias do Fiscal Administrativo do Contrato e, nos seus
afastamentos e impedimentos legais, do seu substituto, o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucdo dos servicos nos contratos com regime de dedicacdo exclusiva de mao
de obra quanto as obrigacbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogada a
Portaria n2 2, publicada no BAE n2 1.747, de 27 de janeiro de 2023.

RENATA LIMA BARROS
SUPERINTENDENTE SUBSTITUTA DO IPHAN EM GOIAS

INSTITUTO DO
PaATRIMONID
Hisromico
ARTISTICD
MacionaL

50




BAE — Boletim Administrativo Eletronico do IPHAN n? 1.760— Edicdo Semanal de 10 de marco de 2023

SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DO PARANA
PORTARIA IPHAN-PR N2 22, DE 03 DE MARCO DE 2023.

A SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL NO ESTADO DO Parana, no uso das atribuicdes que |he confere o art. 19, do Decreto n¢
11.178, de 18 de agosto de 2022, e conferidas pela Portaria IPHAN n? 56, de 13 de dezembro de
2022, publicada em 14/12/2022, no Diario Oficial da Unido (DOU), tendo em vista a Clausula oitava
do Contrato n2 01/2023 (SEI! 4149392), referente ao Pregdo Eletrénico 05/2022 e processo n@
01508.000079/2023-25, resolve:

Art. 12 DESIGNAR a servidora Rosane Luize Lanziani Bérgamo, SIAPE 3160501, sem
prejuizo de suas atribuicdes, para acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato referente a
prestacdo de servicos continuados de Motorista Executivo a serem executados no ambito da
Superintendéncia do IPHAN no Parana — IPHAN/PR, com disponibilizacdo de mao de obra em regime
de dedicacao exclusiva, celebrado entre esta Autarquia Federal ea empresa JRQ MASTER
CONSULTORES ASSOCIADOS LIMITADA em 10 de fevereiro de 2023.

Art. 29 DESIGNAR aservidora Marinés Denck, SIAPE 1320007, para substituir
eventualmente a referida fiscal, nos seus impedimentos.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
disposi¢cdes em contrario.

Rosina Parchen
Superintendente Estadual

IPHAN-PR
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SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DE PERNAMBUCO
Portaria N2 IPHAN/PE 3, DE 07 DE MARCO DE 2023

A SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL EM PERNAMBUCO - IPHAN/PE, no uso de suas competéncias que lhe s3o atribuidas pela
Portaria IPHAN N2 56, de 13 de dezembro de 2022, publicada no DOU, de 14 de dezembro de 2022,
da Presidéncia do IPHAN, Portaria n2 200, de 22 de junho de 2021, publicada no DOU de 23 de
junho de 2021, e demais dispositivos legais pertinentes, e considerando o que consta do Processo
Administrativo n2 01498.000047/2023-96, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados, sem prejuizo das suas atribuicdes,
para compor a equipe de planejamento da contratacdo, Processo n.2 01498.000178/2023-73, no
ambito do IPHAN-PE, pararealizacdo de procedimento de dispensa de licitagdo, visando a
Contratagdo de servigos de Cerimonial, para o evento de reabertura da Concatedral de S3o Pedro dos

Clérigos.
GUES
Equipe de Planejamento CAROLINE DE BRANCO RODRI SIAPE N.2 1751069
PESSOA
Equipe de Planejamento SHARI CARNEIRO DE ALMEIDA SIAPE N.23129193

Art. 22 Esta Minuta de Portaria, entra em vigor na data de sua publicacao.
Marcia Maria Vieira Hazin

Superintendente Substituta do Iphan em Pernambuco
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SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DE SANTA CATARINA
PORTARIA IPHAN-SC N2 07, DE 10 DE MARCO DE 2023

A SUPERINTENDENTE SUBSTITUTA DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E
ARTISTICO NACIONAL NO ESTADO DE SANTA CATARINA — IPHAN/SC, no uso de suas atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pela Portaria n? 56 de 13.12.2022, publicada no D.O.U., em 14.12.2022, da
Presidéncia do IPHAN, e considerando o que consta do Processo Administrativo n2
01510.000512/2022-01, resolve:

Art.1° Designar os servidores abaixo relacionados para acompanhamento da execucao
do contrato n? 08/2022, firmado com a empresa F2 ADMINISTRACAO E CONSTRUCAO LTDA,
pertinente a contratacdo da Execucdo de Obra de Conservacdo da Casa Duwe, sito a Rua Augusto
Maass, 5700, Bairro Arapongas no Municipio de Indaial/SC.

Gestor do contrato: TITULAR: Regina Helena Meirelles Santiago, matricula n? 1551708,
SUPLENTE: Jodo Victor Joenck Hoffmann, matricula n? 3146680;

Fiscais Administrativos: TITULAR: Solange Inés Siglinski, matricula n2 1556521,
SUPLENTE: Cristiane Souza Rodrigues de Araljo n? 1812124;

Fiscais Técnicos: TITULAR: Tatiana Carepa Roffe Borges, matricula n2 1818871,
SUPLENTE: Maria Regina Weissheimer, matricula n2 1541142;

Art. 22 O fiscal substituto atuard como fiscal do contrato nas auséncias e nos
impedimentos eventuais e regulamentares do titular.

Art. 32 Na auséncia de fiscal durante a execu¢do contratual as atribuicdes inerentes as
atividades deste serdao do gestor do contrato.

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao
Regina Helena Meirelles Santiago

Superintendente Substituta do IPHAN em Santa Catarina
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Atos das Unidades Especiais

CENTRO CULTURAL SiTIO ROBERTO BURLE MARX

PORTARIA IPHAN-SRBM N2 10/2023, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

A DIRETORA DO SiTIO ROBERTO BURLE MARX, UNIDADE ESPECIAL DO INSTITUTO DO
PATRIMONIO HISTORICO E ARTIiSTICO NACIONAL-IPHAN, no uso das competéncias que lhe sdo
atribuidas pelas Portarias da Presidéncia do IPHAN n2 312, publicada na Se¢do 2 do DOU de 09 de
julho de 2012, e Portaria GAB-IPHAN/IPHAN n? 56, de 13/12/2022, publicada em 14/12/2022,
resolve:

Art. 12 Designar o servidor Marlon da Costa Souza, matricula SIAPE 1340371, para sem
prejuizo de suas atribuicdes, exercer o encargo de Fiscal de Termo de Autorizacdo, referente ao
processo n°01478.000017/2023-18, cujo objeto é Autorizacdo de Uso de Espaco e Imagem em favor
da Sra. Dulce Terezinha do Nascimento, CPF xxx.026.077-xx, visando assinatura do Termo de
Autorizacdo de Uso de Espaco para realizacdo de workshop de ilustracdo botéanica, no dia 11 de
marco de 2023 (sabado).

Art. 29 Designar aservidora Fernanda V. Mello de Oliveira, matricula SIAPE
n2 3148835, para substituir eventualmente o referido Fiscal, nos seus impedimentos;

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura e devera ser publicada
no Boletim Administrativo do Instituto do Patrimonio Histérico e Artistico Nacional.

Claudia Maria P. Storino
Diretora

SRBM/IPHAN
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PORTARIA IPHAN-SRBM N2 14/2023, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023.

A DIRETORA DO SIiTIO ROBERTO BURLE MARX, UNIDADE ESPECIAL DO INSTITUTO DO
PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL-IPHAN, no uso das competéncias que lhe s3o
atribuidas pelas Portarias da Presidéncia do IPHAN n2 312, publicada na Secdo 2 do DOU de 09 de
julho de 2012, e Portaria GAB-IPHAN/IPHAN n? 56, de 13/12/2022, publicada em 14/12/2022,
resolve:

Art. 12 Designar o servidor Marlon da Costa Souza, matricula SIAPE 1340371, para sem
prejuizo de suas atribuicdes, exercer o encargo de Fiscal de Termo de Autorizacdo, referente ao
processo n° 01478.000026/2023-17, cujo objeto é Autorizacdo de Uso de Espago e Imagem em favor
da empresa GRUPO DE MODA SOMA SA, CNPJ 10.285.590/0001-08, visando assinatura do Termo de
Autorizacao de Uso de Espaco e Imagem para realizagdo de catalogo de moda da marca Maria Filo.

Art. 292 Designar aservidora Fernanda V. Mello de Oliveira, matricula SIAPE
n2 3148835, para substituir eventualmente o referido Fiscal, nos seus impedimentos;

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura e devera ser publicada
no Boletim Administrativo do Instituto do Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional.

Claudia Maria P. Storino
Diretora

SRBM/IPHAN
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PORTARIA IPHAN-SRBM N¢ 15/2023, DE 02 DE MARCO DE 2023.

A DIRETORA DO SiTIO ROBERTO BURLE MARX, UNIDADE ESPECIAL DO INSTITUTO DO
PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL-IPHAN, no uso das competéncias que lhe s3o
atribuidas pelas Portarias da Presidéncia do IPHAN n? 312, publicada na Secdo 2 do DOU de 09 de
julho de 2012, e Portaria GAB-IPHAN/IPHAN n? 56, de 13/12/2022, publicada em 14/12/2022,
resolve:

Art. 12 Designar o servidor Marlon da Costa Souza, matricula SIAPE 1340371, para sem
prejuizo de suas atribuicdes, exercer o encargo de Fiscal de Termo de Autorizacdo, referente ao
processo n° 01478.000028/2023-06, cujo objeto é Autorizacdo de Uso de Espago e Imagem em favor
da empresa Industria e Comércio de Confecgdes Di Mirmay LTDA, CNPJ 00.164.925/0001-78, visando
assinatura do Termo de Autorizacao de Uso de Espaco e Imagem para realizacao de catalogo de
moda da marca Dimy.

Art. 292 Designar aservidora Fernanda V. Mello de Oliveira, matricula SIAPE
n2 3148835, para substituir eventualmente o referido Fiscal, nos seus impedimentos;

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura e deverd ser publicada
no Boletim Administrativo do Instituto do Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional.

Claudia Maria P. Storino
Diretora

SRBM/IPHAN
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PORTARIA IPHAN-SRBM N¢ 16/2023, DE 07 DE MARCO DE 2023.

A DIRETORA DO SiTIO ROBERTO BURLE MARX, UNIDADE ESPECIAL DO INSTITUTO DO
PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL-IPHAN, no uso das competéncias que lhe s3o
atribuidas pelas Portarias da Presidéncia do IPHAN n? 312, publicada na Secdo 2 do DOU de 09 de
julho de 2012, e Portaria GAB-IPHAN/IPHAN n? 56, de 13/12/2022, publicada em 14/12/2022,
resolve:

Art. 12 Designar o servidor Marlon da Costa Souza, matricula SIAPE 1340371, para sem
prejuizo de suas atribuicdes, exercer o encargo de Fiscal de Termo de Autorizacdo, referente ao
processo n° 01478.000033/2023-19, cujo objeto é Autorizacdo de Uso de Espago e Imagem em favor
da empresa 21 SUN PRODUCAO EXECUTIVA DE MODA LTDA., CNPJ 08.612.627/0001-05, visando
assinatura do Termo de Autorizacdo de Uso de Espaco e Imagem para realizagdo de catalogo de
moda da marca farm, dia 09 de margo de 2023.

Art. 292 Designar aservidora Fernanda V. Mello de Oliveira, matricula SIAPE
n2 3148835, para substituir eventualmente o referido Fiscal, nos seus impedimentos;

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura e deverd ser publicada
no Boletim Administrativo do Instituto do Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional.

Claudia Maria P. Storino
Diretora

SRBM/IPHAN
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