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APRESENTACAO

O Boletim Administrativo Eletronico do IPHAN — BAE é uma publicacdo que o
Instituto do Patrimoénio Histérico e Artistico Nacional — Iphan edita atos e matérias de
carater interno, em consonancia com o Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica,
aprovado pela Portaria n2 1.369, de 27 de dezembro de 2018, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 28 de dezembro de 2018, Lei Complementar n2 95, de 26 de fevereiro de
1998, Decreto n29.191, de 12 de novembro de 2017, publicado no Didrio Oficial da Unido
de 03 de novembro de 2017,Norma Interna n? 1, de 16 de novembro de 2018, versdo
atualizada e Decreto n? 10.139/2019, de 28 de novembro de 2019.

Este periddico é veiculado semanalmente, com edi¢cOes extras, mediante
autorizacdo da autoridade competente, sendo constituido por atos administrativos de
natureza interna da Instituicao, cuja publicacdo é dispensdvel no Diario Oficial da Unido.

Desta forma, o BAE constitui-se em um instrumento formal que objetiva a

transparéncia e, sobretudo, a legalidade dos atos da administracdo do Iphan.
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Atos do Departamento de Planejamento e Administracao

COORDENACAO GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL COGEP/DPA/IPHAN N2 5, DE 16 DE JANEIRO DE 2023
Processo n? 01450.003394/2021-55
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TURISMO
SECRETARIA ESPECIAL DA CULTURA
INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL

PRORROGAGAO DO EDITAL Ne 1, DE 2 DE JANEIRO DE 2023

PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA CURSAR POS-
GRADUAGAO STRICTO SENSU PARA O PRIMEIRO SEMESTRE DE 2023

O COORDENADOR-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DO DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL, considerando o disposto na Portaria Iphan n2 92, de 5 de julho de 2012, publicada no
Diario Oficial da Unido de 9 de julho de 2012, e no uso das atribuicoes que |he confere a Portaria
Iphan n2 365, de 20 de agosto de 2015, publicada no Didrio Oficial da Unido, de 25 de agosto de
2015, e a Portaria de Pessoal MTUR n2 591, de 18 de outubro de 2022, e considerando o que consta
no Processo Administrativo n2 01450.003394/2021-55, torna publicaa realizacdo de Processo
Seletivo com o objetivo de classificar servidores detentores de cargo efetivo do Instituto do
Patrimbnio Histérico e Artistico Nacional - Iphan, interessados em afastar-se integralmente para
participar de a¢des de desenvolvimento em programas de pds-graduacao stricto sensu no pais e no
exterior.

1. Divulgar aProrrogacaodo Edital n? 1, de 2 de janeiro de 2023, conforme
apresentado abaixo:

ANEXO |
CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Inscrigcoes até 31/01/2023
Resultado Preliminar Até 10/02/2023
Interposicdo de recursos Até 17/02/2023
Resultado final 27/02/2023
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2. Este Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacdo no Boletim
Administrativo Eletronico — BAE e terd vigéncia até a homologacdo do resultado emitido pela
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas — COGEP.

GLEISON GOMES DA COSTA
Coordenador-Geral de Gestao de Pessoas

COGEP/DPA/IPHAN
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EDITAL COGEP/DPA/IPHAN N2 6, DE 16 DE JANEIRO DE 2023
Processo n? 01450.003470/2021-22

PROCESSO PARA SOLICITAGAO DE LICENGA PARA CAPACITAGAO PARA O EXERCICIO DE 2023

O COORDENADOR-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DO DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL, considerando o disposto na Portaria Iphan n2 92, de 5 de julho de 2012, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 9 de julho de 2012, e no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria
Iphan n? 365, de 20 de agosto de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido, de 25 de agosto de
2015, e a Portaria de Pessoal MTUR n2 591, de 18 de outubro de 2022, e considerando o que consta
no Processo Administrativo n? 01450.003470/2021-22, torna publico o presente processo para
a concessao de licenga para capacitagdo para o exercicio de 2023, em conformidade com as normas
e regulamentacgdes dispostas no art. 87 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na Instrucao
Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21, de 12 de fevereiro de 2021, no Decreto n2 9.991, de 28 de
agosto de 2019, e na Portaria Iphan n2 44, de 7 de outubro de 2021.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital tem por objetivo selecionar e classificar servidores detentores
de cargo efetivo, em exercicio no Instituto do Patrimoénio Histdrico e Artistico Nacional - Iphan, que
poderdo solicitar licenca para capacitacdo com usufruto no exercicio de 2023.

1.2. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da
Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, por até trés
meses, para participar de curso de capacitacdo profissional.

1.3. Os periodos de que trata o item 1.2 ndo sdo acumulaveis.
1.4. A licenga para capacitacdo podera ser concedida para:
1.4.1. Participagao em agdes de desenvolvimento presenciais ou a distancia.

1.4.2. Elaboracdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de
mestrado, tese de doutorado, de livre-docéncia ou estagio pds-doutoral.

1.4.3. Participacdo em curso presencial ou intercdmbio para aprendizado de lingua
estrangeira, quando recomendavel ao exercicio de suas atividades, conforme atestado pela chefia
imediata.

1.4.3.1. A participacdo em curso de aprendizagem de lingua estrangeira, na
modalidade a distancia, s6 podera ocorrer desde que atendidos, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Quando, além de recomendavel ao exercicio das atividades do servidor, for
devidamente atestado pela chefia imediata;

b) Estar comprovada a inviabilidade do cumprimento da jornada semanal de trabalho
do servidor; e

INSTITUTO DO
PaATRIMONID
Hisromico
ARTISTICD
MacionaL




BAE — Boletim Administrativo Eletronico do IPHAN n? 1.744 — Edicdo Extra de 16 de janeiro de 2023

c) Quando a carga horaria total da acdo de desenvolvimento ou do conjunto de a¢Ges
for superior a trinta horas semanais;

1.4.4. Realizacdo de curso conjugado com:
1.4.4.1. Atividades praticas em posto de trabalho em érgdo publico; ou
1.4.4.2. Atividade voluntdria em entidade que preste servicos desta natureza no pais.

1.5. A concessdo da licenca para capacitacdo estard condicionada ao planejamento
interno do setor de lotacdo do servidor, a oportunidade do gozo da licenca e a relevancia do curso
para o Iphan, em observancia a legislacdo e as normativas vigentes a época de andlise da solicitacao.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NA SELECAO
2.1. Ser servidor efetivo em exercicio no Iphan.

2.2. N3o estarem estagio probatério, mesmo que estdvel em outro cargo
anteriormente ocupado, conforme estabelece o § 42 do art. 20, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990.

2.3. A acdo de desenvolvimento devera estar alinhada ao desenvolvimento do(a)
servidor(a) nas competéncias relativas:

2.3.1. Ao seu 6rgdo de exercicio ou de lotacdo.
2.3.2. A sua carreira ou cargo efetivo; ou

2.3.3. Ao seu cargo em comissao ou a sua funcdo de confianca, para licencas inferiores
a 30 dias.

2.4. E requisito para participacdo neste processo classificatério, bem como para
posterior concessdo da licenca para capacitacdo, que o servidor ja tenha completado o quinquénio no
ato da inscricdao do Edital para possibilidade de analise.

2.5. Inviabilidade de cumprimento das atividades previstas devido a carga horaria ou
local da acao de desenvolvimento.

2.6. A carga horaria minima exigida do conjunto de a¢des de desenvolvimento seguira
o quadro abaixo:

Quadro 01 - Carga horaria minima de pontuagdo por dias de licenga

Carga horaria Carga horaria Carga horaria

Dias de L. Dias de L Dias de L
Licenga Minima Licenga Minima Licenga Minima
(em Horas) (em Horas) (em Horas)

15 65 41 176 67 288

16 69 42 180 68 292

17 73 43 185 69 296

18 78 44 189 70 300

19 82 45 193 71 305

20 86 46 198 72 309

21 90 47 202 73 313
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22 95 48 206 74 318
23 99 49 210 75 322
24 103 50 215 76 326
25 108 51 219 77 330
26 112 52 223 78 335
27 116 53 228 79 339
28 20 54 232 80 343
29 125 55 236 81 348
30 129 56 240 82 352
31 133 57 245 83 356
32 138 58 249 84 360
33 142 59 253 85 365
34 146 60 258 86 369
35 150 61 262 87 373
36 155 62 266 88 378
37 159 63 270 89 382
38 163 65 275 90 386
39 168 65 279 - -

40 172 66 283 - -

2.7. Podera ser admitida a composicdao de duas ou mais acdes de desenvolvimento
para o atendimento da carga horaria minima exigida.

2.8. Quando a licenca para capacitacdo for utilizada para a elaboracdo e/ou conclusdo
de trabalhos finais de Pdés-Graduacdo, Lato sensu e Stricto sensu, o servidor deverd apresentar
declaracdo do orientador, validada pela instituicdo promotora de ensino, para comprovacdo das
atividades. Neste caso, o servidor esta dispensado da comprovacdo da carga horaria minima prevista
no item 2.6 (Quadro 1) deste Edital.

3. DAS VAGAS

3.1. Durante o periodo de vigéncia deste Edital, no ambito do Iphan, serdo
disponibilizados, até 15 (quinze) vagas para servidores que poderdo se afastar, simultaneamente,
para usufruto de licenga para capacitagao.

3.2. Os servidores receberdao o resultado classificatério preliminar e convocagao
exclusivamente pelo Boletim Administrativo Eletronico - BAE, sendo de inteira responsabilidade do
servidor o acompanhamento dos resultados.

3.3. Com o surgimento de novas vagas em caso de desisténcias, os servidores
classificados como excedentes serdo convocados para instrucdo processual da licenca para
capacitagdo, sempre respeitando a ordem de classificagao do periodo solicitado.

3.4. Os periodos disponiveis para a licenca para capacitacdao serdo informados aos
servidores excedentes que forem convocados, exclusivamente pelo e-mail institucional, sendo de
inteira responsabilidade do servidor o acompanhamento das convocacdes.

3.5. A licenca para capacitacao deverad ter seu inicio no periodo disposto no Anexo I.
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3.6. O servidor podera usufruir somente dos dias de licenca para capacitacdao
referentes ao quinquénio pelo qual foi pontuado, respeitando o item 1.3. deste Edital.

3.7. A licenca para capacitacdo podera ser parcelada em, no maximo, seis periodos e o
menor periodo ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias, devendo ser observado o intersticio
minimo de 60 (sessenta) dias entre quaisquer periodos de gozo de licenca para capacitacdo ou
parcela de licenca para capacitacdo ou treinamento regularmente instituido e pds-graduacdo ou
estudo no exterior.

3.8. O servidor somente podera alterar os periodos escolhidos, para a licenga para
capacita¢do, se ainda houver periodos disponiveis e/ou apds a definicdo dos periodos de todos os
servidores classificados em sua unidade para aquele periodo solicitado.

3.9. Os servidores que ndo solicitarem a licenga na integralidade no exercicio 2023
precisardo participar de novo processo para o ano que pretenda usufruir das parcelas restantes.

3.10. O servidor que nao solicitar a licenga em sua integralidade, cujo prazo limite para
usufruto da licenga para capacitacao seja o ano exercicio de 2023, perdera o saldo restante, visto que
a licenca ndo é cumulativa.

4. DA INSCRICAO

4.1. As inscricdes no processo seletivo serdo realizadas, exclusivamente, por meio de
abertura de processo eletronico no Sistema Eletrénico de Informacgdes - SEI, com o assunto “Pessoal
— Afastamento”, contendo:

4.2. Anexo Il (Requerimento de Inscricdo — Licenga para Capacita¢do), disponivel no
SEIl, contendo a ciéncia da chefia imediata e do dirigente maximo da unidade de lota¢dao do servidor
candidato; e

4.3. Certiddo de Tempo de Servico para licenca para capacitacdo — emitida pela
Coordenacdo de Administra¢do de Pessoal e Pagamento — COAPE/COGEP/DPA.

4.4. A efetivacdo da inscricdo fica condicionada ao envio de toda a documentacao
comprobatodria prevista no item 4.1 a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas — COGEP/DPA/IPHAN
dentro do prazo fixado no Anexo | (Cronograma) deste Edital.

4.5. O servidor que ndo enviar a documentacdo comprobatdria conforme o prazo
definido neste Edital ndo terd a sua inscricdo homologada.

4.6. Os documentos comprobatdrios enviados com informagdes que ndo possam ser
validadas ou estiverem ilegiveis ndo terdo sua pontua¢cdo computada no respectivo item.

4.7. Cabe ao servidor a responsabilidade sobre a veracidade das informacdes prestadas
no requerimento de inscricdo, sendo as informacdes falsas aplicadas as cominacGes legais
pertinentes, além de desclassificacdo no processo seletivo e/ou anulagdo do ato de afastamento,
caso ja tenha sido concedido, sem qualquer 6nus para a Administracao.

4.8. A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas - COGEP ndo se responsabilizara por
fatores de ordem administrativa e técnica que impecam a abertura ou envio do processo de inscri¢cdo
ou o ndo encaminhamento de documentos comprobatdrios.
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4.9. A Coordenagdo-Geral de Gestao de Pessoas — COGEP ndo recebera inscrigdes e ou
documentacdo de candidatos presencialmente, ou em processo fisico, salvo em situacoes
excepcionais.

4.10. As inscricdes neste processo de selecdo implicam o conhecimento e a tacita
aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, ndo podendo
o servidor alegar desconhecimento.

4.11. O servidor é o Unico responsavel pelas informacdes prestadas ao inscrever-se,
havendo a prerrogativa de exclusdo do processo de selecdo daquele que ndo atender aos requisitos
exigidos.

4.12. Sera excluido do processo de selecdo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o
servidor que, em qualquer tempo:

4.12.1. Cometer falsidade ideolégica com prova documental;
4.12.2. Utilizar-se de procedimentos ilicitos; e

4.12.3.Prestar informacdo falsa ou inexata em qualquer documento, ainda que
verificada posteriormente.

5. DA METODOLOGIA DE CLASSIFICAGAO

5.1. Serd considerada a seguinte metodologia para pontuacdo e classificacdo,
independentemente da unidade de lota¢do e da carreira do servidor:

5.1.1. Proximidade do vencimento (considerar o periodo que falta para o vencimento
do intersticio de usufruto):

Quadro 2 - Proximidade do vencimento

Item Critérios para pontuagdao Pontuacao
Até 01 ano 08
Acima de 01 ano até 02 06
anos

Proximidade do vencimento Acima de 02 anos até 03

(considerar o periodo que falta para o vencimento do intersticio de 04
usufruto) - anos -
Acima de 03 anos até 04 02
anos
Acima de 04 anos 01

5.1.2. Para a realizacdo deste calculo serd considerada a data final para inscri¢cdo, por
periodo, estabelecida no cronograma deste Edital (Anexo I).

5.1.3. Duracdo de licenca para capacitacao: o servidor recebera a pontuacado referente
a este item conforme quantidade maxima de dias pretendidos para a licenca para capacitacao,
conforme quadro abaixo:

Quadro 03 - Pontuagao por duragao da licenga capacitacao
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Qtd. maxima de dias pretendidos de licenga para capacitacdao/Pontuacao

15 dias 12
De 16 a 30 dias 10
De 31 a 45 dias 08
De 46 a 60 dias 06
De 61 a 75 dias 04
De 76 a 90 dias 02

5.1.3.1. Nos afastamentos superiores a 30 (trinta) dias consecutivos:

a) Ficara suspenso o pagamento das parcelas referentes as gratificacGes e adicionais de
que trata o inciso Il do §12 do art. 18 do Decreto n? 9.991/2019 a contar do primeiro dia de
afastamento.

b) O servidor ocupante de cargo em comissdo ou funcao gratificada devera solicitar
exonerac¢do do cargo em comissdo ou dispensa da funcao de confianga, nos casos do §12 do art. 18
do Decreto n29.991/2019, que ocorrera a partir da data de inicio do afastamento.

5.1.4. Servidor com maior tempo de efetivo exercicio no Iphan, considerando como
limite a data final para inscricdo estabelecida no cronograma deste Edital (Anexo |):

Quadro 4 - Critério para Tempo de efetivo exercicio no quadro permanente do Iphan

Efetivo Exercicio Pontuacgao
entre 2 de 4 anos 01

Entre 5 e 6 anos 03

Entre 7 e 8 anos 05
Entre 9 e 10 anos 07
Entre 11 e 12 anos 09
Entre 13 e 14 anos 11
Entre 15 e 16 anos 13
Maior que 17 anos 15

5.2. Todas as inscri¢cdes serdo analisadas e pontuadas conforme cada item apresentado
acima, gerando, ao final, uma lista classificatéria contendo o nome e a pontuacdo atingida por cada
servidor, considerando a soma dos critérios para pontuacao.

5.3. Serdo considerados como critérios de desempate:
5.3.1. Servidor com maior nota na avaliacdo de desempenho;
5.3.2.0 servidor que estiver mais proximo do vencimento do direito;

5.3.3.0 servidor com maior pontuacdo no critério “Tempo de efetivo exercicio no
guadro permanente do Iphan”;

5.3.4. E, caso ainda persista o empate, o servidor com maior idade.

6. DOS RESULTADOS
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6.1. O resultado classificacatério sera divulgada no primeiro dia util do més anterior ao
més de inicio da licenga no Boletim Administrativo Eletronico — BAE do Iphan e enviado aos e-mails
institucionais dos servidores participantes do processo seletivo, conforme cronograma (Anexo ).

7.  DOS RECURSOS

7.1. Os recursos serdo recebidos exclusivamente por meio do endereco
eletrénico codep@iphan.gov.br na data prevista no cronograma deste Edital (Anexo 1), contendo no
campo assunto “RECURSO - EDITAL COGEP/DPA/IPHAN n2 xx/2023” e mensagem contendo:

7.1.1. A identificacdo do servidor com nome, matricula SIAPE e lotacdo;

7.1.2. Motivo do recurso (indicando o item do Edital no qual considera que ndo foi
cumprido);

7.1.3. Justificativa fundamentada (informando porque o item nao foi cumprido);

7.1.4. Solicitacdo (com base em justificativa fundamentada, o servidor devera
apresentar o que pretende que seja reconsiderado).

7.2. O recurso intempestivo serd liminarmente indeferido, sendo considerado para
tanto a hora e a data do seu envio indicado na mensagem.

7.3. A comunicacao com o servidor, referente a este Edital, dar-se-a por meio do e-
mail institucional e publicagGes no Boletim Administrativo Eletrénico - BAE.

7.4. Ndo caberd recurso contra o resultado final.
8. DA EFETIVAGAO DA LICENCA PARA CAPACITACAO

8.1. Compete ao servidor aprovado no processo de classificatério instruir e protocolar
a solicitacdo de licenca para capacitacdo com no minimo de 30 (trinta) dias e maximo de 60
(sessenta) dias de antecedéncia contados do inicio do afastamento, procedendo com a abertura de
processo junto ao Sistema Eletronico de Informacdo (SEI) destinado a Coordenacdo-Geral de Gestdo
de Pessoas — COGEP/DPA contendo a documentacgdo disposta no art. 41 da Portaria Iphan n? 44, de
07 de outubro de 2021.

8.2. Para licenca solicitada de forma parcelada, o servidor deverd candidatar-se para
um novo processo seletivo correspondente ao periodo desejado, respeitado o prazo do Anexo | e
intersticios do item 3.7 deste Edital.

8.3. Caso a capacitacao pleiteada implique afastamento do pais, devera ser instruido
processo de afastamento do Pais conforme disposto no art. 50 da Portaria Iphan n? 44, de 07 de
outubro de 2021.

8.4. A publicacdo da portaria concesséria da licenca para capacitacdao, nos termos do
item 8.3 deste Edital, somente ocorrerd apds autorizacao e publicacdo do ato de afastamento do pais
no Diario Oficial da Unido.

9. DAS HIPOTESES DE INTERRUPCAO

9.1. As licencas poderao ser interrompidas, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
no interesse da administracao, condicionada a edicdo de ato da autoridade que concedeu a licenca.
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9.2. O servidor que abandonar ou ndo concluir a acdo de desenvolvimento deverd
ressarcir ao erario o montante correspondente a remuneracao percebida no periodo da licenca, nos
termos dos art. 46 e 47 da Lei n? 8.112/1990, sem prejuizo da apuragdo de eventual
responsabilizacdo penal, administrativa e civil, salvo na hipdtese comprovada de caso fortuito ou de
forca maior, a critério do dirigente maximo da instituicao.

10. DO RETORNO DO SERVIDOR

10.1. O servidor deverda comprovar a participacdo efetiva na acdo que gerou sua
licenca, no prazo de até 30 (trinta) dias da data de retorno as atividades, devendo apresentar:

10.1.1. Certificado ou documento equivalente que comprove a participacao;
10.1.2. Relatédrio de atividades desenvolvidas; e

10.1.3. Cdépia de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, com
assinatura do orientador, quando for o caso.

10.2. A ndo apresentacdo da documentacdo de que trata este esse item sujeitara
o servidor ao ressarcimento ao erdrio dos gastos com sua licenca, na forma da legislagdo vigente.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. N3o serdo aceitos documentos ou recursos fora das datas estabelecidas neste
Edital.

11.2. E de inteira responsabilidade do candidato enviar as documentagdes necessarias
para a inscricdo, acompanhar a publicacdo dos resultados e das demais etapas deste processo
seletivo, bem como acompanhar sua convocacgao pelo e-mail institucional.

11.3. A classificacdo ndo garante a efetivacdo da licenca, sendo necessario o
cumprimento de todas as exigéncias mencionadas neste Edital, no Decreto n? 9.991, de 28 de agosto
de 2019, no Decreto n? 10.506, de 2020, na Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21, de 1°
de fevereiro de 2021 e na Portaria Iphan n2 44, de 07 de outubro de 2021.

11.4. A classificacdo no presente Edital ndo substitui o requerimento de licenca para
capacitacao junto ao setor competente.

11.5. O servidor somente estara autorizado a iniciar a licenca apds a emissdo do
respectivo ato concessorio, sob pena de se considerar a auséncia ao servico como falta nao
justificada.

11.6. Ndo é garantido que o ato concessério seja emitido antes da data de inicio
solicitado, para os casos em que a entrega da documentacdo ndo obedeca a antecedéncia minima
prevista no item 8.1 deste Edital.

11.7. Em hipdotese alguma o ato concessorio poderda ser emitido com efeitos
retroativos.

11.8. O servidor indiciado em processo disciplinar sé podera se afastar apds anadlise e
deliberacdo da comissdo e/ou apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.
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11.9. Sempre que houver indicagdes de hordarios neste Edital, respeitar-se-a o horario
oficial de Brasilia - DF.

11.10. O presente Edital poderd ser revogado ou anulado a qualquer tempo, no todo
ou em parte, seja por decisdo unilateral do Iphan, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia
legal, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

11.11. Ao concorrerem a este Edital, os servidores se declaram cientes das condicdes e
obrigacbes estabelecidas, dando consentimento para o tratamento dos dados pessoais informados,
para finalidade do Edital, em conformidade com a Lei n2 13.709 de 14 de agosto de 2018.

11.12. Os casos omissos serdo apreciados pela COGEP/DPA.
12. DA VIGENCIA DESTE EDITAL

12.1. Este edital entra em vigor a partir da data de sua publicacgdo no Boletim
Administrativo Eletronico — BAE.

12.2. O edital terd vigéncia até o dia 31 de dezembro de 2023.
13. DOS ANEXOS
13.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢ao, os seguintes anexos:
13.2. Anexo | — Cronograma;
13.3. Requerimento de inscri¢ao - Licenga para Capacitacao

ASSINATURA

ANEXO |
CRONOGRAMA

Publicagdo do Edital 16 de janeiro de 2023

Para licenga com inicio entre 13 de margo até 31 de maio de 2023

Inscricdes 16/01/2023 a 03/02/2023
Resultado Preliminar 06/02/2023
Recursos Até o dia 08/02/2023
Resultado final A partir de 09/02/2023

Inicio das Licencas para CapacitacdolA partir de 13/03/2023 até 31/5/2023
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Para licenga com inicio entre 12 de junho até 31 de agosto de 2023

Inscrigdes 03/04/2023 a 14/04/2023
Resultado Preliminar 17/04/2023

Recursos Até o dia 19/04/2023
Resultado final A partir de 24/04/2023

Inicio das Licencas para Capacitacdo A partir de 01/06/2023 até 31/08/2023

Para licenga com inicio entre 12 de setembro até 31 de dezembro de 2023

Inscrigcdes 03/07/2023 a 14/07/2023
Resultado Preliminar 17/07/2023

Recursos Até o dia 19/07/2023
Resultado final A partir de 24/07/2023

Inicio das Licencas para Capacitacdo A partir de 01/09/2023 até 31/12/2023

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE INSCRICAO - LICENCA PARA CAPACITACAO

REQUERIMENTO DE INSCRICAO - LICENGCA PARA CAPACITACAO
EDITAL COGEP/DPA/IPHAN N2 xx/2022
1. DADOS DO SERVIDOR

1.1. Servidor: 1.2. SIAPE:

1.3. Cargo efetivo: 1.4. Datadeingresso: __ / /
1.5. Unidade de lotagao:

1.6. E-mail:

1.7. Exerce Cargo/Funcgdo Gratificada? () NAO () SIM, QUAL?
2. DADOS DO PEDIDO
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2.1. Periodo pretendido — INTEGRAL: [/ a [/ - Total de dias:
2.2. Periodo pretendido — PARCELADO em até 6x (ndo inferior a 15 dias):

1/ / _a__/ / _ -Total de dias:
2/ / _a__/ /] -Total de dias:
32/ / _a__/ /] -Total de dias:
4/ / _a_ [ ] -Total dedias:
5/ / _a__/ / _ -Total de dias:
62/ / __a__/ /] -Total de dias:

2.3. OBSERVACOES:

2.3.1. Quando a licenca para capacitacao for concedida de forma parcelada, devera ser observado o
intersticio minimo de 60 (sessenta) dias, conforme disposto no art. 27 da IN SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21, de
2021.

2.3.2. O menor periodo ndo poderd ser inferior a 15 (quinze) dias, conforme disposto no §32 da alinea b do
inciso IV do art. 25 do Decreto n2 9.991, de 2019.

3. ACAO PRETENDIDA (Art. 25 do Decreto n? 9.991/2019):

3.1. ( ) Acdo de desenvolvimento presencial.

3.2.( ) Acdo de desenvolvimento a distancia.

3.3.( ) Elaboragdo de trabalhos finais de cursos.

3.4, ( ) Curso presencial ou intercdmbio para aprendizado de lingua estrangeira - atestado pela chefia
imediata.

3.5.( ) Curso conjugado com:

( ) Atividades praticas em posto de trabalho.

( ) Atividade voluntdria.

3.6. Titulo da
agao:

4. ANEXAR (Documentos obrigatdrios para pontuagdo classificatoria):

4.1. Certidao de Tempo de Servigo para licenga para capacitagdao — emitida pela Coordenagdo de
Administracdo de Pessoal e Pagamento — COAPE/COGEP/DPA.

4.2. Ciéncia da chefia imediata

Eu, ,
responsavel pelo setor ,
estou ciente de que o servidor ,
ocupante do cargo ,

esta pleiteando a licenga para capacitacdo, conforme dados acima.
4.3. Ciéncia do dirigente maximo da unidade

Eu, ,
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responsavel pela unidade ,
estou ciente de que o servidor ,
ocupante do cargo ,
estd pleiteando a licenca para capacitacdo, conforme dados acima.

Encaminha-se a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas — COGEP/DPA.
Assinatura eletrénica do servidor
Assinatura eletronica da chefia imediata

Assinatura eletronica do dirigente maximo da sua unidade
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