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APRESENTACAO

O Boletim Administrativo Eletronico do IPHAN — BAE é uma publicagdo que o
Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional — Iphan edita atos e matérias de
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e Decreto n210.139/2019, de 28 de novembro de 2019.

Este periddico é veiculado semanalmente, com edi¢cOes extras, mediante
autorizacdo da autoridade competente, sendo constituido por atos administrativos de
natureza interna da Instituicdo, cuja publicacdo é dispensavel no Didrio Oficial da Unido.

Desta forma, o BAE constitui-se em um instrumento formal que objetiva a

transparéncia e, sobretudo, a legalidade dos atos da administracdo do Iphan.
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Atos do Departamento de Planejamento e Administracao

COORDENAGAO GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
COGEP/DPA/IPHAN N2 1, DE 02 DE JANEIRO DE 2023

Processo n? 01450.003394/2021-55

INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL

PROCESSO SELETIVO PARA AFASTAMENTO DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

O COORDENADOR-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DO DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL, considerando o disposto na Portaria Iphan n292, de 5 de julho de 2012, publicada no Didrio
Oficial da Unido de 9 de julho de 2012, e no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria Iphan n2
365, de 20 de agosto de 2015, publicada no Didrio Oficial da Unido, de 25 de agosto de 2015, e a
Portaria de Pessoal MTUR n2 591, de 18 de outubro de 2022, e considerando o que consta no Processo
Administrativo n? 01450.003394/2021-55, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo com o
objetivo de classificar servidores detentores de cargo efetivo do Instituto do Patrimonio Histérico e
Artistico Nacional - Iphan, interessados em afastar-se integralmente para participar de acdes de
desenvolvimento em programas de pés-graduacdo stricto sensu no pais e no exterior.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital tem por objetivo classificar servidores detentores de cargo efetivo
do Instituto do Patrimonio Histérico e Artistico Nacional - Iphan que poderdo solicitar afastamento
para participacdo em programas de pds-graduacdo stricto sensucom previsdo de inicio
do afastamento no primeiro semestre de 2023 (12 de janeiro de 2023 a 30 de junho de 2023).

1.2. Considera-se poés-graduacdo stricto sensu aquelas atividades especificadas nos
termos do art. 96-A da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e seus pardagrafos, pelos prazos
especificados no art. 21 do Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019:

1.2.1. Mestrado: até 24 (vinte e quatro) meses;
1.2.2. Doutorado: até 48 (quarenta e oito) meses; e
1.2.3. Pés-doutorado: até 12 (doze) meses.

1.3. O afastamento para mestrado, doutorado e pds-doutorado ndo é passivel de
prorrogacao por periodo superior ao estabelecido no subitem 1.2 deste Edital.
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1.4. Para definir a concessao de afastamento integral para cursar pds-graduacao stricto
sensu dos servidores efetivos do Iphan, a classificacdo serd estabelecida com base nos critérios de
elegibilidade isondmicos e transparentes definidos no item 6.1 deste Edital.

1.5. O afastamento para participar de programa de pds-graduacgdo stricto sensu em
instituicdo de ensino superior no pais ou no exterior, nos moldes deste Edital, sera concedido somente
se a participacdo ndo puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo, nos termos do art. 27
do Decreto n29.991/2019.

1.6. A participacdo no processo seletivo de que trata este Edital ndo garante o direito a
concessao de afastamento para participacdo em programa de pds-graduacdo stricto sensu ou pos
doutorado.

1.7. Aagdo de desenvolvimento solicitada pelo servidor, nos casos previstos neste Edital,
deve atender simultaneamente aos seguintes critérios de elegibilidade:

1.7.1. A acao de desenvolvimento deve estar prevista no Plano de Desenvolvimento de
Pessoas — PDP em conformidade com o Decreto n? 9.991/2019.

1.7.2. A acao de desenvolvimento deve estar alinhada ao desenvolvimento do servidor
nas competéncias relativas ao seu 6rgao de exercicio ou de lotagdo; a sua carreira ou cargo efetivo; ou,
a0 seu cargo em comissdo ou a sua fungao gratificada, nos termos do Decreto n2 10.506, de 2020.

1.7.3. O hordrio ou o local da agdo de desenvolvimento deve inviabilizar o cumprimento
das atividades previstas ou a jornada semanal de trabalho do servidor, nos termos do Decreto n2
10.506, de 2020.

1.7.4. O servidor devera ter obtido nota minima para aprovac¢dao na Avaliacdo de
Desempenho referente ao ano de publica¢do do Edital.

1.7.5. Nos afastamentos superiores a 30 (trinta) dias consecutivos:

a) Ficara suspenso o pagamento das parcelas referentes as gratificacdes e adicionais de
que trata o inciso Il do §12 do art. 18 do Decreto n2 9.991/2019, a contar do primeiro dia de
afastamento; e

b) O servidor ocupante de cargo em comissdao ou funcdo gratificada devera solicitar
exoneracdo do cargo em comissdo ou dispensa da funcado de confianga, nos casos do §12 do art. 18 do
Decreto n29.991/2019, que ocorrera a partir da data de inicio do afastamento.

2. DAS VAGAS

2.1. De acordo com o art. 82 da Portaria Iphan n? 44, de 7 de outubro de 2021, o
guantitativo de vagas destinadas para usufruto de afastamento para cursar pds-graduacao stricto
sensu é limitado a 3% (trés por cento) do total de servidores pertencentes ao quadro de servidores
efetivos do Iphan que estdo em exercicio nesta Autarquia Federal.

2.2. Para o calculo do percentual de servidores que podem usufruir simultaneamente
do referido afastamento, utilizou-se a informacdo do numero total de servidores em exercicio no Iphan
em 02 de janeiro de 2023.
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2.3. Durante o periodo de vigéncia deste Edital (12 de janeiro de 2023 a 30 de junho de
2023) serdo disponibilizadas até 15 (quinze) vagas para usufruto de afastamento para cursar pos-
graduacdo stricto sensu.

2.4. Os candidatos classificados serdo responsdveis por autuar o processo de
afastamento no sistema SEl e encaminhar para a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas -
COGEP/DPA, sendo necessario atender a todos os critérios da legislagdo vigente.

2.5. O servidor que ndo atender aos critérios dispostos na regulamentacdo
do caput anterior terd seu pedido de afastamento indeferido e ndo poderd se afastar para participar
da acdo de desenvolvimento em pds-graduacao stricto sensu.

2.6. O servidor permanecerda submisso a legislacdo em vigor durante e apds o
afastamento, inclusive quanto a presta¢do de contas.

3. PRE-REQUISITOS PARA A INSCRICAO

3.1. Poderao inscrever-se no processo seletivo os servidores do quadro efetivo do Iphan
gue atendam aos seguintes requisitos:

3.2. Manifestacdo da Chefia Imediata e Chefia Maxima da unidade de exercicio do
servidor, com sua concordancia quanto a solicitacao.

3.2.1. Apresentar curriculo atualizado mediante o preenchimento de informagdes
pertinentes a sua trajetéria profissional e académica no SouGov - Curriculo e Oportunidades,
acessando o icone "Curriculo e Oportunidades" pelo aplicativo ou site do SouGov.br e, em caso de
indisponibilidade do sistema, poderao ser aceitos curriculos em outros formatos a serem definidos pela
Coordenacdo-Geral de Gestao de Pessoas.

3.2.2. Haver cumprido periodo igual ao do afastamento anteriormente concedido para
mestrado, doutorado e pds-doutorado, conforme o caso, no exercicio de suas fungdes, para concessao
de novo afastamento, consoante determina §42 do art. 96-A da Lei n2 8.112/90.

3.2.3. Ndo ter se afastado, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, para licenca para
capacitacdo e licenca para tratar de interesses particulares, na hipdtese de mestrado e doutorado, ou
licenca para tratar de interesses particulares, na hipdtese de pdés-doutorado, conforme determinam os
§§22 e 32 do art. 96-A da Lei n2 112/90.

3.2.4. Na hipdtese em que o servidor ja tenha gozado de afastamento para participar de
curso de pds-graduacdo stricto sensu, ter apresentado o certificado/diploma de conclusdo do referido
curso.

3.2.5. Comprovar incompatibilidade de horario do curso com as atividades
desempenhadas no Iphan.

3.2.6. Para candidatos a programa de pds-graduacao stricto sensu no exterior,
comprovante de reconhecimento do programa solicitado por instituicdo de educacdo superior.

4. PERIODO DE VIGENCIA DO AFASTAMENTO

4.1. O tempo de afastamento solicitado para cursar pds-graduacdo stricto sensu sera
concedido considerando a informacdo prestada pelo candidato no ato de inscricdo, limitado aos prazos
estabelecidos pelo art. 21 do Decreto n2 9.991/2019, conforme consta no item 1.2 do presente edital.
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4.2. Os servidores contemplados com afastamento, neste Edital, somente poderao se
ausentar de suas funcdes apds a publicacdo da portaria de concessdo do afastamento.

4.3. O servidor devera apresentar a aprovacdao no programa de pds-graduacao stricto
sensu para o qual pleiteia afastamento, com o envio de documentacdao comprobatdria, no momento
da candidatura.

5.  INSCRICAO

5.1. As inscricdbes no processo seletivo para afastamento para cursar pods-
graduacdo stricto sensu serdo realizadas, exclusivamente, por meio de formulario eletronico no
sistema SEl, instruido com a seguinte documentacdao comprobatéria:

5.1.1. Anexos I, IlI, IV, V e VI;
5.1.2. Curriculo conforme descrito no tépico 3.2.1;
5.1.3. Certificado/diploma do nivel académico mais elevado ja obtido;

5.1.4. Documentac¢do comprobatdria dos critérios cumpridos, nos termos do tépico 6.1;

5.1.5. Comprovante de reconhecimento do programa solicitado por instituicdo de
educacdo superior, em caso de programa no exterior.

5.2. A documentacgdo deverd ser protocolizada conforme cronograma estabelecido no
Anexo | deste Edital (cronograma).

5.3. Aquele que ndo enviar a documentac¢do comprobatdria conforme o prazo definido
neste Edital ndo terd a sua inscricdo homologada.

5.4. Os documentos comprobatdrios enviados com informagdes que nao possam ser
validadas ou estiverem ilegiveis ndo terao sua pontuagdao computada no respectivo item.

5.5. Cabe ao servidor a responsabilidade pela veracidade das informagdes inseridas no
requerimento de inscricdo, sendo as informacgdes falsas aplicadas as comina¢8es legais pertinentes,
além de desclassificacdo no processo ou anulacdo do ato de afastamento, caso ja tenha sido concedido,
sem qualquer 6nus para a Administracao.

5.6. A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas — COGEP/DPA podera solicitar os
documentos originais citados nos itens 3 e 6 deste Edital a qualquer momento do processo, caso julgue
necessario.

5.7. Somente serdo recebidas as inscri¢cdes realizadas no periodo estabelecido no Anexo
| (Cronograma), sendo que a comprovacdo de encaminhamento do processo com toda a
documentacdo necessdria no prazo fixado ficara registrada no préprio sistema SEl.

5.8. A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas - COGEP/DPA n3o se responsabilizara
por fatores de ordem administrativa e técnica que impecam a abertura ou envio do processo de
inscricdo ou o ndo encaminhamento de documentos comprobatoérios.

5.9. A Coordenacdo-Geral de Gest3o de Pessoas — COGEP/DPA n3o recebera inscricdes
e/ou documentacdo de candidatos presencialmente, ou em processo fisico, salvo em situacdes
excepcionais.
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5.10. As inscrigdes neste processo seletivo implicam o conhecimento e a tacita aceitagao
das condic¢des estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, ndo podendo o candidato
alegar desconhecimento.

5.11. O candidato é o Unico responsavel pelas informacdes prestadas ao inscrever-se,
cabendo a COGEP/DPA a prerrogativa de excluir do processo de sele¢do aquele que ndo atender aos
requisitos exigidos.

5.12. Sera excluido do processo de sele¢do, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o
candidato que, em qualquer tempo:

5.12.1. Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;
5.12.2. Utilizar-se de procedimentos ilicitos; e

5.12.3. Prestar informacdo falsa ou inexata em qualquer documento, ainda que
verificada posteriormente.

6. DA METODOLOGIA DE CLASSIFICACAO

6.1. Serd considerada a seguinte metodologia para pontuacdo e classificacdo dos
servidores participantes do processo seletivo, independentemente da unidade de lotagdo e da carreira
do servidor:

6.1.1. Servidor com maior tempo de efetivo exercicio no Iphan, evidenciado por meio
de Certiddo de Tempo de Servico emitido pela Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas - COGEP/DPA,
considerando como limite a data final para inscricdo estabelecida no cronograma deste Edital (Anexo

):

Quadro 1 - Critério para Tempo de efetivo exercicio no quadro permanente do Iphan

Efetivo Exercicio Pontuacgao

5 anos 3
Entre 6 e 8 anos 7
Entre 9 e 10 anos 11
Entre 11 e 12 anos 15
Entre 13 e 14 anos 19
Entre 15 e 16 anos 23
Entre 17 e 18 anos 27
Maior que 19 anos 31

6.1.2. Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca nos ultimos 12 meses,
com o envio da referida portaria de designacdo ou nomeacao: 20 pontos.

6.1.3. Obterdo pontuacdo aqueles servidores que ainda ndo possuem pods-
graduacdo stricto sensu, de acordo com a seguinte distribuic3do:
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Quadro 2 - Pontuagao por pos-graduacao stricto sensu

Critério Pontuacgao
N3o possuir mestrado 15
N3o possuir doutorado 10
N3o possuir pés-doutorado 5

6.1.4. Para fins de reconhecimento quanto a produgdo cientifica e académica ja
realizadas pelo servidor que pleiteia o afastamento, sera concedida a seguinte pontuacdao, mediante
envio de documentagdao comprobatoria:

Quadro 3 - Produgao cientifica e académica

s Pontuacao | Pontuacao
Critério s s -
Unitaria Maxima
Coordenacdo ou Participacdo como membro de equipe de projetos de
pesquisa, ensino, inovacao tecnoldgica, extensdo (exceto atividades 02 pontos | 06 pontos
internas do Iphan).
Autor e/ou Organizador de livro publicado compativel com a drea em que
pretende a qualificacdo (exceto publicacdes elaboradas no ambito do 03 pontos | 09 pontos
Iphan).
Autor de capitulo, prefacio/posfacio ou texto de abertura/apresentacdo
de livro publicado compativel com a drea em que pretende a qualificacdo| 02 pontos | 06 pontos
(exceto publicaces elaboradas no ambito do Iphan).
Artigos publlcados'em jornais e revistas, naC|on.a'I, reglstrada no CAPES na 03 pontos | 09 pontos
area em que pretende a qualificacdo.
Artigos completos publicados, em anais de congressos ou seminarios
nacionais e internacionais (exceto em atividades ou eventos promovidos | 02 pontos | 06 pontos

pelo Iphan).

6.2. O candidato devera evidenciar cada critério cumprido, devendo numerar os
documentos comprobatodrios e encaminha-los a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas -
COGEP/DPA junto a documentacdo restante necessaria, por meio de processo administrativo no
SEl, no ato da inscricdo, conforme disposto no topico 5 - Inscricao.

6.3. O tempo de servico serd calculado considerando a data de encerramento das
inscricOes no Edital.

6.4. Serdo considerados como critérios de desempate:
a) Servidor com maior nota no ultimo ciclo de Avaliacdo de Desempenho;

b) Servidores que ainda ndo tenham sido beneficiados com afastamento para cursar
pos-graduacdo stricto sensu;
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c) Servidores com maior pontuacdo no critério "Tempo de efetivo exercicio no quadro
permanente do Iphan";

d) E, caso ainda persista o empate, o servidor com maior idade.
7. DOS RECURSOS

7.1. Os recursos serdo encaminhados, via SEl, até a data limite especificada no
cronograma apresentado no Anexo | (Cronograma) deste Edital e serdo analisados pelo Comité de
Assessoramento em Afastamentos para Desenvolvimento de Pessoas - CADP.

7.2. Durante o prazo de interposi¢do de recursos, ndo serd possivel a juntada de novos
documentos exigidos no ato da inscrigao.

7.3. Havendo alteracdo na ordem de classificacdo em funcdo de deferimento de
reconsideracdo, essa alteracdo sera considerada para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido ou nao.

7.4. Nao cabera recurso administrativo a decisdo de que trata o subitem anterior.
8.  DOS RESULTADOS

8.1. O resultado sera divulgado via correio eletrénico apds publicagdo no Boletim
Administrativo Eletronico - BAE, em edi¢cdo semanal ou extra, em lista de classificagdo geral por ordem
decrescente de pontuagdo obtida, indicando-se o nome do servidor e sua unidade de exercicio.

9.  DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Os afastamentos poderdao ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse da Administragdo, conforme expresso no art. 20 do Decreto n29.991, de 2019,
estando condicionado a edi¢do de ato pela Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas - COGEP/DPA.

9.2. Os afastamentos para participacdo em programa de pds-graduacgao stricto sensu
serdao autorizados exclusivamente com 6nus limitado, isto é, quando implicarem direito apenas ao
vencimento e demais vantagens do cargo.

9.3. A ndo apresentacdo da documentacdo comprobatéria ao término da acdo de
desenvolvimento sujeitara o servidor ao ressarcimento dos valores correspondentes as despesas com
seu afastamento, na forma da legislacdo vigente, ressalvado o disposto no §1¢ do art. 20 do Decreto
n29.991/2019.

9.4. O servidor que abandonar ou ndo concluir a acdo de desenvolvimento ressarcird o
gasto com seu afastamento ao erario nos termos do § 39, ressalvado o disposto nos § 12 e § 22 do art.
20 do Decreto n?9.991/2019.

9.5. O servidor indiciado em processo disciplinar s6 podera se afastar apds analise e
delibercdo da comissdo e/ou apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada, conforme informado no Anexo Il deste Edital.

9.6. Os formularios anexos integram este Edital para fins de instrucdo no sistema SEl.

9.7. Sempre que houver indicacbes de hordrios neste Edital, respeitar-se-a o horario
oficial de Brasilia - DF.
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9.8. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado ou anulado, no todo ou
em parte, seja por decisdo unilateral da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas - COGEP/DPA, seja
por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizacdo ou
reclamacdo de qualquer natureza.

9.9. O prazo para impetrar recurso quanto a homologacao das inscricdes do presente
Edital sera de 2 (dois) dias Uteis a contar da data de sua publicacdo.

9.10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité de Assessoramento em
Afastamentos para Desenvolvimento de Pessoas — CADP do Iphan.

10. DA VIGENCIA DESTE EDITAL

10.1. Este edital entra em vigor a partir da data de sua publicagdo no Boletim
Administrativo Eletronico — BAE.

10.2. O edital terd vigéncia até o dia 30 de junho de 2023.
11. DOS ANEXOS
11.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢ao, os seguintes anexos:
11.2. Anexo | — Cronograma;
11.3. Anexo Il - Formulario de Inscri¢cdao (SEI n2 3068396 ).
11.4. Anexo lll — Plano de Afastamento (SEI n2 3068406).

11.5. Anexo IV — Termo de Anuéncia da Chefia Imediata e Chefia Maxima da Unidade ao
pedido de afastamento do servidor (SEI n2 3068409).

11.6. Anexo V — Declaragdo negativa de Licenca para Tratamento de Interesse Particular
ou Licencga para Capacitacao (SEI n2 3068412).

11.7. Anexo VI — Declara¢do negativa de afastamento para participacdao em programa
de pds-graduacdao do mesmo nivel ora requerido (SEI n23068413).

ANEXOS AO MINUTA DE EDITAL
ANEXO |
CRONOGRAMA

EVENTO DATA
Publicacdo do Edital 02/01/2023
Inscrigdes 02/01/2023 a 16/01/2023
Resultado Preliminar Até 27/01/2023
Interposicdo de recursos Até 30/01/2023
Resultado final 06/02/2023
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ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRIGAO EM PROCESSO SELETIVO PARA AFASTAMENTO PARA CURSAR POS-
GRADUAGAO STRICTO SENSU

1. Afastamento para pds-graduagao stricto sensu - art. 96-A da Lei n2 8.112/1990.

[ 11-Mestrado
[ 11l - Doutorado

[ 11l -Pds-doutorado

2. Dados da Agdo de Desenvolvimento

Titulo da acdo da agdo de desenvolvimento:

Nome da empresa/ Instituicdo de Ensino:

Nome do Projeto de Pesquisa (afastamento para cursar pds-graduacao):

Periodo do afastamento (incluindo transito, se houver): /_/ _a__ [ [/

Carga horaria da acdo de desenvolvimento: horas
Endereco/local em que sera realizada a agdo de desenvolvimento:
Data prevista para conclusdo do curso (para cursos de pds-graduacgao): / _/

Atividades exercidas que justifiquem a solicitacdo do curso (area de atuagdo/funcao):

3. Pedido de exonerac¢do do cargo em comissdo ou dispensa da funcdo de confianca ocupados (se
houver)

Eu, informo que no processo SEI n?
consta o meu pedido de exoneragdo do cargo em comissao ou dispensa da funcdo de confianga que
ocupo atualmente, a contar da data de inicio do meu afastamento ( / / ), por se

tratar de um afastamento superior a 30 (trinta) dias, conforme disposto no §12 do art. 18 do Decreto
n29.991, de 2019.

4. Local, data e assinatura do servidor
| - Declaro estar ciente dos termos da Portaria Iphan n2 44, de 7 de outubro de 2021.

Il - Declaro ainda, para os devidos fins, que ndo estou respondendo a sindicancia ou processo
administrativo disciplinar.

Assinatura eletronica do servidor

INSTITUTO DO
PaATRIMONID
Husramco &
ARTISTICD
MacionaL

13




BAE — Boletim Administrativo Eletronico do IPHAN n? 1.740 — Edicdo Extra de 02 de janeiro de 2023

5. Justificativa do chefe imediato para o afastamento do servidor(a)

Eu, , chefe imediato do servidor(a) , declaro
gue sua participacdo neste curso é de interesse desta unidade, pela relevancia do curso e correlacao
com as atividades desenvolvidas para o desempenho das funcdes. Declaro ainda que ha pertinéncia e
oportunidade do afastamento, bem como fica garantida a continuidade da realizacdo das atribuicdes
de responsabilidade do servidor no periodo de afastamento, conforme o planejamento desta unidade.
Sendo assim, autorizo a participacdo do(a) servidor(a) no curso acima identificado.

Assinatura eletronica do chefe imediato ou substituto legal

6. Justificativa do dirigente maximo da unidade para o afastamento do servidor(a)

Eu, , dirigente maximo da unidade de exercicio do
servidor(a) , declaro que sua participacdo neste curso é de
interesse desta unidade, pela relevancia do curso e correlacdo com as atividades desenvolvidas para o
desempenho das funcbes. Declaro ainda que ha pertinéncia e oportunidade do afastamento, bem
como fica garantida a continuidade da realizacdo das atribuicGes de responsabilidade do servidor no
periodo de afastamento, conforme o planejamento desta unidade. Sendo assim, autorizo a
participacdo do(a) servidor(a) no curso acima identificado.

Assinatura eletronica do dirigente maximo da unidade ou substituto legal

ANEXO Il
PLANO DE AFASTAMENTO

Nome do servidor:

Area de atuacdo e lotacdo:

Ano/Semestre (saida): / /
Ano/Semestre (retorno): /

Curso pretendido:

Instituicdo de destino (promotora do curso):

1. Relevancia da acdo de desenvolvimento alinhada aos objetivos organizacionais do Iphan (maximo
20 linhas), considerando a drea de atuacdo do servidor e seu ambiente organizacional:

2. Atividades desenvolvidas atualmente pelo servidor no Iphan:
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3. Planejamento das atividades a serem desenvolvidas por semestre de afastamento:

Ano | Semestre Atividade

Assinatura eletronica do servidor

ANEXO IV

TERMO DE ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA E CHEFIA MAXIMA DA UNIDADE PARA PARTICIPAGAO
EM PROCESSO SELETIVO PARA FINS DE AFASTAMENTO PARA POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

A Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas - CODEP/COGEP/DPA

As chefias imediata e maxima da unidade, abaixo identificadas, do/a servidor(a)
manifestam concordancia com seu afastamento integral de suas atividades, em caso de aprovagao em

processo seletivo, no departamento ou setor a fim de realizar atividade de pds-
graduacdo stricto sensu de ( ) mestrado, ( ) doutorado, ( ) pds- doutorado, na area de , na
Instituicao , sediada em , pelo periodo de a

Ciente e de acordo.
Assinatura eletronica do Chefe Imediato

Assinatura eletronica do Chefe Maximo da Unidade

ANEXO V

DECLARAGCAO NEGATIVA DE LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSE PARTICULAR OU LICENCA
PARA CAPACITAGAO

Eu, , detentor(a)do cargo de , matricula
SIAPE , lotado(a) na Unidade/Setor , declaro que nao
gozei de licenga para tratar de assuntos particulares ou de licenca para capacita¢do nos ultimos 2 (dois)
anos, conforme §§ 22 e 32 do Art. 96-A da Lei 8112/90.

Por ser verdade, firmo o presente.

Assinatura eletronica do servidor
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ANEXO VI

DECLARAGAO NEGATIVA DE AFASTAMENTO PARA REALIZAGAO DE CURSO DE POS-GRADUAGAO DO
NIVEL ORA REQUERIDO

Eu, , detentor(a) do cargo de ,  matricula SIAPE
, lotado(a) na Unidade/Setor , declaro que ndo fui beneficiado(a)
anteriormente com afastamento para participacdo em curso de pds-graduacdo stricto sensu do mesmo
nivel do atualmente pleiteado.

Por ser verdade, firmo o presente.

Assinatura eletronica do servidor
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