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APRESENTACAO

O Boletim Administrativo Eletronico do IPHAN — BAE é uma publicacdo que o
Instituto do Patrimoénio Histérico e Artistico Nacional — Iphan edita atos e matérias de
carater interno, em consonancia com o Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica,
aprovado pela Portaria n? 1.369, de 27 de dezembro de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido de 28 de dezembro de 2018, Lei Complementar n2 95, de 26 de fevereiro de
1998, Decreto n2 9.191, de 12 de novembro de 2017, publicado no Diario Oficial da Unido
de 03 de novembro de 2017,Norma Interna n? 1, de 16 de novembro de 2018, versao
atualizada e Decreto n2 10.139/2019, de 28 de novembro de 2019.

Este periddico é veiculado semanalmente, com edi¢cOes extras, mediante
autorizacdo da autoridade competente, sendo constituido por atos administrativos de
natureza interna da Instituicdo, cuja publicacdo é dispensavel no Didrio Oficial da Unido.

Desta forma, o BAE constitui-se em um instrumento formal que objetiva a

transparéncia e, sobretudo, a legalidade dos atos da administracdo do Iphan.
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.
Atos da Presidéncia

PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N¢ 251, DE 04 DE AGOSTO DE 2022.

Instituia Comissdao de Homologacdo
do Processo Seletivo para Ampla
Concorréncia do Mestrado Profissional
em Preservagdo do Patriménio Cultural
do Iphan — Edicdo 2022.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL -
IPHAN, no uso das atribui¢gdes que Ihe s3o legalmente conferidas, tendo em vista o disposto no art.
26, V, do Anexo | do Decreto n? 9.238, de 15 de dezembro de 2017, que dispde sobre a Estrutura
Regimental do Instituto do Patriménio Historico e Artistico Nacional - Iphan, e

Considerando o item 15.4 do Edital de Selecdo para Ampla Concorréncia do Mestrado
Profissional em Preservagao do Patrimdnio Cultural do Iphan — 2022, o qual estabelece que a selegao
final dos candidatos caberd a uma Comissdo de Homologacdo, tomando como base as atas das
comissGes anteriores e o conjunto de procedimentos previsto no Edital, bem como considerando o
constante dos autos do processo n? 01458.000070/2022-76, RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Comissao de Homologag¢do do Processo Seletivo do Edital de Selegdo
para Ampla Concorréncia do Mestrado Profissional em Preservacao do Patrimdnio Cultural do IPHAN
— 2022, que sera composta pelos seguintes membros:

| — Representante da Presidente do IPHAN — Paulo Henrique Cunha Soares, Analista da
Presidéncia, matricula SIAPE 3160925.

Il — Representante da Coordenacdo do Mestrado — Juliana Ferreira Sorgine, Vice
Coordenadora do Mestrado, matricula SIAPE 1540218.

Il — Representante convidado — Cristiane Souza Gongalves, Doutora em Teoria e
Historia da Arquitetura, CPF 069.053.537-60.

Art. 22 Compete a Comissdao de Homologacao:
| - proceder com a selecdo final dos candidatos;

Il - deliberar sobre eventuais recursos da terceira etapa, bem como etapas anteriores,
caso instada por suas respectivas comissoes;

Il - decidir sobre empates resultantes da soma final das notas; e

IV - decidir sobre eventuais pendéncias do processo seletivo.

Art. 32 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
LARISSA PEIXOTO

Presidente do Instituto do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional
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Atos do Departamento de Planejamento e Administra¢ao

COORDENAGAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL COGEP/DPA/IPHAN N2 33, DE 03 DE AGOSTO DE 2022
Processo n2 01450.002613/2022-60

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONCESSAO DE 1 (UMA) GRATIFICAGAO TEMPORARIA
DO SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - GSISP DE
NIVEL SUPERIOR NA COORDENAGAO-GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - CGTI/DPA

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL - IPHAN,
considerando o disposto na Portaria Iphan n2 92, de 05 de julho de 2012, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 09 de julho de 2012, e no uso das atribuicdes que |he confere a Portaria Iphan n2 365, de
20 de agosto de 2015, publicado no Diario Oficial da Unido, de 25 de agosto de 2015, e a Portaria
MTur n2 456, de 5 de agosto de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido, de 6 de agosto de 2021, e
considerando o que consta no Processo Administrativo n2 01450.002613/2022-60, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para ocupagdo del (uma)GSISP - Gratificagdo
Temporaria do Sistema de Administracdo de Recursos de Tecnologia da Informacdo de nivel superior,
com lotagdo na Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informagdo - CGTI, do Departamento de
Planejamento e Administracdao - DPA, do Instituto do Patrimbnio Histdrico e Artistico Nacional -
Iphan, em Brasilia - DF.

1.  DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo serd regido por este Edital e conduzido pela Coordenacdo-Geral de
Tecnologia da Informagdo - CGTI/DPA em conjunto com a Coordenagdo de Desenvolvimento de
Pessoas - CODEP/COGEP/DPA.

1.2. Aselegdo de que trata este Edital compreenderd as etapas de inscri¢do, avaliagdo e decisdo.
1.3. A etapa de avaliacdo compreendera analise curricular, entrevista e aprovacao final.

1.4. A analise curricular deverd considerar a formacdo académica, a qualificacdo técnica, a
experiéncia profissional e a adequacgado, correlagao e correspondéncia destas com a gratificacdo de
que trata o presente Edital.

1.5. A etapa de avaliagdo também deverd considerar:

1.5.1.0s resultados de trabalhos anteriores relacionados com as atribuicdes do cargo ou da
gratificacao.

1.5.2.A familiaridade do candidato com as atividades a serem exercidas pela referida gratificacdo.

1.5.3.0utras informacdes e dados pessoais capazes de demonstrar o comprometimento do candidato
com as atividades do Iphan.
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1.6. Os procedimentos previstos na fase de avaliagdo sdo de carater eliminatdrio.
1.6.1.Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas em Brasilia/DF.

1.6.2.0s candidatos submetidos ao processo seletivo previsto no presente Edital ndo fardo jus a
diarias, ajuda de custo ou quaisquer outros auxilios.

1.6.3.Caso aprovado(a), o candidato podera fazer jus a ajuda de custo, conforme arts. 53 a 57 da Lei
n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Gratificagdo Temporaria do Sistema de Administragdo de Recursos de Tecnologia da
Informacdo - GSISP de nivel superior.

2.2. lotagdo: Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informagdo - CGTI, do Departamento de
Planejamento e Administracdao - DPA, do Instituto do Patriménio Histdrico e Artistico Nacional -
Iphan, em Brasilia - DF.

2.3. Vagas: 01 (uma).

2.4. Valor: RS 4.491 (quatro mil, quatrocentos e noventa e um reais) + remuneragdo do cargo
efetivo.

3.  PERFIL - GSISP
3.1. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

3.1.1.Apresentar a anuéncia prévia da chefia imediata e da chefia maxima da unidade que deverdao
estar de acordo com a politica de liberacdo do 6rgdo de origem para participacdo em processo
seletivo, conforme Anexos Il e Il a este Edital.

3.1.2.Ser servidor publico federal, titular de cargo de provimento efetivo de nivel superior, regido
pela Lei n2 8.112/1990 pertencente aos quadros de pessoal de érgdos e entidades da administragdo
publica federal.

3.1.3.Cumprir jornada semanal de 40 horas (resguardadas as disposi¢cOes legais especificas) cuja
carreira seja apta ao recebimento da referida gratificacao.

3.1.4.Disponibilidade para exercicio em trabalho presencial.
3.1.5.Possuir nivel superior em qualquer area de formacao.

3.2 DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

3.2.1. Nivel superior ou pdés-graduagdao em Tecnologia da Informacao.

3.2.2. Experiéncia técnica com desenvolvimento e manutencdo de sistemas relacionados com a
tematica de salvaguarda de patrimdnio histérico e artistico.

3.2.3. Experiéncia no acompanhamento de projetos de desenvolvimento e manutencdo de sistemas
através de contratos de fabrica de software.

3.2.4. Conhecimentos em gerenciamento de projetos de desenvolvimento e manuten¢do de
sistemas.

3.2.5. Conhecimentos na area de georreferenciamento.
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3.2.6. Conhecimentos na area de Inteligéncia Artificial e Aprendizagem de Maquina.

3.2.7. Habilidades no desenvolvimento e manutencdo de sistemas utilizando processos de
desenvolvimento agil.

3.2.8. Habilidades e conhecimentos em mapeamento e melhoria continua de processos.
3.2.9. Conhecimentos em Governanca de TI.
3.3. COMPETENCIAS

3.3.1. Competéncias necessarias: gestdo de dados; trabalho em equipe; comprometimento e
responsabilidade na execugdo de tarefas e projetos; espirito proativo e dinamismo; interesse pela
inovacdo; e pensamento critico.

4, DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
4.1. Acompanhar projetos de desenvolvimento de sistemas, portais e aplicativos.

4.2. Acompanhar projetos de melhorias do ambiente tecnoldgico para suportar os sistemas
desenvolvidos.

4.3. Apoiar a operacionalizagdao e melhoria continua dos processos e metodologias relacionados ao
desenvolvimento de sistemas.

4.4. Apoiar no levantamento de requisitos e testes dos projetos de desenvolvimento de sistemas,
portais e aplicativos.

4.5. Prospectar solucées inovadoras.
4.6. Apoiar no planejamento de contratagdes que necessitem de conhecimento técnico de sistemas.

4.7. Gerir e fiscalizar contratos referentes a produtos e servicos de Tl, em conformidade com a IN n?
01/2019 SGD/ME e demais legislagdes pertinentes.

5. DAS INSCRICf)ES NO PROCESSO SELETIVO
5.1. Os interessados deverdo obedecer as seguintes orientacdes:

5.1.1. As inscricGes realizar-se-3o no periodo da presente data até 12 de agosto de 2022, mediante
preenchimento de curriculo com informagdes pertinentes a sua trajetéria profissional e académica
no Sigepe Banco de Talentos, através do endereco https://bancodetalentos.economia.gov.br/#/login-
web, tendo em vista o disposto no art. 42 da Instrugdo Normativa SGP/MP n2 4, de 28 de dezembro
de 2018. Apds preenchimento, o(a) candidato(a) deve baixar o curriculo em formato pdf e envia-lo,
junto as autorizagdes solicitadas (Anexos Il e ), para o correio
eletrénico processoseletivo@iphan.gov.br. O campo "assunto" deve conter o texto "Selecdo para
transformacdo digital dos servicos do Instituto do Patrimdnio Histdrico e Artistico Nacional (IPHAN)
GSISP — Desenvolvimento de Sistemas".

5.2. N3o haverd cobranca de taxa de inscricao.

5.3. Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera conhecer plenamente os termos deste
Edital e certificar-se de que é capaz de comprovar que preenche todos os requisitos exigidos e que
possui as qualificagcdes técnicas que indicar.

6. DO PROCESSO SELETIVO

INFITTITO B
PaXn I
Maviowsea &
ARTisTiEen
Magianan
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6.1. O processo seletivo compreenderd as seguintes etapas:
6.1.1. 12 etapa: analise curricular, de carater eliminatorio;
6.1.2. 22 etapa: entrevista, de carater eliminatdrio;

6.1.3. 32 etapa: aprovagao final.

6.1.4. Todas as etapas ficardo sob a responsabilidade da Coordenacdo-Geral de Tecnologia da
Informagdo - CGTI/DPA.

6.1.5. As datas provaveis das etapas da sele¢ao constam do Anexo |.

6.1.6. Serdo convocados para a segunda etapa (entrevista) os 5 (cinco) candidatos com melhor
avaliacdo na primeira etapa.

6.1.7. Na hipdtese de ndo aprovacdo de nenhum dos 5 (cinco) candidatos selecionados, podera ser
formada nova lista dentre os demais candidatos participantes do processo seletivo.

6.1.8. A partir da segunda etapa (entrevistas), serd definido o nome do(a) candidato(a) aprovada no
processo seletivo.

6.1.9. A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagdo,
nomeacdo ou designacao.

6.1.10. Na hipétese de ndo ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, a Coordenacdo-Geral
de Tecnologia da Informacdo - CGTI/DPA podera solicitar a abertura de nova selecdo.

7. DAS ENTREVISTAS

7.1. As entrevistas ocorrerdo em Brasilia/DF e serdo realizadas em local a ser indicado pela
Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacdo - CGTI/DPA no momento de divulgacdo do
cronograma de entrevistas.

7.2. As entrevistas poderdo ser realizadas por meio digital de comunicacdo. Estas informacdes serdo
divulgadas juntamente com o cronograma de entrevistas pela Coordenagdo-Geral de Tecnologia da
Informacdo - CGTI/DPA.

7.3. A Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacdo - CGTI/DPA definird os meios digitais de
comunicagdo disponiveis, caso seja este o meio escolhido para a realizacdao da entrevista a distancia,
a seu critério.

7.4. O agendamento das entrevistas sera feito pela Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informacao -
CGTI/DPA, por e-mail ou telefone.

7.5. Havendo entrevistas presenciais, € de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta do local de realizacdo da entrevista, bem como o comparecimento no hordrio determinado,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos.

7.6. Ocorrendo entrevistas a distancia, é de responsabilidade exclusiva do candidato o acesso ao
meio digital de comunica¢do indicado pela Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informagdo -
CGTI/DPA, providenciando o que for necessario para o uso adequado de imagem, dudio e voz na
plataforma de comunicacdo, bem como o comparecimento no horario determinado, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos.

Magiosan
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7.7. O resultado das entrevistas sera enviado através de mensagem eletronica diretamente ao
candidato selecionado até a data provavel de 19 de agosto de 2022.

8. DISPOSIGOES FINAIS

8.1. O recebimento da inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o processo
seletivo contidas neste Edital.

8.2. As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Coordenacgdo-Geral de Tecnologia da Informagdo - CGTI/DPAdo direito de excluir do processo
seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

8.3. O ndo comparecimento a entrevista na data, hora e local definidos serd considerado como
desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

8.4. As entrevistas visam aferir se o candidato possui o conhecimento técnico desejado e o perfil
profissional adequado para o exercicio da gratificagao de que trata o presente Edital.

8.5. O candidato considerado ndo apto na entrevista sera eliminado do processo seletivo.
8.6. As datas previstas no cronograma (Anexo |) poderdo ser alteradas a critério do Iphan.

8.7. A aprovacgdo neste certame ndo gera obrigatoriedade da designagao para a referida gratificagdo,
mantendo-se a conveniéncia e oportunidade administrativa, caracteristicas da designacdo da referida
GSISP.

8.8. O servidor selecionado receberd a Gratificacdo Tempordria do Sistema de Administracdo de
Recursos de Tecnologia da Informagdo (GSISP), instituida pela Lei n2 11.907, de 2009, cujas regras de
concessdo e manutencdo estdo estabelecidas na Portaria GM n2 670, de 18 de dezembro de
2019, alterada pela Portaria SGD n2 5.534, de 29 de junho de 2022.

8.9. Apds o resultado final, os candidatos selecionados terdo sua alteracdo de lotacdo/exercicio
formalizada por meio de cessao, se for o caso.

8.10. O resultado final do Processo Seletivo constard no Processo SElI n? 01450.002613/2022-60 e
sera divulgado até a data provavel de 22 de agosto de 2022.

LIVIAN LIMA DO CARMO SOUZA

Coordenador-Geral de Gestao de Pessoas

ANEXOS AO EDITAL
1. Anexo | - Datas Provaveis das Etapas da Selegdo.
2. Anexo Il - Autorizacdo da Chefia Imediata.
3. Anexo Ill - Autorizacdo da Chefia Maxima da Unidade.
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ANEXO |
DATAS PROVAVEIS DAS ETAPAS DA SELEGAO

Divulgacdo e inscricao até 12 de agosto de 2022

Analise Curricular (12 etapa) 15 de agosto de 2022

Realizagdo das Entrevistas 16 e 17 de agosto de 2022

Resultado Final do Processo Seletivo até 22 de agosto de 2022
ANEXO Il

AUTORIZACAO DA CHEFIA IMEDIATA
A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas

COGEP/DPA/IPHAN

Eu [NOME], [CARGO] do(a) [LOTACAO/ORGAO], autorizo o(a) servidor(a) [NOME DO SERVIDOR], a
mim subordinado, a participar do processo seletivo do Instituto do Patrimoénio Histérico e Artistico
Nacional — Iphan referente ao Edital COGEP/DPA/IPHAN n? --/2022.

Comprometo-me, ainda, a liberar o(a) servidor(a) para assumir a Gratificagdo Temporaria do Sistema
de Administracdo de Recursos de Tecnologia da Informacdo - GSISP, de nivel superior, da
Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informagdo - CGTI/DPA, do Departamento de Planejamento e
Administracdo (DPA), do Instituto do Patrimonio Histérico e Artistico Nacional — Iphan na hipdtese de
sua selegdo.

Atenciosamente,
ANEXO llI
AUTORIZAGAO DA CHEFIA MAXIMA DA UNIDADE
A Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

COGEP/DPA/IPHAN

Eu [NOME], [CARGO] do(a) [LOTACAO/ORGAOQ], como chefia maxima desta unidade, autorizo o(a)
servidor(a) [NOME DO SERVIDOR], a mim subordinado, a participar do processo seletivo do Instituto
do Patrimoénio Histdrico e Artistico Nacional — Iphan referente ao Edital COGEP/DPA/IPHAN n2--
/2022,

Comprometo-me, ainda, a liberar o(a) servidor(a) para assumir a Gratificagdo Temporaria do Sistema
de Administracdo de Recursos de Tecnologia da Informacdo - GSISP de nivel superior, de nivel
superior, da Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informagdo - CGTI/DPA, do Departamento de
Planejamento e Administracdo (DPA), do Instituto do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional —
Iphan na hipdtese de sua selegdo.

Atenciosamente,
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