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Entende-se por Salvaguarda as medidas que visam valorizar, proteger,
difundir o patrimonio brasileiro e, sobretudo, garantir os meios
materiais e sociais de transmissao desse patrimonio para as novas
geragoes. Cabe ao IPHAN desenvolver esta politica publica, tendo
como diretrizes a Convencao para a Salvaguarda do Patrimoénio
Cultural Imaterial de 2003 da UNESCO e o Programa Nacional do
Patrimonio Imaterial (PNPI).

O Plano de Salvaguarda estabelece principios e diretrizes que
orientam as acOes a serem realizadas com os objetivos de garantir
que os saberes relacionados a Capoeira sejam transmitidos as novas
geragoes, dew buscar estratégias para a manutencao das formas
tradicionais de manifestacdao da Capoeira e de valorizacao dos(as)
capoeiristas.

O plano foi construido conjuntamente pelo IPHAN e capoeiristas
do estado do Para. Para garantir sua ampla aplicacao é necessario
envolver as trés esferas do poder publico - Uniao, Estado e Municipios
- e estabelecer parcerias com 6rgaos cuja as atuacdoes compreendam
as politicas que incidam sobre a Capoeira.

Acoes especificas, como a construcao de plano de manejo das matérias
primas, podem ser realizadas em parcerias com 6rgaos ambientais,
por exemplo, assim como mapeamentos e pesquisas podem ser feitos
conjuntamente com universidades e instituicoes de ensino. Destaca-se
assim o carater transversal da politica de salvaguarda, que ultrapassa
0 escopo de atuacao do IPHAN. Isso se deve em partes a propria
caracteristica da Capoeira que extrapola o ambito da cultura, como
colocou Mestre Pastinha: “Capoeira € tudo que a boca come”. Ao
destinar recursos e executar acoes voltadas para o segmento da
Capoeira, as instituicoes e seus gestores podem se utilizar do extenso
trabalho democratico de escuta, didlogo e construcdo das agoes
representativas para a Capoeira presentes aqui neste plano. Da
mesma maneira, a sociedade civil, seja por meio das representacoes
nos conselhos de cultura, ou nas artlculagoes dos movimentos sociais,
deve demandar do Estado a efetivacao deste documento.

Por fim, o Comité Gestor de Salvaguarda, os Grupos Territoriais de
Trabalho instaurados e demais grupos e segmentos produtores/
detentores da Capoeira devem trabalhar continuamente nas
estratégias de implementacao deste plano, contando com o apoio
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técnico do IPHAN. A atuacao do IPHAN na salvaguarda da Capoeira
€ marcada por uma série de desafios: a descontinuidade da
mobilizacao dos capoeiristas, a escassez de recursos humanos e por
vezes orcamentarios, as poucas articulacbes com outras instituicoes
comprometidas com o trabalho da preservacao e da promocao da
Capoeira. A salvaguarda da Capoeira sO se efetiva se sua gestao
for compartilhada entre o poder publico, capoeiristas e demais
agentes culturais que se proponham a participar e atuar em prol da
manifestacao cultural.

As acoes aqui apresentadas foram elaboradas para serem realizadas
no periodo de dez anos (2019-2029), apds o qual serao reavaliadas.
Estao divididas em quatro eixos definidos pela politica publica de
Salvaguarda dos bens, a saber:

1) Producao e Reproducao Cultural;

2) Mobilizacao Social e Alcance da Politica;
3) Gestao Participativa e Sustentabilidade;
4) Difusao e Valorizacao.

O Comité da Salvaguarda da Capoeira no Para foi um coletivo formado
por representantes da capoeira e instituicoes publicas e entidades da
sociedade civil sem fins lucrativos, grupos, movimentos e coletivos
de Capoeira. Foi o coletivo responsavel pela elaboracao deste Plano,
juntamente com o Iphan, tendo carater deliberativo e administrativo

da salvaguarda.




Contribuir para o processo de preservacao, valorizacao e revitalizacao
de todas as formas e tradicoes da Capoeira do Par3;

Debater, refletir, desenvolver e assessorar acoes e medidas para
preservacao, valorizacao e revitalizacao da Capoeira durante todo
processo de Salvaguarda desenvolvido pelo Instituto do Patrimonio
Historico e Artistico Nacional;

Elaborar e executar projetos de pesquisa, extensao, producao cultural
e ensino para preservagao, valorizacao e revitalizacao da Capoeira
durante todo processo de Salvaguarda em parceria com entidades,
grupos e movimentos/coletivos de Capoeira;

Articular projetos sociais e de desenvolvimento sustentavel com
instituicoes governamentais e nao-governamentais;

Contribuir para o fortalecimento, a consolidacao e autonomia das
entidades, grupos e movimentos/coletivos de Capoeira do estado
do Para;

Contribuir, em parceria com entidades, grupos e movimentos/
coletivos de Capoeira, para a formacao, capacitacao, qualificacao
e treinamento de seus integrantes nas areas de gestao, producao
cultural, elaboracao de projetos, captacao de recursos, marketing,
juridica, comunicacao, arte, educacao, pesquisa histérica e
sociocultural, bem como na confeccao de instrumentos e
indumentarias dessa manifestacao cultural;

Incorporar ao Plano de Salvaguarda da Capoeira do Para entidades,
grupos e movimentos/coletivos de Capoeira dos municipios do
interior paraense;

Criar instrumentos e projetos formais, de acordo com as possibilidades
de cada instituicao e entidade colaboradora, que viabilizem a
disponibilidade de recursos financeiros, de infraestrutura e de logistica
para o desenvolvimento de agdes em parceria com as entidades,
grupos e movimentos/coletivos de Capoeira;

Apoiar e promover as atividades de incentivo ao intercambio cultural
de promocgao da cidadania, da igualdade racial, étnica e de género;

Promover ou apoiar eventos, atividades e projetos que visem
a consecucao dos objetivos e finalidades do Comité Gestor da
Salvaguarda da Capoeira;
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1Atuar em cooperacao com a politica estabelecida para a cultura
popular e para o patriménio cultural imaterial, especialmente para a
Roda de Capoeira e o Oficio dos Mestres de Capoeira, pelo Instituto
do Patriménio Historico e Artistico Nacional, Secretaria de Estado da
Cultura e 6rgaos municipais de cultura do estado do Para.

| Histérico dos Encontros

Os Encontros Regionais para a Salvaguarda da Capoeira no Para
fomentaram a participacao dos grupos de Capoeira na elaboracao
deste Plano. Durante os encontros as discussoes foram realizadas a
partir de trés eixos tematicos elaborados no escopo do Programa Pro-
Capoeira:

1) Capoeira, Educacao, Esporte e Lazer;
2) Capoeira: Apoio, Fomento e Sustentabilidade e
3) Capoeira: Identidade e Diversidade.

Em novembro de 2015 foi realizada a primeira etapa, envolvendo
cerca de 50 representantes de grupos de Capoeira de Belém e Regiao
Metropolitana. A segunda etapa aconteceu no ano de 2016 nas
localidades Castanhal e Regiao Rio Guama; Capanema e Regiao Rio
Caeté; Salvaterra e Regiao Marajo; e Cameta e Regiao Rio Tocantins.
Os encontros contaram com a presenca da diversidade de estilos da
Capoeira e dos grupos atuantes oriundos de municipios da regiao.




Apesar dos esforcos empregados nao foi possivel atingir todo o
estado do Para. Objetiva-se formar Grupos de Trabalhos Territoriais,
como o formado no Baixo Amazonas, que serao responsaveis por

acompanhar e implementar as acoes de Salvaguarda no territorio,
manter a mobilizacao entre os capoeiristas e difundir a politica nos
municipios ainda nao alcancados.
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Belém e Regidao Metropolitana

Belém

Ananindeua
Benevides

Marituba

Santa Isabel do Para

Castanhal e Regiao Rio Guama
Castanhal

Colares

Curuga

Igarapé-Acu

Inhangapi

Magalhaes Barata
Maracana

Marapanim

Santa Maria do Para
Santo Antonio do Taua
Sao Caetano de Odivelas
Sao Francisco do Para
Sao Joao da Ponta

Sao Miguel do Guama
Terra Alta

Vigia

Capanema e Regiao Caeté

Augusto Corréa
Bonito

Braganca

Cachoeira do Piria
Capanema

Nova Timboteua
Peixe Boi

Primavera
Quatipuru
Salinopolis

Santa Luzia do Para
Santarém Novo
Sao Joao de Pirabas
Tracuateua

Viseu
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Salvaterra e Regiao Marajo |

Salvaterra

Santa Cruz do Arari
Soure

Cachoeira do Arari

Cameta e Rio Tocantins
Abaetetuba
Acara

Baiao

Barcarena
Cameta
Igarapé-Miri
Limoeiro do Aruju
Mocajuba

Moju

Oeiras do Para
Tailandia

Baixo Amazonas

Alenquer
Almerim
Belterra
Curua

Faro
Itaituba
Juruti
Monte Alegre
Obidos
Oriximina
Prainha
Santarém
Terra Santa

Limite - Estado do Para



Em julho de 2017, foi instituido o Comité Gestor da Salvaguarda da
Capoeira no Para, e em 2018 iniciou-se o trabalho de edicao das acoes
propostas nos anos de 2015 e 2016, que totalizavam um numero
de 122 acoes. Foi identificado que muitas a¢oes se repetiam ou se
assemelhavam. Por vezes, as discussoes ocorridas em Eixos Tematicos
diferentes propunham as mesmas solucoes para os problemas
identificados, o que gerou acdes duplicadas dentro de um mesmo
Encontro Territorial. As acoes também se repetiam ao comparar os
relatorios dos diferentes encontros. Esses indicativos demonstram
que:

1) Ha uma consisténcia nas propostas dos(as) capoeiristas
sobre as acoes que devem ser realizadas para a Salvaguarda
da Capoeira;

2) Apesar de apresentarem suas especificidades territoriais, os
problemas enfrentados pelos(as) capoeiristas do estado do
Para sao semelhantes.

Desta forma, entende-se que, ainda que parte do estado do Para
nao tenha contribuido na construcao deste plano, as a¢oes criadas
resumem as principais demandas dos(as) capoeiristas. As 122 acoes
que constavam nos Relatorios dos Encontros Territoriais foram
aperfeicoadas e compiladas neste Plano de Salvaguarda. O processo
de edicao teve como objetivo agrupar acdes comuns e elaborar uma
redacao acessivel para todos.

38
11
27
18
28

Este texto foi detalhadamente revisado pelo Comité Gestor da
Salvaguarda da Capoeira em setembro de 2018. Ao fim deste mesmo
més foi realizado mais um Encontro Regional em Santarém que
englobou a regiao do Baixo Amazonas. Considerando o avanco na
elaboracao das propostas e aproveitando as discussoes e deliberacoes
dos outros encontros, decidiu-se adotar nova metodologia para este
territorio.
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Os participantes dividiram-se nos quatro eixos tematicos da politica
de salvaguarda:

Producao e Reproducao Cultural;
Mobilizacao Social e Alcance da Politica;
Gestao Participativa e Sustentabilidade;
Difusao e Valorizacao.

Em cada eixo discutiu-se as a¢oes elaboradas pelos(as) capoeiristas de
outros territorios, podendo os participantes acatar, propor alteracoes
no texto, elaborar novas acoes, ou rejeitar.

Das 30 acOes existentes 22 foram acatadas, uma nova acao foi
criada, e 8 tiveram suas redacoes aprimoradas. Durante o debate,
em cada um dos eixos, os(as) capoeiristas sugeriam complementacoes
as acoes. Contudo essas adicoes ja estavam previstas em acgoes de
outros eixos tematicos. Diferente da estrutura da politica publica, os
capoeiristas elaboram propostas de maneira integrada, costumam
propor acoes de pesquisas ja relacionadas a propostas de difusao da
mesma, ou a¢oes de preservacao da memoria do velho mestre sobre
os usos das matérias primas que ja conflui com a elaboracao de um
plano de manejo. Coube ao trabalho de edicao dividir essas propostas
de acordo com os eixos. Podendo posteriormente serem executadas
separadamente ou de forma articulada.

O Plano que apresentamos decorre deste longo e constante trabalho
de mobilizacao e articulacao dos(as) capoeiristas que acontece
ha sete anos (2012-2018) no Estado do Para. Seu conteudo conta
com principios, diretrizes e 31 ag¢des. Contudo, nao se esperou a
consolidacao deste documento para implementar acoes. O IPHAN
vem realizando a¢6es de Salvaguarda a nivel nacional desde 2009 e
no Para desde 2012, a partir das principais demandas identificadas
nos Encontros. Acompanhe na pagina a seguir o historico de acoes
implementadas.



|Historico das acoes

2008 ----2009----2010 ----
® ® ®

Oficio dos Mestres
de Capoeira e a Roda
de Capoeira sao
registrados como bens
culturais nacionais.

Em 22 de julho de
20009, é instituido
Grupo de Trabalho
Pré-Capoeira (GTPC).
O grupo formado por
representantes do
Ministério da Cultura
e tinha como objetivo
estruturar as
bases do Programa
Nacional de
Salvaguarda e
Incentivo a Capoeira
(Programa
Pro-Capoeira).

O GTPC da inicio a uma
série de encontros que
tém como objetivo a
sistematizacao de
demandas e agoes
para o Programa Pro-
Capoeira.

O GTPC realizou trés
encontros regionais,
nas cidades de

Recife, Brasilia e Rio
de Janeiro, com a
participacao de cerca
de 900 capoeiristas.

Prémio Viva Meu
Mestre premiou 100
mestres de capoeira
com idade superior a

55 anos.
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1? Reunido da Salvaguarda da Capoeira
no Estado do Para - 2013. Acervo IPHAN.

Para realizar a ampla
divulgagao e promocgao
dos bens registrados o
IPHAN descentraliza as

acoes da Salvaguarda

da Capoeira, a
partir de 2012 cada

Superintendéncia

do IPHAN passa

a ser responsavel

pela Salvaguarda
da Capoeira em seu

estado.

&
ceee 2012 -+ 2013:-cc-->
o o

Realizacao de encontros da Salvaguarda da

Realizacao de
encontros de Capoeira no estado do Para, em Belém, os
capoeiristas e outros objetivos dos encontros foram permitir o didlogo
profissionais envolvidos com detentores desse bem cultural para construir
um diagnostico, identificar, debater e a apontar

com a capoeira

nos municipios de possiveis solucoes para os principais problemas

relacionados a pratica da capoeira no estado do

Santarém, Maraba e
Belém, como uma agao Para, visando propor acoes para sua salvaguarda e
de Salvaguarda, formar um Grupo de Trabalho para a salvaguarda
visando a realizacao contando com a participacao de detentores e
de um mapeamento instituicoes envolvidas com esse bem cultural na
regiao.

e cadastramento na
regiao. Nos encontros
foram discutidos
instrumentos, conceitos
e politicas voltados ao
Patrimonio Imaterial,
problemas
enfrentados pelos
capoeiristas no estado
e possibilidades de
acao.



Cerimonia de reconhecimento da Capoeira
como patrimdnio da humanidade - Mestre

Bezerra. Acervo IPHAN.

Realizacao de ciclo de Encontros Regionais da
Capoeira no Para com o objetivo de fomentar
a participacao dos grupos na elaboracao de
diretrizes para as a¢oes de salvaguarda. Com
os encontros, pretendeu-se realizar uma ampla
escuta publica de modo a construir um Plano
de Salvaguarda de maneira democratica e
participativa. Encontros foram realizados em:
Belém do Para, abrangendo também a Regiao
Metropolitana; Castanhal, abrangendo a Regiao
Rio Guam3a; Cameta, abrangendo a Regiao Rio
Tocantins; Capanema, abrangendo a Regiao Rio
Caeté; Salvaterra, abrangendo a Regiao Marajo |.

® O
2014 ----2015----2016 -

O Grupo de Trabalho
Interinstitucional
para Salvaguarda da
Capoeira no Para
realizou 12 reunioes
ao longo do ano,
articulando e
mobilizando os
capoeiristas.

Realizacao do Ciclo de
Palestras Conversas
Pai d'égua: falando

sobre patriménio,
com o tema
profissionalizacao
da Capoeira. Os
palestrantes do evento
foram Paulo Magalhaes
- Contra Mestre Sem
Terra (Bahia) e Mestre
Bezerra (Para).

A Capoeira é registrada
pela UNESCO como
patrimonio cultural da
humanidade.

120

Encontro Regional da Salvaguarda
da Capoeira - Belém 2015.

Foto: Keila Nepomuceno/Acervo
IPHAN.

Articulacao do Comité
Gestor da Salvaguarda
da Capoeira do Para,
com representantes
eleitos nos encontros
regionais.

Realizacao do |
Coléquio Patrimonio,
Género e Saberes
Tradicionais com o
objetivo discutir o
protagonismo das
mulheres e sua
importancia enquanto
detentoras e
transmissoras do
patrimonio cultural.
Contou com atividades
de roda de conversa
com os temas A
mulher na Capoeira
e Detentoras do
Patrimonio Imaterial
Paraense. A atividade
foi realizada em Belém,
abrangendo também
participantes da
Regiao Metropolitana.
As rodas foram
conduzidas pelo
Movimento Capoeira
Mulher, de Belém, e
Mestra Janja (Bahia).
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co o 2017.........2018
o o

Realizacao do Curso
de Formacao nos
Conteuidos da Lei
n2 10.639/03, em

parceria com o Grupo
de Estudos Afro-
Amazonicos, da UFPA.
O Curso foi ministrado
por professores
da Universidade

Federal do Para, para

uma turma de 40
(quarenta) capoeiristas,
totalizando uma carga

horaria de 120 horas.

Oficinas de formacao
de detentores do
patrimonio imaterial
paraense, envolvendo
a Capoeira, Carimbdo,
Festividades de Sao
Sebastiao do Marajo
e Artesaos de Miriti.
Foram realizados dois
modulos:

1) Elaboracao de
projetos culturais e
2) Formacao
juridica popular em
associativismo cultural.

Realizacao do Encontro para a Salvaguarda da
Capoeira da Regiao do Baixo Amazonas,
no municipio de Santarém. Criacao do GT de
Salvaguarda da Capoeira do Baixo Amazonas.

Realizacao do projeto Era eu,era meu Mestre:
memorias da capoeira do Par3, iniciativa do
Comité Gestor da Salvaguarda da Capoeira do
Para, com o objetivo de valorizar e difundir as
trajetorias e memorias dos antigos mestres do
Para.

Iniciativa do Comité Gestor da Salvaguarda da
Capoeira do Para, com apoio do IPHAN-PA,

a Chamada de Apoio Logistico a Eventos da
Capoeira apoiou cinco eventos com foco em
atividades de Salvaguarda da Capoeira. Por meio
de concessao de diarias e passagens aéreas a
Chamada fomentou o intercambio de Mestres
e Mestras de outros estados e capoeiristas
paraenses.

21|

Encontro Regional da Salvaguarda da Capoeira

Baixo Amazonas - 2018.
Foto: Keila Nepomuceno/acervo IPHAN.



Plano de Salvaguarda
da Capoeira no Para

Principios

Nao permitir a descaracterizacao de elementos da Capoeira
por motivos religiosos e nao investir recursos publicos para a
Salvaguarda em eventos que neguem as matrizes africanas da
Capoeira.

Diretrizes de Salvaguarda

Buscar meios para a criacao de politica publica que reconheca os
Velhos(as) Mestres(as) e Mestres(as) Antigos(as) da Capoeira,
valorizando a sua contribuicao para a constituicao da cultura

brasileira e assegurando beneficios por meio de diferentes
modalidades: prémios, bolsas vitalicias, editais, entre outros,
enquanto Mestres (as) da Cultura Popular.

Fortalecer a identidade da Capoeira ressaltando a oralidade, o
saber fazer do(a) Mestre (a) e vivéncia de formacao coletiva como
elemento de transmissao de saberes e preservando suas formas
tradicionais de aprendizado.

Reconhecer a divida histérica que o Estado Brasileiro tem com a
Capoeira em especial o estado do Para.

Garantir a implementacao de politicas publicas afirmativas e
reparatorias para a Capoeira a partir das acoes estabelecidas neste
Plano.

122



Observacgoes:

Este Plano de Salvaguarda entende que o termo Velho Mestre ou
Velha Mestra remete a idade do Mestre(a) em questao, podendo
o Mestre(a) ter idade avancada, mas tendo sido reconhecido como
Mestre(a) recentemente, ou até mesmo nunca ter recebidotal
titulacao, mas ser reconhecido pelos(as) capoeiristas como tal. Ja o
termo Antigo(a) Mestre(a) remete ao tempo de atuacao na Capoeira
enquanto Mestre ou Mestra.



Eixo1 ] ]
Mobilizacao Social e Alcance da Politica

1.1. MOBILIZACAO E ARTICULACAO
DE COMUNIDADES E GRUPOS DETENTORES

ACAO 1
Promover periodicamente encontros, foruns ou seminarios do Comité
Gestor e dos Grupos de Trabalho da Salvaguarda da Capoeira no Para.

ACAO 2

Promover foruns, encontros, palestras, rodas de conversa, simposios,
oficinas, eventos e seminarios. Todas as atividades serao abertas ao
publico em geral. Estas atividades terao como pauta:

a) Identidade e cultura afro-brasileira, manifestacdes culturais e
religiosas de matriz africana e afro-brasileira, historia e cultura
africana, histéria da Capoeira e sua diversidade;

b) Combate ao racismo, a intolerancia religiosa, ao machismo e a
quaisquer outras praticas discriminatorias na Capoeira;

c¢) Abordagem de questoes pertinentes a segmentos especificos:
questoes de género na Capoeira, LGBT, com acdes direcionadas a
esses publicos;

d) Valorizacao do saber dos(as) Velhos Mestres(as) e Mestres(as)
Antigos(as), difusao e preservacao dos conhecimentos e memoria
da Capoeira garantindo a transmissao do conhecimento aos mais
novos(as);

e) A promocao do didlogo entre o saber académico e o saber popular
da Capoeira com outras manifestacoes culturais afro-brasileiras e
afro-amazonicas;

f) Os direitos autorais, direitos coletivos e propriedade intelectual. Os
encontros serao abertos ao publico em geral.

ACAO 3

Realizar cursos, oficinas, palestras, voltados para capoeiristas e
que contem com orientacao politica e juridica, em associativismo e
formalizacao de grupos de Capoeira.
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1.2 ARTICULACAO INSTITUCIONAL E POLITICA INTEGRADA

ACAO 4

Buscar intermediacoes e articulacoes para a implementacao dos
Sistemas Municipais de Cultura nos municipios em que ainda nao
estao regulamentados e reivindicar a estruturacao das Secretarias de
Cultura e seus conselhos, garantindo no minimo uma cadeira para
representantes da Capoeira.

ACAO 5
No que se refere as manifestacoes da Capoeira nas datas

comemorativas de cada localidade no que se refere as manifestacoes
da Capoeira nestes eventos:

a) Divulgar a historia da resisténcia na Capoeira durante as acoes
comemorativas;

b) Demandar o acesso dos(as) capoeiristas aos espacos publicos,
nas datas comemorativas municipais, que sejam relevantes para a
Capoeira;

c¢) Demandar da Prefeitura de Belém o uso da Praca da Republica
para as acoes da Capoeira, especialmente no 7 de Setembro devido
a historicidade da Capoeira que sempre acompanhou marchas,
procissoes, boi-bumba, entre outros.

ACAO 6

Estabelecer diretrizes e orientacdes a partir da consulta da comunidade
da Capoeira sobre a contratacao de professores(as) de Capoeira,
garantindo o piso salarial da categoria dos professores, respeitando
valorizando o saber popular dos(as) capoeiristas, sem a necessidade
de formacao académica para o desempenho dessa funcao, mas
com critérios que legitimem o(a) capoeirista enquanto educador(a)
capacitado(a) para essa atuacao.
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ACAO 7

Garantir a implementacao do ensino de Capoeira no curriculo das
escolas publicas e privadas. Tendo como objetivo:

a) Orientar as Secretarias de Educacao quanto a presenca da Capoeira
nas escolas, valorizando o(a) profissional da Capoelra

b) Implementar e regulamentar leis municipais para a inclusao da
Capoeira nas escolas municipais;

c) Efetivar e ampliar o Projeto Capoeira na Escola, nao como projeto,
mas como parte do Curriculo Escolar;

d) Garantir a efetivacao dos(as) capoeiristas como educadores(as)
da rede publica, via concurso, conforme critérios de formacao
estabelecidos por capoeiristas;

e) Adequacao dos espacos fisicos das escolas para a pratica da
Capoeira.

1.3. PESQUISAS, MAPEAMENTOS E INVENTARIOS
PARTICIPATIVOS - COM PARTICIPACAO E PROTAGONISMO
DOS(AS) CAPOEIRISTAS

ACAO 8

Realizar mapeamentos, estudos e pesquisas sobre as matérias-
primas (madeiras, fibras e cabacas) que sao utilizadas na fabricacao
dos instrumentos da Capoeira, sua origem e técnicas de manejo
sustentavel e de cultivo, sobre detentores destes saberes e locais onde
ocorre a comercializacao das matérias primas e instrumentos.

ACAO 9

Produzir e publicar documentarios audiovisuais, estudos, cartilhas e
materiais didaticos acerca da biografia e memoria dos(as) Velhos(as)
Mestres(as) e Mestres(as) Antigos(as) da Capoeira, resguardando os
devidos direitos autorais, que sejam realizados a partir de pesquisa
com a participagao dos(as) Mestres(as), e que promovam a difusao dos
conhecimentos sobre a Capoeira e sejam distribuidos gratuitamente
para as comunidades as quais se destina e aos(as) Mestres(as)
entrevistados(as) para seu uso como ferramenta de transmissao do
saber.
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ACAO 10

Realizacao de pesquisas e inventarios sobre a historia, a identidade da
Capoeira e seus lugares no Para.

Eixo 2
Gestao Partici pativa no Processo de Salvaguarda

2.1 APOIO AO COM’ITIAE GESTOR DA SALVAGUARDA DA
CAPOEIRA NO PARA E APLICACAO DO PLANO DE
SALVAGUARDA

ACAO 11

Garantir que as acoes deste Plano de Salvaguarda sejam incorporadas
aos planos municipais e estadual de cultura, por meio da representacao
de capoeiristas nas instancias de participacao

e discussao entre a sociedade civil e os poderes publicos, tais como
conselhos municipais e estaduais de cultura e educagao, movimentos
sociais, foruns, colegiados, entre outros.

ACAO 12

Criacao de Grupos de Trabalho Territoriais da Salvaguarda da Capoeira
que contarao com representacao no Comité Gestor

27|



2.2 FORMAQAQDE GESTORES(AS) PARA A
IMPLEMENTACAO E GESTAO DE POLITICAS PATRIMONIAIS

ACAO 13

Realizar acoes de formacao, como programas e cursos, voltados para
os(as) capoeiristas e a sua insercao nas escolas e nas universidades,
que abordem:

a) Elaboracao e gestao de projetos de ensino de Capoeira inspirados
na Lei de Diretrizes e Bases (LDB) n©® 9.394/96, garantindo sua inclusao
no Projeto Politico Pedagdgico (PPP);

b) Elaboracgao das praticas de ensino de Capoeira, metodologia, plano
de aula, plano de ensino que reflitam a identidade da Capoeira;

c) Disponibilizar formacao para o(a) educador(a) acerca das tematicas
que promovam a equidade na Capoeira, possibilitando o ensino da
mesma as pessoas com necessidades educativas especiais.

As agoes de formacao devem contar com, o minimo, um(a) Mestre(a)
de Capoeira com experiéncia de atuacao em escolas.

ACAO 14

Promover cursos de capacitacao, oficinas para qualificacao dos(as)
capoeiristas em:

a) Elaboracao e gestao de projetos culturais, captacao de recursos e
prestacao de contas;

b) Direitos Culturais, Sistema Nacional de Cultura (SNC), estruturacao
e consolidacao dos Conselhos de Cultura e Planos Municipais de
Cultura, leis e projetos de leis na area da cultura;

c) Politicas Publicas para o esporte e lazer de ambito federal, estadual
e municipal.

|28



Plano de Salvaguarda da Capoeira no Para |

ACAO 15
Capacitar, de forma continuada, os(as) capoeiristas em manejo

sustentavel dos recursos naturais utilizados na fabricacao de
instrumentos por meio de:

a) Valorizacao do saber dos(as) mestres(as) sobre a diversidade de
matérias primas, convidando-os(as) a ministrar oficinas de formacao;
b) Capacitacdo técnica em plantio e manejo de madeira, cabagas e
CipOs;

c) Oficinas de confeccao de instrumentos.

Eixo 3
Difusao e Valorizacao

3.1. DIFUSAO SOBRE O UNIVERSO CULTURAL
DO BEM REGISTRADO

ACAO 16

Fomentar a utilizacao da pagina do Cadastro Nacional da Capoeira
(CNCQ), incluindo os(as) capoeiristas e grupos existentes no estado do
Para, mantendo atualizados os dados de contato para a comunicacao
entre capoeiristas.

ACAO 17

Atualizar o portal da Capoeira (www.capoeira.gov.br/) e a pagina
do Facebook da Salvaguarda da Capoeira no Para com divulgacoes;
e fomentar o Férum dos Coletivos de Salvaguarda como meio de
divulgacao e comunicacao entre os(as) capoeiristas. Publicar:

a) Editais abertos para capoeiristas;

b) Pesquisas realizadas sobre a Capoeira.

ACAO 18
Criar o “Dia da Capoeira” nos calendarios de celebracoes dos

municipios, para que sejam estimuladas a realizacao de atividades
culturais, apresentacgoes publicas, entre outros.
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ACAO 19

Distribuir e divulgar publicacoes, catalogos, livros e demais materiais
resultantes de pesquisas sobre a Capoeira para bibliotecas publicas,
instituicoes e mestres(as) de Capoeira com o objetivo de difundir os
conhecimentos sobre a Capoeira.

ACAO 20

Elaborar e distribuir materiais didaticos, cartilhas e informativos sobre:
a) O combate aintolerancia religiosa e ao racismo e difusao das culturas
de matriz africana e afro-brasileiras, a ser distribuido e utilizado nas
atividades de formacao;

b) A Capoeira enquanto identidade e diversidade da cultura brasileira;
c) Conhecimentos e fundamentos pertinentes a pratica da Capoeira
em relacao com outras praticas afro-brasileiras (Samba do Cacete,
Carimbo, Boi-Bumba, Bamgué, Samba de Roda,entre outros);

d) Protecao a propriedade intelectual e aos direitos autorais dos
capoeiristas.

3.2 CONSTITUICAO, CONSERVACAO E DISPONIBILIZACAO DE
ACERVOS SOBRE O UNIVERSO CULTURAL DA CAPOEIRA

ACAO 21
Alimentar o site do Cadastro Nacional da Capoeira com publicacoes
relacionadas ao universo da capoeira.

ACAO 22
Em relagcao a acervos:
a) Formacao de acervo bibliografico e audiovisual sobre a Capoeira;

b) Fomentar, divulgar e preservar o material referente a Capoeira no
acervo Vicente Salles do Museu da UFPA.
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3.3. ACAO EDUCATIVA PARA DIFERENTES PUBLICOS

ACAO 23

Sensibilizacao das instituicoes académicas e dos académicos para a
necessidade da participacao ativa dos(as) capoeiristas e grupos de
Capoeira para:

a) A elaboracao de projetos de pesquisa e extensao que reflitam as
necessidades da Capoeira;

b) Criacao de espacos de debates sobre a Capoeira garantindo
a presenca dos(das) Mestres(as) de Capoeira como palestrantes
reconhecendo sua formacao popular.

3.4. EDITAIS E PREMIOS PARA INICIATIVAS DE SALVAGUARDA

ACAO 24

Criacao de editais de fomento especificos para a Capoeira, nas esferas
federal, estadual e municipal, em modo simplificado, diminuindo
a burocracia, adotando a forma audiovisual para a submissao dos
projetos, que considerem o custo amazonico e que sejam:

a) Preferencialmente na modalidade prémio;

b) Com diferentes modalidades de inscricao para o amplo acesso da
comunidade da Capoeira;

¢) Com cotas para o género feminino e para o interior do estado;

d) Queincluam obrigatoriamente, na comissao avaliadora, capoeiristas
reconhecidos pela comunidade.
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Eixo 4
Producao e Reproducao Cultural

4.1. TRANSMISSAO DE SABERES RELATIVOS
AO BEM CULTURAL REGISTRADO

ACAO 25

Promover o intercambio com Mestres e Mestras da Capoeira para:
a) Realizar oficinas de transmissao de saberes e fundamentos da
Capoeira, preservando as formas tradicionais de aprendizado;

b) Realizar formacao sobre relacdbes de género e a importancia
historica e atual da mulher na Capoeira.

4.2. APOIO AS CONDICOES MATERIAIS DE PRODUCAO
DOS BENS CULTURAIS REGISTRADOS

ACAO 26
Fomentar redes de economia solidaria, trocas e comercializacao

de matérias primas e instrumentos entre grupos de Capoeira e
comunidades produtoras.

ACAO 27

Estabelecer o dialogo com as Secretarias de Meio Ambiente, Embrapa,
ICMBio, IBAMA e universidades com o objetivo de garantir o manejo
das espécies vegetais que sao utilizadas na

confeccao dos instrumentos da Roda de Capoeira, a partir da garantia
de:

a) Acesso dos(as) detentores(as) as areas de manejo para a retirada
da matéria prima esua imediata reposicao;

b) Criacao de areas de preservacao e manejo com plantio de mudas
das matérias-primas com plano de manejo sustentavel.
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4.3. OCUPACAO, APROVEITAMENTO E ADEQUACAO DE ESPACO
FISICO PARA CENTROS DE REFERENCIA DE BENS REGISTRADOS

ACAO 28

Construir e/ou adequar e realizar a manutencao de espacos fisicos
publicos como pracas, quadras, mercados, largos e outros dos
municipios e do estado, com a estrutura e equipamentos necessarios
para a pratica da Capoeira de acesso livre a todos os grupos, por
meio de acordos de cooperacao.

ACAO 29

Tratativas com os agentes responsaveis pela administracao dos
espacos publicos para a realizacao de eventos de Capoeira, garantindo
gratuitamente a estrutura necessaria como

equipamentos e logistica.

ACAO 30
Implementar Centros de Referéncia da Capoeira que contarao com
acervo e documentacao da memoria da Capoeira e dos(as) Mestres(as).

O QUE SAO CENTROS DE REFERENCIA DA CAPOEIRA?

Sao espacos fisicos para abrigar acervos do bem cultural, realizar
acoes de Salvaguarda, promover a socializacao dos detentores e a
divulgacao do bem cultural para a sociedade mais ampla.

O objetivo do Centro de Referéncia € a producao, transmissao,
fruicao e difusao do bem Registrado de modo a proporcionar aos
seus detentores condicoes objetivas de continuidade, transmissao e
também de liberdade para criacao e recriacao das praticas culturais
associadas a esses bens. Sua existéncia é destinada para o coletivo e
para o publico em geral.

Nesse sentido, os Centros de Referéncia nao podem se confundir com
sedes de grupos de Capoeira ou sedes de instituicoes parceiras.
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DIRETRIZES DE ATUACAO PARA OS CENTROS DE REFERENCIA DE BENS REGISTRADOS

1. Desenvolver a¢oes de Salvaguarda que sejam planejadas e realizadas pelos segmentos
diretamente relacionados a producao do bem Registrado;

2. Promover a integragao, a transmissao e a memoria dos saberes e fazeres culturais
dos individuos, grupos e comunidades ligados a producao, circulagao e fruicao do bem
Registrado;

3. Proporcionar e fomentar a articulacao em rede dos grupos, segmentos e comunidades
de detentores e agregar outros bens culturais significativos para os grupos detentores;
4. Fortalecer as relagoes de parceria entre os grupos detentores, instituicoes publicas e
privadas, governamentais e nao governamentais e com a sociedade abrangente.

PARA O ESTABELECIMENTO DE UM CENTRO DE REFERENCIA O IPHAN PROMOVERA UM
ESTUDO DE VIABILIDADE QUE ABORDARA OS SEGUINTES ASPECTOS:

1. Existéncia do espaco fisico adaptado as atividades do Centro ou a necessidade de
realizacao de eventuais adaptacoes;

2. Nos casos de auséncia de espaco fisico, a possibilidade de promocao de parcerias com
poderes publicos locais para a cessao de um espaco;

3. O potencial para a garantia da manutencao da infraestrutura e servicos essenciais
(agua, energia elétrica, limpeza, etc.);

4. O meio para o repasse de recursos financeiros e que tipo de instituicao é mais
adequada para executa-lo;

5. O potencial para a articulagdao com os detentores dispersos no territorio;

6. O potencial para a articulacdo com parceiros locais e articulagdo com programas e
projetos no ambito das esferas publicas;

7. O potencial para a difusao de conhecimento junto ao publico amplo;

8. O potencial para implementacao da gestao participativa no desenvolvimento de
acoes de Salvaguarda e sustentabilidade no médio prazo.

Embora o IPHAN possa apoiar a criagdao de um Centro de Referéncia com recursos
financeiros e apoio interinstitucional, a gestao e a sustentabilidade destes Centros, a
longo prazo, deverao ser realizadas pelos préprios(as) capoeiristas. Para isso, recomenda-
se a captacao de recursos oriundos de programas de governos estaduais, municipais, e
apoio da iniciativa privada, como por exemplo, por meio do Programa Nacional de
Apoio a Cultura (Pronac), dentre outros, e/ou o estabelecimento de parcerias com
orgaos publicos ou privados.

4.4. ATENCAO A PROPRIEDADE INTELECTUAL DOS SABERES
E DIREITOS COLETIVOS

ACAO 31

Garantir aos(as) capoeiristas os direitos autorais e de propriedade
intelectual de suas imagens, musicas e musicalidade. Orientar os(as)
capoeiristas sobre apropriacao de conteudos e sobre o registro de
suas obras.
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