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rojeto: Avaliagdo de Impacto ao Patrimonio Arqueoldgico Locagdo e Perfuragdo de Pogos
e Produgdo de Petrdleo e Gas

Arquedlogo Coordenador Geral e de Campo: Marcellus D'Almeida de Almeida

Apoio Institucional: Museu Histérico da Serra

Area de Abrangéncia: Municipio de Linhares, Estado do Espirito Santo

Prazo de Validade: 03 (trés) meses

16-Enquadramento IN: Nivel Il

Empreendedor: Igor Almeida Feio Ribeiro

Empreendimento: Lote n° 234-C/234-D-2

Processo n.2 01508.000713/2022-49

Projeto: Avaliacdo de Impacto ao Patrimdnio Arqueoldgico no Lote n° 234-C/234-D-2
Arquedloga Coordenadora: Fabiana Chagas Moreira

Arquedlogo Coordenador de Campo: Murilo Galho Ribeiro

Apoio Institucional: Laboratério de Arqueologia, Etnologia e Etno-histéria (LAEE) da
Universidade Estadual de Maringd (UEM)

Area de Abrangéncia: Municipio de Cambé, Estado do Parana

Prazo de Validade: 04 (quatro) meses

17-Enquadramento IN: Nivel Il

Empreendedor: CSN ENERGIA S/A.

Empreendimento: Complexo Fotovoltaico Floriano

Processo n.2: 01402.000304/2022-21

Projeto: Avaliagdo de Impacto ao Patrimdnio Arqueoldgico para o Complexo Fotovoltaico
Floriano

Arquedlogo Coordenador: Felipe Silva Sales

Arquedlogo de Campo: Ingrid Lopes de Oliveira

Apoio Institucional: Laboratério de Arqueologia Pré-Histérica do Colegiado de Arqueologia
e Preservagdo Patrimonial da Universidade do Federal do Vale do S3o Francisco
(UNIVASF)

Area de Abrangéncia: Municipios de Floriano e Jerumenha, Estado do Piaui

Prazo de Validade: 04 (quatro) meses

18-Enquadramento IN: Nivel Il

Empreendedor: Mineragdo Origanga Eireli

Empreendimento: Mineragdo Origanga Eireli (Mina Meia Lua)

Processo n2?: 01506.001035/2022-51

Projeto: Avaliagdo de Impacto ao Patrimonio Arqueoldgico da Mineragdo Origanga Eireli
(Mina Meia Lua)

Arquedloga Coordenadora: Gabriela Ferreira de Soares

Arquedlogo de Campo: Pedro Victor Sartori Cassioti

Apoio Institucional: Museu Municipal Elisabeth Aytai - Prefeitura de Monte Mor
Area de Abrangéncia: municipio de Mogi Guacgu, Estado de Sdo Paulo

Prazo de Validade: 03 (trés) meses

19-Enquadramento IN: Nivel Il

Empreendedor: Ventos Altos Energias Renovdveis S.A.

Empreendimento: Linha de Transmissdo LT 230 kV LIPS-IGPIIl Caetité-Igapora

Processo n2: 01502.000987/2022-98

Projeto: Avaliagdo de Impacto ao Patriménio Arqueoldgico para o Empreendimento Linha
de Transmissdo LT 230 kV LIPS-IGPIII Caetité-lgapora

Arquedloga Coordenadora: Cristiana de Cerqueira Silva Santana

Arquedloga de Campo: Joyce Avelino Carneiro Santana

Apoio Institucional: Laboratério de Arqueologia e Paleontologia Universidade do Estado
da Bahia - LAP/UNEB

Area de Abrangéncia: Municipios de Caetité e Igapord, estado da Bahia

Prazo de Validade: 03 (trés) meses

20-Enquadramento IN: Nivel Ill

Empreendedor: ODB Comércio de Imdveis e Empreendimentos Ltda.

Empreendimento: Condominio Residencial/Hoteleiro Multifamiliar

Processo n2: 01502.000937/2022-19 i

Projeto: Avaliagdo de Impacto ao PatrimOnio Arqueoldgico para as Areas do do
Condominio Residencial/Hoteleiro Multifamiliar

Arquedlogo Coordenador: Mozart Martins de Araujo Junior

Arquedlogo Coordenador de Campo: Matheus Martins de Araujo

Apoio Institucional: Nucleo de Estudos e Pesquisas Arqueoldgicas da Bahia (NEPAB) -
Universidade Estadual de Santa Cruz (UESC)

Area de Abrangéncia: Municipio de Porto Seguro, estado da Bahia

Prazo de Validade: 03 (trés) mese

21-Enquadramento IN: Nivel 1lI

Empreendedor: Equatorial Para Distribuidora de Energia S. A.

Empreendimento: Linha de Distribuicdo (LD) 138 kV Monte Alegre/Prainha

Processo n.2 01492.000018/2022-01

Projeto: Avaliagdo de Impacto ao Patriménio Arqueoldgico - PAIPA -Linha de Distribuicao
(LD) 138kv Monte Alegre/Prainha - Para

Arquedlogo Coordenador: Paulo Eduardo Zanettini

Arquedlogo Coordenador de Campo: Lucas de Paula Souza Troncoso

Apoio Institucional: Nucleo de Arqueologia de Maraba (NAM) Hilmar Harry Kluck -
Fundacdo Casa da Cultura de Maraba

Area de Abrangéncia: Municipio de Monte Alegre e Prainha, Estado do Pard

Prazo de validade: 05 (cinco) meses

22-Enquadramento IN: Nivel Ill

Empreendedor: Resgate de Emergéncia Ambiental EIRELI

Empreendimento: Centro de Valorizagdo de Residuos - CVR Piemonte

Processo: 01502.001205/2021-58

Projeto: Avaliagdo de Impacto ao Patrimbnio Arqueoldgico Empreendimento Centro de
Valorizagdo de Residuos - CVR Piemonte

Arquedlogo Coordenador: Felipe Silva Sales

Arquedlogo Coordenador de Campo: Gelson Pequeno Evangelista

Apoio Institucional: Centro de Arqueologia e Antropologia de Paulo Afonso - CAAPA -
Universidade do Estado da Bahia (UNEB)

Area de Abrangéncia: Municipio de Antonio Gongalves, estado da Bahia

Prazo de Validade: 03 (trés) meses

23-Enquadramento IN: Nivel 1lI

Empreendedor: ALD Construtora e Incorporadora LTDA.

Empreendimento: Loteamento Fechado Alvorada llI

Processo n.2 01508.000001/2021-49

Projeto: Avaliagdo de Impacto ao Patrimonio Arqueoldgico do Loteamento Fechado
Alvorada Il

Arquedloga Coordenadora: Leilane Patricia de Lima

Apoio Institucional: Laboratério de Arqueologia, Etnologia e Etno-histéria (LAEE) da
Universidade Estadual de Maringd (UEM)

Area de Abrangéncia: Municipio de Alvorada do Sul, Estado do Parand

Prazo de Validade: 03 (trés) meses

24-Enquadramento IN: Nivel Il

Empreendedor: LOG Maceié Properties e Participagdes LTDA

Empreendimento: Log Maceid

Processo n.2: 01403.000356/2020-25

Projeto: Proposta de Acompanhamento Arqueoldgico do Empreendimento Log Maceid
Coordenagdo Geral: Lucia de Jesus Cardoso Oliveira Juliani

Coordenagdo de Campo: Suzana Eliza Roll Munsberg

Apoio Institucional: Instituto Histdrico e Geografico de Alagoas

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152022123000430

Area de Abrangéncia: Municipio de Maceid, estado de Alagoas
Prazo de Validade: 06 (seis) meses

25-Enquadramento IN: Nivel I

Empreendedor: Secretaria de Estado da Infraestrutura

Empreendimento: Esgotamento Sanitario do Municipio de Sdo Miguel dos Milagres.
Processo n.2: 01403.000330/2020-87

Projeto: Acompanhamento Arqueoldégico da area do Esgotamento Sanitario do Municipio
de S3o Miguel dos Milagres, estado de Alagoas.

Arquedlogo Coordenador: Cristiano Barbosa de Lima

Arquedlogo Coordenador de Campo: Rafael Genilson Marinho Leal

Area de Abrangéncia: Municipio de Sdo Miguel dos Milagres, estado de Alagoas.

Prazo de validade: 12 (doze) meses

26-Enquadramento IN: Nivel Il

Empreendedor: Heca Construtora

Empreendimento: Esgotamento Sanitario do Municipio de Japaratinga.

Processo n.2: 01403.000288/2020-02

Projeto: Acompanhamento Arqueoldgico da area do Esgotamento Sanitario do Municipio
de Japaratinga, estado de Alagoas.

Arquedlogo Coordenador: Marcos Victor Gomes de Oliveira

Arquedlogo Coordenador de Campo: José Carlos da Silva Beserra

Area de Abrangéncia: Municipio de Japaratinga, estado de Alagoas.

Prazo de validade: 12 (doze) meses.

27-Enquadramento IN: Nivel Il

Empreendedor: Secretaria de Estado da Infraestrutura - SEINFRA/AL.

Empreendimento: Sistema de Abastecimento de Agua do Povoado Barra de Camaragibe
e Macineiro.

Processo n2: 01403.000287/2020-50

Projeto: Acompanhamento Arqueolégico das Obras de implantagdo do Sistema de
Abastecimento de Agua do Povoado Barra de Camaragibe e Macineiro

Arquedlogo Coordenador: Cristiano Barbosa de Lima.

Arquedlogo Coordenador de Campo: Eduardo Lira dos Santos.

Area de Abrangéncia: Municipio de Passo de Camaragibe, estado de Alagoas

Prazo de validade: 12 (doze) meses.

28-Enquadramento IN: Nivel Il

Empreendedor: Construbrax Construtora e Incorporadora EIRELI EPP
Empreendimento: Residencial Sdo Pedro Il

Processo n.2: 01506.004324/2019-15

Prczjjeto: Avaliagdo de impacto ao patrimdnio arqueoldgico na area do Residencial Sdo
Pedro 1

Arquedloga Coordenadora: Lilia Benevides Guedes

Arquedlogo Coordenador de Campo: Jouran de Deus Ferreira

Apoio Institucional: Museu Municipal Elisabeth Aytai - Prefeitura de Monte Mor
Area de Abrangéncia: municipio de S3o Pedro do Turvo, Estado de S3o Paulo
Prazo de Validade: 04 (quatro) meses

29-Enquadramento IN: Nivel Il

Empreendedor: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Grande
Empreendimento: Aterro Sanitario

Processo n.2: 01506.900750/2017-10

Projeto: Avaliagdo de Impacto ao PatrimoOnio Arqueoldgico na area de implantagdo do
Aterro Sanitdrio

Arquedloga Coordenadora: Silvia Corréa Marques

Arquedloga Coordenadora de Campo: Silvia Corréa Marques

Apoio Institucional: Museu Histérico de Itapeva

Area de Abrangéncia: municipio de Ribeirdo Grande, Estado de Sdo Paulo
Prazo de Validade: 03 (trés) meses

30-Enquadramento IN: Il

Empreendedor: Engeziler Construgdes E Empreendimentos Ltda

Empreendimento: Empreendimento Imobilidrio Akko

Processo n.2 01500.002580/2021-34

Projeto: Projeto de Salvamento Arqueoldgico - Rua Acre 33-35 - Centro - Rio de
Janeiro

Arquedlogo Coordenador: Giovani Scaramella

Arquedloga de Campo: Luiza Kow da Silveira Moraes

Apoio Institucional: Instituto d'Orbigny - Avenida das Jabuticabeiras, 55 - Cinco Lagos -
Mendes - RJ - 26700-000

Area de Abrangéncia: Municipio do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro

Prazo de Validade: 06 (Seis) meses.

PORTARIA IPHAN N¢ 63, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022

Aprova o Regimento Interno do Instituto do
Patrimbnio Histérico e Artistico Nacional e dd
outras providéncias.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o inciso V do art. 11 do Decreto
n? 10.829, de 05 de outubro de 2021, e em conformidade com o disposto no art. 18
do Anexo | do Decreto n? 11.178, de 18 de agosto de 2022, resolve:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno do Instituto do Patriménio Histérico e
Artistico Nacional - Iphan, na forma do Anexo | desta Portaria.

Art. 22 Fica revogada a Portaria IPHAN n2 92, de 05 de julho de 2012.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor em 12 de janeiro de 2023.

LARISSA PEIXOTO

ANEXO |
REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL
CAPITULO |
DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE
Art. 12 O Instituto do Patrimbnio Histérico e Artistico Nacional - Iphan,

autarquia federal instituida com fundamento no disposto na Lei n? 8.113, de 12 de
dezembro de 1990, com sede em Brasilia, Distrito Federal, vinculado ao Ministério do
Turismo, tem atuagdo administrativa em todo o territério nacional.

Pardgrafo Unico. O Iphan tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal.

Art. 22 O Iphan tem como missdo promover a preservagdao do patrimonio
cultural brasileiro de forma sustentdvel, contribuindo para a cidadania plena e para o
reconhecimento, valorizagdo e difusdo da diversidade cultural, na acepgdo do art. 216
da Constituicdo Federal.

§ 12 Na drea de museologia, o Iphan atua de maneira subsidiaria e
complementar ao Instituto Brasileiro de Museus - Ibram, no que se refere a preservagdo
do patrimonio cultural brasileiro.

Art. 32 A estrutura organizacional basica e o quadro demonstrativo de cargos
em comissdo e fungdes gratificadas do Iphan constam do Decreto n? 11.178, de 18 de
agosto de 2022, sendo objeto deste Regimento Interno o detalhamento dessa estrutura,
a organizagdo das competéncias das respectivas unidades e as atribuicGes de seus
dirigentes. .

CAPITULO I

DA DIRECAO E DA NOMEACAO

Art. 42 O Iphan é dirigido por uma Diretoria colegiada constituida por seu
Presidente e por cinco Diretores, na forma do art. 42 do Anexo | ao Decreto n2 11.178,
de 18 de agosto de 2022.

§ 12 O Presidente serd substituido, em suas auséncias e impedimentos, por
um dos integrantes da Diretoria Colegiada, por ele designado na forma da legislagdo.

Art. 52 As nomeagdes para 0s cargos em comissdo e as designagdes para as
fungbes de confianga integrantes da Estrutura Regimental do Iphan observardo o
disposto no art. 52 do Anexo | do Decreto n? 11.178, de 18 de agosto de 2022 e
demais normativos vigentes.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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§ 12 O Procurador-Chefe da Procuradoria Federal Especializada sera indicado
pelo Advogado-Geral da Unido, na forma estabelecida no § 32 do art. 12 da Lei n?
10.480, de 2 de julho de 2002.

§ 22 O Auditor-Chefe sera indicado na forma estabelecida no § 52 do art. 15
do Decreto n? 3.591, de 6 de setembro de 2000.

§ 32 O Corregedor tera sua indicagdo submetida previamente a apreciagdo
do o6rgdo central do Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal, na forma
estabelecida no § 12 do art. 82 do Decreto n? 5.480, de 30 de junho de 2005.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 62 O Iphan tem a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgdos colegiados:

a) Diretoria Colegiada; e

b) Conselho Consultivo do Patriménio Cultural;

Il - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Presidente do Iphan:

a) Gabinete (GAB-PRES);

a.1) Divisdo de Apoio Administrativo (DIVAD-GAB-PRES);

a.2) Coordenagdo de Comunicagdo Social (CCS); e

a.2.1) Divisdao de Comunicagdo Interna e Eventos (DIVCE); e

a.2.2) Divisdo de Imprensa e Redes Sociais (DIRES).

a.3) Coordenagdo de Assuntos Parlamentares (COPAR).

b) Assessoria de Assuntos Técnicos e Administrativos (ASTEC); e

b.1) Coordenagdo de Assuntos Administrativos e do Patriménio (CAAP); e

b.2) Coordenagdo de Gestdo e Governanga Institucional (CGGlI).

c) Coordenacgdo-Geral de Licenciamento Ambiental (CNL);

c.1) Coordenagdo de Regularizagdo e Monitoramento (COREM); e

c.1.1) Divisdo de Acompanhamento do Licenciamento (DIVAL);

c.2) Coordenagdo de Avaliagdo de Impacto e Articulagdo (COAIA).

c.2.1) Divisdo de Geoprocessamento (DIVGEO);

Il - 6rgdos seccionais:

a) Procuradoria Federal (PF);

a.1) Coordenagdo de Assuntos do Patrimbnio Cultural (COASP); e

a.2) Coordenagdo de Assuntos Juridicos e Administrativos (COADM).

b) Auditoria Interna (AUDIN);

c) Corregedoria (COREG);

d) Ouvidoria (OUV); e

e) Departamento de Planejamento e Administragdo (DPA);

e.1l) Coordenagdo-Geral de Planejamento e Orgamento (CGPLAN);

e.1.1) Coordenagdo de Planejamento e Projetos (CPLAN);

e.1.2) Coordenagdo de Orgamento e Finangas (COFIN); e

e.1.2.1) Divisdo de Orgamento (DIVOR);

e.1.3) Coordenagdo de Contabilidade (CCONT).

e.2) Coordenacgdo-Geral de Logistica, Convénios e Contratos (CGLOG);

e.2.1) Coordenagdo de Licitagdes e Contratos (COLIC);

e.2.1.1) Divisdo de Contratos (DIVCONT);

e.2.2) Coordenagdo de Recursos Logisticos (COREL);

e.2.2.1) Divisdo de Apoio a Diarias e Passagens (DIADP);

e.2.3) Coordenagdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira (COEXO); e

e.2.4) Coordenagdo de Convénios e Prestagdo de Contas (CCONV).

e.2.4.1) Divisdo de Prestagcdo de Contas (DICONT);

e.3) Coordenacgdo-Geral de Gestdo de Pessoas (COGEP);

e.3.1) Coordenagdo de Normas, Procedimentos Judiciais e Beneficios
(COBEN);

e.3.1.1) Divisdo de Aposentadoria e Pensdo (DIVBEN); e

e.3.1.2) Divisdo de Cadastro e Beneficios (DICAB).

e.3.2) Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas (CODEP);

e.3.2.1) Coordenagdo de Administracdo de Pessoal e Pagamento (COAPE);

e.3.2.1.1) Divisdo de Administragdo de Pessoal (DIVAPE); e

e.3.2.1.2) Divisdo de Pagamento de Pessoal (DIVPAG).

e.4) Coordenacgdo-Geral de Tecnologia da Informagdo (CGTI);

e.4.1) Divisdao de Governanga e Projetos de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo (DIVGP);

e.4.2) Coordenagdo de Infraestrutura Tecnoldgica (COINF); e

e.4.3) Coordenagdo de Sistemas de Informagdo (COSIS).

IV - érgdos especificos singulares:

a) Departamento de Patrimonio Material e Fiscalizagdo (DEPAM);

a.1) Coordenagdo Administrativa (COADM-DEPAM);

a.2) Coordenagdo-Geral de Identificagdo e Reconhecimento (CGID);

a.2.1) Coordenagdo de Patrimoénio Ferroviario (CPAF); e

a.2.2) Coordenacgdo de ldentificagdo e Reconhecimento (CIR);.

a.3) Coordenagdo-Geral de Normatizagdo e Gestdo do Territorio (CGN);

a.3.1) Coordenagdo Técnica de Normatizagdo (COTNO); e

a.3.2) Coordenagdo de Apoio a Gestdo dos Bens no Territdrio (COAGT).

a.4) Coordenagdo-Geral de Conservagdao (CGCO); e

a.4.1) Coordenacdo Técnica de Bens Imodveis (CTBI); e

a.4.2) Coordenagdo Técnica de Bens Moveis e Integrados a Arquitetura
(CTBM).

a.5) Coordenagdo-Geral de Autorizagdo e Fiscalizagdo (CGAF).

a.5.1) Coordenacdo de Autorizagdo e Fiscalizagdo (CAF); e

a.5.2) Coordenacdo de Controle de Circulagdo de Bens Culturais (CCC).

b) Departamento de Patrimoénio Imaterial (DPI);

b.1) Divisdo Administrativa (DIVAD-DPI);

b.2) Coordenacgdo-Geral de Identificagdo e Registro (CGIR); e

b.2.1) Coordenagdo de Identificacdo (COIDE); e

b.2.2) Coordenagcdo de Registro e Revalidagdo (CORER).

b.3) Coordenagdo-Geral de Promogdo e Sustentabilidade (CGPS).

b.3.1) Coordenagdo de Apoio a Promogdo e a Sustentabilidade (COAPS);

b.3.1.1) Divisdo de Monitoramento e Avaliagdo da Salvaguarda de Bens
Registrados (DIMAS);

c) Departamento de Cooperagdo e Fomento (DECOF); e

c.1) Divisdo Administrativa (DIVAD-DECOF);

c.2) Coordenacgdo-Geral de Cooperagdo Nacional (CGCN); e

c.2.1) Divisdo de Promogdo e Difusdo do Patrimoénio Cultural (DIVPRO); e

c.2.2) Coordenagdo de Cooperagdo e Fomento (CCF).

c.3) Coordenagdo-Geral de Cooperagdo Internacional (CGCI).

R c.3.1) Coordenagdo de Reconhecimento e Gestdo de Bens Culturais em
Ambito Internacional (CRGBI);

d) Departamento de Projetos e Obras (DPO).

d.1) Divisdo Administrativa (DIVAD-DPO);

d.2) Coordenagdo-Geral de Planejamento e Projetos (CGPP); e

d.2.1) Coordenagdo de Agdes Estratégicas (CAE); e

d.2.1.1) Divisdo de Apoio Técnico (DIAT);

d.2.2) Coordenag¢do de Planejamento e Controle (CPC).

d.3) Coordenagdo-Geral de Gestdo de Obras (CGGO).

d.3.1) Coordenagdo de Gerenciamento de Obras (CGO).

V - unidades descentralizadas:

a) Superintendéncias; e

a.1) CoordenagGes Administrativas (COADM) ou Divisdes Administrativas
(DIVAD); e

a.2) Coordenagdes Técnicas (COTEC) ou Divisdes Técnicas (DITEC).

b) Unidades Especiais:

1. Centro Nacional de Folclore e Cultura Popular (CNFCP);

1.1) Coordenagdo Administrativa (COADM-CNFCP);

1.2) Coordenagdo Técnica (COTEC-CNFCP);

1.3) Biblioteca Amadeu Amaral (BAA);

1.4) Museu de Folclore Edison Carneiro (MFEC);

1.5) Divisdo de Difusdo Cultural (DICULT); e

6) Divisdo de Pesquisa (DIPESQ).
Centro Nacional de Arqueologia (CNA);
1) Coordenagdo Administrativa e de Normatizagdo (CAN);

2) Coordenagdo de Identificagdo e Reconhecimento (COIR); e
3) Coordenagdo de Conservagdo e Gestdo (CCG).

Centro Cultural Sitio Roberto Burle Marx (SRBM);

) Divisdo Administrativa (DIVAD-SRBM); e

) Divisdo Técnica (DITEC-SRBM).

Centro Cultural do Patriménio - Pago Imperial (CCPPI);

) Divisdo Administrativa (DIVAD-CCPPI); e

) Divisdo Técnica (DITEC-CCPPI).

Centro Lucio Costa (CLC); e

1) Coordenagdo Administrativa (COADM-CLC);

Centro de Documentagdo do Patriménio (CDP).

)

1.
2.
2.
2.
2.
3.
3.1
3.2
4.

4.1
4.2
5.
5.
6.
6.

1) Divisdo de Gestdo Documental (DIVGED); e
6.2) Divisdo de Tratamento Documental (DIVDOC).
CAPITULO Il )

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Secao |

Dos o6rgdos colegiados

Art. 72 A Diretoria Colegiada, composta na forma do art. 42 deste Regimento
Interno, se reunira, em carater ordinario, por convocagdo do Presidente do Iphan e, em
cardter extraordinario, por convocagdo do Presidente ou da maioria de seus
membros.

§ 12 As reuniGes da Diretoria Colegiada serdo presididas pelo Presidente ou,
em suas auséncias e impedimentos, pelo Diretor designado para substitui-lo.

§ 22 O quérum de reunido da Diretoria Colegiada é de maioria absoluta e
0 quérum de aprovagdo é de maioria simples, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade.

§ 32 O Procurador-Chefe participara das reunides da Diretoria Colegiada, sem
direito a voto.

§ 42 O Presidente do Iphan podera convidar técnicos, especialistas,
representantes de entidades governamentais e ndo governamentais, para participar de
suas reunides, sem direito a voto.

§ 52 Os membros da Diretoria Colegiada serdo representados, em suas
auséncias e seus impedimentos, por seus substitutos legais.

Art. 82 A Diretoria compete:

| - estabelecer as diretrizes e as estratégias do Iphan;

Il - aprovar e coordenar as politicas institucionais do Iphan;

IIl - opinar sobre os planos de agdo e as propostas referentes ao processo
de acompanhamento e avaliagdo da execugdo das agendas do Iphan;

IV - examinar, opinar e decidir sobre as questdes relacionadas a protegao e
a defesa dos bens culturais;

V - apreciar as propostas de edicdo de normas de dambito nacional;

VI - aprovar o regimento interno do Iphan e zelar pelo seu cumprimento;

VIl - analisar, discutir e decidir sobre as matérias relativas:

a) ao plano anual, ao plano plurianual, a proposta orgamentaria e ao
desenvolvimento institucional, de forma a estabelecer as metas e os indicadores de
desempenho dos planos, dos programas, dos projetos e das atividades;

b) a remuneragdo relativa a servigos, aluguéis, produtos, permissdes, cessdes,
operagdes e ingressos;

c) ao valor das multas estabelecidas na legislagdo de protegdo ao patrimonio
cultural;

d) aos critérios e aos procedimentos de fiscalizagdo e aplicagio de
penalidades;

e) as politicas administrativas internas e de gestdo e desenvolvimento de
pessoas;

f) as fontes de recursos para viabilizagdo das agGes institucionais; e

g) a prestacdo de contas anual;

VIII - assessorar o Presidente do Iphan; e

IX - apoiar, prestar assisténcia técnica, orientar, acompanhar e supervisionar
as unidades do Iphan no exercicio de suas atribuicGes.

Art. 92 O Conselho Consultivo do Patriménio Cultural é 6rgdo consultivo e
deliberativo, composto na forma do Decreto n? 9.963, de 8 de agosto de 2019,
destinado a examinar e decidir sobre questGes relacionadas a:

| - tombamento e rerratificacdo de tombamento de bens culturais de
natureza material;

Il - registro e reavaliagdo de registro de bens culturais de natureza imaterial;
e

Ill - saida tempordria do Pais de bens acautelados pela Unido.

§ 12 O Conselho Consultivo do Patrimonio Cultural funcionard na forma
definida em regimento proprio, a ser elaborado por sua Secretaria-Executiva e
submetido a aprovagdo de seus membros, nos termos do art. 10 do Decreto n? 9.963,
de 8 de agosto de 2019.

Secao Il

Dos érgdos de assisténcia direta e imediata ao Presidente do Instituto do
Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional

Art. 10. Ao Gabinete (GAB-PRES) compete:

| - assistir e assessorar o Presidente do Iphan em sua representagdo
funcional, politica e social;

Il - atuar nas relagdes publicas e no preparo e despacho de seu expediente
institucional;

Il - apoiar na articulagdo e na interlocugdao do Presidente do Iphan com os
Departamentos, as Superintendéncias, as Unidades Especiais e com o publico
externo;

IV - coordenar a agenda do Presidente;

V - assistir e assessorar o Presidente do Iphan em seus deslocamentos no
territorio nacional e no exterior;

VI - apoiar e secretariar as reunides da Diretoria Colegiada e do Conselho
Consultivo;

VIl - planejar, coordenar e supervisionar as relagdes institucionais do Iphan,
incluidas as relagbes parlamentares; e

VIII - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de comunicagdo
social. .

Art. 11. A Divisdo de Apoio Administrativo (DIVAD-GAB-PRES) compete:

| - controlar as atividades de recebimento, distribuicdo e expedicdo de
processos, documentos, correspondéncias e publicagdes;

Il - executar as atividades relacionadas a concessdo de didrias e passagens e
das respectivas prestagdo de contas, no dmbito do Gabinete.

Il - promover o apoio administrativo necessario ao funcionamento do
Gabinete;

IV - organizar e manter o arquivo da documentagdo do Gabinete;

V - auxiliar no controle dos materiais de consumo, bens patrimoniais e a
programacdo e execugdo or¢amentdria e financeira, no ambito do Gabinete;

VI - coordenar e promover a publicidade da agenda institucional do Chefe de
Gabinete. R

Art. 12. A Coordenagdo de Comunicagdo Social (CCS) compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de comunicagdo social
do Iphan, as politicas de assessoria e de comunicagdo interna e externa;

Il - assistir diretamente o Presidente e unidades administrativas do Iphan nos
assuntos de comunicagdo social;

Il - definir estratégias de divulgagdo das agles e servicos do Iphan e
coordenar a execugdo da comunicagdo institucional;

IV - planejar, organizar e coordenar a execugdo das atividades de cerimonial
do Gabinete da Presidéncia do Iphan;

V - apoiar a organizagdo das solenidades e eventos realizados ou apoiados
pelo Iphan em que haja presenca do Presidente ou de seu representante;

7N
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VI - manter atualizado o contetudo do sitio eletrénico, redes sociais e canais
internos de comunicagdo do Iphan;

VIl - coordenar as atividades de pesquisa, selecdao e andlise de matérias e
noticias divulgadas na midia relativas ao Iphan, ou de seu interesse;

VIl - coordenar a produgdo e divulgacdo de informagbes de interesse dos
servidores nos canais de comunicagdo internos institucionais;

IX - elaborar e implementar o Plano de Comunicagdo Institucional;

X - coordenar a produgdo de artes graficas e imagens sobre agGes, projetos
e campanhas desenvolvidos pelo Iphan no sitio eletrénico, redes sociais e canais
internos de comunicagdo do Iphan;

Xl - promover a guarda, conservagao e restauragdo de material audiovisual e
grafico elaborado sobre agdes, projetos e campanhas desenvolvidas pelo Iphan; e

XIl - autorizar e orientar a produ¢do, o uso de imagens e o uso da marca
do Iphan em pecgas de comunicagdo realizadas pelas unidades administrativas do Iphan,
bem como a elaboragdo e utilizagdo de marcas governamentais.

Art. 13. A Divisdo de Comunicagdo Interna e Eventos (DIVCE):

| - planejar e executar as agSes de comunicagdo interna;

Il - planejar e executar as atividades de cerimonial do Gabinete da
Presidéncia do Iphan;

Il - assistir a Coordenagdo de Comunicagdo Social na organizagdo de
solenidades e eventos a serem realizados ou apoiados pelo Iphan; e

IV - produzir e divulgar informagGes de interesse dos servidores nos canais
de comunicagdo institucional internos;

V - promover a atualizagdo dos canais internos de comunica¢do do Iphan.

Art. 14. A Divisdo de Imprensa e Redes Sociais (DIRES) compete:

| - planejar e executar as atividades de assessoria de imprensa e redes
sociais;

Il - executar as agdes de comunicagdo institucional do Iphan;

Ill - promover a atualizagdo do conteddo do sitio eletronico e redes sociais
do Iphan;

IV - pesquisar, selecionar e analisar matérias e noticias divulgadas na midia
relativas ao Iphan, ou de seu interesse; e

V - receber, analisar, processar e atender as solicitagdes e as informagdes
encaminhadas pelos veiculos de comunicagdo.

Art. 15. A Coordenagdo de Assuntos Parlamentares (COPAR) compete:

| - planejar, orientar, avaliar e monitorar as atividades relacionadas ao
tramite de matérias de interesse do Iphan no Congresso Nacional;

Il - assessorar o Presidente do Iphan e os demais dirigentes no tramite do
processo legislativo e sua atuagdo junto aos membros do Congresso Nacional;

Il - assessorar o Presidente do Iphan na interlocugdo com os drgdos e
entidades federais e com os entes federativos sobre assuntos relacionados ao Congresso
Nacional, quanto as politicas de preservagdo do patrimbnio cultural brasileiro de
interesse do Iphan;

IV - acompanhar e monitorar, junto as unidades administrativas do Iphan, o
atendimento de demandas e de informagdes relativas a assuntos parlamentares;

V - assessorar as autoridades do Iphan em audiéncias, reunides e eventos
com a participagcdo de representantes dos Poderes Legislativo e Executivo; e

VI - acompanhar e supervisionar as emendas parlamentares destinadas ao
Iphan. .

Art. 16. A Assessoria de Assuntos Técnicos e Administrativos (ASTEC)
compete:

| - assessorar o Presidente do Iphan na andlise técnica de atos de sua
competéncia;

Il - coordenar a elaboragdo de estudos técnicos e propostas de atos
normativos e demais atos de competéncia do Presidente do Iphan;

Il - supervisionar o despacho de comunicagdes oficiais e os expedientes
técnicos e administrativos do Presidente do Iphan;

IV - monitorar temas, processos, planos, programas e projetos técnicos de
interesse do Presidente do Iphan; e

V - apoiar e assessorar o Presidente do Iphan em agdes relacionadas a
governanga e gestdo de riscos;

VI - Coordenar iniciativas e a¢Bes voltadas ao fomento da integridade.

Art. 17. A Coordenagdo de Assuntos Administrativos e do Patrimonio (CAAP)
compete:

| - acompanhar e monitorar, junto as unidades administrativas, o
atendimento de demandas e de informagdes técnicas e administrativas encaminhadas a
Presidéncia;

Il - analisar, minutar, revisar e opinar tecnicamente sobre propostas de atos
normativos e decisdes administrativas submetidas ao Presidente do Iphan;

Ill - preparar o despacho de comunicagdes oficiais e expediente técnico do
Presidente do Iphan, no ambito de sua competéncia; e

IV - monitorar a publicagdo dos atos administrativos do Presidente do
Iphan. R

Art. 18. A Coordenagdo de Gestdo e Governanga Institucional (CGGlI)
compete:

| - analisar, revisar e opinar tecnicamente sobre documentos e instrumentos
de governanga e de planejamento que sejam submetidos a Presidéncia;

Il - monitorar as demandas relativas a gestdo orgamentaria e financeira
submetidas a Presidéncia;

Il - propor, orientar e subsidiar a aplicagdo das metodologias de
gerenciamento de riscos e governanga junto as unidades administrativas do Iphan;

IV - fomentar e articular junto as unidades administrativas a proposicdo e
miplementacdo das agbes de transformagdo e inovagdo institucional;

V - propor, monitorar e avaliar as iniciativas e agdes voltadas ao fomento da
integridade; e

VI - assistir o Chefe de Assessoria quanto as demandas de ouvidoria,
corregedoria e auditoria submetidas a Presidéncia.

Art. 19. A Coordenagdo-Geral de Licenciamento Ambiental (CNL) compete:

| - assessorar o Presidente do Iphan nas questdes relativas ao licenciamento
ambiental;

Il - coordenar, participar e propor as diretrizes para a implementagdo de
politicas publicas de prote¢do aos bens culturais acautelados em ambito Federal, quanto
aos licenciamentos ambientais sob a responsabilidade da Unido, das Unidades da
Federacdo e dos municipios, de forma articulada com os Departamentos e as
Superintendéncias;

Ill - promover a articulagdo institucional com os demais dérgdos e entidades
publicos envolvidos nos processos de licenciamento ambiental;

IV - apoiar, coordenar, orientar, monitorar e supervisionar as analises e a¢des
das unidades do Iphan no processo de avaliagdo de impacto aos bens culturais
acautelados, em ambito Federal, quanto ao licenciamento ambiental;

V - coordenar e supervisionar os processos de avaliagdo de impacto ao
patrimonio, no ambito do licenciamento ambiental Federal, na Sede do Iphan;

VI - emitir Termo de Referéncia Especifico, pedidos de complementagdo e
Manifestagdo Conclusiva nos licenciamentos ambientais conduzidos pelo IBAMA, dos
quais o lIphan participe e, quando couber, aos demais participantes do processo de
licenciamento;

VIl - atuar como instancia recursal nos processos de avaliagdo de impacto ao
patrimbénio, no ambito do licenciamento ambiental estadual, distrital e municipal,
consultando as dreas finalisticas, quando necessario;

VIIl - definir diretrizes para as bases georreferenciadas das atividades e/ou
empreendimentos e demais ferramentas de geoprocessamento para a atuagdo do drgdo
nos licenciamentos ambientais sob a responsabilidade da Unido, das Unidades da
Federagdo e dos Municipios;

IX - promover, orientar e supervisionar a publicidade dos atos administrativos
e indicadores dos processos de licenciamento ambiental da atividade ou
empreendimento junto ao Iphan;
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X - assessorar o Presidente do Iphan na elaboragdo e celebragdo dos Termos
de Ajustamento de Conduta (TAC), no ambito do licenciamento ambiental;

Xl - coordenar a requisigdo, distribuicdio e elaboragdo dos Termos de
Ajustamento de Conduta (TAC) e demais instrumentos de regularizagdo, mitigacdo e
compensagdo que resultem de agles lesivas ao patrimonio cultural acautelado em
ambito Federal, ocorridas exclusivamente no ambito do licenciamento ambiental;

XIl - assessorar o Presidente do Iphan na andlise de demandas provenientes
de acgGes judiciais, Ministério Publico Federal e Estadual e demais 6rgdos de controle;

Xl - avaliar e propor adequagGes nos marcos regulatorios sobre
licenciamento ambiental da Unido, estados e municipios que impactem na preservagdo
dos bens acautelados em ambito Federal.

Paragrafo Unico. E de responsabilidade exclusiva da Coordenagdo-Geral de
Licenciamento Ambiental a elaboragdo dos Termos de Referéncia Especificos e das
Manifestagdes Conclusivas, bem como a emissdo dos pedidos de complementagdo,
aprovagdes de relatérios e demais manifestacGes do Iphan, nos processos de
licenciamento ambiental federal.

Art. 20. A Coordenagdo de Regularizagdo e Monitoramento (COREM)
compete:

| - coordenar a avaliagdo das manifesta¢gdes das unidades do Iphan relativos
aos Termos de Ajustamentos de Condutas (TAC) e demais instrumentos de regularizagdo,
mitigacdo e compensacdo que resultem de agles lesivas ao patrimonio cultural
acautelado em ambito federal, ocorridas exclusivamente em relagdo ao licenciamento
ambiental;

Il - coordenar, requisitar informagSes e elaborar analises de demandas
provenientes de Ag¢des Judiciais, Ministério Publico Federal e Estadual e demais érgdos
de controle;

Il - monitorar, avaliar e propor adequagdes acerca dos marcos regulatdrios
sobre licenciamento ambiental da Unido, estados e municipios;

IV - coordenar a elaboragdo das normas relativas a participagdo do Iphan no
licenciamento ambiental;

V - coordenar a elaboragdo dos indicadores e o cumprimento dos prazos
pelas Superintendéncias no processo de avaliagdo de impacto aos bens culturais
acautelados, em ambito Federal.

Art. 21. A Divisdo de Acompanhamento do Licenciamento (DIVAL) compete:

I. auxiliar e monitorar as manifestacGes das unidades administrativas, e seus
indicadores, relativos aos Termos de Ajustamentos de Condutas (TAC) e demais
instrumentos de regularizagdo, mitigacdo e compensagdo que resultem de agGes lesivas
ao patriménio cultural acautelado em ambito federal, relacionadas, exclusivamente, ao
licenciamento ambiental;

II. auxiliar e monitorar as demandas provenientes de Ac¢Ges Judiciais,
Ministério Publico Federal e Estadual e demais 6rgdos de controle;

Ill. auxiliar na avaliagdo dos marcos regulatérios sobre licenciamento
ambiental da unido, estados e municipios;

IV. auxiliar na elaboragdo de normas relativas a participagdo do Iphan no
licenciamento ambiental; e

V. analisar e participar da elaboragdo e proposicdo dos Planos de Agdo.

Art. 22. A Coordenagdo de Avaliagdo de Impacto e Articulagdo (COAIA)
compete:

| - coordenar a implementagdo de politicas publicas de protegdo aos bens
culturais acautelados, em ambito Federal, quanto aos licenciamentos ambientais, sob a
responsabilidade da Unido, das Unidades da Federacdo e dos municipios, de forma
articulada com os Departamentos e as Superintendéncias;

Il - participar da articulagdo institucional do Iphan com os demais 6rgdos e
entidades publicos envolvidos nos processos de licenciamento ambiental;

IIl - coordenar as analises e agdes das unidades administrativas do Iphan no
que se refere a participagdo no processo de avaliagdo de impacto aos bens culturais
acautelados, em ambito federal, quanto ao licenciamento ambiental;

IV - coordenar a redistribui¢do, entre Superintendéncias e demais as unidades
administrativas do Iphan, dos processos de avaliagio de impacto ao patrimonio no
ambito do licenciamento ambiental estadual e municipal;

V - distribuir os processos de avaliagdo de impacto ao patrimonio, no ambito
do licenciamento ambiental federal, na Sede do Iphan;

VI - coordenar a execugdo, atualizagdo e definicdo de diretrizes das bases
georreferenciadas das atividades e/ou empreendimentos e demais ferramentas de
geoprocessamento, bem como dos sistemas informatizados do Iphan sobre avaliagdo de
impacto ao patrimonio no ambito do licenciamento ambiental, junto as unidades
descentralizadas do Iphan; e

VIl - auxiliar a Coordenagdo-Geral quanto a emissdo do Termo de Referéncia
Especifico, pedidos de complementacdo e manifestagdo conclusiva nos licenciamentos
ambientais conduzidos pelo IBAMA dos quais o Iphan participe e, quando couber, aos
demais participantes do processo de licenciamento.

Art. 23. A Divisdo de Geoprocessamento (DIVGEO) compete:

| - monitorar a implementagdo e atualizagdo dos sistemas informatizados do
Iphan sobre avaliagdo de impacto ao patrimonio no ambito do licenciamento ambiental,
junto as unidades descentralizadas do Iphan;

Il - gerenciar, implementar e atualizar as bases georreferenciadas das
atividades e/ou empreendimentos e demais ferramentas de geoprocessamento para a
atuagdo do 6rgdo nos licenciamentos ambientais sob a responsabilidade da Unido, das
Unidades da Federagdo e dos Municipios.

Il - propor, elaborar e gerenciar metodologias e ferramentas de
geoprocessamento que auxiliem a atuagdo das unidades administrativas do Iphan, no
ambito do licenciamento ambiental.

Secgao Il

Dos dérgdos seccionais

Art. 24. A Procuradoria Federal junto ao Iphan, dérgdo de execugdo da
Procuradoria-Geral Federal, vinculado a Advocacia-Geral da Unido, tem suas atividades
regidas pela Lei Complementar n? 73, de 10 de fevereiro de 1993, Lei n2 10.480, de 02
de julho de 2002, Lei n° 13.327, de 29 de julho de 2016, e demais normas
aplicaveis. R

Art. 25. A Procuradoria Federal junto ao Iphan (PF-IPHAN), compete:

| - representar judicial e extrajudicialmente o Iphan, observadas as normas
estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal;

Il - orientar a execu¢do da representagdo judicial do Iphan, quando estiver
sob a responsabilidade dos demais 6rgdos de execugdo da Procuradoria-Geral Federal;

Il - exercer atividades de consultoria e de assessoramento juridicos no
ambito do Iphan e aplicar, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar
n? 73, de 10 de fevereiro de 1993;

IV - auxiliar os demais 6rgdos de execuc¢do da Procuradoria-Geral Federal na
apuragdo de liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as
atividades do Iphan, para inscricido em divida ativa e respectiva cobranga;

V - zelar pela observancia da Constituicdo, das leis e dos atos emanados
pelos Poderes Publicos, sob a orientagdo normativa da Advocacia-Geral da Unido e da
Procuradoria-Geral Federal;

VI - coordenar e supervisionar, técnica e administrativamente, as respectivas
unidades descentralizadas; e

VIl - encaminhar a Advocacia-Geral da Unido ou a Procuradoria-Geral Federal,
conforme o caso, pedido de apuragdo de falta funcional praticada por seus respectivos
membros.

Paragrafo Unico. O Procurador-Chefe disciplinara em ato préprio o regimento
interno da PF-IPHAN, com regras de delegacdo de competéncia para aprovagdo de
manifestagdes juridicas e a definicdo das hipoteses para dispensa da aprovagdo,
conforme critérios de objeto, valor, relevancia, complexidade, peculiaridades locais,
dentre outros. .

Art. 26. A Coordenagdo de Assuntos do Patrimdnio Cultural (COASP)
compete:

| - analisar a juridicidade e aprovar minutas de termos de ajustamento de
conduta, termos de compromisso e quaisquer outros instrumentos de resolugdo
consensual de litigio;
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Il - analisar a juridicidade e aprovar minutas de acordos de cooperagdo
técnica e instrumentos congéneres que tratem precipuamente, sem previsdo de repasse
financeiro, de atividade finalistica do Iphan;

Il - analisar a juridicidade de minutas de atos normativos que estabelegcam
direitos e obrigacGes de forma genérica e abstrata, nas matérias de sua competéncia;

IV - analisar, em carater preliminar, a regularidade formal dos créditos ndo-
tributarios decorrentes de exercicio de poder de policia e encaminha-los ao 6érgdo
responsdvel por sua inscricdo em divida ativa e respectiva cobranga;

V - prestar subsidios para defesa judicial do Iphan, quando envolver matéria
de sua competéncia, observadas as orientagdes normativas da Procuradoria-Geral
Federal e da Advocacia-Geral da Unido;

VI - analisar a viabilidade e aprovar o ajuizamento de agdo civil publica,
execucdo de titulo executivo extrajudicial e outras agBes judiciais na sua esfera de
competéncia;

VII - elaborar minuta de informagdes em mandado de seguranga e outras
acbes constitucionais, quando envolver matéria de sua competéncia, a ser assinada pela
autoridade coatora;

VIII - opinar sobre pedido de representacdo judicial e extrajudicial formulados
por agentes publicos, quando envolver matéria de sua competéncia;

IX - manifestar-se sobre os assuntos de atribuigdo do Conselho Consultivo do
Patrimonio Cultural, inclusive pertinentes ao seu funcionamento;

X - prestar assessoramento juridico e dirimir duavidas juridicas, mediante
consulta especifica, em matéria pertinente a atividade finalistica do Iphan;

Xl - elaborar, revisar e atualizar as manifestages juridicas referenciais e
parametrizadas, quando envolver matéria de sua competéncia;

Art. 27. A Coordenacdo de Assuntos Juridicos e Administrativos (COADM)
compete:

| - analisar a juridicidade e aprovar minutas de editais de licitagdo, de
chamamento publico e instrumentos congéneres, minutas de contratos e de seus termos
aditivos, atos de dispensa e inexigibilidade de licitagdio, minutas de convénios,
instrumentos congéneres e respectivos termos aditivos;

Il - analisar a juridicidade e aprovar as minutas de edital de concurso publico
ou processo seletivo;

Il - analisar mediante consulta juridica, a juridicidade e legalidade de
processos administrativos referentes a aplicagdo de sangdes administrativas;

IV - analisar a juridicidade e aprovar minutas de atos normativos que
estabelegam direitos e obrigacGes de forma genérica e abstrata, nas matérias de sua
competéncia;

V - analisar, em cardter preliminar, a regularidade formal dos créditos ndo-
tributarios, com excecdo daqueles decorrentes do exercicio de poder de policia, e
encaminhd-los ao érgdao responsdvel por sua inscricdo em divida ativa e respectiva
cobranca;

VI - examinar e emitir manifestacdes juridicas sobre os relatérios finais
produzidos pelas ComissGes de Sindicdncia e de Processo Administrativo Disciplinar,
observadas as orientagdes normativas da Procuradoria-Geral Federal e da Advocacia-
Geral da Unido;

VIl - prestar subsidios para defesa judicial do Iphan, quando envolver matéria
de sua competéncia, observadas as orientagdes normativas da Procuradoria-Geral
Federal e da Advocacia-Geral da Unido;

VIII - analisar a viabilidade e aprovar o ajuizamento de agdo civil publica,
execucdo de titulo executivo extrajudicial e outras agdes judiciais na sua esfera de
competéncia;

IX - elaborar minuta de informag¢ées em mandado de seguranca e outras
acbes constitucionais, quando envolver matéria de sua competéncia, a ser assinada pela
autoridade coatora;

X - opinar sobre pedido de representagdo judicial e extrajudicial formulado
por agentes publicos, quando envolver matéria de sua competéncia;

Xl - prestar assessoramento juridico ao Iphan e dirimir duvidas juridicas,
mediante consulta especifica, quando envolver matéria de sua competéncia; e

XIl - elaborar, revisar e atualizar as manifestagdes juridicas referenciais e
parametrizadas, quando envolver matéria de sua competéncia.

Art. 28. A Auditoria Interna, tem sua constituicdo disciplinada na Lei n.2
10.180, de 6 de fevereiro de 2001, e no Decreto n? 3.591, de 6 de setembro de 2000,
e se configuram como unidade auxiliar ao Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal.

Art. 29. A Auditoria Interna (AUDIN) compete:

| - proceder ao controle interno, fiscalizar e examinar os resultados quanto
a economicidade, a eficdcia e a eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira, contdbil,
patrimonial, de pessoal e dos demais sistemas administrativos e operacionais do
Iphan;

Il - assessorar a Diretoria Colegiada para o cumprimento dos objetivos
institucionais do Iphan, prioritariamente na supervisdio e no controle interno
administrativo;

Il - realizar auditorias e emitir relatdrio sobre a execugdo fisica e financeira
e os resultados obtidos na aplicagdo dos recursos, relativamente aos programas e as
acdes sob responsabilidade do Iphan;

IV - examinar e emitir parecer sobre a presta¢do de contas anual do Iphan
e sobre as tomadas de contas especiais;

V - editar as normas e estabelecer as diretrizes da area de auditoria, em
conjunto com as demais unidades do Iphan;

VI - acompanhar o atendimento as diligéncias e a implementagdo das
recomendagdes dos o6rgdos e das unidades do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido; e

VIl - elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna e o Relatdrio
Anual de Atividades de Auditoria Interna.

Art. 30. A Corregedoria, unidade setorial do Sistema de Correigdo do Poder
Executivo Federal, atuard em conformidade com a orientagdo normativa e a supervisdo
técnica da Controladoria-Geral da Unido, por meio da Corregedoria-Geral da Unido.

Art. 31. A Corregedoria (COREG) compete:

| - planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades disciplinares e de
correigdo no ambito do Iphan;

Il - requisitar ou instaurar, de oficio ou a partir de representagdes e de
denuncias, sindicancias, incluidas as patrimoniais, processos administrativos disciplinares
e demais procedimentos correcionais para apurar responsabilidade por irregularidades
praticadas no ambito do Iphan;

Il - decidir sobre as propostas de arquivamento de denuncias e
representacdes;

IV - encaminhar ao Presidente do Iphan, para julgamento, os processos
administrativos disciplinares que possam implicar a aplicagdo de penalidades de sua
competéncia; e

V - exercer as demais competéncias previstas no art. 52 do Decreto n2 5.480,
de 2005.

Art. 32. A Ouvidoria, unidade setorial do Sistema de Ouvidoria do Poder
Executivo Federal, atuard em conformidade com a orientagdo normativa e a supervisao
técnica da Controladoria-Geral da Unido, por meio da Ouvidoria-Geral da Unido, sem
prejuizo da subordinagdo administrativa ao Iphan.

Art. 33. A Ouvidoria (OUV) compete:

| - executar as atividades de ouvidoria previstas no art. 13 da Lei n? 13.460,
de 26 de junho de 2017;

Il - informar ao drgdo central do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo
Federal a respeito do acompanhamento e da avaliagdo dos programas e dos projetos de
atividades de ouvidoria no ambito do Iphan;

Il - organizar e divulgar informagdes sobre atividades de ouvidoria e
procedimentos operacionais;

IV - produzir e analisar dados e informagdes sobre as atividades de
ouvidoria;

V - assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informacao,
e gerenciar os canais de atendimento ao cidaddo, de acordo com o estabelecido na Lei
ne 12.527, de 18 de novembro de 2011; e

VI - assegurar e orientar as demais unidades do Iphan quanto ao
cumprimento das normas relativas a protecdo e ao tratamento de dados pessoais, de
acordo com o estabelecido na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Art.34. Ao Departamento de Planejamento e Administracdo (DPA) compete:

| - elaborar e consolidar os planos e os programas anuais e plurianuais do
Iphan;

Il - formular a proposta orgamentaria, a proposta de programagao
orcamentdria e financeira, e o plano de a¢do do Iphan;

Il - coordenar os procedimentos licitatérios e os respectivos instrumentos
para contratacdo e aquisicdo de bens e servicos no ambito da sede do Iphan;

IV - formalizar a celebragdo de convénios, acordos e outros instrumentos
congéneres que envolvam a transferéncia de recursos do Orgamento Geral da Unido;

V - planejar e desenvolver agdes de prestagdo de contas de convénios,
acordos e outros termos ou instrumentos congéneres celebrados com recursos do
Orgamento Geral da Unido;

VI - executar as atividades de planejamento, or¢amento, finangas,
arrecadacdo, contabilidade, logistica, protocolo-geral e tecnologia da informacao;

VIl - coordenar a implementacdao de programas, projetos e agles de gestdo
de pessoas e de recursos humanos, compreendidas as de administragdo, de capacitagdo
e de desenvolvimento de pessoal;

VIII - planejar e gerenciar, no ambito do Iphan, a execu¢do das atividades
relacionadas com os Sistemas de:

a) Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo - Sisp;

b) Administragcdo Financeira Federal - Siafi;

c) Contabilidade Federal;

d) Integrado de Planejamento e Orgamento - Siop;

e) Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal -Siorg;

f) Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec; e

g) Servigos Gerais - Sisg;

IX - planejar e gerenciar a execu¢do das atividades relativas a organizacdo e
a modernizagdo administrativa do Iphan;

X - gerenciar, no ambito do Iphan, as agdes relativas ao planejamento
estratégico da tecnologia da informagdo e a sua implementagdo;

XI - gerenciar os programas e os projetos no ambito de sua competéncia;

XIl - propor as diretrizes e as normas administrativas no ambito de sua
competéncia; e
XIIl - apoiar, prestar assisténcia técnica, orientar e acompanhar as unidades

organizacionais do Iphan no exercicio de suas atribuicGes.

Art. 25. A Coordenagdo-Geral de Planejamento e Org¢amento (CGPLAN)
compete:

| - coordenar a elaboragdo, revisdo, implantagdo e monitoramento do
Planejamento Estratégico, do Plano Plurianual e da Proposta de Lei Orgamentaria Anual
e dos programas que o compdem, no ambito do Iphan;

Il - elaborar e supervisionar a proposta or¢amentaria, a programagao
orcamentdria e financeira, a descentralizagdo de recursos e a execugdo das atividades de
planejamento, de gestdo, de orcamento, de administracdo financeira e de contabilidade,
no ambito do Iphan;

Il - promover a articulagdo com o 6rgdo setorial do ministério supervisor
relacionado aos sistemas federais de planejamento e de orgamento, de administragdo
financeira e de contabilidade, bem como informar e orientar os drgdos do Iphan quanto
ao cumprimento das normas estabelecidas;

IV - coordenar a elaboragdo e a consolidagdo de programas e projetos anuais
do Iphan;

V - desenvolver relatérios gerenciais e indicadores de planejamento e da
gestdo orgcamentaria, administrativa e financeira do Iphan; e

VI - orientar a elaboragdo de planos, programas e projetos que visem a
melhoria e inovagdo da gestdo, do desempenho, da qualidade e dos resultados
institucionais. R

Art. 36. A Coordenagdo de Planejamento e Projetos (CPLAN) compete:

| - orientar a elaboragao, monitorar a execugdo e avaliar os resultados do
Planejamento Estratégico do Iphan, em consonancia com as orientagdes normativas do
Orgao Governante Superior;

Il - orientar a elaboragdo, revisdo, monitoramento e avaliagdo do Plano
Plurianual e de seus programas finalisticos, no dmbito do Iphan, em consonancia com a
orientagdo normativa e supervisdo técnica do ministério supervisor;

Il - propor, acompanhar e orientar as unidades organizacionais no
desenvolvimento planos, programas e projetos que visem a simplificacdo, modelagem,
automacdo e racionalizagdo de procedimentos, custos, métodos e fluxos de trabalho,
visando a melhoria e inovagdo da gestdo, do desempenho, da qualidade e dos
resultados institucionais;

IV - monitorar e orientar as unidades administrativas do Iphan quanto ao
preenchimento do Sistema integrado dos Planos de Agdo;

V - efetuar o cadastramento e acompanhar a execugdo dos Planos Internos
de Trabalho;

VI - elaborar relatérios e documentos técnicos relacionados ao desempenho,
a execucdo fisico-financeira e a avaliagdo dos programas e projetos do Iphan, bem como
o Relatério de Gestdo da Autarquia.

Art. 37. A Coordenagdo de Orgamento e Finangas (COFIN) compete:

| - coordenar o processo de elaboragdo orcamentaria e reformulagdo do
orgamento aprovado do Iphan, em articulagdo com os érgaos colegiados do Iphan;

Il - efetuar a descentralizagdo dos créditos orgamentarios e o desembolso de
recursos financeiros, de acordo com os montantes autorizados e solicitados,
respectivamente;

Il - orientar, promover e realizar a elaboracdo de relatérios gerenciais, a
partir das informagdes orgamentarias e financeiras para o planejamento, monitoramento
e processos de tomada de decisGes;

IV - propor normas e mecanismos operacionais que possibilitem melhor
execucdo das programacgles orcamentdria e financeira;

V - coordenar, gerenciar, controlar e analisar as atividades de execugdo
orcamentaria e financeira junto as unidades gestoras do Iphan, com base no
planejamento aprovado pela Diretoria Colegiada;

VI - propor a elaboragdo de normas, rotinas e procedimentos relativos a
aplicacdo de créditos orgamentarios e recursos financeiros, necessarios a orientagdo das
unidades gestoras do Iphan;

VIl - acompanhar, orientar e supervisionar as unidades gestoras, quanto a
correta e tempestiva aplicacdo dos créditos orcamentdrios e recursos financeiros.

VIII - implantar rotinas de avaliagdio dos processos orgamentarios e
financeiros;

IX - efetuar o acompanhamento da execu¢do financeira de acordo com as
informagGes e normas vigentes, sem prejuizo das competéncias atribuidas a outros
orgdos e promover a articulagdo entre as unidades do Iphan, compatibilizando com os
recursos liberados pelo ministério supervisor;

X - manter atualizadas as informacdes pertinentes a execugdo financeira.

Art. 38. A Divisdo de Orgamento (DIVOR) compete:

| - executar as agOes, atividades e procedimentos relacionados a execugdo
orgcamentaria;

Il - participar da elaboragdo e do controle da execu¢do da programacgao
orgamentaria em nivel de Setorial;

Il - analisar, ajustar e compatibilizar as propostas orgamentdrias com o Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e demais legislages pertinentes,
consolidando-as no Orgamento-Programa da Unido;

IV- alimentar o Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento do Governo
Federal no tocante ao langamento da proposta orcamentaria do Iphan, alteragdes
orcamentdrias e solicitacbes de crédito adicional;
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V - Emitir pareceres de carater orgamentario e financeiro.

VI - analisar e discutir a receita propria junto as unidades gestoras, quando
da elaboragdo da proposta orgamentaria;

VIl - efetuar o acompanhamento da execugdo orcamentdria de acordo com as
informagdes e normas vigentes, sem prejuizo das competéncias atribuidas a outros
orgdos.

Art. 39. A Coordenagdo de Contabilidade (CCONT) compete:

| - coordenar, acompanhar e orientar as atividades contdbeis das unidades
gestoras do Iphan, quanto ao registro contabil dos atos e fatos da gestdo orgamentdria,
financeira e patrimonial;

Il - propor normas e rotinas relativas aos procedimentos contdbeis vinculados
aos macroprocessos do Sistema de Contabilidade Federal, incluindo: acompanhamento e
avaliagdo contdbil; andlise e integridade contdbil; orientagdo sobre execugdo
orcamentaria e financeira e de tomada e prestagdo de contas.

Il - analisar os balangos, balancetes, as andlises dos auditores contabeis e
demais demonstragdes contdbeis, solicitando as unidades gestoras do Iphan a
regularizagdo das inconsisténcias detectadas, quando for o caso;

IV - realizar registros contdbeis;

V - realizar a conformidade contdbil dos registros dos atos de gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial praticados pelos ordenadores de despesa e
responsaveis por bens publicos do Iphan;

VI - elaborar balangos e demonstragdes contabeis, declaragdo do contador e
relatérios destinados a compor o processo de tomada de decisdo financeira;

VIl - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais
responsdveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda,
extravio ou outra irregularidade que resulte danos ao erario, no ambito do Iphan;

VIII - cadastrar usuarios e manter senhas de operadores nos sistemas
estruturantes da Administragdo Publica Federal;

IX - monitorar a situagdo fiscal do Iphan junto a fazenda publica federal e
proceder as regularizagbes que se fizerem necessarias, incluindo procedimentos do
Sistema Publico de Escrituragdo Digital - SPED;

X - coordenar e orientar a abertura, baixa ou alteragdes relativas ao Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica das unidades gestoras do Iphan junto a Secretaria da Receita
Federal;

Xl - incluir, baixar e atualizar os nomes de pessoas fisicas e juridicas em
débito com o Iphan junto ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor
Pldblico Federal - CADIN;

Xl - reconhecer contabilmente em seu patrimdnio os valores encaminhados
e inscritos em Divida Ativa da Unido;

XIll - manter atualizada a relagdo de responsaveis pelos atos e fatos
executados no SIAFI; e

XIV - realizar estudos técnicos contabeis.

Art. 40. A Coordenacdo-Geral de Logistica, Convénios e Contratos (CGLOG)
compete:

| - coordenar, monitorar e fiscalizar a execugdo das atividades relativas a
aquisicdo de bens e contratagdo de servigos, administragdo de material e patriménio,
administragdo e manutengdo predial, transporte, telecomunicagdes, comunicagdo
administrativa, vigilancia e servigos de apoio operacional;

Il - coordenar o registro, tratamento, controle e execu¢do das operagdes
relativas a administragdo orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial dos recursos
geridos pelo Iphan;

Il - supervisionar e prestar orientagGes as unidades descentralizadas do Iphan
na formalizagdo, celebracdo e prestacio de contas de convénios e instrumentos
congéneres que envolvam transferéncias voluntarias de recursos do Orgamento Geral da
Unido;

IV - coordenar e monitorar o atendimento as demandas de drgdos de
controle, relativos aos assuntos de sua competéncia; e

V - publicar em Boletim Administrativo Eletrénico (BAE) as normas, portarias,
instrugdes normativas e demais atos de cardter interno.

Art. 41. A Coordenagdo de Licitagdes e Contratos (COLIC) compete:

| - planejar, organizar, gerenciar, controlar e executar as atividades
necessarias a realizagdo de licitagdes e contratagdes, no ambito da administragdo central
do Iphan;

Il - propor padrdes, normas e fluxos que visem regular, agilizar, uniformizar
e modernizar procedimentos, bem como a estrutura institucional necessaria ao
cumprimento das exigéncias legais e da evolugdo técnica nas areas de licitagdes e
contratos;

Il - apoiar e orientar as unidades descentralizadas quanto as exigéncias,
formalidades legais e operagGes em sistemas pertinentes as dreas de licitagbes e
contratos;

IV - coordenar os procedimentos de aplicagdo e registro de penalidades, no
ambito da administracdo central e controlar estes procedimentos junto as unidades
descentralizadas do Iphan;

V - coordenar o atendimento as solicitagdes de manifestagdo técnica,
esclarecimentos e informagBes concernentes a licitagbes e contratagdes, no ambito da
administracdo central do Iphan;

VI - coordenar as atividades de Comissdao Permanente ou Especial de
LicitagGes, Comissdo de Contratacdo, Agentes de Contratacdo ou Pregoeiros, no ambito
da administragdo central e orientar as unidades descentralizadas do Iphan;

VIl - propor o enquadramento legal de contratagdo, cuja licitagdo seja
dispensada ou inexigivel, no ambito da administragdo central, e apoiar as unidades
descentralizadas do Iphan;

VIl - coordenar e executar as atividades referentes a elaboragdo, analise e
manifestagdes técnicas, quanto as planilhas de custos e formagdo de pregos, em
diferentes fases dos processos de contratagdo de servicos com dedicagdo exclusiva de
mao de obra, no ambito do Iphan;

IX - realizar o cadastramento de servidores nos sistemas estruturantes
utilizados para os procedimentos operacionais de licitagdes, contratos, planejamento de
contratagbes e demais atividades correlacionadas; e

X - promover a formalizagdo e a publicagdo de contratos administrativos no
admbito da administragido central, por meio de sistemas disponibilizados pelo Orgdo
Central do SIASG.

Art. 42. A Divisdo de Contratos (DIVCONT) compete:

| - executar e acompanhar as a¢des necessarias a formalizagdo, publicagdao e
gestdo dos contratos decorrentes de procedimentos de licitagdo, dispensa, inexigibilidade
e adesdo a registro de prego, realizados pela Coordenagdo de Licitagdo e Contratos;

Il - orientar os servidores responsdveis pelo acompanhamento e fiscalizagao
dos contratos;

Il - emitir atestado de capacidade técnica, com base em dados fornecidos em
documento préprio, assinado pelos fiscais de contratos;

IV - monitorar a vigéncia dos contratos, no ambito da administragdo
central;

V - analisar e formalizar os aditivos contratuais, no dmbito da administracdo
central;

VI - analisar e propor a aplicagdo de penalidades contratuais, no ambito da
administracdo central, a partir de manifestacdo fundamentada do gestor/fiscal do
contrato;

VIl - manter atualizado banco de dados dos contratos administrativos, por
meio de sistema estruturante da Administracdo Publica Federal, no ambito da
administragdo central.

Art. 43. A Coordenacdo de Recursos Logisticos (COREL) compete:

| - planejar, coordenar, executar e monitorar as atividades relativas a
administracdo e conservagdo de edificios e espagos fisicos, no ambito da administragcdo
central;

Il - planejar, coordenar, executar e monitorar as atividades relativas a servigos
gerais, transporte de pessoal e bens comuns, protocolo e de correspondéncias e
telefonia, no ambito da administragdo central;

Il - planejar, coordenar, executar e monitorar as atividades da area de
almoxarifado e gestdo patrimonial, no ambito da administragdo central;

IV - promover estudos para contratagdes centralizadas, no ambito do Iphan,
guanto aos objetos de sua competéncia;

V - fiscalizar os contratos de servigos inerentes a sua area de atuagdo;

VI - orientar as unidades administrativas e descentralizadas sobre os assuntos
de sua competéncia;

VIl - propor e manter atualizados normativos internos relativos aos assuntos
de sua competéncia.

Art. 44. A Divisdo de Apoio a Diarias e Passagens (DIADP) compete:

| - orientar e analisar as agBes e os processos de concessdo de diarias e
passagens, no ambito da administragdo central, de acordo com as normas e
procedimentos vigentes;

Il - propor e manter atualizados normativos internos relativos aos
procedimentos de concessdo de diarias e passagens;

Il - cadastrar e gerir o rol de responsdveis no Sistema de Concessdo de
Didrias e Passagens - SCDP;

Il - executar as atividades referentes a cotacdo e emissdo de passagens
aéreas;

IV - orientar as unidades descentralizadas nos assuntos relacionados a
concessdo de diarias e passagens;

V - apoiar a Coordenagdo de Recursos Logisticos na execugdo das atividades
relativas ao transporte de pessoal e agenciamento de viagens, no ambito da
administragdo central.

Art. 45. A Coordenacdo de Execugdo Orgamentdria e Financeira (COEXO)
compete:

| - analisar os processos de despesas e realizar a execugdo orgamentaria e
financeira dos recursos, no ambito da administragdo central;

Il - analisar as presta¢des de contas dos suprimentos de fundos, no ambito
da administracdo central;

Il - conciliar, no Sistema Integrado de Administragcdo Financeira - SIAFI, a
movimentacdo do almoxarifado e patriménio;

IV - conferir a incidéncia tributdria nos documentos fiscais encaminhados
pelos credores do Iphan; e

V - elaborar relatérios de execug¢do orgamentaria e financeira.

Art. 46. A Coordenagdo de Convénios e Prestacido de Contas (CCONV)
compete:

| - planejar, coordenar, orientar, supervisionar, analisar e executar as
atividades de formalizagdo dos convénios e instrumentos congéneres, que prevejam o
repasse de recurso, por meio de transferéncias voluntarias, em conjunto com a unidade
administrativa responsdvel, no ambito da administracdo central;

Il - planejar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar, analisar e executar
as atividades de formalizacdo dos Termos de Execugdo Descentralizada - TED em que o
Iphan atue como Unidade Descentralizadora, em conjunto com a unidade administrativa
responsavel, no ambito da administragdo central;

Il - manter articulagdo com os érgaos da Administragdo Publica Federal e
responsaveis pelas orientagdes normativas da gestdo de convénios e congéneres, visando
ao aprimoramento da atuagdo da Coordenagdo;

IV - orientar as unidades administrativas e descentralizadas sobre os assuntos
de sua competéncia;

V - propor e manter atualizados normativos internos relativos aos assuntos de
sua competéncia;

VI - manter informagdes atualizadas sobre a execugdo e prestagdo de contas
dos convénios e instrumentos congéneres;

VIl - apoiar a Coordenagdo de Assuntos Parlamentares e as unidades
descentralizados quanto a formalizagdo, execugdo e prestacdo de contas dos convénios
e instrumentos congéneres provenientes de emendas parlamentares;

VIIl - publicar informagdes sobre convénios e instrumentos congéneres, no
sitio eletrénico do Iphan;

IX - atender as demandas dos orgdos de controle interno e externo
relacionadas as competéncias da Coordenagao.

Art. 47. A Divisdo de Prestagdo de Contas (DICONT) compete:

| - supervisionar, controlar e acompanhar, no ambito da administragdo central
do Iphan, convénios e instrumentos congéneres, em conjunto com a unidade
administrativa responsavel;

Il - receber, examinar e emitir parecer sobre prestacdes de contas de
convénios e instrumentos congéneres, no ambito da administragdo central;

Il - prestar informagdes sobre a regularidade das prestagdes de contas de
convénios e instrumentos congéneres;

IV - orientar convenentes e unidades administrativas no ambito do Iphan,
quanto as informagdes e procedimentos necessarios a correta prestagdo de contas;

V - diligenciar o convenente para apresentagdo de documentagdo relativa as
impropriedades ou irregularidades apontadas na avaliagdo da prestacdo de contas e
estabelecer, sempre que necessario, as exigéncias cabiveis para a correta avaliagdo dos
resultados, exigindo providéncias das partes envolvidas;

VI - propor a instauracdo de Tomada de Contas Especial; e

VII - registrar os langamentos relativos a prestagdo de contas, bem como a
inclusdo e exclusdo de inadimpléncias de convenentes no SIAFI e na Plataforma
+Brasil. R

Art. 48. A Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas (COGEP) compete:

I. planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades de administragdo
de pessoal, em consondncia com as diretrizes e normas emanadas do 6rgdo central do
Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - Sipec;

Il. formular, implementar e avaliar planos, programas, projetos e agdes de
desenvolvimento e capacitagdo;

Ill. propor e desenvolver, em consondancia com as demais unidades
administrativas do Iphan, agdes de gestdo do conhecimento;

IV. promover a orientagdo e uniformizacdo de procedimentos de avaliagdo
dos servidores, de acordo com a legislagdo vigente;

V. desenvolver e implementar agGes voltadas para a qualidade de vida, por
meio da proposi¢do, elaboragdo e implementagdo de programas e projetos;

VI. gerenciar a implantagdo de agbGes de atengdo a saude do servidor;

VII. definir os indicadores estratégicos de gestdo de pessoas;

VIIl. propor normas e procedimentos internos para implementagdo das
diretrizes de gestdo de pessoas;

IX. coordenar a elaboragdo, implementagdo e revisdao de Planos de Cargos,
Carreiras e Saldrios; e

X. coordenar e acompanhar a realizagdo de concursos publicos autorizados
para o Iphan; .

Art. 49. A Coordenagdo de Normas, Procedimentos Judiciais e Beneficios
(COBEN) compete:

| - desenvolver estudos, pesquisas e analises destinados a nortear a aplicagdo
das leis, normas e orientagbes expedidas pelo 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil
da Administragcdo Publica Federal - SIPEC, referentes a gestdo de pessoal;

Il - emitir posicionamento técnico acerca da aplicagdo da legislagdo de
pessoal;

Il - prestar informagOes técnicas necessarias a elaboragdo de defesa do Iphan
em juizo, em matérias relacionadas a gestdo de pessoas;

IV - analisar, coordenar e acompanhar o cumprimento de decisdes judiciais
relativas a gestdo de pessoas;

V - coordenar e acompanhar os procedimentos administrativos de
competéncia do Iphan, relacionados aos pedidos de concessdo de aposentadorias e
pensdes, bem como os de revisdo, conforme legislagdo vigente;
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VI - analisar e emitir parecer técnico em processos de regularizagdo de dados
financeiros e cadastrais, bem como de reposi¢do ao erdrio de servidores aposentados e
beneficiarios de pensdo civil do Iphan;

VIl - analisar e emitir parecer técnico em processos administrativos de
pagamento de despesas de exercicios anteriores, no ambito da Coordenagdo-Geral de
Gestdo de Pessoas; e

VIII - coordenar a implementagdo das agdes relacionadas a assisténcia a
saude dos servidores do Iphan.

Art. 50. A Divisdo de Aposentadoria e Pensdo (DIVBEN) compete:

| - analisar os pedidos de aposentadoria e pensdo e adotar os procedimentos
sistémicos e operacionais estabelecidos na legislagdo vigente;

Il - analisar e emitir posicionamento técnico em processos administrativos de
abono de permanéncia;

Il - implementar as agGes relacionadas a assisténcia a saude dos servidores
do Iphan, acompanhar e fiscalizar sua execucdo;

IV - implementar e gerenciar a realizagdo dos exames médicos periddicos dos
servidores publicos do Iphan; e

V - manter atualizados os dados necessdrios as estatisticas de aposentadoria,
pensdo e dos demais beneficios de sua competéncia.

Art. 51. A Divisdo de Cadastro e Beneficios (DICAB) compete:

| - analisar os pedidos de concessdo do auxilio de carater indenizatdrio,
mediante ressarcimento, decorrente da contratagdo de plano de saude, de forma
particular pelos servidores ativos, aposentados e pensionistas;

Il - analisar os pedidos de concessdo de Auxilio-Natalidade e Auxilio Pré-
Escolar;

IIl - acompanhar a atualizagdo cadastral destinada a comprovagdo de vida dos
aposentados e dos pensionistas do Iphan, bem como adotar os procedimentos
operacionais e sistémicos de suspensdo e restabelecimento do pagamento do provento
ou do beneficio de pensdo, conforme legislacdo vigente;

IV - atualizar o cadastro dos aposentados e pensionistas do Iphan nos
sistemas de gestdo de pessoas;

V - instruir os processos administrativos de regularizagcdo de dados financeiros
e cadastrais de aposentados e beneficiarios de pensdo civil do Iphan; e

VI - instruir os processos administrativos de reposi¢do ao erario de valores de
assuntos inerentes a COBEN.

Art. 52. A Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas (CODEP) compete:

I. coordenar e supervisionar o0s programas e agles que visem ao
desenvolvimento funcional dos servidores do Iphan;

Il. gerenciar o plano de desenvolvimento de pessoas do Iphan,
acompanhando e analisando as diretrizes de desenvolvimento e capacitagdo dos
servidores;

Ill. gerenciar os contratos de capacitagdo inerentes a area;

IV. propor agdes de avaliagio e melhoria do desempenho funcional do
servidor, com vistas ao aprimoramento da qualidade de seu trabalho e sua
valorizagao;

V. propor, promover e implementar agles integradas entre as unidades
administrativas do Iphan e dentro de suas competéncias, no que se refere a
disseminagdo do conhecimento tedrico e pratico;

VI. propor, gerenciar e consolidar a aplicacdo das normas e procedimentos
para fins de avaliagdo de desempenho para percepgao de gratificagdo, para a progressao
funcional e dos servidores em estagio probatorio;

VII. gerenciar, planejar e executar as agbes de gestdo de competéncias;

VIIl. gerenciar o programa de estagio;

IX. coordenar o processo de elaboracdo, validagao, revisdo e implementagao
do Plano de Qualidade de Vida no Trabalho;

X. orientar e conduzir os processos seletivos para ocupagdo de fungdes e
cargos comissionados;

XI. auxiliar a COBEN na prestacdo de informagGes técnicas necessarias a
elaboragdo de defesa do Iphan em juizo, em matérias relacionadas a gestdo de
pessoas. R

Art. 53. A Coordenagdo de Administracdo de Pessoal e Pagamento (COAPE)
compete:

I. planejar, implementar, coordenar, acompanhar, orientar e avaliar as
atividades relacionadas as politicas de administracdo de pessoal e pagamento, conforme
diretrizes oriundas do 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica
Federal - SIPEC;

Il. subsidiar a elaboragdo de diretrizes, normas e procedimentos relacionados
a Gestdo de Pessoas do Iphan, prestando suporte as suas unidades organizacionais nos
assuntos referentes a legislagdo de pessoal;

Ill. gerenciar, executar e atualizar os atos pertinentes a vida funcional dos
servidores;

IV. gerenciar os processos de folha de pagamento de pessoal;

V. fornecer ao 6rgdo central do Sipec e ao Sistema de Organizagdo e
Inovagdo Institucional do Governo Federal - Siorg, elementos necessarios a sua
gestdo;

VI. organizar e manter atualizado o cadastro de servidores ativos, servidores
de outros drgdos em exercicio no Iphan, contratados por tempo determinado e
empregados publicos;

VIl. expedir certidOes, atestados e declaragbes, baseando-se nos
assentamentos funcionais e na legislagdo vigente;

VIIl. gerenciar as informagdes relacionadas ao controle de frequéncia dos
servidores em exercicio no Iphan, dos empregados publicos, contratados por tempo
determinado e dos servidores cedidos;

IX. gerenciar os atos de ingresso e egresso, de lota¢do, as licengas, os
afastamentos e as movimentagdes dos servidores;

X. registrar os atos de admissdo e exoneragdo pertinentes ao sistema dos
o6rgdos de controle interno e externo;

XIl. coordenar as agdes de pagamento de encargos relativos a concessdo de
direitos, vantagens e obrigacdes;

Xll. propor o desenvolvimento e implantacdo de sistemas informatizados
necessarios a gestdo de pessoal;

XIll. subsidiar a elaboragdo da proposta orgamentaria relativa a area de
administragdo de Gestdo de Pessoas; e

XIV. gerenciar as atividades relacionadas a saude do servidor da
administracdo central, junto a unidade gestora do SIASS;

XV. auxiliar a COBEN na prestacdo de informagdes técnicas necessarias a
elaboragdo de defesa do Iphan em juizo, em matérias relacionadas a gestdo de
pessoas; .

Art. 54. A Divisdo de Administragdo de Pessoal (DIVAPE) compete:

I. instruir os processos relacionados ao cadastramento e atualizagdo inerentes
a vida funcional do servidor;

Il. gerenciar as atividades previstas no Sistema Integrado de Administragdo de
Recursos Humanos do Governo Federal - SIAPE e demais sistemas informatizados de
administragdo de pessoal;

Ill. gerenciar as solicitagdes de emissdo e renovacao de certificagdo digital dos
servidores em exercicio no Iphan;

IV. controlar e executar as atividades relacionadas aos registros de frequéncia,
as licengas, afastamentos, férias, substituicdes e ocorréncias referentes a assiduidade do
servidor;

V. prestar informagGes aos 6rgaos de controle em processos referentes aos
servidores ativos e ex- servidores;

VI. propor atos relativos aos direitos, vantagens e licencas dos servidores
ativos;

VII. gerenciar atos de provimento, vacancia, designacdo e dispensa e
processos de movimentagdo de pessoal; e

VIII. monitorar o quantitativo dos cargos efetivos e comissionados, mantendo
atualizados os indicadores numéricos e nominais por unidade organizacional.

Art. 55. A Divisdo de Pagamento de Pessoal (DIVPAG) compete:

|. orientar, acompanhar e executar as atividades relativas ao pagamento de
pessoal;

Il. gerenciar as atividades relacionadas a folha de pagamento dos servidores
ativos, inativos, instituidores de pensdo e seus beneficiarios;

Ill. instruir o processo administrativo e executar os acertos financeiros na
folha de pagamento mensal e de exercicios anteriores;

IV. controlar e cumprir decisGes judiciais que gerem efeitos financeiros em
folha de pagamento;

V. realizar a instrugdo de processos para o efetivo pagamento mensal dos
servidores do quadro de pessoal do Iphan; e

VI. enviar as informagdes referentes a Relagdo Anual de Informagdes Sociais
- RAIS ao Ministério do Trabalho, bem como Declaragdo do Imposto de Renda Retido na
Fonte - DIRF dos servidores a Receita Federal do Brasil.

Art. 56. A Coordenacgdo-Geral de Tecnologia da Informagdo (CGTI) compete:

| - propor as politicas, diretrizes, normas, padrGes e procedimentos que
orientem e disciplinem a utilizagdo dos recursos relacionados a tecnologia da informagdo
e verificar seu cumprimento;

Il - coordenar a elaboragdo, avaliar e monitorar a execugdo do Plano Diretor
de Tecnologia da Informa¢do e Comunicagdo - PDTIC;

Il - promover a identificagdo, disponibilizar e incentivar o uso de novas
tecnologias voltadas a area de tecnologia da informagdo;

IV - promover a articulagdo com outros érgaos do Poder Executivo Federal e
dos demais poderes nos temas relacionados a tecnologia da informagdo e a estratégia
de governo digital da Administracdo Publica Federal;

V - planejar, coordenar e apoiar as contratagdes e aquisi¢cdes de solugdes de
tecnologia da informagao;

VI - assistir os comités estratégicos em assuntos relacionados a administragdo
dos recursos de tecnologia da informagdo;

VIl - promover a integracdo e a interagdo das equipes técnicas da CGTI com
as demais dreas do Iphan, visando a difusdo do uso de tecnologia da informagdo e a
oferta de solugdes tecnoldgicas adequadas;

VIII - representar interna e externamente o Iphan nos assuntos relativos as
atividades de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdes;

IX - orientar as unidades descentralizadas na aquisicdo de bens e servigos de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes, quando houver autorizagdo para a
aquisicao;

X - prover servico de desenvolvimento e sustentacdo dos softwares
priorizados pelo Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo - COGESTI.

Art. 57. A Divisdo de Governanga e Projetos de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo (DIVGP) compete:

I - promover acbes voltadas a governanca e gestdo de tecnologia da
informagdo, em consonancia com as diretrizes do Orgdo Central do Sistema de
Administragdo dos Recursos de tecnologia da informagdo do Governo Federal - SISP e em
conformidade com as diretrizes do Planejamento Estratégico da autarquia;

Il - monitorar e controlar os processos de Tl adotados pela CGTI;

Il - desenvolver mecanismos de acompanhamento do desempenho da
tecnologia da informagdo no Iphan;

IV - conduzir as atividades de escritério de projetos de tecnologia da
informacgdo, com o objetivo de padronizar processos e definir politicas, procedimentos e
praticas para gerenciamento de projetos de tecnologia da informagao;

V - prover mecanismos de gestdo da informagdo utilizados pelas unidades
administrativas do Iphan;

VI - coordenar estudos e pesquisas de solugdes de tecnologias da
informagdo;

VIl - participar da formulagdo e implementagdo das politicas de tecnologia da
informagdo e comunicagao;

VIIl - apoiar a elaboragdo dos artefatos pelas Coordenagdes de Infraestrutura
Tecnoldgica e de Sistemas de Informagdo, e acompanhar o processo de aquisi¢des de
bens e servigos de tecnologia da informagdo e comunicagdes;

IX - apoiar a elaboragdo, avaliagdo, monitoramento e atualizagdo do Plano
Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - PDTIC e a publicagdo dos seus
resultados;

X - assessorar tecnicamente a CGTI nas atividades de secretariado executivo
do Comité Gestor de Tecnologia da Informa¢do do Iphan - COGESTI.

Art. 58. A Coordenacdo de Infraestrutura Tecnoldgica (COINF) compete:

| - especificar, prover e administrar as soluges de infraestrutura tecnoldgica
necessarias ao desempenho das atividades do Iphan;

Il - prover suporte técnico aos usudrios, servicos e equipamentos de
infraestrutura tecnoldgica utilizados no Iphan;

Il - realizar a prospec¢do de novos padrées e novas tecnologias, visando a
flexibilizagdo e a inovagdo de métodos e processos relativos a drea de infraestrutura
tecnoldgica;

IV - especificar, prover e orientar as unidades descentralizadas na
administragcdo dos servicos e das solugdes de infraestrutura tecnoldgica;

V - promover a modernizagdo do parque de equipamentos e servigos de
infraestrutura tecnoldgica;

VI - prospectar e avaliar produtos e servigos relativos a area de infraestrutura
tecnoldgica;

VIl - analisar projetos, contratos, convénios ou outros instrumentos
congéneres afetos a area de infraestrutura tecnoldgica;
VIII - identificar necessidades de infraestrutura de tecnologia da informacao,

em conjunto com as demais unidades do Iphan;

IX - implementar procedimentos, normas técnicas e padrdes de utilizagdo dos
recursos de infraestrutura tecnoldgica;

X - implementar padrdes de governo eletrénico sugeridos ou determinados
pelo SISP e monitorar a sua execugao;

Xl - implementar controles e procedimentos da Politica de Seguranca da
Informagdo do Iphan;
XIl - atualizar o portfélio de solugbes de Tl do Iphan, no que tange a

infraestrutura tecnoldgica.

Art. 59. A Coordenagdo de Sistemas de Informagdo (COSIS) compete:

| - coordenar e apoiar os servigos de desenvolvimento, de sustentagdo das
aplicagdes e de solugbes tecnoldgicas, bem como suas integragdes, garantindo o ciclo de
vida de desenvolvimento e da aplicagdo de melhoria continua do processo;

Il - coordenar, executar, monitorar e avaliar o desenvolvimento de projetos
de sistemas, aplicativos e portais, de acordo com o Processo de Desenvolvimento de
Software e adogdo de padrdes de arquitetura de sistemas/aplicativos e administracdo de
dados, além de internalizar as boas praticas, no ambito do desenvolvimento de solugGes
tecnoldgicas;

Il - propor e definir normas e procedimentos que visem a padronizagdo e o
reuso das ferramentas, tecnologias, metodologias e métodos utilizados durante o
desenvolvimento de software e do processo de atendimento;

IV - realizar a prospec¢do de novas soluges de sistemas e softwares, visando
a flexibilizagdo e a inovagdo de métodos e processos;

V - planejar, avaliar, executar, atualizar e monitorar a produgdo da
documentacdo dos projetos, os artefatos do sistema e cddigos-fonte/programas, em
harmonia com o padrdo de ambientes de sistemas e demais procedimentos e rotinas
operacionais;

VI - gerenciar a execugdo das atividades entre as dareas de negdcio, a
producdo e a manutengdo de sistemas de informagdo e suas bases de dados;

VIl - propor e acompanhar a aplicabilidade de metodologia de
desenvolvimento de sistemas;
VIII - gerenciar o portfélio de solugbes de Tl do Iphan no que tange aos

sistemas de informagdo corporativos;
IX - coordenar e desenvolver ag¢Ges de integracdo operacional das bases de
dados e dos sistemas implantados no Iphan.
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Segao IV

Dos drgdos especificos e singulares

Art. 60. Ao Departamento de PatrimOnio Material e Fiscalizagdo (DEPAM)
compete:

| - formular, em conjunto com os demais dérgdos especificos singulares e com
as Superintendéncias do Iphan, a politica setorial de preservagdao do patriménio cultural
de natureza material;

Il - planejar, acompanhar e avaliar a execu¢do da politica setorial de
preservagdo do patrimonio cultural de natureza material;

Il - propor as diretrizes, os critérios e os procedimentos para:

a) a identificagdo e o reconhecimento do patriménio cultural de natureza

material;

b) a elaboragdo e a aprovagdo de normas de preservagao;

c) as autorizagdes de pesquisa e intervengdo em bens acautelados em ambito
federal;

d) a fiscalizagdo do patrimoénio cultural de natureza material acautelado pela
Unido; e

e) a conservagdo e a gestdo de bens culturais acautelados pela Unido;

IV - emitir parecer, no ambito dos processos de tombamento e de outras
formas de acautelamento, em relagdo as areas geograficas, de bens ou conjunto de bens
de natureza material que sejam relevantes para a preservagdo da cultura e da histéria
brasileiras, e analisar e propor pedidos de revisdo desses atos;

V - planejar, formular, monitorar, gerenciar e avaliar os programas, os
projetos e as agOes para a preservagdo do patrimdnio cultural material, de forma
articulada, com os demais Departamentos e as Superintendéncias do Iphan;

VI - coordenar a sistematizacdo dos dados relacionados ao monitoramento do
estado de conservagdao dos bens culturais acautelados pela Unido, em conjunto com as
Superintendéncias, e propor indicadores relativos a priorizagdo da atua¢do do Iphan na
alocagdo de recursos;

VIl - desenvolver, fomentar e promover as metodologias, os cadastros, os
estudos e as pesquisas destinadas a ampliagdo do conhecimento sobre o patriménio
cultural de natureza material;

VIII - desenvolver, fomentar e promover, em conjunto com os Departamentos
e as Superintendéncias do Iphan, agdes que ampliem o uso, a fruigdo, a participagdo e
a apropriagdo social do patriménio cultural de natureza material;

IX - propor os critérios e os procedimentos para o combate ao trafico ilicito
de bens culturais acautelados em ambito federal e a lavagem de dinheiro no setor
econOmico de comércio de antiguidades e obras de arte; e

X - apoiar, prestar assisténcia técnica, orientar, acompanhar e supervisionar
as Superintendéncias no exercicio de suas atribuicdes e as atividades desenvolvidas pelo
Centro Nacional de Arqueologia.

Art. 61. A Coordenagdo Administrativa (COADM-DEPAM) compete:

| - apoiar administrativamente o Diretor em sua representagdo institucional,
bem como sua interlocugdo com as demais unidades administrativas e instituicGes
externas;

Il - promover a publicidade da agenda institucional do Diretor;

Il - receber, triar, distribuir e expedir documentos, processos,
correspondéncias e publicagdes;

IV - organizar e manter o arquivo documental do Departamento;

V - auxiliar no controle dos materiais de consumo e bens patrimoniais a
disposicdo do Departamento;

VI - executar as atividades relacionadas a concessdo de didrias e passagens e
das respectivas prestacdo de contas, no ambito do Departamento.

VIl - apoiar administrativamente no monitoramento da execug¢do de planos,
programas, projetos e agOes para gestdo e preservagdo do patrimoénio cultural material,
subsidiando o Diretor na tomada de decisdes;

VIIl - auxiliar as Coordenag¢des-Gerais e o Centro Nacional de Arqueologia
(CNA) na proposicdo de metas, avaliagdo e monitoramento das agdes relativas a
preservacao do patrimonio cultural material;

IX - coordenar os trabalhos da Camara de Analise de Recursos - CAR;

X - subsidiar o Departamento no fornecimento de informagdes relativas a
gestdo de pessoas e as atividades administrativas, orcamentarias e financeiras, junto ao
Departamento de Planejamento e Administragdo;

Xl - gerenciar dados e propor agles para aprimoramento de atividades
inerentes a sua drea_de atuagdo.

Art. 62. A Coordenagdo-Geral de Identificagdo e Reconhecimento (CGID)
compete:

I. coordenar o estabelecimento de propostas para diretrizes, critérios e
procedimentos para a identificagdo e o reconhecimento do patrimbnio cultural de
natureza material;

Il. coordenar a execugdo, o monitoramento e a avaliagdo das agbes e
procedimentos de identificagdo e reconhecimento de bens culturais, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Departamento;

Ill. promover, mobilizar e articular a participagdo dos diversos atores
envolvidos nas ag¢des de identificagdo e reconhecimento de bens culturais de natureza
material, de forma transversal na instituicio e com agentes externos;

IV. promover estudos e pesquisas que viabilizem politicas publicas integradas
para identificagdo e reconhecimento de bens culturais de natureza material;

V. subsidiar o diretor do Depam e apresentar manifestagdo técnica sobre
procedimentos e agdes de identificagdo e reconhecimento de bens culturais de natureza
material;

VI. apoiar e orientar as unidades administrativas do Instituto no planejamento
e execugdo das agGes e na aplicagdo das diretrizes, critérios e procedimentos, referentes
a identificagdo e ao reconhecimento de bens culturais de natureza material;

VII. gerir, sistematizar e disponibilizar informagGes e dados resultantes das
acbes de identificagdo e reconhecimento de bens culturais de natureza material;

VIII. propor, fornecer subsidios, acompanhar e participar de agGes de
capacitagdo de equipes técnicas, para o desenvolvimento de ag¢des de identificacdo e de
reconhecimento de bens culturais de natureza material.

IX. propor diretrizes para a atuacdo do Departamento na execuc¢do das agdes
de preservagdo do patriménio ferroviario de valor cultural, oriundo da extinta RFFSA,
nos termos da Lei n® 11.483/2007 e supervisionar a atuagdo das unidades
administrativas do Iphan.

Art. 63. A Coordenagdo de Patrimonio Ferrovidrio (CPAF) compete:

I. propor critérios, diretrizes e metodologias para o aperfeicoamento da
politica de gestdo do patrimdnio ferroviario de valor cultural, oriundos da extinta RFFSA,
nos termos da Lei n? 11.483/2007;

Il. desenvolver agdes e instrumentos para a preservacdo do patriménio
ferroviario de valor cultural, oriundo da extinta RFFSA, nos termos da Lei n?
11.483/2007;

Ill. coordenar, subsidiar, monitorar e analisar as ag¢des de identificacdo e
reconhecimento do patrimonio ferroviario de valor cultural, oriundo da extinta RFFSA,
nos termos da Lei n2 11.483/2007;

IV. fomentar, coordenar e monitorar as ag¢bes de gestdo do patriménio
ferrovidrio valorado, em articulagdo com as demais unidades administrativas do Instituto
e com os agentes externos;

V. apoiar e subsidiar tecnicamente as demais unidades administrativas do
Instituto, em assuntos relacionados ao patrimonio ferroviario valorado.

Art. 64. A Coordenacdo de ldentificagdo e Reconhecimento (CIR) compete:

I. apresentar subsidios para o aperfeicopamento da politica, de acbes e de
atividades de reconhecimento e de identificagdo do patrimonio cultural de natureza
material;

Il. desenvolver, aperfeicoar e atualizar diretrizes, critérios e procedimentos de
reconhecimento e de identificagdo do patrimbnio cultural de natureza material;

Ill. analisar e monitorar os processos de identificagdo e reconhecimento de
bens culturais de natureza material;

IV. acompanhar o desenvolvimento e implementacdo de agdes de
reconhecimento e de identificagdo de bens culturais de natureza material, no ambito da
area central;
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V. monitorar, avaliar, apoiar e orientar tecnicamente a execugdo de agbes de
reconhecimento e de identificacdo de bens culturais de natureza material desenvolvidas
pelas unidades administrativas do Instituto e parceiros;

VI. apoiar a mobilizagdo, articulagdo e promogdo da participacdo dos diversos
atores envolvidos nas ag¢les de reconhecimento e identificagdio de bens culturais de
natureza material de forma transversal na instituicdo e com agentes externos;

VII. Participar, fornecer subsidios e acompanhar as agdes de capacitagdo de
equipes técnicas para o desenvolvimento de a¢des de reconhecimento e de identificagdo
de bens culturais de natureza material;

VIIl. elaborar e emitir pareceres e notas técnicas pertinentes as agdes de
reconhecimento e de identificagdo de bens culturais de natureza material.

Art. 65. A Coordenagdo-Geral de Normatizagdo e Gestdo do Territorio (CGN)
compete:

| - propor diretrizes e procedimentos metodoldgicos-operacionais orientados
para elaboragdo, revisdo, monitoramento e avaliagdo das agdes de normatizagdo para a
preservacdo do patriménio cultural tombado pela Unido, de acordo com a politica de
preservagao do patrimonio cultural de natureza material;

Il - fornecer subsidios e orienta¢des as unidades administrativas do Instituto
para aperfeicoar a compreensdo a partir da andlise dos bens tombados em seus
contextos territoriais afim de fomentar o compartilhamento de responsabilidades entre
os entes federados e a comunidade na gestdo dos bens;

Il - fomentar a articulagdo e cooperagdo institucional, em ambito nacional e
internacional, vinculadas ao processo de normatizagdo para a preservagao do patrimonio
cultural tombado pela Unido;

IV - apoiar e orientar tecnicamente as unidades administrativas do Instituto
no planejamento, elaboragdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo de agles de
preservacdo do patrimonio cultural, no ambito do processo de normatizagdo do
patriménio cultural tombado pela Unido;

V - propor e desenvolver estudos e pesquisas aplicadas a preservagdo dos
bens culturais de natureza material, no ambito do processo de normatizagdo do
patriménio cultural tombado pela Unido;

VI - fomentar agdes para ampliar o uso e a fruicdo de bens culturais de
natureza material, no ambito do processo de normatizagdo do patriménio cultural
tombado pela Unido;

VIl - aprimorar e gerenciar as bases de dados relacionadas aos sistemas
institucionais informatizados, atualizando as informagdes referentes ao processo de
normatizagdo do patriménio cultural tombado pela Unido.

Art. 66. A Coordenagdo Técnica de Normatizagdo (COTNO) compete:

| - subsidiar a Coordenagdo-Geral na proposicdio de procedimentos
metodoldgicos para a elaboragdo e revisdo das agdes de normatizagdo, conforme
disposicdes da politica de preservagdao do patrimdnio cultural de natureza material;

Il - apoiar e orientar tecnicamente as unidades administrativas do Instituto na
elaboragdo e revisdo das agGes de normatizagdo do patrimonio cultural tombado pela
Unido;

Il - desenvolver e divulgar material técnico de referéncia, promovendo a
reflexdo sobre atividades de normatizagdo de forma a subsidiar a elaboragdo e revisdo
dos atos normativos sobre o patrimonio cultural tombado pela Unido;

IV - analisar e manifestar-se tecnicamente nos processos de normatizagdo do
patriménio cultural tombado pela Unido;

V - apoiar as unidades administrativas do Instituto em ag¢des de articulagdo
e mobilizagdo vinculadas a normatizagdo e gestdo no territério dos bens culturais
tombados pela Unido.

Art. 67. A Coordenagdo de Apoio a Gestdo dos Bens no Territorio (COAGT)
compete:

| - propor procedimentos metodoldgicos para o monitoramento e avaliagdo
das agdes de normatizagdo, observando as disposicdes da politica setorial de
preservacdo do patriménio cultural de natureza material;

Il - apoiar e orientar as unidades administrativas do Iphan no monitoramento
e avaliagdo das agdes de normatizagdo do patrimonio cultural tombado pela Unido;

IIl - organizar, produzir e disponibilizar dados e informag&es relativas as agdes
de normatizagdo do patriménio cultural tombado pela Unido;

VI - desenvolver e divulgar, junto as unidades administrativas do Instituto,
material técnico de referéncia e orientagdes relativas aos aspectos informacionais e de
georreferenciamento das agdes de normatizagdo para gestdo dos bens no territério;

V - promover a gestdo dos dados e a manutengdo evolutiva dos sistemas
informacionais no ambito das agGes de normatizagdo do patrimonio cultural tombado
pela Unido. R

Art. 68. A Coordenagdo-Geral de Conservagdo (CGCO) compete:

| - propor, coordenar, desenvolver e avaliar programas, projetos e agdes de
preservacdo do patriménio cultural, no ambito dos bens imodveis e dos bens culturais
moveis e integrados a arquitetura;

Il - propor diretrizes, procedimentos operacionais e metodoldgicos, critérios,
normas e regulamentagdes para agOes de preservagdo dos bens culturais de natureza
material, no ambito dos bens imdveis e dos bens culturais mdveis e integrados a
arquitetura, bem como, acompanhar as suas respectivas aplicagdes;

Il - propor e desenvolver agdes de articulagdo nacional e internacional, no
ambito de sua atuacdo;

IV - apoiar e orientar tecnicamente as Superintendéncias do Iphan na
formulagdo e execugdo de planos, projetos, monitoramento de obras e intervengdes e
acbes de preservagdo do patriménio cultural, no ambito dos bens imdveis e dos bens
culturais méveis e integrados a arquitetura;

V - propor, subsidiar e atuar, no ambito de suas competéncia, nas a¢Ges de
capacitagdo, com vistas a formagdo e ao aperfeicoamento dos servidores;

VI - coordenar e acompanhar ag¢les que promovam a utilizagdo e a
recuperagdo de bens imoveis publicos e privados, com vistas a preservacdo do
patrimdnio cultural;

VIl - apoiar a Coordenacdo-Geral de Autorizagdo e Fiscalizagdo (CGAF) e o
Centro Nacional de Arqueologia (CNA) nas ag¢Ges de combate ao trafico ilicito e no
controle de circulagdo de bens culturais no territério nacional.

Art. 69. A Coordenagdo Técnica de Bens Imdveis (CTBI) compete:

| - apoiar a coordenacgdo-geral no monitoramento e avaliagdo de programas,
projetos de conservagdo e restauragdo do patriménio cultural protegido pelo Instituto,
no ambito dos bens imodveis;

Il - apoiar a coordenagdo-geral na proposicdo de procedimentos operacionais
e metodoldgicos, critérios, acdes de conservagdo e restauragdo dos bens culturais de
natureza material, no ambito dos bens imodveis, bem como acompanhar sua
aplicagao;

IIl - manter atualizadas as informagbes de sistemas informatizados e bases de
dados relacionados a conservagdo e a restauracdo de bens imodveis, observando as
diretrizes e normas de gestdo da informagdo no Iphan;

IV - apoiar a organizagdo e fornecer subsidios as a¢des de capacitagdao, com
vistas a formagdo e ao aperfeicoamento dos servidores, no que se refere a conservagdo
e a restauragdo de bens imdveis, em consonancia com as diretrizes de capacitagdo da
instituicao;

V - desenvolver, acompanhar e analisar editais e outras formas de incentivo
e de fomento para preservagdo do patrimoénio cultural, no dmbito de bens imdveis;

VI - desenvolver, acompanhar e analisar agdes que promovam a utilizagdo e
a recuperagdo de bens imoveis publicos e privados, com vistas a preservagdo do
patriménio cultural;

VIl - acompanhar e apoiar tecnicamente as Superintendéncias nas
interven¢Bes de conservagdo e restauracdo de bens iméveis.

Art. 70. A Coordenagdo Técnica de Bens Modveis e Integrados a Arquitetura
(CTBM) compete:

| - apoiar a Coordenagdao-Geral no monitoramento e avaliagdo de programas,
projetos de conservagdo e restauragdo do patriménio cultural protegido pelo Instituto,
no ambito dos bens modveis e integrados;
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Il - apoiar a Coordenagdo-Geral na proposi¢cdo de procedimentos operacionais
e metodoldgicos, critérios, acdes de conservacdo e restauragdo dos bens culturais de
natureza material, no ambito dos bens culturais méveis e integrados a arquitetura, bem
como acompanhar sua aplicagdo;

Il - acompanhar e apoiar tecnicamente as unidades administrativas do
Instituto nas intervengdes em bens culturais méveis e integrados a arquitetura;

IV - gerenciar as informagdes de sistemas informatizados e bases de dados,
no ambito de sua atuagdo;

V - propor agles de cooperagdo técnica e convénios interinstitucionais que
tratam da preservagdo de bens culturais méveis e integrados a arquitetura;

VI - propor planos de seguranga para bens culturais moveis e integrados a
arquitetura;

VIl - acompanhar a aplicagdo de normas e procedimentos para as agdes de
intervengdo em bens culturais moveis e integrados a arquitetura;

VIl - desenvolver e implementar agGes de cooperagdo técnica e convénios
interinstitucionais que tratam da protecdo e conservagdo de bens culturais moéveis e
integrados;

IX - desenvolver e implementar as a¢des de capacitagdo com vistas a
formagcdo e ao aperfeicoamento dos técnicos que atuam na preservagdo dos bens
culturais moveis e integrados a arquitetura, em consonancia com as diretrizes de
formagdo e capacitagdo da instituigdo;

X - Apoiar a Coordenacgdo-Geral de Autorizacdo e Fiscalizagdo (CGAF) e o
Centro Nacional de Arqueologia (CNA) nas agGes de combate ao trafico ilicito e no
controle do transito e comercializacdo de bens culturais no territério nacional.

Art. 71. A Coordenagdo-Geral de Autorizagdo e Fiscalizagdo (CGAF)
compete:

| - Propor diretrizes, normas, regulamenta¢des e procedimentos operacionais
e metodoldgicos no que se refere aos macroprocessos de autorizagdo, fiscalizagdo e
controle de circulagdo de bens culturais de natureza material;

Il - Propor, coordenar, orientar, monitorar e avaliar programas, projetos e
acbes no que se refere aos macroprocessos de autorizagdo, fiscalizacdo e controle de
circulagdo de bens culturais de natureza material;

IIl - Propor e promover a integragdo de politicas publicas que colaborem para
a preservagdo do Patrimonio Cultural no que se refere aos macroprocessos de
autorizagdo, fiscalizagdo e controle de circulagdio de bens culturais de natureza
material;

IV - Propor, desenvolver e colaborar nas aglGes de articulagdo
interinstitucional nacional e internacional no que se refere aos macroprocessos de
autorizagdo, fiscalizagdo e controle de circulacgdio de bens culturais de natureza
material;

V - Gerenciar os sistemas e bases de dados informatizados, observadas as
diretrizes e normas de gestdo de Tecnologia da Informagdo do Iphan, no que refere aos
macroprocessos de autorizagao, fiscalizacdao e controle de circulagdo de bens culturais de
natureza material; VI - Acompanhar, supervisionar, orientar e apoiar tecnicamente as
Superintendéncias do Iphan acerca do uso de sistemas e bases de dados relacionados
aos macroprocessos de Autorizagdo, Fiscalizagdo e Controle de Circulagdo de bens
culturais de natureza material.

VII - Propor a dire¢do do DEPAM e a Presidéncia do Iphan, conjuntamente
com o Centro Nacional de Arqueologia (CNA) e a Coordenagdo Nacional de
Licenciamento (CNL), diretrizes, metas e metodologias de monitoramento e de avaliagdo
de metas de fiscalizagdo relacionadas aos macroprocessos de autorizagdo, fiscalizagdo e
controle de circulagdo de bens culturais de natureza material, dispostas em portarias, a
serem observadas pelas Superintendéncias, tanto em seus planejamentos anuais, quanto
na respectiva consecug¢ao daquela atividade;

VIII - Representar o Iphan em féruns interinstitucionais relacionados aos
macroprocessos de autorizagdo, fiscalizagdo e controle de circulagdo de bens culturais de
natureza material, sempre que designado pela dire¢do da autarquia.

IX - Apoiar e orientar tecnicamente as Superintendéncias do Iphan na
formulagdo e execugdo de planos, projetos e agbes de preservacdo do Patriménio
Cultural relacionados aos macroprocessos de autorizagdo, fiscalizagdo e controle de
circulagdo de bens culturais de natureza material.

X - Em consonancia com a politica e diretrizes de Gestdo de Pessoas e do
Centro Lucio Costa/CLC, propor, subsidiar e executar a¢des de capacitacdo e treinamento
relacionados aos procedimentos dos macroprocessos de Autorizagdo, Fiscalizagdo e
Controle de Circulagdo de bens culturais de natureza material.

XI - Fornecer subsidios para a definicdo e desenvolvimento das atividades de
gestdo do DEPAM e da Presidéncia do Iphan no que se refere aos macroprocessos de
Autorizacgdo, Fiscalizagdo e Controle de Circulagdo de bens culturais de natureza material,
sempre que solicitado.

XIl - Instruir processos administrativos, emitindo parecer técnico conclusivo,
referentes aos pedidos de autorizagdo para exportagdo tempordria de bens tombados
em nivel federal e anteriores a 1889, apoiando tecnicamente a diregdo do DEPAM, o
Conselho Consultivo e a Presidéncia do Iphan, sempre que necessario.

Paragrafo Unico - Os sistemas e bases de dados informatizados referentes aos
macroprocessos citados Inciso V sdo, sem prejuizo de outros que venham a ser
criados:

a) Sistema de Autorizagdo e Fiscalizacdo de IntervengGes em Bens Culturais -

Fiscalis;

b) Cadastro de Negociantes de Obras de Artes e Antiguidades/CNART;

c) Banco de Bens Culturais Procurados/BCP;

d) Consulta sobre restricdo legal a saida de bens culturais do pais.

Art. 72. A Coordenagdo de Autorizagdo e Fiscalizagdo (CAF) compete:

| - Fornecer subsidios para proposicdo de diretrizes, normas,
regulamentagdes, revisdo e automagdo de procedimentos operacionais e metodoldgicos,
assim como a avaliagdo do monitoramento de desempenho destes procedimentos, para
0S macroprocessos e processos institucionais de autorizagdo e fiscalizagdo em bens
culturais de natureza material.

Il - Orientar, monitorar e avaliar programas, projetos e agdes referentes aos
macroprocessos de autorizagdo e fiscalizagdo de bens culturais de natureza material;

IIl - Apoiar e promover a integra¢do de politicas publicas que colaborem para
a preservagdo do Patrimdnio Cultural, em consonancia com as politicas definidas pelo
Iphan, especialmente no que se refere a Autorizagdo e Fiscalizagdo de bens culturais de
natureza material;

IV - Colaborar nas agBGes de articulagdo interinstitucional nacional e
internacional no que se refere aos macroprocessos de Autorizagdo e Fiscalizagdo de bens
culturais de natureza material;

V - Implementar o uso e promover melhorias continuas no Sistema de
Autorizagdo e Fiscalizagdo em Bens Culturais - Fiscalis, em integragdo com outros
sistemas e bases de dados institucionais e interinstitucionais existentes ou que venham
a ser criados;

VI - Propor a direcdo do DEPAM e Presidéncia do Iphan, conjuntamente com
o Centro Nacional de Arqueologia/CNA e a Coordenagdo de Controle de
Circulagdo/CCC/DEPAM, e contando ainda com o apoio da Coordenagdo Nacional de
Licenciamento/CNL, diretrizes, metas e metodologias de monitoramento e de avaliagdo
de metas de fiscalizagdo de bens culturais de natureza material, dispostas em portarias,
a serem observadas pelas Superintendéncias, tanto em seus planejamentos anuais e
quanto na respectiva consecugdo daquela atividade.

VIl - Apoiar e orientar tecnicamente as Superintendéncias do Iphan na
formulagdo e execugdo de planos, projetos e agbes de preservagdao do Patriménio
Cultural, no que se refere aos macroprocessos de Autorizacdo e Fiscalizagdo de bens
culturais de natureza material.

VIII - Em consonancia com a politica e diretrizes de Gestdo de Pessoas e do
Centro Lucio Costa/CLC, fornecer subsidios e executar agBes de capacitagdo e
treinamento referentes aos macroprocessos de Autorizagdo e Fiscalizagdo de bens
culturais de natureza material.

IX - Fornecer apoio técnico as Superintendéncias do Iphan para a execugdo
dos procedimentos referentes aos macroprocessos de Fiscalizagdo e Autorizagdo de bens
culturais de natureza material.

X - Fornecer subsidios para a definicdo e desenvolvimento das atividades de
gestdo da CGAF e do DEPAM no que se refere aos macroprocessos de Autorizagdo e
Fiscalizagdo de bens culturais de natureza material, preferencialmente em grau recursal,
sempre que solicitado.

Xl - Manifestar-se tecnicamente quanto a propostas de termos de
compromisso e de ajustamento de conduta referentes a reparagdo, compensagdo e
mitigacdo de danos ao Patrimdnio Cultural acautelado de natureza material, nos termos
da legislagdo vigente.

Xl - Subsidiar respostas para demandas provenientes dos diversos canais
institucionais de atendimento ao cidaddo, especificamente no que se refere aos
macroprocessos de Autorizagdo e Fiscalizagdo de bens culturais de natureza material,
sempre que solicitado.

Art. 73. A Coordenagdo de Controle de Circulagdo de Bens Culturais (CCC)
compete:

| - Fornecer subsidios oara proposicio de diretrizes, normas,
regulamentacgGes, revisdo e automagdo de procedimentos operacionais e metodoldgicos,
assim como a avaliagdo do monitoramento de desempenho destes procedimentos, para
a atuagdo institucional sobre o comércio e leilGes de obras de arte e antiguidades, no
que se refere aos dispositivos legais para a prevengao e combate ao trafico ilicito, a
lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo e da proliferagdo de armas de
destruicdo em massa, com bens culturais.

Il - Orientar, monitorar e avaliar programas, projetos e a¢des referentes aos
macroprocessos de Controle de Circulagdo de bens culturais de natureza material, em
convergéncia aos comandos legais e atribuicdes do Iphan e de outros érgdos e entidades
da Administragdo Publica Federal correlacionados.

IIl - Apoiar e promover a integragdo de politicas publicas que colaborem para
a preservagdao do Patrimdnio Cultural, em consondncia com as politicas definidas pelo
Iphan, especialmente no que se refere ao Controle de Circulagdo de bens culturais de
natureza material.

IV - Colaborar nas agbes de articulagdo interinstitucional nacional e
internacional no que se refere a prevencdo e combate ao tréfico ilicito, a lavagem de
dinheiro e ao financiamento do terrorismo e da proliferagdo de armas de destruicdo em
massa com bens culturais.

V - Gerenciar, implementar o uso e promover melhorias continuas nos
sistemas relacionados ao Controle de Circulagdo de bens culturais de natureza material,
em integragdo com outros sistemas e bases de dados do Iphan e de outras
instituicdes.

VI - Fornecer insumos para a proposi¢cdo de diretrizes, metas e metodologias
de monitoramento e de avaliagdo de metas de fiscalizagdo referentes ao Controle de
Circulagdo de bens culturais de natureza material, dispostas em portarias, a serem
observadas pelas Superintendéncias, tanto em seus planejamentos anuais e quanto na
respectiva consecugdo daquela atividade.

VIl - Fornecer subsidios para que o Iphan seja representado em féruns
interinstitucionais referentes a estratégias de prevengdo e combate ao trafico ilicito, a
lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo e da proliferacdo de armas de
destruicdo em massa com bens culturais, sempre que designado pela direcdo da
autarquia.

VIII - Em conjunto com o Centro Nacional de Arqueologia/CNA, quando
couber, indicar a Coordenagdo Geral de Planejamento e Or¢amento/CGPLAN do
Departamento de Planejamento e Administracdo/DPA a descentralizagdo de recursos
financeiros destinados a agdes de fiscalizagdo que requeiram diarias e passagens, no
ambito dos macroprocessos de Controle de Circulagdo de bens culturais de natureza
material.

IX - Apoiar e orientar tecnicamente as Superintendéncias do Iphan na
formulagdo e execugdo de planos, projetos e agBes de preservacdo do Patrimoénio
Cultural referentes aos macroprocessos de Controle de Circulagdo de bens culturais de
natureza material.

X - Em consonancia com a politica e diretrizes de Gestdo de Pessoas e do
Centro Lucio Costa/CLC, propor, subsidiar e executar agdes de capacitagdo e treinamento
referentes aos procedimentos de Controle de Circulagdo de bens culturais de natureza
material.

Xl - Fornecer apoio técnico as Superintendéncias do Iphan para a execugdo
dos procedimentos de Controle de Circulagdo de bens culturais de natureza material.

XIl - Fornecer subsidios para a definicdo e desenvolvimento das atividades de
gestdo da CGAF e do DEPAM no que se refere aos macroprocessos de Controle de
Circulagdo de bens culturais de natureza material.

Xl - Instruir processos administrativos, emitindo parecer técnico conclusivo,
referentes a pedidos de autorizagdo para exportacdo tempordria de bens tombados em
nivel federal e anteriores a 1889, apoiando tecnicamente a dire¢do do DEPAM, o
Conselho Consultivo e a Presidéncia do Iphan, sempre que necessario.

XIV - Subsidiar respostas para demandas provenientes dos diversos canais
institucionais de atendimento ao cidaddo, especificamente no que se refere aos
macroprocessos de Controle de Circulagdo de bens culturais de natureza material,
sempre que solicitado.

Paragrafo Unico - Os sistemas e bases de dados informatizados referentes aos
macroprocessos citados no caput sdo, sem prejuizo de outros que venham a ser
criados:

a) Cadastro de Negociantes de Obras de Artes e Antiguidades/CNART;

b) Banco de Bens Culturais Procurados/BCP;

c) Consulta sobre restricdo legal a saida de bens culturais do pais.

Art. 74. Ao Departamento de PatrimoOnio Imaterial (DPI) compete:

| - formular, em conjunto com os demais drgdos especificos singulares e com
as Superintendéncias do Iphan, a politica setorial de salvaguarda do patriménio cultural
de natureza imaterial;

Il - planejar, acompanhar e avaliar a execugdo da politica setorial de
salvaguarda do patriménio cultural de natureza imaterial;

Il - emitir parecer, no ambito federal, nos processos de registro de bens
culturais imateriais portadores de referéncia a identidade, a agdo, e a memoria dos
diferentes grupos formadores da sociedade brasileira;

IV - propor as diretrizes, os critérios e os procedimentos a serem executados
em ambito nacional para:

a) a revalidagdo do titulo de Patrimonio Cultural do Brasil de bens
registrados;

b) a identificagdo de conhecimentos tradicionais associados ao patrimdnio
genético;

c) a identificagdo da diversidade linguistica brasileira e a inclusdo de linguas
no Inventario Nacional da Diversidade Linguistica;

d) a elaboragdo e a execugdo de planos de salvaguarda e de monitoramento
de bens registrados;

e) a elaboragdo e a execugdo de agbes de apoio e fomento ao patrimonio
cultural de natureza imaterial; e

f) a identificagdo e o reconhecimento do patriménio cultural de natureza
imaterial;

V - fomentar e articular junto a instituicbes governamentais e ndo
governamentais a promogdo da salvaguarda do patrimbnio cultural de natureza
imaterial;

VI - formular, gerenciar, monitorar e avaliar programas, projetos e a¢des para
salvaguarda do patriménio cultural de natureza imaterial de forma articulada com os
Departamentos e as Superintendéncias do Iphan;

VIl - desenvolver, fomentar e promover, em conjunto com os Departamentos
e as Superintendéncias do Iphan, agdes que ampliem o uso, a fruigdo, a participagdo e
a apropriagdo social do patrimoénio cultural de natureza imaterial;

VIII - apoiar, prestar assisténcia técnica, orientar, acompanhar e supervisionar
as Superintendéncias na execuc¢do das suas atribuicGes; e

IX - apoiar, prestar assisténcia técnica e acompanhar as atividades
desenvolvidas pelo Centro Nacional de Folclore e Cultura Popular.
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Art. 75. A Divisdo Administrativa (DIVAD-DPI) compete:

| - apoiar administrativamente o Diretor em sua representagdo institucional,
bem como sua interlocugdo com as demais unidades administrativas e institui¢Oes
externas;

Il - promover a publicidade da agenda institucional do Diretor;

Il - receber, triar, distribuir e expedir documentos, processos,
correspondéncias e publicagGes;

IV - organizar e manter o arquivo documental do Departamento;

V - auxiliar no controle dos materiais de consumo e bens patrimoniais a
disposicdo do Departamento; e

VI - executar as atividades relacionadas a concessdo de diarias e passagens
e das respectivas prestacdo de contas, no ambito do Departamento.

Art. 76. A Coordenagdo-Geral de Identificacdo e Registro (CGIR) compete:

| - coordenar as atividades gerenciais de identificagdo de referéncias culturais
e de registro de bens culturais de natureza imaterial, em ambito nacional;

Il - propor diretrizes e agGes para a identificacdo das referéncias culturais, de
conhecimentos tradicionais associados ao patrimonio genético e de reconhecimento de
bens culturais de natureza imaterial como patriménio cultural do Brasil;

Il - monitorar, orientar e avaliar a implementagdo, pelas unidades
decentralizadas, de programas, projetos e a¢des de pesquisa para a identificagdo das
referéncias culturais, de conhecimentos tradicionais associados ao patrimdonio genético e
de reconhecimento de bens culturais de natureza imaterial como patriménio cultural do
Brasil;

Ill - coordenar as atividades relativas a revalidagdo do titulo de Patriménio
Cultural do Brasil de bens registrados;

IV - coordenar as atividades de identificacdo da diversidade linguistica
brasileira e a inclusdo de linguas no Inventdrio Nacional da Diversidade Linguistica;

V - desenvolver diretrizes e critérios para normatiza¢do dos procedimentos de
identificacdo das referéncias culturais e de reconhecimento de bens culturais de
natureza imaterial;

VI - coordenar a gestdo dos sistemas informatizados e bancos de dados
relativos a identificagdo de referéncias culturais e ao reconhecimento de bens culturais
de natureza imaterial; e

VII - fornecer subsidios as a¢Ges de capacitagdo que visem a formagdo e ao
aperfeicoamento dos servidores e técnicos que atuam na pesquisa, identificacdo e
reconhecimento de bens culturais de natureza imaterial.

Art. 77. A Coordenagdo de ldentificagdo (COIDE) compete:

| - coordenar a implantagdo, desenvolvimento, acompanhamento técnico e
andlise de projetos de pesquisa e identificagdo de referéncias culturais no territdrio
nacional;

Il - coordenar as atividades relacionadas a ampliagdo da identificagdo relativa
a bens culturais reconhecidos;

Ill - desenvolver e implantar, em conjunto com as unidades descentralizadas
e parceiros, normas e procedimentos de identificagdo das referéncias culturais;

IV - analisar as propostas e emitir parecer técnico sobre a utilizacdo de
instrumentos metodoldgicos de identificagdo de referéncias culturais normatizadas pelo
Departamento;

V - acompanhar e assistir a execu¢do de agles de pesquisa e identificagdo de
bens culturais de natureza imaterial desenvolvidas pelas unidades descentralizadas e
parceiros;

VI - capacitar equipes técnicas, em consonancia com as diretrizes de
capacitagdo da instituicdo, para o desenvolvimento de projetos de pesquisa e
identificagdo de bens culturais de natureza imaterial, em conjunto com as unidades
descentralizadas e parceiros;

VIl - capacitar e assistir equipes de pesquisas, técnicos das unidades
descentralizadas e parceiros para o uso das ferramentas tecnoldgicas do Iphan voltadas
a identificacdo de bens culturais imateriais;

VIII - orientar e apoiar as unidades descentralizadas e parceiros no que se
refere aos meios necessarios para a aplicagdo dos instrumentos legais especificos e
procedimentos relativos a pesquisa e identificacdo de referéncias culturais;

IX - tratar e disponibilizar as informagdes produzidas pelas a¢des de pesquisa
e identificagdo de referéncias culturais;

X - fornecer subsidios e estabelecer parametros, de forma conjunta com a
area de Tecnologia da Informagdo do Iphan, para o desenvolvimento e manutengdo de
sistemas informatizados e banco de dados da area;

Xl - gerenciar os sistemas informatizados e bancos de dados, relativos a
pesquisa e identificagdo de referéncias culturais, de ambito nacional;

Xl - coordenar as atividades destinadas ao reconhecimento e valorizagdo da
diversidade linguistica brasileira;

Xl - implementar e gerenciar sistema informatizado sobre a diversidade
linguistica brasileira; e

XIV - executar agOes para a gestdo do Inventdrio Nacional da Diversidade
Linguistica, em conjunto com 6rgdos e instituicdes publicas federais, estaduais, distritais,
municipais, entidades da sociedade civil e comunidades linguisticas.

Art. 78. A Coordenagdo de Registro e Revalidagdo (CORER) compete:

| - coordenar e analisar os processos de registro de bens culturais de natureza
imaterial;

Il - elaborar e emitir notas técnicas e pareceres acerca dos processos de
registro de bens culturais de natureza imaterial;

Il - acompanhar e prestar apoio técnico a pesquisa e documentagdo para a
instrugdo técnica dos processos de registro junto as unidades descentralizadas e
parceiros;

IV - acompanhar e prestar apoio técnico na elaboracdo de dossiés de registro
junto as unidades descentralizadas e parceiros;

V - coordenar a instauragdo e instrugdo do processo administrativo de
Reavaliagdo do bem cultural registrado com vistas a Revalidagdo de seu Titulo de
Patrimonio Cultural do Brasil;

VI - analisar, elaborar pareceres técnicos e organizar a documentagdo relativa
ao processo administrativo de Reavaliagdo do bem cultural registrado com vistas a
Revalidagdo de seu Titulo de Patrimoénio Cultural do Brasil;

VIl - estabelecer normas e procedimentos para o reconhecimento de bens
culturais de natureza imaterial e revalidacdo do titulo de Patriménio Cultural do
Brasil;

VIII - orientar as unidades descentralizadas e parceiros a respeito da aplicagdo
dos instrumentos legais e procedimentos especificos relativos ao registro de bens
culturais de natureza imaterial;

IX - gerenciar os sistemas informatizados e bancos de dados relativos aos
processos de registro de bens culturais de natureza imaterial e revalidagdo do titulo do
Patrimbnio Cultural do Brasil, junto as unidades descentralizadas e parceiros;

X - orientar e acompanhar, em parceria com a Coordenagdo-Geral de
Promocdo e Sustentabilidade, a elaboracdo das recomendagdes para a salvaguarda do
bem cultural de natureza imaterial, durante a instrugdo técnica do processo de registro;
e

XI - coordenar a mobilizagdo dos interessados no processo de registro de bens
culturais de natureza imaterial.

Art. 79. A Coordenagdo-Geral de Promogdo e Sustentabilidade (CGPS)
compete:

| - coordenar a formulagdo da politica setorial de salvaguarda do patriménio
cultural de natureza imaterial quanto a promogdo e a sustentabilidade;

Il - planejar, coordenar e avaliar programas, projetos e agdes de promogdo e
sustentabilidade para o patrimonio cultural de natureza imaterial;

Il - articular com outras instituicGes a realizagdo de agles de promogdo e
sustentabilidade para o patrimoénio cultural de natureza imaterial;

IV - orientar e supervisionar as unidades descentralizadas na execugdo de suas
atribuicGes referentes a promogdo e a sustentabilidade do patrimoénio cultural de
natureza imaterial;
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V - orientar a elaboragdo, a execugdo, o monitoramento e a atualizagdo de
planos de salvaguarda de bens registrados;

VI - analisar propostas e monitorar a execugdo dos planos de agdo aprovados
no que se refere a promogdo e a sustentabilidade do patriménio cultural de natureza
imaterial;

VIl - coordenar o monitoramento e a avaliagdo da salvaguarda de bens
registrados; e

VIIl - coordenar agBes de promogdo das linguas incluidas no Inventario
Nacional da Diversidade Linguistica.

Art. 80. A Coordenagdo de Apoio a Promogdo e a Sustentabilidade (COAPS)
compete:

| - coordenar e realizar agGes voltadas a promogdo e a sustentabilidade do
patriménio cultural de natureza imaterial;

Il - avaliar e emitir notas técnicas e pareceres relativos a programas, projetos,
acOes e atividades de salvaguarda dos bens registrados;

Il - apoiar e acompanhar as unidades descentralizadas no processo de
elaboragdo dos planos de salvaguarda dos bens registrados como Patriménio Cultural do
Brasil;

V - realizar, em conjunto com as unidades desncentralizadas, agbes de
promocgdo das linguas incluidas no Inventario Nacional da Diversidade Linguistica; e

VI - apoiar o monitoramento e a avaliagdo da salvaguarda de bens
registrados. .

Art. 81. A Divisdo de Monitoramento e Avaliagdo da Salvaguarda de Bens
Registrados (DIMAS) compete:

| - produzir, atualizar e aplicar instrumentos de coleta de dados para o
monitoramento e a avaliagdo da salvaguarda dos bens registrados;

Il - tratar dados e difundir informagGes resultantes do monitoramento e a
avaliagdo da salvaguarda dos bens registrados;

Il - apoiar unidades descentralizadas no monitoramento e na avaliagdo da
salvaguarda de bens registrados; e

IV - acompanhar a execu¢do dos planos de agdo quanto a promogdo e a
sustentabilidade do patriménio cultural de natureza imaterial.

Art. 82. Ao Departamento de Cooperagdo e Fomento (DECOF) compete:

| - formular, em conjunto com os demais érgaos especificos singulares e com
as Superintendéncias do Iphan:

a) a Politica Setorial de Cooperagdo e Fomento a Preservagdo e de
Salvaguarda do Patrimonio Cultural; e

b) a Politica Setorial de Documentagao;

Il - planejar, acompanhar e avaliar a execugdo:

a) das Politicas Setoriais de Documentagdo e de Cooperagdo e Fomento a
Preservagdo e de Salvaguarda do Patrimdnio Cultural;

b) das atividades relativas as diretrizes e as estratégias para a Politica
Nacional de Patrimoénio Cultural, para o Sistema Nacional de Patrimoénio Cultural e para
o Plano Nacional de Patrimonio Cultural; e

c) das agdes voltadas a gestdo do patrimdnio histérico e artistico nacional
reconhecido internacionalmente;

Il - planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as atividades relativas
aos processos:

a) de cooperagdo institucional, em ambito nacional e internacional;

b) de gestdo documental e do conhecimento no dmbito do Iphan;

c) de formacdo e de pesquisa aplicada no ambito do patrimdnio cultural; e

d) de promogdo e difusdo do patrimdnio cultural e de educagdo para o
patrimdnio;

IV - promover a cooperagdo e a interlocugdio com os Departamentos, as
Superintendéncias, as Unidades Especiais do Iphan e o publico externo, para o
acompanhamento da execugdo das agles de cooperagdo institucional e de
implementagdo relacionadas:

a) a Politica Nacional de Patrimdnio Cultural;

b) ao Sistema Nacional de Patriménio Cultural; e

c) ao Plano Nacional de Patriménio Cultural;

V - propor e implementar, em conjunto com os érgdos do Iphan e com as
demais entidades parceiras, iniciativas destinadas ao fomento do patrimoénio cultural com
vistas a sua sustentabilidade;

VI - propor as diretrizes e as normas e gerenciar os programas e os projetos
nas areas de cooperagdo e fomento;

VIl - apoiar, prestar assisténcia técnica, orientar, acompanhar e supervisionar
as Superintendéncias no exercicio de suas atribuices e das atividades desenvolvidas
pelas seguintes Unidades Especiais:

a) Centro Cultural do Patriménio - Pago Imperial;

b) Centro Cultural Sitio Roberto Burle Marx;

c) Centro Lucio Costa; e

d) Centro de Documentagdo do Patrimonio;

VIII - assistir as atividades do Conselho Editorial do Iphan; e

IX - implementar a politica editorial do patriménio cultural do Iphan.

Art. 83. A Divisdo Administrativa (DIVAD-DECOF) compete:

| - apoiar administrativamente ao Diretor em sua representac¢do institucional,
bem como sua interlocugdo com as demais unidades administrativas e instituicdes
externas;

Il - promover a publicidade da agenda institucional do Diretor;

Il - receber, triar, distribuir e expedir documentos, processos,
correspondéncias e publicagdes;

IV - organizar e manter o arquivo documental do Departamento;

V - auxiliar no controle dos materiais de consumo e bens patrimoniais a
disposicdo do Departamento.

VI - executar as atividades relacionadas a concessdo de diarias e passagens e
das respectivas prestacdo de contas, no ambito do Departamento.

Art. 84. A Coordenagdo-Geral de Cooperagdo Nacional (CGCN) compete:

| - coordenar a implementagdo e as a¢des de fortalecimento do Sistema
Nacional de Patrimoénio Cultural;

Il - coordenar a implementagdo da Politica e do Plano Nacional de Patrimdnio
Cultural, no ambito do Sistema Nacional de Patrimdnio Cultural;

Il - coordenar a elaboragdo e a implementagdo da Politica Setorial de
Articulagdo Nacional e Fomento;

IV - desenvolver programas e projetos de articulagdo e fomento, no ambito da
Politica Nacional do Patrimonio Cultural;

V - monitorar e avaliar periodicamente a Politica Setorial de Articulagdo e
Fomento;

VI - apoiar, prestar assisténcia técnica, orientar, acompanhar e supervisionar
as unidades descentralizadas no exercicio de suas atribuicdes e das atividades
desenvolvidas no ambito da articulagdo e do fomento ao patrimonio cultural;

VIl - Gerenciar, de maneira articulada com os Departamentos, a participagdo
do Iphan nos programas e projetos de fomento e incentivo a cultura;

VIII - Desenvolver programas, projetos e estudos técnicos relacionados aos
mecanismos de fomento e incentivo a cultura;
IX - Instruir e publicar sele¢Ges, convénios e termos de compromisso

vinculados a programas de fomento criados no ambito do Iphan, bem como acompanhar
sua execugdo e posterior prestagdo de contas;

X - Apoiar tecnicamente as demais unidades administrativas do Iphan na
realizacdo de anadlises de projetos ou agbes vinculadas a programas de fomento e
incentivo;

Xl - Articular e gerenciar parcerias com outros O6rgdos voltadas ao
desenvolvimento de agdes de fomento e incentivo a cultura.

Art. 85. A Divisdo de Promogdo e Difusdo do Patrimonio Cultural (DIVPRO)
compete:

| - elaborar a proposta da politica editorial, de promog¢do e difusdo do
Iphan;

Il - conduzir as atividades relativas aos processos de editoragdo, promogao e
difusdo das publicagbes do Iphan;
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Ill - apoiar o Conselho Editorial do Iphan, quando instalado;

IV - acompanhar os servigcos de tradugdo e revisdao de textos das publicagcdes
do Iphan;

V - acompanhar a elaboragdo dos projetos graficos e a execugdo dos servigos
de editoragdo e impressdo de publicagGes do Iphan;

VI - apoiar as atividades de editoragdo das instituicGes parceiras em coedigdo
de publicagdes;

VIl - manter atualizado o portal de publicagdes institucionais do Iphan, no sitio
eletrénico do Instituto;

VIII - propor e implementar a politica de distribuicdo e venda das publicagdes
do Iphan;

IX - conservar e realizar o controle de estoque de publicagdes institucionais do
Iphan;

X - realizar analises qualitativas das publicagGes do Iphan; e

XI - fomentar e apoiar a produgdo do conhecimento e de obras de referéncia
para a qualificacdo das praticas de gestdo e preservagdo do patriménio cultural.

Art. 86. A Coordenagdo de Cooperagdo e Fomento (CCF) compete:

| - executar a¢Oes e projetos de articulagdo e fomento no ambito da Politica
Nacional do Patrimonio Cultural;

Il - desenvolver estudos e pesquisas que permitam a promogdo do patrimdnio
cultural, no ambito da Politica Setorial de Cooperagdao e Fomento;

Il - monitorar e avaliar projetos desenvolvidos em parceria com instituigdes
publicas e privadas, no ambito da Politica Setorial de Articulagdo Nacional e Fomento;
e

IV - apoiar a publicagdo de estudos voltados para a divulgagdo, salvaguarda e
promogdo do patrimonio cultural, no ambito da Politica Nacional do Patrimonio
Cultural. .

Art. 87. A Coordenagdo-Geral de Cooperagdo Internacional (CGCl) compete:

| - propor e coordenar a execugdo das atividades, parcerias, projetos e
programas de cooperagdo internacional, bilateral, regional ou multilateral;

Il - propor e coordenar a execugdo dos projetos de cooperagdo internacional,
junto a organismos internacionais;

Ill - orientar e subsidiar as unidades administrativas do Iphan na cooperagdo
internacional e nos assuntos internacionais relacionados ao Patrimdnio Cultural;

IV - assessorar, subsidiar e, quando cabivel, representar a Presidéncia do
Iphan nos féruns e nos organismos internacionais relacionados ao Patrimonio Cultural,
em articulagdo com o Ministério das Relagbes Exteriores;

V - efetuar a interlocugdo do Iphan com entidades internacionais e com o
Ministério das RelagBes Exteriores;

VI - coordenar os processos de reconhecimento patrimonial, em ambito
internacional, em conjunto com as demais unidades administrativas do Iphan, as
instituicGes governamentais das Unidades da Federacdo, dos municipios e com a
sociedade civil;

VIl - monitorar a gestdo do Patrimonio Cultural reconhecido
internacionalmente;

VIII - apoiar a execugdo de projetos internacionais para a sustentabilidade do
Patrimonio Cultural brasileiro e o fortalecimento da economia da cultura praticada pelas
comunidades locais;

IX - auxiliar na promogado e difusdo dos bens do Patrimdnio Cultural Brasileiro,
no exterior, em interlocugdo com o Ministério das Relagdes Exteriores e demais
instituicGes que atuam na projecdo internacional do Pais;

X - elaborar e difundir o conhecimento gerado a partir das atividades
desenvolvidas na atuagdo internacional do Iphan; e

Xl - apoiar as demais unidades administrativas do Iphan na participagdo em
eventos e atividades relacionados ao Patriménio Cultural, de abrangéncia internacional,
fortalecendo a agdo_institucional.

R Art. 88. A Coordenagdo de Reconhecimento e Gestdo de Bens Culturais em
Ambito Internacional (CRGBI) compete:

| - coordenar, subsidiar e apoiar tecnicamente os processos de candidaturas
dos bens patrimoniais nacionais ao reconhecimento internacional, em articulagdo com as
demais unidades administrativas do Iphan, Unidades da Federagdo, instituicdes
governamentais e sociedade civil;

Il - apoiar tecnicamente as demais unidadades administrativas do Iphan sobre
os processos de reconhecimento internacional e sobre os bens ja reconhecidos;

Il - subsidiar e auxiliar as instituicdes governamentais, publicas, privadas e a
sociedade civil sobre os processos de reconhecimento e sobre os bens reconhecidos em
ambito internacional;

IV - elaborar e atualizar base de dados estruturada sobre os Bens Culturais
reconhecidos em ambito internacional;

V - desenvolver agGes e projetos que visem a promogdo e a difusdo dos bens
culturais brasileiros reconhecidos internacionalmente;

VI - coordenar, apoiar e subsidiar as unidades administrativas do Iphan, as
instituicGes governamentais e a sociedade civil na gestdo e monitoramento dos bens
culturais reconhecidos internacionalmente;

VIl - desenvolver e fomentar a produgdo de conhecimento acerca do
reconhecimento internacional de bens culturais.

Art. 89. Ao Departamento de Projetos e Obras (DPO) compete:

| - coordenar, monitorar, executar e avaliar:

a) programas, projetos e acles especiais de incentivo a preservacdo do
patriménio cultural conduzidos no ambito do Iphan; e

b) projetos e obras de preservacio do patrimonio cultural, de forma
articulada com os demais o6rgdos especificos singulares e com as Superintendéncias do
Iphan;

Il - articular agbes com os demais érgdos e entidades da administragdo publica
federal e os Estados, o Distrito Federal e os Municipios para a viabilizagdo de programas,
projetos e agOes especiais e de incentivo; e

Il - apoiar, prestar assisténcia técnica, orientar, acompanhar e supervisionar
as Superintendéncias no exercicio das suas atribuicGes.

Art. 90. A Divisio Administrativa (DIVAD-DPO) compete:

| - apoiar administrativamente o Diretor em sua representagdo institucional,
assim como em sua interlocugdo com as demais unidades administrativas e instituicdes
externas;

Il - promover a publicidade da agenda institucional do Diretor;

Il - receber, triar, distribuir e expedir documentos, processos,
correspondéncias e publicagdes;

IV - organizar e manter o arquivo documental do Departamento;

V - auxiliar no controle dos materiais de consumo e bens patrimoniais a
disposicdo do Departamento;

VI - executar as atividades relacionadas a concessdo de diarias e passagens e
das respectivas prestacdo de contas, no ambito do Departamento.

Art. 91. A Coordenagdo-Geral de Planejamento e Projetos (CGPP) compete:

| - Desenvolver, implementar e manter diretrizes de planejamento das ag¢des
e objetivos do Departamento;

Il - Elaborar, implementar e revisar padrdes, instru¢des, normas técnicas e
especificagdes para o desenvolvimento e controle de agdes estratégicas sob gestdo do
Departamento;

Il - articular com as demais Diretorias e unidades descentralizadas o
atendimento de demandas estratégicas;

IV - Orientar as unidades descentralizadas quanto a execugdo e fiscalizagdo
dos projetos e obras de preservagdo do patriménio cultural, desenvolvidos no ambito dos
programas, projetos e agOes estratégicas;

V - Supervisionar, acompanhar e avaliar a execugdo e os resultados de ag¢des
e projetos estratégicos sob gestdo do Departamento;

VI - Acompanhar a publicagdo dos instrumentos de formalizagdo, assim como
de suas reprogramacdes, apostilamentos e termos aditivos, das acbGes e projetos
estratégicos, em conformidade com a legislagdo vigente;

VIl - Acompanhar e encaminhar as respectivas prestacdes de contas dos
instrumentos firmados, no ambito dos programas, projetos e acBes estratégicos, em
conformidade com a legislagdo vigente e quando assim dispuserem as normas
operacionais especificas, e promover a instauracdo de Tomada de Contas Especial,
quando constatadas_irregularidades.

Art. 92. A Coordenagdo de Agdes Estratégicas (CAE) compete:

| - analisar tecnicamente propostas de projetos e obras, assim como
reprogramacdes de agSes em andamento, no ambito dos programas, acdes e projetos
estratégicos sob sua responsabilidade;

Il - promover tecnicamente a instrucdo e publicagdo dos termos de
compromisso e demais instrumentos congéneres, assim como de suas reprogramagoes,
das acOes e projetos estratégicos sob sua responsabilidade, em conformidade com a
legislagcdo vigente;

Il - monitorar a execugdo fisico-financeira dos projetos e obras de
preservacdo do patriménio cultural desenvolvidos no ambito dos programas, agles e
projetos estratégicos sob sua responsabilidade;

IV - receber as prestagbes de contas das unidades executoras, conferir a
documentacgdo técnica da execugdo do objeto pactuado e verificar a conformidade das
informagdes orgcamentdrias e financeiras para subsidiar os encaminhamentos da
Coordenagdo-Geral de Planejamento e Projetos (CGPP), em conformidade com a
legislagdo vigente e quando assim dispuserem as normas operacionais especificas.

Art. 93. A Divisdo de Apoio Técnico (DIAT) compete:

| - Apoiar a Coordenagdo de Agles Estratégicas em assuntos de competéncia
técnica;

Il - Atuar no gerenciamento do fluxo processual da Coordenacao.

Art. 94. A Coordenagdo de Planejamento e Controle (CPC) compete:

| - Atuar de acordo com as diretrizes de planejamento, estabelecidas no
ambito da Coordenagdo-Geral de Planejamento e Projetos, das agdes e objetivos do
Departamento;

Il - Consolidar dados e elaborar relatérios de diagndstico, no ambito das
atribuicdes da Coordenacgdo-Geral de Planejamento e Projetos, de forma transversal com
as demais Coordenagdes;

Il - Estabelecer metodologia de controle dos processos e prazos do
Departamento, com vistas a gestdo de riscos;

IV - Realizar a gestdo do fluxo de informagdes estratégicas demandadas ao
Departamento de Projetos e Obras;

V - Atuar na articulagdo com as Diretorias, Superintendéncias e Unidades
Especiais do Iphan no atendimento de demandas estratégicas;

VI - Editar os dados relativos as atividades e resultados do Departamento, por
meio de publicacdo periddica do Boletim de Projetos e Obras.

Art. 95. A Coordenagdo-Geral de Gestdo de Obras (CGGO) compete:

| - Supervisionar, acompanhar e avaliar a execugdo de obras do Iphan para
preservacdo do Patrimonio Cultural Material, de forma articulada com os demais
departamentos e unidades descentralizadas;

Il - Definir critérios de priorizagdo para as agGes propostas, em observancia ao
planejamento estratégico do Instituto;

IIl - Apoiar e orientar as unidades descentralizadas quanto a execugdo das
acOes relacionadas a execu¢do de obras do Iphan para preservagdo do Patrimoénio
Cultural Material;

IV - Acompanhar a publica¢do dos instrumentos de formalizagcdo de execugdo
de projetos e obras, assim como de suas reprogramacles, apostilamentos e termos
aditivos em conformidade com a legislagdo vigente;

V - Realizar analise de conformidade junto as unidades executoras, através do
acompanhamento da execucdo fisica e da gestdo de descentralizagdo orgcamentaria dos
projetos e obras de preservagdao do patrimoénio cultural material;

VI - Dar encaminhamento as respectivas prestacbes de contas dos
instrumentos firmados no ambito dos programas, projetos e agdes aos 6rgdos ou setores
responsaveis, em conformidade com a legislagdo vigente e quando assim dispuserem as
normas operacionais especificas.

Art. 96. A Coordenagdo de Gerenciamento de Obras (CGO) compete:

| - acompanhar as propostas de projetos e obras relativas a agdes
relacionadas a execugdo de obras do Iphan para preservagdo do Patrimonio Cultural
Material;

Il - avaliar as solicitagdes de descentralizagdo de recursos realizadas pelas
unidades executoras;

Il - monitorar a execugdo fisico-financeira dos projetos e obras de
conservagdo e preservagdo do patrimonio cultural material sob sua responsabilidade;

IV - acompanhar o desenvolvimento das intervengdes pactuadas com as
unidades executoras, em conformidade com o fluxo de recursos disponibilizados;

V - verificar a conformidade da documentagdo técnica apresentada pelas
unidades executoras relativa a agOes sob sua responsabilidade, incluindo solicitagdes de
aditivo, reprogramacbGes e prestacdes de contas, de forma a subsidiar os
encaminhamentos da Coordenagdo-Geral de Gestdo de Obras (CGGO).

Segdo V

Das Superintendéncias

Art. 97. As Superintendéncias compete:

| - promover, coordenar, planejar, operacionalizar e executar as agles de
articulagdo com o poder publico e com as comunidades locais, de acordo com as
diretrizes institucionais;

Il - exercer a coordenagdo técnica e administrativa dos escritérios técnicos e
parques histdricos nacionais sob sua responsabilidade e de outros mecanismos ou
unidades de gestdo localizados na sua area de atuacgao;

Il - orientar, analisar, aprovar, acompanhar, executar e avaliar os projetos nas
suas areas de atuagdo ou de bens acautelados pela legislagdo federal;

IV - exercer a fiscalizagdo e o monitoramento dos bens culturais acautelados,
de acordo com as normas legais e infralegais;

V - determinar o embargo de agbGes que contrariem a legislagdo em vigor e
aplicar sangdes legais;

VI - autorizar a saida do Pais e a movimentagdo de bens culturais que ndo
estiverem sujeitos a aplicagdo da legislagcdo federal de protecdo;

VIl - colaborar na elaboragdo de critérios e padrdoes técnicos para a
conservagdo e intervengdo no patrimonio cultural;

VIII - executar as agdes de conservagdo e salvaguarda de bens protegidos;

IX - articular, apoiar e coordenar os levantamentos, os estudos e as pesquisas
que possibilitem ampliar o conhecimento sobre o patrimdnio cultural;

X - instruir as propostas de tombamento de bens culturais de natureza
material e as propostas de registro de bens culturais de natureza imaterial;

Xl - manter e gerenciar, na sua area de atuagdo, os arquivos e as bibliotecas
sob a responsabilidade do Iphan;

XIl - participar, no ambito dos processos de licenciamento ambiental federal,
estadual, distrital e municipal, da avaliagdo de impacto e protegdo dos bens culturais
acautelados em ambito federal e da adequagdo das propostas de medidas de controle,
mitigacdo e compensagdo;

Xl - apoiar a execugdo das acGes de cooperagdo, fomento e promogdo, com
vistas a preservacdo, a salvaguarda e a difusdo do patriménio cultural;

XIV - firmar e formalizar contratos administrativos, instrumentos de repasse e
congéneres sob sua responsabilidade, eventuais aditivos e ajustes e aprovar as
respectivas prestagdes de contas.

Paragrafo Unico: As Superintendéncias possuem sede e ambito de atuagdo nas
Unidades da Federacdo e sdo diretamente subordinadas a Presidéncia do Iphan.

Art. 98. As CoordenagBes Administrativas (COADM) e as Divisdes
Administrativas (DIVAD) compete:

| - instruir, analisar, gerir, monitorar e fiscalizar os contratos administrativos e
eventuais aditivos, reajustes, repactuacbes e reequilibrios, sob gestdio da
Superintendéncia;

Il - instruir, analisar, gerir, monitorar e fiscalizar os instrumentos de repasse
e congéneres, eventuais ajustes e as respectivas prestagdes de contas, bem como as
permissdes onerosas de uso, no ambito de sua atuagdo;

7N
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Il - subsidiar o Departamento de Planejamento e Administracio na
formulagdo do Plano Plurianual e do planejamento orgamentério-financeiro e na gestdo
de recursos humanos da Superintendéncia;

IV - executar as dotagdes orgamentarias e financeiras recebidas na sua
Unidade Gestora;

V - efetuar os registros, manter atualizados os assentamentos funcionais e
executar o controle de lotagdo e exercicio dos servidores ativos;

VI - subsidiar a Coordenacgdo-Geral de Gestdo de Pessoas quanto a inclusdes,
exclusGes e alteragbes referentes a folha de pagamento dos servidores ativos e
inativos;

VIl - acompanhar e executar as atividades que envolvam a atuagdo da unidade
gestora do Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor - SIASS;

VIII - planejar, licitar, contratar, gerir e fiscalizar a aquisicio de bens e a
contratagdo de servigos destinados a manutengdo administrativa da Superintendéncia;

IX - executar as atividades de controle do estoque fisico e registro contdbil
dos materiais de consumo;

X - executar as atividades de administragdo patrimonial, propondo a realizagdo
de processos de alienacdo, cessdo e baixa de material permanente.

Art. 99. As Coordenagdes Técnicas (COTEC) e DivisGes Técnicas (DITEC)
compete:

| - planejar, gerir e fiscalizar a aquisicdo de bens e a contratagdo de servigos
destinados ao cumprimento dos planos de agdo finalisticos e demais necessidades
especificas da area técnica da Superintendéncia;

Il - realizar a analise quanto aos aspectos técnicos relativos ao objeto de
processos licitatérios de natureza finalistica;

Il - analisar, acompanhar e fiscalizar os projetos executados por meio de
instrumentos de repasse e congéneres, eventuais ajustes e as respectivas prestacdes de
contas, firmados pela Superintendéncia;

IV - promover, gerenciar, executar e avaliar as agOes de fiscalizagdo dos bens
culturais acautelados de acordo com as normas legais e infralegais;

V - instruir as propostas de tombamento de bens culturais de natureza
material e as propostas de registro de bens culturais de natureza imaterial;

VI - coordenar e analisar tecnicamente as solicitagdes de movimentagdo de
bens culturais que nao estiverem sujeitos a aplicacdo da legislagdo federal de protecao;

VIl - coordenar a atuagdo dos Escritérios Técnicos e outras unidades de gestdo
vinculadas a Superintendéncia.

Art. 100. Aos Escritérios Técnicos compete:

| - acompanbhar, fiscalizar e executar, quando pertinente, as agdes, os projetos
e parcerias firmados pela Superintendéncia, em sua circunscricao;

Il - acompanhar e monitorar os instrumentos de repasse e congéneres firmados
em sua circunscrigado;

Il - fiscalizar os bens culturais acautelados, em sua circunscrigdo; e

IV - executar as atividades de administragdo patrimonial, propondo a realizagdo
de processos de alienagdo, cessdo e baixa de material permanente.

Secdo VI

Das Unidades Especiais

Art. 101. As Unidades Especiais possuem vinculagdo e subordinagdo técnica aos
seguintes Departamentos:

| - Centro Nacional de Folclore e Cultura Popular (CNFCP), subordinado ao

DPI;

Il - Centro Nacional de Arqueologia (CNA), subordinado ao DEPAM,;

Il - Centro Cultural Sitio Roberto Burle Marx (SRBM), subordinado ao
DECOF;

IV - Centro Cultural do Patrimonio - Pago Imperial (CCPPI), subordinado ao
DECOF;

V - Centro Lucio Costa (CLC), subordinado ao DECOF;

VI - Centro de Documentagdo do Patriménio (CDP), subordinado ao DECOF;

Art. 102. Ao Centro Nacional de Folclore e Cultura Popular (CNFCP)
compete:

| - desenvolver diretrizes, em ambito nacional, para execugdo de programas e
projetos de estudo, pesquisa, documentagdo e difusdo das expressdes e linguagens das
culturas populares;

Il - desenvolver programas e projetos de estudo, pesquisa, documentagdo e
difusdo das expressdes e linguagens das culturas populares;

Ill - orientar, apoiar e desenvolver pesquisas para inventariar e registrar as
expressoes e linguagens das culturas populares brasileiras;

IV - fomentar programas e projetos de apoio a produgdo de artesanato
tradicional, com base nas relagdes socioculturais das comunidades envolvidas;

V - desenvolver e promover a captacdo de projetos para organizagao,
conservagdo e difusdo de acervos documentais e museoldgicos relativos as culturas
populares; e

VI - estabelecer, desenvolver e aplicar diretrizes de gestdo dos acervos
documentais, textual, bibliogréfico, museoldgico, sonoro e visual, inter-relacionados.

Art. 103. A Coordenagdo Administrativa (COADM-CNFCP) compete:

| - instruir, analisar, gerir, monitorar e fiscalizar os contratos administrativos e
eventuais aditivos, reajustes, repactuagbes e reequilibrios, sob gestdo da
Superintendéncia;

Il - instruir, analisar, gerir, monitorar e fiscalizar os instrumentos de repasse e
congéneres, eventuais ajustes e as respectivas prestacdes de contas, bem como as
permissdes onerosas de uso, no ambito de sua atuagdo;

Il - subsidiar o Departamento de Planejamento e Administracdo na formulagdo
do Plano Plurianual e do planejamento orgamentério-financeiro e na gestdo de recursos
humanos da Superintendéncia;

IV - executar as dotagGes orcamentarias e financeiras recebidas na sua Unidade
Gestora;

V - efetuar os registros, manter atualizados os assentamentos funcionais e
executar o controle de lotagdo e exercicio dos servidores ativos;

VI - subsidiar a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas quanto a inclusdes,
exclusGes e alteragbes referentes a folha de pagamento dos servidores ativos e
inativos;

VIl - acompanhar e executar as atividades que envolvam a atuagdo da unidade
gestora do Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor - SIASS;

VIII - planejar, licitar, contratar, gerir e fiscalizar a aquisicdo de bens e a
contratagdo de servicos destinados a manutengdo administrativa da Superintendéncia;

IX - executar as atividades de controle do estoque fisico e registro contabil dos
materiais de consumo;

X - executar as atividades de administragdo patrimonial, propondo a realizacdo
de processos de alienacdo, cessdo e baixa de material permanente.

Art. 104. A Coordenagdo Técnica (COTEC-CNFCP) compete:

| - instruir e fiscalizar convénios, contratos e seus ajustes, bem como
permissdes onerosas de uso, no ambito de sua atuagdo;

Il - analisar tecnicamente propostas de reprogramagdes de Convénios e
instrumentos congéneres, quando solicitados pelo proponente;

Il - analisar as prestacdes de conta parciais e finais de Convénios e
instrumentos congéneres e adotar as providéncias cabiveis; e

IV - coordenar a atuagdo e promover a articulagdo entre a Divisdo de Pesquisa,
a Biblioteca Amadeu Amaral, o Museu de Folclore Edison Carneiro e a Divisdo de Difusdo
Cultural para integrar acBes e projetos.

Art. 105. A Biblioteca Amadeu Amaral (BAA) compete:

| - elaborar e desenvolver programa de incorporagdo de acervos bibliograficos,
sonoros e visuais no campo das culturas populares, tendo em vista sua disponibilizagdo ao
publico;

Il - elaborar e desenvolver projetos para incorporagdo de documentagdo
arquivistica, estabelecendo normas para preservagdao da memdria institucional e do campo
de estudos do folclore e da cultura popular;

Ill - propor sistemas integrados de documentagdo e recuperagdo de acervos
documentais, com aplicagdo de novas tecnologias para sua disponibilizagdo ao publico;

IV - estabelecer parcerias com 6rgdos publicos e privados para fortalecer a
difusdo de acervos bibliogréficos, sonoros e visuais especializados;
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V - orientar instituicGes publicas e privadas quanto a constituigdo, guarda e
disponibilizagdo de acervos documentais das areas de antropologia e cultura popular; e
VI - desenvolver estudos técnicos sobre a utilizagdo dos acervos.

Art. 106. Ao Museu de Folclore Edison Carneiro (MFEC) compete:

| - pesquisar, coletar, documentar, conservar e difundir os testemunhos
materiais das expressdes populares de diferentes grupos culturais do pais;

Il - implantar mecanismos de modernizagdo de espagos e instalagGes para
guarda e disponibilizagdo dos acervos e promover o acesso publico;

Il - realizar exposicdes de longa duragdo, de carater representativo da
diversidade das expressdes populares brasileiras;

IV - planejar e desenvolver programa de exposi¢gdes de curta e média duragdo,
locais ou itinerantes, para difusdo de acervos e projetos institucionais;

V - firmar parcerias com érgdos publicos e privados para o fortalecimento da
constituicdo, preservagdo e difusdo de acervos etnograficos;

VI - desenvolver sistemas integrados de documentagdo e recuperagdo de
acervos museoldgicos, com aplicagdo de novas tecnologias para sua disponibilizagdo ao
publico; e

VIl - orientar instituigdes publicas e privadas na constituicdo de acervos
etnograficos e concepgdo de exposicBes de interesse publico no ambito de sua atuagdo.

Art. 107. A Divisdao de Difusdo Cultural (DICULT) compete:

| - conceber e executar programas e atividades educativo-culturais relativos a
area de competéncia, visando a transmissao de informagdo aos diferentes tipos de publico,
considerando, sobretudo, o potencial dos acervos do CNFCP;

Il - promover a comunicagao institucional junto aos 6rgdos de imprensa e ao
publico em geral;

Il - desenvolver programas integrados de intercambio com institui¢des
congéneres, nacionais e estrangeiras, oportunizando o intercdmbio de saberes e fazeres da
cultura popular, ampliando e mantendo informagdes e publicacGes da area de atuagao;

IV - assessorar instituicGes publicas e privadas, orientando, emitindo pareceres
e apoiando a execugdo de projetos educativos de interesse publico, dedicados ao campo
das culturas populares; e

V - planejar e executar projetos e eventos culturais, estabelecendo contatos
com instituicdes congéneres, artistas, técnicos e outros profissionais.

Art. 108. A Divisdo de Pesquisa (DIPESQ) compete:

| - formular e executar programas de pesquisa que visem a produgdo e
disseminagdo do conhecimento e ao fomento das expressGes das culturas populares;

Il - realizar estudos sobre expressdes das culturas populares brasileiras com
vistas a orientar agGes de inventadrio e fomento e a constituicdo e difusdo de acervos do
CNFCP;

Ill - promover o intercdmbio de conhecimento com instituicGes congéneres e
pesquisadores das ciéncias humanas e sociais;

IV - promover concursos, prémios e editais que estimulem a produgdo de
conhecimento e os estudos sobre temas do folclore e da cultura popular;

V - apoiar instituigdes publicas e privadas, emitindo pareceres e orientando a
execugdo de projetos e programas de interesse publico nas areas de folclore e cultura
popular; e

VI - proceder a andlise e emissdo de pareceres técnicos sobre os projetos
incentivados relacionadas a sua area de competéncia, na forma da Lei Federal de Incentivo
a Cultura.

Art. 109. Ao Centro Nacional de Arqueologia (CNA) compete:

| - Definir diretrizes e normas voltadas a gestdo do patriménio arqueoldgico,
em ambito nacional;

Il - Gerenciar as bases de dados do Iphan sobre o patriménio arqueoldgico;

IIl - Homologar os bens arqueolégicos no cadastro oficial do Iphan;

IV - Propor, elaborar, coordenar e monitorar a formulagdo e implementagao de
planos, programas e projetos voltados a apropriagdo social e preservagdo do patrimdnio
arqueoldgico, em conjunto com as superintendéncias e demais unidades administrativas
do Iphan;

V - Planejar e desenvolver modelos de gestdo que norteiem as agbes de
preservagdo do patriménio arqueoldgico de forma articulada com as superintendéncias e
demais unidades administrativas do Iphan e de forma compartilhada com os entes
publicos e com a sociedade civil;

VI - Promover a preservagdo do patrimonio arqueoldgico por meio da
identificagdo, reconhecimento, protegdo, normatizagao, autorizagao, avaliagdo de impacto,
monitoramento, conservagao, interpretagdo, promogdo, difusdo, fomento, pesquisa,
fiscalizagdo, extroversdo, prevengdo e combate a atividades ilicitas, relacionadas ao
patrimonio arqueoldgico;

VIl - manifestar-se nos processos de tombamento e candidatura para
patrimonio mundial de bens arqueoldgicos;

VIII - manifestar-se sobre medidas mitigadoras e compensatdrias em fungdo de
danos ao patriménio arqueoldgico;

IX - emitir autorizagdo para realizagdo de pesquisas arqueoldgicas a serem
realizadas em todo o territdrio nacional;

X - deliberar sobre projetos e relatdrios de pesquisas arqueoldgicas académicas
e de avaliagdo de impacto ao patrimonio arqueolégico no ambito do licenciamento
ambiental, observando-se as competéncias compartilhadas com as Superintendéncias,
conforme o nivel de abrangéncia, se nacional ou estadual;

Xl - deliberar sobre solicitagbes de movimentagcdo e remessa de bens
arqueoldgicos;

XIl - propor e executar a capacitacdo técnica especializada em preservagado e
gestdo do patrimonio arqueologico;

Xl - apoiar tecnicamente as Superintendéncias do Iphan na formulagdo e
execugdo de planos, programas e projetos voltados a apropriagdo social e preservagao do
patrimonio arqueoldégico;

XIV - supervisionar as manifestagdes do Iphan sobre o patrimonio
arqueoldgico. R

Art. 110. A Coordenagdo Administrativa e de Normatizagdo (CAN) compete:

| - coordenar a elaboragdao normas relativas ao patriménio arqueoldgico, em
consonancia com as demais coordenagoes;

Il - subsidiar o CNA na analise, aprovagdao e monitoramento dos Planos de Agdo
relativas ao patrimonio arqueoldgico das superintendéncias do Iphan;

Il - coordenar os Planos de Agdo relativos ao patrimonio arqueoldgico do
CNA;

IV - propor, elaborar e executar planos, projetos e agOes inerentes a sua area
de atuagdo;

V - avaliar e monitorar as licitagbes, convénios e contratos relacionados ao
patrimonio arqueoldgico;

VI - subsidiar o CNA na andlise de demandas provenientes de agdes judiciais,
Ministério Publico, e demais drgdos de controle;

VIl - subsidiar o CNA na andlise e proposicdio de medidas mitigadoras e
compensatérias em fungdo de danos ao patriménio arqueoldégico;

VIII - analisar e fiscalizar denuncias de danos ao patrimonio arqueologico;

IX - coordenar agdes de prevengdo e combate ao trafico ilicito de bens
arqueoldgicos;

X - avaliar e cadastrar profissionais aptos a receberem autorizagbes para
execugdo de pesquisas arqueoldgicas;

Xl - analisar, consolidar e subsidiar a manifestacdo do CNA em relagdo aos
profissionais com pendéncias junto ao Iphan, no que tange ao Patrimbnio Arqueoldgico;

XIl - apoiar tecnicamente as Superintendéncias do Iphan na formulagdo e
execugdo de planos, projetos e agdes no que compete a sua drea de atuacgdo;

Xl - Subsidiar o CNA na proposi¢dao de metas, avaliagdo e monitoramento dos
planos de fiscalizagdo relativos ao patrimdénio arqueoldgico, em consondncia com as
demais coordenagées;

XIV - Gerenciar dados e propor agdes para aprimoramento de atividades
inerentes a sua area de atuagdo.
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Art. 111. A Coordenacdo de Identificagio e Reconhecimento (COIR) compete:

| - analisar e subsidiar a manifestacdo do CNA sobre projetos e relatérios de
pesquisas nos processos de identificagdo e reconhecimento de sitios arqueoldgicos,
observando-se as competéncias compartilhadas com as superintendéncias, assim como
acompanhar, monitorar e fiscalizar a execugdo destes;

Il - analisar e subsidiar a manifestagdo do CNA nos processos de avaliagdao de
impacto ao patriménio arqueoldgico no ambito do licenciamento ambiental, observando-
se as competéncias compartilhadas com as superintendéncias, assim como acompanhar,
monitorar e fiscalizar a execugdo destes;

Il - propor, elaborar e executar planos, programas, projetos e agles para
identificagdo e reconhecimento de bens arqueoldgicos;

IV - propor e avaliar as solicitagdes de cadastro de sitios arqueoldgicos no
ambito de sua atuagdo;

V - subsidiar a manifestagdo do CNA nos processos de tombamento de sitios
arqueoldgicos, em consonancia com as demais coordenagdes;

VI - apoiar tecnicamente as Superintendéncias do Iphan na formulagdo e
execugdo de planos, projetos e agles para identificagdo e reconhecimento de bens
arqueoldgicos;

VIl - gerenciar dados e propor agles para aprimoramento de atividades
inerentes a sua area de atuagdo.

Art. 112. A Coordenacdo de Conservagio e Gestdo (CCG) compete:

| - analisar e subsidiar a manifestacio do CNA sobre projetos e relatérios de
pesquisas em sitios arqueoldgicos, observando-se as competéncias compartilhadas com as
superintendéncias, assim como acompanhar, monitorar e fiscalizar a execugdo destes;

Il - analisar e subsidiar a manifestagdo do CNA sobre projetos e relatérios de
gestdo e salvamento de sitios arqueoldgicos nos processos de avaliagdo de impacto ao
patrimbnio arqueolégico no ambito do licenciamento ambiental, observando-se as
competéncias compartilhadas com as superintendéncias, monitorar e fiscalizar a execugdo
destes;

Il - propor, elaborar e executar planos, programas, projetos e acles para
gestdo, extroversdo e conservagdo de bens arqueoldgicos;

IV - propor, elaborar, implementar, analisar, orientar e monitorar agdes e
projetos de difusdo, promogdo e fomento do patriménio arqueoldgico.

V - avaliar e monitorar a execugdo de planos, programas, projetos e a¢des para
gestdo, extroversdo e conservagdao de bens arqueoldgicos;

VI - avaliar, cadastrar e acompanhar a atuagdo das Instituicdes de Guarda e
Pesquisa de bens arqueoldgicos;

VIl - monitorar a guarda de bens arqueoldgicos moveis;

VIII - subsidiar a manifestagdo do CNA nos processos de candidatura de bens
arqueoldgicos para patrimonio mundial;

IX - subsidiar a manifestacdo do CNA nos processos de tombamento de bens
arqueoldgicos moveis;

X - subsidiar e fomentar o intercambio internacional, em articulagdo com as
areas competentes do Iphan, para a difusdo e promogdo do patrimdnio arqueoldgico;

Xl - analisar e emitir manifestacao acerca de solicitacdes de movimentagao de
bens arqueoldgicos em territério nacional e para analise no exterior;

Xll - apoiar tecnicamente as Superintendéncias do Iphan na formulagdo e
execugdo de planos, projetos e agles para gestdo, extroversdo e conservagao de bens
arqueoldgicos;

XIII - propor agdes para aprimoramento, promogdo ou divulga¢do de atividades
relacionadas a gestdo, extroversdo e conservagdo de bens arqueoldgicos;

XIV - gerenciar dados e propor agdes para aprimoramento de atividades
inerentes a sua area de atuagao.

Art. 113. Ao Centro Cultural Sitio Roberto Burle Marx (SRBM) compete:

| - preservar, gerir, pesquisar, organizar, divulgar e disponibilizar a sociedade o
patriménio botanico, paisagistico, museoldgico, arquitetonico, bibliografico e arquivistico
do Centro;

Il - conservar e preservar as areas de jardim e de paisagem do Centro, em
conformidade com os principios paisagisticos estabelecidos e adotados por Roberto Burle
Marx;

Il - preservar, pesquisar e divulgar a obra de Roberto Burle Marx, com base no
patriménio cultural do Centro;

IV - produzir, organizar e difundir conhecimentos acerca dos temas paisagismo,
paisagem, botanica, horticultura, fitossanitarismo, patrimonio cultural, artes e conservagao
da natureza;

V - elaborar e implementar, com apoio do Comité Gestor do SRBM Patrimoénio
Mundial, o Plano de Gestdo SRBM Patriménio Mundial e responsabilizar-se pela
preservagdo e disponibilizagdo a sociedade dos atributos que sustentam o Valor Universal
Excepcional definido na inscricdo do SRBM na Lista do Patrim6nio Mundial;

VI - atender ao monitoramento periddico e as demais recomendagdes e
solicitagdes da Unesco pertinentes a preservacdo dos atributos que sustentam o Valor
Universal Excepcional definido na inscrigdgo do SRBM na Lista do Patrimonio Mundial;

VIl - desenvolver, planejar, organizar e implantar as a¢des de educagdo
patrimonial do SRBM voltadas a estudantes, a pesquisadores, a comunidade local e a
sociedade em geral;

VIII - estabelecer e executar o plano de comunicagdo e difusdo do SRBM, e
realizar a agenda anual de eventos culturais do SRBM;

IX - celebrar, fiscalizar e acompanhar a execugdo de convénios, acordos e
contratos, observando as diretrizes do Iphan e o Plano Anual de Trabalho do SRBM
aprovado.

Art. 114. A Divisdo Administrativa (DIVAD-SRBM) compete:

| - instruir, analisar, gerir, monitorar e fiscalizar os contratos administrativos e
eventuais aditivos, reajustes, repactuacbes e reequilibrios, sob gestdo da
Superintendéncia;

Il - instruir, analisar, gerir, monitorar e fiscalizar os instrumentos de repasse e
congéneres, eventuais ajustes e as respectivas prestacdes de contas, bem como as
permissdes onerosas de uso, no ambito de sua atuagdo;

Il - subsidiar o Departamento de Planejamento e Administragdo na formulagdo
do Plano Plurianual e do planejamento orgamentdrio-financeiro e na gestdo de recursos
humanos da Superintendéncia;

IV - executar as dotagGes orcamentarias e financeiras recebidas na sua Unidade
Gestora;

V - efetuar os registros, manter atualizados os assentamentos funcionais e
executar o controle de lotagdo e exercicio dos servidores ativos;

VI - subsidiar a Coordenacgdo-Geral de Gestdo de Pessoas quanto a inclusdes,
exclusGes e alteragOes referentes a folha de pagamento dos servidores ativos e
inativos;

VIl - acompanhar e executar as atividades que envolvam a atuagdo da unidade
gestora do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor - SIASS;

VIl - planejar, licitar, contratar, gerir e fiscalizar a aquisicdo de bens e a
contratagdo de servigos destinados a manuten¢do administrativa da Superintendéncia;

IX - executar as atividades de controle do estoque fisico e registro contébil dos
materiais de consumo;

X - executar as atividades de administragdo patrimonial, propondo a realizacdo
de processos de alienagdo, cessdo e baixa de material permanente.

Art. 115. A Divisdo Técnica (DITEC-SRBM) compete:

| - planejar, gerir e fiscalizar a aquisicdo de bens e a contratagdo de servigos
destinados ao cumprimento dos planos de agdo finalisticos e demais necessidades
especificas da area técnica do SRBM;

Il - realizar a analise quanto aos aspectos técnicos relativos ao objeto de
processos licitatorios de natureza finalistica;
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Il - analisar, acompanhar e fiscalizar os projetos executados por meio de
instrumentos de repasse e congéneres, eventuais ajustes e as respectivas presta¢des de
contas, firmados pelo SRBM;

IV - preservar, gerir, pesquisar, organizar, divulgar e disponibilizar a sociedade
o patrimoénio botanico, paisagistico, museoldgico, arquitetdnico, bibliogréfico e arquivistico
do SRBM;

V - conservar e preservar as areas de jardim e de paisagem do SRBM, em
conformidade com os principios paisagisticos estabelecidos e adotados por Roberto Burle
Marx;

VI - executar, manter atualizados e disponibilizar a sociedade os inventdrios e
registros pertinentes aos acervos botdnico, paisagistico, museoldgico, arquitetonico,
bibliografico e arquivistico do SRBM;

VII - realizar a conservagdo, o manejo, a gestdo e o processamento técnico do
acervo botanico-paisagistico do SRBM,;

VIII - promover e desenvolver estudos e pesquisas nos campos do paisagismo,
da paisagem, da botanica, da horticultura, do fitossanitarismo, do patrimoénio cultural, das
artes e da conservagdo da natureza;

IX - organizar e difundir junto a comunidade cientifica e a sociedade em geral
os conhecimentos produzidos nos campos do paisagismo, da paisagem, da botanica, do
patriménio cultural, das artes e da conservagdo da natureza;

X - preservar, pesquisar e divulgar a obra de Roberto Burle Marx, com base no
patrimonio cultural do SRBM;

Xl - desenvolver, planejar, organizar e implantar as ag¢bes de Educagdo
Patrimonial do SRBM voltadas a estudantes, pesquisadores, a comunidade local e a
sociedade;

Xll - estabelecer e executar o Programa de Visitagdo do SRBM, considerando
um amplo espectro de publicos atendidos, registrando e acompanhando os indicadores de
satisfagcdo dos visitantes;

XIlI - estabelecer e executar o Plano de Comunicagdo e Difusdo do SRBM.

Art. 116. Ao Centro Cultural do Patriménio - Pago Imperial (CCPPI) compete:

| - realizar, difundir e supervisionar exposi¢Ges, debates e seminarios sobre o
patriménio cultural;

Il - estabelecer parametros e exercer curadoria e itinerancias, com foco em
questdes de patrimbnio, memdéria e identidade;

Il - promover o patrimonio cultural e a produgdo de conhecimento a seu
respeito, com atengdo especial para as agdes de parceria com as Casas de Patrimonio;

IV - prestar assisténcia as unidades administrativas do Iphan, quanto a projetos
de exposigoes;

V - fomentar pesquisas referentes a investigacdo de linguagens, especialmente
nas artes plasticas, que contribuam para a percepgdo e permanente reconstrugdo das
memorias e identidades patrimoniais;

VI - propor diretrizes para a execugao de projetos na produgdo e montagem de
exposicoes e em museografia e dissemina-las para as unidades administrativas do
Iphan;

VIl - promover linhas de agdo e realizar articulagdo junto aos segmentos
representativos da histéria e do patriménio, visando reconhecer e valorizar a diversidade
e estimular a inclusdo social;

VIl - exercer atividades educativas, em conformidade com as diretrizes do
Iphan, que estabelegam conexdes entre linguagens e significados da arte provenientes de
cddigos, vivéncias e sentidos dos diversos segmentos sociais e culturais;

IX - promover o intercambio entre alunos das redes publica e particular do
ensino e a Biblioteca Paulo Santos.

Art. 117. A Divisdo Administrativa (DIVAD-CCPPI) compete:

| - instruir, analisar, gerir, monitorar e fiscalizar os contratos administrativos e
eventuais aditivos, reajustes, repactuagdes e reequilibrios, sob gestdio da
Superintendéncia;

Il - instruir, analisar, gerir, monitorar e fiscalizar os instrumentos de repasse e
congéneres, eventuais ajustes e as respectivas prestacbes de contas, bem como as
permissdes onerosas de uso, no ambito de sua atuagdo;

Il - subsidiar o Departamento de Planejamento e Administracdao na formulagao
do Plano Plurianual e do planejamento orgcamentario-financeiro e na gestdo de recursos
humanos da Superintendéncia;

IV - executar as dotagBes orcamentarias e financeiras recebidas na sua Unidade
Gestora;

V - efetuar os registros, manter atualizados os assentamentos funcionais e
executar o controle de lotagdo e exercicio dos servidores ativos;

VI - subsidiar a Coordenacgdo-Geral de Gestdo de Pessoas quanto a inclusdes,
exclusGes e alteragBes referentes a folha de pagamento dos servidores ativos e
inativos;

VIl - acompanhar e executar as atividades que envolvam a atuagdo da unidade
gestora do Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor - SIASS;

VIII - planejar, licitar, contratar, gerir e fiscalizar a aquisicdo de bens e a
contratagdo de servigos destinados a manutengdo administrativa da Superintendéncia;

IX - executar as atividades de controle do estoque fisico e registro contdbil dos
materiais de consumo;

X - executar as atividades de administragdo patrimonial, propondo a realizagdo
de processos de alienagdo, cessdo e baixa de material permanente.

Art. 118. A Divisdo Técnica (DITEC-CCPPI) compete:

| - planejar, gerir e fiscalizar a aquisicio de bens e a contratagdo de servigos
destinados ao cumprimento dos planos de agdo finalisticos e demais necessidades
especificas da area técnica do CPPI;

Il - realizar a andlise quanto aos aspectos técnicos relativos ao objeto de
processos licitatorios de natureza finalistica;

IIl - analisar, acompanhar e fiscalizar os projetos executados por meio de
instrumentos de repasse e congéneres, eventuais ajustes e as respectivas prestacGes de
contas, firmados pelo CPPI;

IV - propor, coordenar e avaliar projetos e agdes nas dareas de educagdo e
exposigoes;

V - promover a interagdo das exposicGes com agdes técnico-educativas;

VI - apoiar agOes de articulagdo institucional com outros 6rgdos e segmentos
da sociedade;

VIl - promover agOes voltadas para projetos incentivados na forma da Lei de
Incentivo a Cultura, e programas estaduais e municipais de incentivos fiscais a cultura;

VIII - conduzir os processos de sele¢do de projetos para o CCPPI;

IX - apoiar e supervisionar as atividades de curadoria, pesquisas museoldgicas
e de exposigoes.

Art. 119. Ao Centro Lucio Costa (CLC) compete:

| - coordenar, desenvolver, avaliar e fomentar programas e a¢des de formagdo
e pesquisa e a produgdo e acesso ao conhecimento em prol da gestdo, preservagao, e
valorizagdo do patriménio cultural brasileiro, de forma articulada com as demais unidades
administrativas do Iphan e parceiros nacionais;

Il - desenvolver e implementar programas de pds-graduagdo (lato e stricto
sensu), eventos de capacitagcdo e atividades didatico-pedagdgicas que visem a formacao,
especializagdo e aperfeigopamento técnico para o campo da gestdo e preservagdo do
patrimonio cultural reconhecido internacionalmente;

Il - promover o aperfeicoamento da gestdo e atuagdo institucional com a
realizagdo e articulagdo dos eventos técnicos de capacitagdo e programas de formagdo;

IV - Promover a realizagdo e articulagdo de eventos técnicos de capacitagdo
voltados para a gestdo do patrimonio cultural brasileiro e de outros paises, por forga de
acordos internacionais firmados pelo Governo Brasileiro e/ou pelo Iphan;

V - promover o intercambio profissional para a produgdo de conhecimento e a
qualificagdo das praticas institucionais;

VI - promover o desenvolvimento e a disponibilizagdo de redes colaborativas e
0 acesso a informagdo das pesquisas e fontes de interesse;
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VIl - coordenar a produgdo de publicagbes académicas;

VIII - promover o desenvolvimento de pesquisas, metodologias, conteldos e
materiais instrucionais e a sistematiza¢do das fontes de informagdo e de boas préticas na
area de educagdo patrimonial.

Art. 120. A Coordenacdo Administrativa (COADM-CLC) compete:

| - instruir, analisar, gerir, monitorar e fiscalizar os contratos administrativos e
eventuais aditivos, reajustes, repactuagbes e reequilibrios, sob gestdio da
Superintendéncia;

Il - instruir, analisar, gerir, monitorar e fiscalizar os instrumentos de repasse e
congéneres, eventuais ajustes e as respectivas prestacdes de contas, bem como as
permissdes onerosas de uso, no ambito de sua atuagao;

Il - subsidiar o Departamento de Planejamento e Administragdo na formulagdo
do Plano Plurianual e do planejamento orgamentario-financeiro e na gestdo de recursos
humanos da Superintendéncia;

IV - executar as dotagdes orgamentarias e financeiras recebidas na sua Unidade
Gestora;

V - efetuar os registros, manter atualizados os assentamentos funcionais e
executar o controle de lotagdo e exercicio dos servidores ativos;

VI - subsidiar a Coordenacgdo-Geral de Gestdo de Pessoas quanto a inclusdes,
exclusGes e alteragdes referentes a folha de pagamento dos servidores ativos e
inativos;

VIl - acompanhar e executar as atividades que envolvam a atuacdo da unidade
gestora do Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor - SIASS;

VIII - planejar, licitar, contratar, gerir e fiscalizar a aquisicdo de bens e a
contratagdo de servigos destinados a manutencdo administrativa da Superintendéncia;

IX - executar as atividades de controle do estoque fisico e registro contabil dos
materiais de consumo;

X - executar as atividades de administragdo patrimonial, propondo a realizacdo
de processos de alienagdo, cessdo e baixa de material permanente.

Art. 121. Ao Centro de Documentagdo do Patrimdnio (CDP) compete:

| - coordenar o desenvolvimento de métodos, instrumentos, sistemas e
diretrizes para a gestdo, tratamento, conservagdo e seguran¢a dos acervos documentais
arquivisticos e bibliograficos da instituicdo, em qualquer suporte;

Il - estabelecer, em conjunto com a Coordenagdo-Geral de Tecnologia da
Informagao, diretrizes, estratégias e metodologias para a implantagdo de sistemas, visando
a gestdo e preservagao da documentagdo e informagao;

Ill - propor, implantar e coordenar programas, projetos e agles de gestdo e
preservagdo da documentagdo e informagdo com a adogdo e desenvolvimento de
procedimentos internos, manuais, metodologias e normas;

IV - articular a rede de servigos de arquivos e bibliotecas das unidades
descentralizadas e promover a cooperagdo, colaboragdo e contribui¢do, visando a gestdo
integrada das fontes de informacgao institucional e de interesse do patrimonio cultural;

V - desenvolver, implantar e atualizar os instrumentos de gestdo dos acervos
de documentos arquivisticos e bibliogréficos institucionais e os procedimentos e rotinas
para os servigos de atendimento ao publico presencial e remoto;

VI - garantir o funcionamento da Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Documentos (CPAD) da instituicdo e outros colegiados afins e de interesse na gestdo e
preservacao da documentagdo e informagdo institucional;

VIl - representar o Iphan nos colegiados e comités relacionados a area de
documentagao;

VIII - gerenciar as atividades e servicos do Arquivo Central do Iphan, da
Biblioteca Aloisio Magalhdes e da Biblioteca Noronha Santos;

IX - promover a articulagdo e cooperacdo institucional com redes colaborativas
de informagdo, documentagdo em ambito nacional e internacional;

X - articular as redes de arquivos e bibliotecas junto as unidades
descentralizadas e promover a gestdo integrada das fontes de informagédo institucional e
de interesse do patrimonio cultural;

XI - garantir o acesso as fontes de informagdo e pesquisa, por meio de sistemas
e de tecnologias de informagdo e comunicacdo e da gestdo em rede dos servicos de
arquivos e bibliotecas na sede, nas superintendéncias e unidades especiais;

XIl - fomentar e apoiar as atividades de gestdo da informag¢do e documentacao,
e do funcionamento dos servicos de atendimento ao publico desenvolvido nas unidades
descentralizadas ;

Xlll - promover e em parceria com 0Orgdos e instituicdes publicas e privadas,
acOes de capacitacdo e atualizagdo de profissionais de servicos de documentagdo.

Art. 122. A Divisdo de Gestdo Documental (DIVGED) compete:

| - cooperar com o desenvolvimento, implementagdo e avaliagdo das atividades
de gestdo da informagdo e da documentagdo arquivistica e bibliografica e promover a
adogdo de sistemas de informagdo de interesse do patrimdnio cultural;

Il - prestar assisténcia, fomentar e apoiar as atividades de gestdo da
informagdo e documentagdo, e do funcionamento dos servigos de atendimento ao publico
desenvolvido nas unidades descentralizadas do Iphan;

Ill - propor, implementar e acompanhar as diretrizes de desenvolvimento de
colegdes, definindo critérios para aquisicdo e ampliagdo de acervos;

IV - difundir métodos e procedimentos de preservacio dos acervos
documentais arquivisticos e bibliograficos;

V- fomentar e prestar assisténcia as atividades de conservagdo e restauragdo
de acervos documentais, junto as unidades descentralizadas do Iphan;

VI - propor a normatizagdo bibliogréfica e desenvolver acSes de controle da
colegdo editorial institucional para sua preservagao, integridade e acesso;

VIl - subsidiar a elaboragdo de estudos e agbes para o desenvolvimento,
integragdo e aplicagdio de vocabuldrio controlado, descritores e classificadores da
documentagdo e informagdo, em parceria com as unidades descentralizadas do Iphan;

VIII - assessorar as unidades descentralizadas do Iphan e contribuir com o
desenvolvimento integrado de sistemas de informagdes sobre os bens culturais, em
consondncia com a politica de gestdo da documentagdo e informagdo no Iphan;

IX - capacitar, treinar e atualizar os profissionais de documentagdo e
operadores dos sistemas de informagdo, documentagdo e protocolo, em parceria com os
demais setores do Iphan;

X - propor a articulagdo institucional e com redes locais, nacionais e
internacionais, para o acesso a informagdo de interesse do patriménio cultural;

XI - apoiar e fomentar, junto as unidades descentralizadas do Iphan, agdes
visando a identifica¢cdo, valorizagdo e promogdo do acesso aos acervos documentais do
Iphan.

Art. 123. A Divisdo de Tratamento Documental (DIVDOC) compete:

| - desenvolver, implementar e avaliar as atividades de tratamento documental
relacionadas a manutengdo, a integracdo e ao acesso as fontes de informagdo da
instituicdo;

Il - desenvolver, implementar e avaliar os instrumentos técnicos para dar
suporte a implementagdo das agdes de tratamento da documentagdo e da informacao,
com a adogdo e padrées e metodologias;

Ill - prestar assisténcia, fomentar e apoiar as atividades de tratamento dos
acervos documentais arquivisticos e bibliograficos junto as unidades descentralizadas do
Iphan;

IV - promover estudos e a¢des para o desenvolvimento, integragdo e utilizagdo
de vocabulario controlado, descritores e classificadores da documentagdo arquivistica e
bibliografica e informagdo, em parceria com as unidades descentralizadas do Iphan;

V - promover e fomentar a identificagdo, valorizagdo e acesso aos acervos
documentais de interesse da preservac¢do do patrimonio cultural;

VI - apoiar e fomentar a¢des visando a identificagdo, valorizagdo e promogdo
do acesso aos acervos documentais do Iphan;

VIl - promover capacitagdo continua de colaboradores do Iphan para o
desenvolvimento das atividades relacionadas a documentacgdo.
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CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 124. Ao Presidente incumbe:

| - representar o Iphan;

Il - planejar, coordenar, controlar, orientar e dirigir as atividades do Iphan;

Il - convocar, quando necessario, as reuniGes da Diretoria Colegiada, e presidi-
las;

IV - firmar, em nome do Iphan, acordos, contratos, convénios, ajustes, termos
de ajustamento de conduta e outros instrumentos congéneres;

V - editar atos normativos no ambito de suas atribuicdes e zelar pelo seu fiel
cumprimento;

VI - ratificar os atos de dispensa e de reconhecimento de inexigibilidade de
licitagdo, observada a legislagao;

VIl - editar, nos casos comprovados de urgéncia, atos ad referendum da
Diretoria Colegiada e do Conselho Consultivo do Patrimoénio Cultural;

VIII - ordenar despesas do Iphan;

IX - assinar os atos de tombamento de bens culturais, conforme deliberagdo do
Conselho Consultivo do Patriménio Cultural, e submeté-los a homologagdo do Ministro de
Estado do Turismo;

X - determinar o registro dos bens culturais de natureza imaterial, conforme
deliberagdo do Conselho Consultivo do Patrimoénio Cultural;

Xl - autorizar a saida tempordria do Pais de bens acautelados pela Unido,
conforme deliberagdo do Conselho Consultivo do Patrimonio Cultural; e

XIl - reexaminar e decidir, em Ultima instancia, as questdes relacionadas com a
protecdo e a defesa dos bens culturais.

Paragrafo Unico. As atribuigdes a que se referem os incisos |, Il, IV, VI e VIII do
caput poderdo ser delegadas.

Art. 125. Aos Diretores, ao Chefe de Gabinete, ao Chefe de Assessoria, ao
Procurador-Chefe, ao Auditor-Chefe, ao Corregedor, ao Ouvidor, aos Superintendentes, aos
Diretores de Unidades Especiais e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, avaliar,
coordenar, controlar e orientar a execugdo das atividades de suas unidades.

Paragrafo Unico. Aos Diretores, aos Superintendentes e aos Diretores de
Unidades Especiais incumbe ainda:

| - auxiliar o Presidente do Iphan, em sua d4rea de atuagdo, no gerenciamento,
no monitoramento e na avaliacdo das agdes do Iphan;

Il - administrar os bens que estejam sob sua guarda e responsabilidade; e

Il - monitorar os indicadores de planejamento e a execugdo orgamentdria e
financeira de suas unidades.

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 126. Constituem patrimoénio do Iphan:

| - os acervos das extintas Secretarias do Patrimbnio Histérico e Artistico
Nacional - SPHAN e da Fundacdo Nacional Pré-Memdria - PRO-MEMORIA;

Il - os bens e direitos que |he foram transferidos na forma da lei, decorrentes
da extinta Rede Ferroviaria Federal S.A. - RFFSA; e

Ill - os bens e direitos que adquirir e aqueles que Ihe forem doados.

Art. 127. Os recursos financeiros do Iphan sdo provenientes de:

| - créditos orgamentarios que Ihe forem consignados pelo Orgamento Geral da
Unido;

Il - rendas de qualquer natureza derivadas dos proprios servigos;

Il - empréstimos, auxilios, subvengdes, contribuicdes, doacGes de fontes
internas e externas, transferéncia de outros orgdos da administracdo publica e
emolumentos previstos em lei;

IV - reparagbes de danos ao patrimoOnio cultural acautelado pela Unido
decorrentes de termos de ajustamento de conduta ou instrumentos similares firmados
pelo Iphan;

V - arrecadagdo de multas de protegdo ao patrimonio cultural estabelecidas na
legislacdo;

VI - convénios e acordos com entidades nacionais e internacionais; e

VIl - outras receitas.

Art. 128. O patrimbnio e os recursos do Iphan serdo utilizados exclusivamente
na execuc¢do de suas finalidades.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 129. As Superintendéncias e as Unidades Especiais, em suas respectivas
areas de atuagdo, competird a administragdo dos bens que estejam sob sua guarda e
responsabilidade.

Art. 130. O Iphan atuard em articulagdo com os 6rgdos e as entidades da
administragdo publica federal, direta e indireta, com os Estados, os Municipios, o Distrito
Federal e com a sociedade civil organizada para a consecugdo de seus objetivos finalisticos,
de acordo com as diretrizes da politica cultural definidas em ato do Ministro de Estado do
Turismo.

Art. 131. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo deste Regimento
Interno serdo dirimidos pela Diretoria Colegiada do Iphan.

FUNDACAO NACIONAL DE ARTES
PORTARIA FUNARTE N2 537, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022

Estabelece o resultado final do Sele¢do de
Espetaculos Teatrais para pautar o Teatro Glauce
Rocha - 2022

O Presidente da Fundagdo Nacional de Artes - FUNARTE, nomeado pela Portaria
n2 356, de 19 de abril de 2021, publicada no D.O.U. 20 de abril de 2021, apostilada pela
Portaria de Pessoal FUNARTE n2 361, publicada no D.O.U. de 27 de outubro de 2022, no
uso das atribuicbes que Ihe confere o inciso VIII, do artigo 19, do Estatuto da Fundagdo
Nacional de Artes - FUNARTE, aprovado pelo Decreto n? 11.240, de 18 de outubro de 2022,
publicado no D.O.U. de 19 de outubro de 2022;

Considerando:

- a cldusula 9.2.14 do Selegdo de Espetdculos Teatrais para pautar o Teatro
Glauce Rocha - 2022, resolve:

Art. 12 - Tornar publico o seu resultado final.

Inscricdo Empreendedor/Proponente Proposta Pontuagdo | Tipo

12114 -171911 | Naine Produgdes Artisticas Ltda. EPP Outras Marias 9.62 Adulto

12114 - 171657 | Falantes Produgdes Artisticas Ltda. ME Distorgdes 9,35 Adulto

12114 - 172092 | Ludico Produgdes Artisticas Itda. Forré Miudinho 9.65 Infancia e Juventude
12114 - 171897 | Teatro de N6s ProdugBes Artisticas Ltda. ME | Gabriel S6 Quer Ser Ele Mesmo 9,53 Infancia e Juventude

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

TAMOIO ATHAYDE MARCONDES
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