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1. Perfil: 02/2023-DECOF - Educagéo Patrimonial - Contratacdo de consultoria individual
especializada para elaboragdo de estudos e diagnosticos sobre Educacéo Patrimonial no Iphan para
subsidiar o desenvolvimento da Politica de Educacédo Patrimonial na perspectiva da gestéo nacional do
Patriménio Cultural.
2. N2 de vagas:01
3. Qualifica¢do educacional: Graduagdo na area da Educagdo, das Ciéncias Sociais Aplicadas ou
Humanas.
4. Experiéncia profissional: Experiéncia profissional comprovada de: no minimo, no minimo 2 (dois) anos,
na area da Educacao, Patrimdnio cultural ou Patriménio Ambiental.
4.1 Desejaveis:
a. Qualificacio desejavel:
a. aesejével pos-graduacdo lato sensu em areas da Educacdo, Ciéncias Sociais Aplicadas ou
umanas;

b. Desejavel pés-graduacéo stricto sensu em Educacdo, Ciéncias Sociais Aplicadas ou
Humanas Mestrado e Doutorado.

b. Experiéncia profissional desejavel: ) _
c. Desejavel experiéncia adicional na &rea de Educacdo Patrimonial,

d. Experiéncia em monitoramento e avaliagdo em politicas pUblicas sociais, especialmente
da area cultural e/ou ambiental.

5. Atividades: Cabera ao profissional contratado desenvolver as seguintes atividades:

Atividade 1: Participar de reuniGes com a equipe da area de Educagdo Patrimonial da Coordenacéo de
Cooperacdo e Fomento (CCF), técnicos (as) e analistas do DECOF/IPHAN, responsaveis pela execugdo
do Projeto para realizar levantamentos de informacoes;

Atividade 2: Compilar e analisar dados e informac6es dos formularios e questionarios compartilhados
entre os pontos focais e suplentes que participaram dos Ciclo de Debates e Oficinas virtuais de Educacdo
Patrimonial, com énfase nas atividades executadas e produtos elaborados, para verificagdo dos resultados
alcancados;

Atividade 3: Sistematizar e apresentar os resultados derivados das atividades de compilacdo e analise
das etapas anteriores;

Atividade 4: Participar de reunides com a equipe da area de Educacdo Patrimonial da Coordenacédo de
Cooperagdo e Fomento (CCF), técnicos (as) e analistas do DECOF/IPHAN, responsaveis pela execucao
do Projeto

Atividade 5: Elaborar proposta de conteldo programatico a ser desenvolvido ao longo do Encontro
Nacional de Educacdo Patrimonial — IPHAN.

Atividade 6: Acompanhar a realizacdo do Encontro Nacional de Educacdo Patrimonial - Iphan 2023
(previsdo: novembro de 2023) nas atividades formativas e nos debates realizados ao longo evento.

Atividade 7: Analisar e sistematizar os registros elaborados durante o Encontro Nacional de Educacdo
Patrimonial - Iphan 2023.

Atividade 8: Produzir subsidios - a partir da analise documental e dos formularios, dos debates realizados
no Encontro Nacional — que possam derivar em diretrizes para a area de Educacao Patrimonial no IPHAN.

6. Produtos/Resultados esperados: Serdo encaminhados 3 (trés) produtos resultantes das atividades
realizadas pelo contratado da seguinte forma:




Produto 1 — Documento Técnico “A” contendo: compilacdo, analise e sistematizacdo dos dados e
informacdes oriundos dos formularios e questionarios compartilhados entre os pontos focais e suplentes
que participaram dos Ciclo de Debates e Oficinas virtuais de Educacdo Patrimonial realizados entre maio
e novembro de 2023 pelo Iphan.

Produto 2 - Documento técnico “B” contendo: mapeamento e identificacdo de tipologias, ferramentas,
metodologias, temas, pesquisas, legislacdo (municipal, estadual e federal) e publicagbes recentes no
campo da Educacdo Patrimonial no Brasil.

Produto 3 — Documento técnico “C” contendo: o registro e a sistematizacdo dos resultados, apresentando
0s objetivos, as boas praticas, os impactos, as potencialidades e desafios identificados durante Encontro
Nacional de Educagdo Patrimonial — Iphan 2023.

7. Local de Trabalho: Brasilia
8. Duracgdo do contrato: 90 dias

Somente serdo avaliados os Curriculos recebidos conforme Modelo do IPHAN, disponivel no site da
Unesco e do Iphan: www.brasilia.unesco.org/vagasprojetos / www.portal.iphan.gov.br/editais, na area
do processo seletivo em questao.

Em atencdo as disposicdes do decreto n? 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer
titulo, de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal,
direta ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no ambito dos projetos
de cooperacgdo técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitdrios que, na forma da

LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente _mdximo do orgdo de origem da inexisténcia de
incompatibilidade de hordrios e de comprometimento das atividades atribuidas.




