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1. Perfil: 01/2024- CGN - Serra do Navio/AP
2. N2 de vagas:01
3. Qualificagdo educacional: Graduagdo na area de Ciéncias Sociais ou Ciéncias Humanas Aplicadas.

4. Experiéncia profissional: Experiéncia profissional minima de dez anos nas seguintes dreas tematicas:
regularizagdo fundiaria urbana, desenvolvimento ou planejamento urbano, gestdo urbana, reabilitagdo
de dreas urbanas centrais e/ou cidades histdricas.

4.1 Desejaveis:
a. Qualificacao desejavel:
a. Desejavel graduacdo na area de Ciéncias Sociais ou Ciéncias Humanas Aplicadas.

b. Experiéncia profissional desejével:

a. Experiéncia ou especializagdo na area de reabilitagdo de areas urbanas centrais e/ou
cidades histdricas.

b. Experiéncia profissional em projetos de desenvolvimento urbano com metodologias de
planejamento participativo, especialmente projetos de regularizagdo fundiaria urbana.

c. Experiéncia como ministrante em eventos de capacitacdo para a execugdo de projetos de
regularizagao fundidria urbana.

d. Experiéncia na coordenagdo de equipe multidisciplinar e/ou na gestdo de projetos nas
seguintes areas tematicas: regularizacdo fundiaria urbana, desenvolvimento ou
planejamento urbano, gestdo urbana, reabilitacdo de dreas urbanas centrais e/ou cidades
histéricas, patrimoénio cultural.

5. Atividades: Caberd ao profissional contratado desenvolver as seguintes atividades:

Atividade 1.1 - Participar de reunides com as equipes técnicas dos d6rgdos que detém tutela sobre o
territério de bens culturais protegidos para discussdao da abordagem a preservagdo com vistas a
pactuacdo de entendimentos e propostas de intervengao;

Atividade 1.2 - Participar na elaboracdo de Plano de Trabalho junto a Superintendéncia do Iphan no
Amapa para organizacdo das iniciativas e atividades necessarias a aplicacdo dos instrumentos
normativos;

Atividade 1.3 - Descrever o conjunto de etapas em curso no ambito do processo de regularizagdo
fundidria, identificando, no fluxo, os momentos que requerem a agao das institui¢des, a participagdo dos
agentes sociais, os processos a serem configurados, as decisdes a serem tomadas e os niveis de
articulagdo interinstitucional necessarios;

Atividade 1.4 - Participar do processo de agendamento e coordenagdo das reunides com os gestores e
atores locais junto com a equipe da Superintendéncia, produzindo relatério das atividades e resultados;
Atividade 2.1 - Participar de reunides com as equipes técnicas dos drgdos que detém tutela sobre o
territério de bens culturais protegidos para discussdo da abordagem a preservagdo com vistas a
pactuacdo de entendimentos e propostas de intervengdo;

Atividade 2.2 - Identificar agentes institucionais, corporativos e sociais passiveis de serem envolvidos no
debate sobre a formulagdo de planos de gestdo, planos setoriais de desenvolvimento urbano e
preservacdo do patrimdnio protegido;

Atividade 2.3 - Configurar bases para a estratégia de educac¢do patrimonial, mapeando as praticas
culturais instaladas, mecanismos de auto-organizagao, grupos e liderangas sociais, e sugerindo processos
de participacgdo orientados ao fomento de praticas identitdrias e de pertencimento ao lugar;

Atividade 2.4 - Participar do processo de agendamento e coordenagdo das reunides com os gestores e
atores locais junto com a equipe da Superintendéncia, produzindo relatério das atividades e resultados;
Atividade 2.5 - Produzir documentos técnicos com sintese, diagndstico e caracterizagdo das acgles a
serem realizadas, considerando as praticas culturais existentes;




Atividade 3.1 - Participar de reunides com as equipes técnicas dos drgdos que detém tutela sobre o
territério de bens culturais protegidos para discussdo da abordagem a preservagdo com vistas a
pactuacdo de entendimentos e propostas de intervengao;

Atividade 3.2 - Participar na formacgdo de grupo de trabalho em nivel municipal, com envolvimento da
sociedade e grupos corporativos, incluindo a configuracdo de mecanismos de participagdo, pactuagdo de
entendimentos e validagdo de decisdes;

Atividade 3.3 - Capacitar a equipe municipal e acompanhar as a¢des de regularizagao fundiaria e elaborar
os relatdrios correspondentes;

Atividade 3.4 - Participar do processo de agendamento e coordenacgdo das reunides com os gestores e
atores locais junto com a equipe da Superintendéncia, produzindo relatério das atividades e resultados;
Atividade 3.5 - Produzir documentos técnicos com os resultados das atividades realizadas junto aos
atores locais;

Atividade 4.1 - Participar no processo de articulagdo com a Superintendéncia do IPHAN no Amapa,
parceiros institucionais e sociedade civil nas agGes de regularizagdo fundidria e preservagdo do
patrimdnio, inclusive a constituicdo e a capacitacdo do Conselho Gestor do Fundo Municipal de
Preservagdo do Patrimonio;

Atividade 4.1 - Participar de reunides com as equipes técnicas dos drgdos que detém tutela sobre o
territério de bens culturais protegidos para discussdo da abordagem a preservagdo com vistas a
pactuacdo de entendimentos e propostas de intervengao;

Atividade 4.2 - Participar do processo de agendamento e coordenagdo das reunides com os gestores e
atores locais junto com a equipe da Superintendéncia, produzindo relatério das atividades e resultados;
Atividade 5.1 - Participar de reunides com as equipes técnicas dos drgdos que detém tutela sobre o
territério de bens culturais protegidos para discussdo da abordagem a preservagdo com vistas a
pactuagdo de entendimentos e propostas de intervengao;

Atividade 5.2 - Consolidar os relatérios de acompanhamento das agles de regularizagdo fundiaria
elaborados durante o processo;

Atividade 5.2 - Produzir documentos técnicos com os resultados das atividades realizadas junto aos
atores locais;

6. Produtos/Resultados esperados: Serdo encaminhados 5 (cinco) produtos resultantes das atividades
realizadas pelo contratado da seguinte forma:

Produto 1 — Documento técnico contendo o Plano de Trabalho para a atualizacdo da estratégia de
mobilizacdo social e articulacdo institucional coordenado pelo Iphan em parceria com a Universidade
Federal do Amapé - UNIFAP visando ampliar os mecanismos de participacdo na gestdo do patriménio
cultural tombado da Vila Serra do Navio/AP, com a indicacdo das atividades necessarias a execucdo de
todas as etapas de regularizacéo fundiaria e a proposta de cronograma para a execucéo das atividades.

Produto 2 - Documento técnico contendo diagndstico e caracterizagdo atual da organizacdo social local e
possiveis parceiros e apoiadores no processo de participacdo social e regularizacdo fundiéria voltada a
preservacdo e promocdo do patriménio cultural tombado da Vila Serra do Navio/AP, com base ha
estratégia definida no produto 1.

Produto 3 — Documento técnico contendo relatdrio da capacitagdo da equipe de gestdo municipal e do
acompanhamento das agdes de regularizacdo fundiaria envolvendo parceiros e apoiadores no processo de
participacdo social na gestdo do patriménio cultural tombado da Vila Serra do Navio/AP.

Produto 4 - Documento técnico contendo relatério de articulagdo com a Superintendéncia do IPHAN no
Amap4, parceiros institucionais e sociedade civil nas a¢fes de regularizagdo fundiaria e preservacdo do
patriménio, inclusive a constituicdo e a capacitacdo do Conselho Gestor do Fundo Municipal de
Preservacdo do patrimonio cultural tombado da Vila Serra do Navio/AP. O produto terd como anexos a
Minuta do Regimento do Conselho Gestor do Fundo Municipal de Preservacdo do Patrimdnio, a Ata de
Constituicdo e o Relatério de Frequéncia da capacitagdo.

Produto 5 - Documento técnico contendo relatério com a sistematizagdo e a consolidacao das informac6es
e dos materiais referentes ao processo de regularizacéo fundiaria da Vila Serra do Navio com respectivas
orientagBes para 0 prosseguimento do processo, bem como com a sintese do apoio as acfes de educacao
patrimonial com vistas a preservacdo do patrimonio cultural.

7. Local de Trabalho: Remoto

8. Duragdo do contrato: 330 dias




Em atencdo as disposi¢cbes do decreto n? 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratagdo, a qualquer
titulo, de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal,
direta ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos
de cooperagao técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitdrios que, na forma da

LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente mdximo do Jdrgdo de origem da inexisténcia de
incompatibilidade de hordrios e de comprometimento das atividades atribuidas.

Somente serdo avaliados os Curriculos recebidos conforme Modelo do IPHAN, disponivel no site da
Unesco e do Iphan: www.brasilia.unesco.org/vagasprojetos / www.portal.iphan.gov.br/editais, na area
do processo seletivo em questao.




