ANEXO XV
DA CELEBRACAO DOS INSTRUMENTOS

A - DA CELEBRAGAO DOS INSTRUMENTOS

Asecdose destinaaapresentaras particularidades da celebragdo de parceria decorrente de cada tipo
especifico de proponente.

a) 1 — Celebracdo de Termo de Colaboragdo/fomento com organiza¢des da Sociedade Civil — OSC
.................................................................................................. Pag. xxxxxx

b) 2 — Celebracdo de Convénio com 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica direta ou indireta
estadual, municipal @ distrital............ccooveviiiiiiiin e e, Pag. xxxx

c) 3 - Celebracao de Termo de Execucao Descentralizada
.................................................................................. Pag. xxxxx

1. DA CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO COM AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL -
Lei 13.019, de 2014.

Para a celebragdao do Termo de Colaboragao com Organizagao da Sociedade Civil serdo observadas as
seguintes etapas:

1.1. Convocagdo da OSC e complementagao do plano de trabalho

1.2. Andlise do Plano de Trabalho e do cumprimento dos requisitos legais para a celebracdo da parceria
1.3. Ajustes no Plano de trabalho e na documentagdo

1.4. Parecer de érgdo técnico e assinatura do termo de colaboracdo.

1.5. Publicagdo do extrato do termo de colaboragao no Didrio Oficial da Unido

1.1. Convocagdo da OSC e complementagdo do Plano de Trabalho

1.1.1. A Organizacdo da sociedade civil selecionadaserainformada para que realize o preenchimento
do plano de trabalho na plataforma Transferegov.br, o preenchimento das abas complementares, a
comprovacgao do atendimento dos requisitos para celebra¢do da parceria e de que nao incorre nas
vedacdes legais.

Todos esses atos deverdo ser atendidos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos da convocacgao.

1.1.2. O plano de trabalho resultard do alinhamento da proposta submetida e aprovada no processo
de selecdo com os parametros para os resultados esperados pelo Iphan, com todos os pormenores
exigidos pela legislacdo.



1.1.3. A elaboracdo do plano de trabalho sera de responsabilidade da OSC convocada, mas ocorrera
sob a supervisdo do Iphan. Deverd estar em consonancia com a secdo VIl da lei 13.019/2014, itens| a
IV; e Artigo 25, da Secdo |l do Decreto 8726/2016.

1.1.3.1. O plano de trabalho a ser preenchido na plataforma Transferegov.br devera contemplar, no
minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou
o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a formade execugdo das agbes, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuacdo em rede;
c¢) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferi¢do do
cumprimento das metas, conforme disposi¢cdes contidas na legislacdo;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execuc¢do das acles,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacao dos custos diretos e indiretos necessarios
a execucao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as a¢cdes que demandarao pagamento em espécie, quando for o caso.

1.1.4. O plano de trabalho apresentado na plataforma Transferegov.bre a documentac¢do da
instituicdo serdo analisados pelo Departamento de Cooperacdo e Fomento, pela Coordenacdo de
Convénios e Prestacdo de Contas do Departamento de Planejamento e Administracdo e;
subsidiariamente, pela Procuradoria Federal (PF) neste Instituto.

1.1.5. A previsdo de receitas e despesas deverd incluir os elementos indicativos da mensuragao da
compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras
parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacdes, tabelas de precos de
associacOes profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer
outras fontes de informacdo disponiveis ao publico. No caso de cotacGes, a OSC deverd apresentar
precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotacées de sitios eletronicos, desde
gue identifique a data da cotacdo e o fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de
custos de determinados itens, a OSC poder3, se desejar, utilizar-se de ata de registro de precos
vigente, consultando e encaminhando atas disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal
(http://www.comprasgovernamentais.gov.br/gestor-de-compras/consultas-1).

1.1.6. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15
(quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos noinciso | do caput
do art. 22 da lei 13019/14, nosincisos | aV do caput do art. 33 dalei 13.019/2014 e nos incisos Il a VII
do caput do art. 34 da Lei n2 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipdéteses que incorram nas
vedacBes de que trata o art. 39 Lei 13019/2014, que serdo verificados por meio da apresentacdo dos
seguintes documentos:

a) copia do estatuto registrado e suas alteracGes, em conformidade com as exigéncias previstas no
art. 33 da Leino 13.019, de 2014;

b) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no
minimo, trés anos com cadastro ativo;



¢) comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo seradmitidos, sem
prejuizo de outros: instrumentos de parceria firmados com érgdos e entidades da administracdo
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organiza¢des da sociedade civil; relatdrios de
atividades com comprovacdo das acbes desenvolvidas; publicacdes, pesquisas e outras formas de
producdo de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela; curriculos profissionais de
integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre
outros; declara¢des de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos
publicos, instituicdes de ensino, redes, organiza¢gdesda sociedade civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissGesou comités de politicas publicas; ou; prémios de relevanca
recebidos no Pais ou no exterior pela OSC.

d) certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
e) certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;
f) certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

g) declaracdo do Art. 27 do Decreton? 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade - Relagdo
nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone, enderego de
correio eletronico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles (ANEXO XI)

h) cépia de documento que comprove que a OSCfuncionano endereco poreladeclarado, como conta
de consumo ou contrato de locagao;

i) declaracdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos - declaracdo do representante legal da OSC com
informacdo de que aorganizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas
no art. 39 daleino 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo
no ANEXO XII.

j) declaracdo sobre InstalacGes e Condi¢Ges Materiais - declaragdo do representante legal da OSC
sobre a existénciade instalagdes e outras condicdes materiais da organiza¢do ou sobre a previsdo de
contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme ANEXO XIII.

I) Declaragdo de Contrapartida - declaragdo de contrapartida em bens e servicos, quando couber,
conforme ANEXO VIII

1.1.6.1. Serdo consideradas regulares as certidées positivas com efeito de negativa, no caso das
certiddes previstas nos itens "d", "e", "f "acima.

1.1.7. A critério da OSC, a Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido e Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS
poderdo ser substituidos pelo extrato emitido pelo Servigo Auxiliar de Informagdes para
Transferéncias Voluntarias - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda.

1.1.8. As OSC ficardo dispensadas de reapresentar as certidées - Certiddo de Débitos Relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido; Certificado de Regularidade do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT - que
estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

1.2. Analise do Plano de Trabalho e do cumprimento dos requisitos legais para a celebracgdo da parceria



1.2.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pelo Iphan, do atendimento, pela OSC
selecionada, dos requisitos paraacelebragao da parceria, de que nao incorre nos impedimentos legais
e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Englobaainda, a andlise do plano de
trabalho.

1.2.2. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo de parcerias, o
Iphan devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, o
Transferegov.br, o Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, o
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, o Cadastro Informativo de Créditos
ndo Quitados do Setor Publico Federal — CADIN, o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos — CADICON e o
Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do
Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se ha informacgdo sobre ocorréncia impeditiva a
referida celebracao.

1.2.3. O Iphan examinard o plano de trabalho cadastrado pela(s) OSC selecionada(s) para verificar se
as metas atendem perfeitamente os objetivos, se elas sdo factiveis e se sdao mensurdveis ou ainda, se
necessitam ser redimensionadas para melhor atendimento do objeto.

1.2.4. Na hipdtese de a OSC selecionada ndo atenderaos requisitos previstos nessa Etapa, a entidade
imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos
termos da proposta por ela apresentada.

1.3. Ajustes no Plano de Trabalho e na documentacdo 1.3.1. Caso se verifique irregularidade formal
nos documentos apresentados ou constatado evento que impeca a celebragdo, a OSC serd
comunicadado fato e instada a regularizar sua situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias, sob pena de ndo
celebracgdo da parceria.

1.3.2. Caso sejaconstatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho preenchido pela OSC na
Plataforma Transferegov.br, o Iphan solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC deverdfazé-losematé
15 (quinze) dias, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada.

1.4.Emissdo de Parecer pelo DECOF/IPHAN e formalizagdo do Termo de Colaboragdo

1.4.1. A celebragdodo instrumento de parceria dependera daadocdo das providéncias impostas pela
legislacdo regente, incluindo a aprovacdo do plano de trabalho, a emissdao do parecer técnico pelo
6rgdao ou entidade publica federal, as designa¢des do gestor da parceria e da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dota¢do orcamentdria para execugao da parceria.

1.4.2. A aprovacao do plano de trabalho ndo gerard direito a celebracdo da parceria.

1.4.3. No periodo entre aapresenta¢do da documentagdo previstana Etapa 1 da fase de celebragdo e
a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

1.4.4. A OSCdevera comunicar alteragdes em seus atos societdrios e no quadro de dirigentes, quando
houver.

1.4.5. Serd designado pela concedente "gestor" para acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria
conforme artigo 61 da lei 13.019/2014.

1.5. Publicag¢do do TC no Diario Oficial da Unido



1.5.1.0 termo de colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo do respectivo
extrato no meio oficial de publicidade da administracdo publica.

2. DA CELEBRAGAO DE CONVENIOS COM ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA DOS ESTADOS -
Decreto 6.170/2007

Para a celebragdo do Termo de Convénios serdo observadas as seguintes etapas:

2.1. Convocacdo da entidade e complementacdo do plano de trabalho

2.2. Andlise do Plano de Trabalho e do cumprimento dos requisitos legais para a celebracdo da parceria
2.3. Ajustes no Plano de trabalho e na documentacao

2.4. Emissdo de Parecer pelo DECOF/IPHAN e formalizagdo do Termo de Convénio

2.5. Publicacdo do extrato do termo de convénios no Didrio Oficial da Unido

2.1. Convocacgao da entidade selecionada e complementacao do plano de trabalho

2.1.1. Os 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica direta ou indireta estadual selecionados serdo
convocados para apresentacdo do plano de trabalho e comprovacgdo do atendimento dos requisitos
para celebragdo da parceria e de que ndo incorrem nosimpedimentos (vedag¢des) legais. Todos esses
atos deverdo ser atendidos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos da convocacgdo.

2.1.2.0 plano de trabalho devera resultar do alinhamento da proposta submetida e aprovada no
processo de sele¢do com os parametros para os resultados esperados pelo Iphan, com todos os
pormenores exigidos pela legislacao.

2.1.3. A elaborac¢do do plano de trabalho sera de responsabilidade da entidade convocada, mas
ocorrerd sob a supervisao do Iphan.

2.1.4. O planode trabalho, a ser preenchido na plataforma Transferegov.br devera conter, no minimo,
os seguintes elementos, de acordo com o artigo 19, capitulo IV da Portaria Interministerial 424/2016.

a - Justificativa para a celebragdo do instrumento;

b - Descricdo completa do objeto a ser executado;

c- Descrigdo das metas a serem atingidas;

d - Definicao das etapas ou fases da execucao;

e- Compatibilidade de custos com o objeto a ser executado;

f- Cronograma de execucdo do objeto e cronograma de desembolso; e

g- Plano de aplicacdo dos recursos a serem desembolsados pela concedente e da contrapartida
financeira do proponente, se for o caso.

2.2. Andlise do Plano de Trabalho e do cumprimento dos requisitos legais para a celebracdo da parceria

2.2.1. O plano de trabalho apresentado na Plataforma Transferegov.br e a documentagdo da
instituicdo serdo analisados pelo Departamento de Cooperag¢dao e Fomento, pela Coordenagao de
Convénios do Departamento de Planejamento e Administracdo do IPHAN (CCONV/DPA), e
subsidiariamente, pela Procuradoria Federal (PF) neste Instituto.



2.2.2. No momento da verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo de parcerias, o
Iphan deverd consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, o
Transferegov.br, o Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, o
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, o Cadastro Informativo de Créditos
ndo Quitados do Setor Publico Federal — CADIN, o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de Condenacdes por llicitos Administrativos — CADICON e o
Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do
Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se hd informagdo sobre ocorréncia impeditiva a
referida celebracao.

2.2.3. O Iphan examinara o plano de trabalho cadastrado pela entidade para verificar se as metas
atendem perfeitamente os objetivos, se elas sdao factiveis e se sdo mensuraveis ou ainda, se
necessitam ser redimensionadas para melhor atendimento do objeto.

2.2.4 Na hipdtese da entidade ndo atender aos requisitos previstos nessa Etapa , a entidade
imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos
termos da proposta por ela apresentada.

2.3. Ajustes no Plano de trabalho e na documentacao

2.3.1. O DECOF ou a CCONV/DPA poderdo solicitar aos proponentes acomplementagdo ou correcio
do Plano de Trabalho, assim como a complementac¢do ou atualizacdao de documentacao.

2.3.2. E responsabilidade do proponente o atendimento as eventuais solicitagdes da Coordenacao de
Convénios de acordo com os prazos estabelecidos por aquela unidade. O ndo atendimento no prazo
previsto implicara na desclassificagdo da proposta.

2.3.3. A aquisicdo de produtos e a contratacdo de servicos com recursos da Unido transferidos a
entidades privadas sem fins lucrativos deverdo observar os principios da impessoalidade, moralidade
e economicidade, sendo necessaria, no minimo, arealizacdo de cotacdo prévia de pre¢cos no mercado
antes da celebracdo do contrato.

2.4. Emissdo de Parecer pelo DECOF/IPHAN e formalizacdo do Termo de Convénio

2.4.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera daadocdo das providénciasimpostas pela
legislacdo regente, incluindo a aprovacdo do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo
6rgdo ou entidade publica federal e de prévia dotagdo orcamentdria para execugdo da parceria.

2.4.2. As instituicbes aptas a celebrar convénio (isto é, com o plano de trabalho aprovado na
Plataforma Transferegov.br pela CCONV) receberdo minuta de Termo de Convénio e deverdo
encaminha-la assinada pelo dirigente da instituicdo no prazo estabelecido pela CCONV/DPA para a
devida efetiva¢do da celebragdo do convénio.

2.4.3.A aprovacao do plano de trabalho nao gerara direito a celebracao da parceria.

2.4.4. A execucdo sera acompanhada e fiscalizada de forma a garantir a regularidade dos atos
praticados e a plena execucdo do objeto, respondendo o convenente pelos danos causados a
terceiros, decorrentes de culpaou dolo na execug¢do do instrumento, conforme Artigo 53, capitulo IV
da Portaria Interministerial 424/16.

2.4.4. No periodo entre a apresentagao dadocumentagdo e a assinatura do instrumento de parceria,
a entidade fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular



celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebracao.

2.4.5. A celebracdo do instrumento de parceria dependera daadocado das providéncias impostas pela
legislacdo regente e da emissdo do parecer técnico pelo érgdo ou entidade publica federal.

2.5. Publicacdo do TC no Diario Oficial da Unido

2.5.1.0 termo de convénio somente produzird efeitos juridicos apds a publicacdo do respectivo
extrato no meio oficial de publicidade da administracdo publica.

3. DA CELEBRAGAO DE TERMOS DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA - LEI 10.426, DE 2020

Para a celebragdo do Termo de Execuc¢do Descentralizada serdo observadas as seguintes etapas:
3.1. Convocacdo da entidade e complementacdo do plano de trabalho

3.2. Andlise do Plano de Trabalho e do cumprimento dos requisitos legais para a celebracdo da parceria
3.3. Ajustes no Plano de trabalho e na documentacao

3.4. Emissdo de Parecer pelo DECOF/IPHAN e formalizagdo do Termo de Convénio

3.5. Descentralizacdo de créditos orgamentarios

3.1. Convocacdo da entidade selecionada e complementacdo do plano de trabalho

3.1.1. As instituicdes federais de ensino Superior (IFES) com propostas selecionadas deverdo ser
convocados para apresentacdo do plano de trabalho e da documentacdo complementar no
Transferegov.br.

3.1.1.1. A convocacao sera feita

3.1.2. Os 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica direta ou indireta estadual selecionados serdo
convocados para apresentacao do plano de trabalho e comprovacao do atendimento dos requisitos
para celebragdo da parceria e de que ndo incorrem nosimpedimentos (vedagdes) legais. Todos esses
atos deverdo ser atendidos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos da convocacao.

3.1.3. De acordo com o Artigo 11 do Decreto 10.426/2020 sdo condicOes para celebragdo do TED:
a - motivacao para a execucgao dos créditos orcamentdrios por outro drgao ou entidade;
b- aprovacdo prévia do plano de trabalho;

¢ -indicacdo da classificacdo funcional programatica a conta da qual ocorrerd a despesa, por meio de
certificagdo orgamentdria;

d - apresentacao da declara¢do de compatibilidade de custos dos itens que compdem o plano de
trabalho; e

e- apresentacdo da declaracdo de capacidade técnica da unidade descentralizada.



3.1.5.0 plano de trabalho deverd resultar do alinhamento da proposta submetida e aprovada no
processo de selecdo com os parametros para os resultados esperados pelo Iphan, com todos os
pormenores exigidos pela legislacdo.

3.1.6. A elaboracdo do plano de trabalho sera de responsabilidade da entidade convocada, mas
ocorrerd sob a supervisdo do Iphan.

3.1.7. O planode trabalho, a ser preenchido na plataforma Transferegov.br deverd conter, no minimo,
os seguintes elementos, conforme artigo 82 do Decreto 10426/2020.

a - a descricdo do objeto;
b - ajustificativa;

¢ - o cronogramafisico, com a descricdo das metas e dos produtos pactuados, as unidades de medida,
a quantidade e os valores unitarios e totais;

d - o cronograma de desembolso;
e - o plano de aplicacdo consolidado até o nivel de elemento de despesa;

f- a identificacdo das unidades descentralizadora e descentralizada, com discrimina¢do das unidades
gestoras; e

g- aidentificagdo dos signatarios.

3.2. Andlise do Plano de Trabalho e do cumprimento dos requisitos legais para a celebragdo da parceria

3.1.5. O planode trabalho serd analisado quanto a viabilidade, aos custos, a adequacdo ao programa,
a agdo orgamentaria e ao periodo de vigéncia.

3.1.6. Na analise de custos, se entender necessario, a unidade descentralizadora podera solicitar a
unidade descentralizada informag¢desadicionais parajustificar os valores dos bens ou dos servigcos que
compdem o plano de trabalho.

3.1.7. E permitido o pagamento de despesas relativas a custos indiretos necessarios a consecugdo do
objeto, no limite de vinte por cento do valor global pactuado, mediante previsao expressa no plano
de trabalho.

3.1.8. O plano de trabalho serd analisado pelo Departamento de Cooperacdo e Fomento, pela
Coordenacdo de Convénios do Departamento de Planejamento e Administracdo do IPHAN
(CCONV/DPA), e subsidiariamente, pela Procuradoria Federal (PF) neste Instituto.

3.1.9. Aapresentacdo dadeclaracdo de compatibilidade de custos dos itens que compdem o plano de
trabalho serd exigida conforme o Artigo 11, Secdo V, Item IV, Decreto 10.426/2020.

3.3. Ajustes no Plano de trabalho e na documentacgdo

3.3.1. O DECOF ou a CCONV/DPA poderio solicitar aos proponentes acomplementacdo ou correcio
do Plano de Trabalho, assim como a complementagdo ou atualizagao de documentacao.

3.3.2. E responsabilidade do proponente o atendimento as eventuais solicitagdes da Coordenacao de
Convénios de acordo com os prazos estabelecidos por aquela unidade. O ndo atendimento no prazo
previsto implicara na desclassificacdo da proposta.



3.3.3. O DECOF serda responsavelpelaelaboracdo da minuta do Termo de Execucdo Descentralizada e
o disponibilizara para assinatura.

3.4. Emissdo de Parecer pelo DECOF/IPHAN e formalizagdo do Termo de Convénio

3.4.1. No prazo de vinte dias, contado da data da celebracdo do TED, as unidades descentralizadorae
descentralizada designardo os agentespublicos federais que atuardo como fiscais titulares e suplentes
do TED e exercerdo a fun¢do de monitoramento e de avaliacdo da execucdo do objeto pactuado. O
ato de designagdo dos gestores titulares e suplentes do TED sera publicado no sitio eletronico oficial

das unidades descentralizadora e descentralizada. ( Artigo 17 e paragrafo Unico, sec¢do IX do Decreto
10.426/2020.

3.4.2. A celebracdo do instrumento de parceria dependerd daadocgdo das providéncias impostas pela
legislacdo regente e da emissdo do parecer técnico pelo érgdo ou entidade publica federal.

3.5. Publicagdo do TC no Didrio Oficial da Unido

3.5.1. Na celebracdo de TED que utilize os modelos padronizados de que trata o art. 25 fica facultada
a dispensa de analise juridica. (conforme art. 12, decreto 10.426)

3.5.2. O TED e seus eventuais termos aditivos serdao assinados pelos participes e seus extratos serdo
publicados no sitio eletronico oficial da unidade descentralizadora, no prazo de vinte dias, contado da
data da assinatura. (Artigo 14, secdo VI, Decreto 10.426/2020)



