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Lista de Abreviacdes e Siglas

AGU Assessoria Geral da Uniéo

ANP Agéncia Nacional de Petréleo

ANVISA Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

ARGAMIL S.A. Empresa de Argamassa

BNDES Banco Nacional de Desenvolvimento EconémiGoeial
BSC Balanced Scorecard

C,T&l Ciéncia, Tecnologia e Informacéo

CBE Conselho Brasileiro de Energia

CENANO Centro de Caracterizacdo em Nanotecnologia

CENPES Centro de Pesquisas e Desenvolvimento

CERFLOR Certificado Florestal

CETENE Centro de Tecnologias Estratégicas do Ntedes

CGU Controladoria Geral da Unido

CNEN Comissdo Nacional de Energia Nuclear

Conpet Programa Nacional da Racionaliza¢éo do ds®eérivados do Petréleo e do Gas Natural
CRCN-NE Centro Regional de Ciéncias Nucleares dalékie
CTC/INT Conselho Técnico Cientifico do INT

CTDUT Centro de Tecnologia de Dutos

DN Decisdo Normativa

DOU Diéario Oficial da Uniéo

EOD Entidade Operacional Designada

FAPERJ Fundacao de Amparo a Pesquisa do EstadmdieRaneiro
FIA/USP Fundacao Instituto de Administracdo/Uniidade de Sdo Paulo
FINEP Financiadora de Estudos e Projetos

FIOCRUZ Fundacao Oswaldo Cruz

H2 Hidrogénio

IN Instrugdo Normativa

INMETRO Instituto Nacional de Metrologia, Normalg@ e Qualidade Industrial
INT Instituto Nacional de Tecnologia

ISO International Organization for Standardization

LOA Lei Orcamentaria Anual

MCT Ministério da Ciéncia e Tecnologia

MDIC Ministério de Desenvolvimento de IndUstria en@rcio
MDL Mecanismo do Desenvolvimento Limpo

NAJ Nucleo de Assessoramento Juridico

ocCcC Organismo de Certificacdo Credenciado

OCP Organismo Certificador de Produtos

P&D Pesquisa e Desenvolvimento

P,D&l Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao

PAC Plano de Aceleracdo do Crescimento

PDU Plano Diretor da Unidade

PETROBRAS Petroleo Brasileiro S/A

PITCE Politica Industrial, Tecnolégica e de ConiExterior

PLA Poli(acido-latico)

PLOA Plano de Lei Orcamentéria Anual

PPA Plano Plurianual

PROCEL Programa Nacional de Conservacao de Engléfiaca
PUC/RS Universidade Catélica do Rio Grande do Sul

RAAR Reunido Anual de Avaliagdo de Resultados

RSNA Radiological Society North American

SCUP Subsecretaria de Coordenagéo das Unidadessdaia
SEBRAE Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresa

SIAFI Sistema de Administragdo Financeira

SIASG Sistema de Administracdo de Servicos Gerais
SIBRATEC Sistema Brasileiro de Tecnologia

SICONV Sistema de Convénios

SigMCT Sistema de Informac¢8es Gerenciais do Mirisia Ciéncia e Tecnologia
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Lista de Abreviacdes e Siglas

SIGPlan Sistema de Informag6es Gerenciais do Mingstlo Planejamento
TCG Termo de Compromisso De Gestéo

TCU Tribunal de Contas da Unido

TDC Termo de Descentralizagao de Crédito

TRE Tribunal Regional Eleitoral

TI Tecnologia da Informacgéo

uG Unidade de Gestéao

uJ Unidade Jurisdicionada

uo Unidade Orcamentaria

UTILH2 Rede de Utilizacdo para a Economia do H2
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Organograma Funcional
Regimento Interno Portaria MCT 619, de 17 de agosto de 2010 (Publicado DQB/08/2010)

r '| Conselho Técnico Cientific I

|
~ ] . g ~
DlRECAO - -| Conselho Diretor ¢ Certificacéa I [ I

| Divisdo de Certificacdo de Produtos

| Divisdo de Estratéaias Tecnoldaicas I

—— | Coordenagao de Gestao de

Coordenagéo Geral Regional |—| Divisio de Gestio da Qualidade I
Rio de Janeiro
Divisdo de Inavacio e Prosneccio Tecnoléaica I
Secio de Pronriedade Intelectual e Inovaciao I
SecAo de Transferéncia e Cooneracio Tecnoldaicas I
Coordenagao Geral Regional Coordenacéo de Desenvolvimento de Tecnologias
Nordeste
_| Coordenacio da Gestdo Administrativa I_I Divisao de Administracéo e Financas I
{ Servico de Anoio I
Coordenagao de Articulagao e | s
= . : Divisdo de Comunicacio I
Representagao Institucional | - —
|
| Nicleo de Desenvolvimento Social I

| Setor de Servicos Técnicos Especializados I

Contratos e Convénios

Divisdo de Orcamento e Financas Secio de Financas I

Coordenacgao de Gestao

111

Divisdo de Recursos Humanos I Secdo de Pessoal I

Administrativa
Divisdo de Suorimentos Nucleo de Servicos e Importacdo I
Coordenagéo de _I Divisdo de Catalise e Processos Quimicos I
Desenvolvimento Tecnol6aico . Diviedo de Enerain |
Coordenagéo de TecnOIOgiaS _| Divisao de Ensaios em Materiais e Produtos I
Aplicadas _| Divisdo de Corrosio e Dearadacio I
_| Divisdo de Quimica Analitica I
_| Divisao de Processamento e Caracterizacdo de Materiais I
- . ﬂ Divisdo de Enaenharia de Avaliacao I
Coordenagao de Engenharias |
| Divisdo de Gestdo da Producao I
ﬂ Divisdo de Desenho Industrial I
Coordenagéo de Logistica e B Divisdo de Informatica |
Infra_eStrUtu ra _| Divisao de Enaenharia de Manutencao I
Setor de Servicos Gerais I
i Nicleo de Manutencao I
Niicleo de Instalacées Prediais I
Relatorio de Gestédo do exercicio de 2010 7

DN TCU n°. 107/2010: Anexo Il (Parte A e B) e Andlo



INSTITUTO “— G OVERNO FEDETRA.L
NACIONAL DE N n I‘ Ministério da B A~

TECNOLOGIA Ciéncia e Tecnologia —

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

Estrutura Organizacional

Unidade Organizacional Sigla
Direcéo DIR
Divisdo de Certificacdo de Produtos DCER
Divisdo de Estratégias Tecnolbgicas DIES
Coordenacao-Geral Regional do Rio de Janeiro CGRRJ
Divisdo de Gestado da Qualidade DIGQ
Divisdo de Inovacéo e Prospeccao Tecnolbgica DINT
Secédo de Propriedade Intelectual e Inovagéo SPIN
Secao de Transferéncia e Cooperagdo Tecnoldgica TCTS
Coordenacao-Geral Regional do Nordeste CETENE
Coordenacado de Desenvolvimento de Tecnologias
Coordenacdo de Gestdo Administrativa
Divisdo de Administracdo
Servico de Apoio Administrativo
Coordenacéo de Gestdo de Contratos e Convénios COGC
Setor de Servigos Técnicos Especializados SSTE
Coordenacao de Articulacdo e Representacdo Institional COAR
Nucleo de Desenvolvimento Social NuDS
Divisdo de Comunicacgéo DCOM
Coordenacao de Gestao Administrativa COGA
Divisdo de Orcamento e Financas DORF
Secdo de Finangas SEFI
Divisdo de Recursos Humanos DARH
Secédo de Pessoal SEPE
Divisdo de Suprimentos DSUP
Nucleo de Servicos e Importacéo NUSI
Coordenacao de Desenvolvimento Tecnolégico COoDT
Divisdo de Catalise e Processos Quimicos DCAP
Laboratorio de Catélise LACAT
Laboratorio de Biocatélise LABIC
Laboratorio de Catalise Combinatorial LACCO
Laboratério de Sintese Quimica LASIN
Laboratorio de Plantas Piloto LAPPI
Divisdo de Energia DIEN
Laboratorio de Energia LABEN
Laboratorio de Combustiveis e Lubrificantes LACOL
Laboratorio de Gases Combustiveis LAGAS
Laboratério de Medidas Eletroquimicas LAMEL
Coordenacao de Tecnologias Aplicadas COTA
Divisdo de Ensaios em Materiais e Produtos DEMP
Laboratério de Caracterizacao de PropriedadesaMeas e Microestruturais LACPM
Laboratorio de Ensaios de Produtos LAENP
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Unidade Organizacional Sigla
Laboratério de Avaliagcdo de Artigos Médico-Hoalates LAAMH
Divisdo de Corroséo e Degradacdo DCOR
Laboratério de Corrosdo e Protecéo LACOR
Laboratorio de H2S, CO2 e Corrosividade LAH2S
Laboratorio de Biocorroséo e Biodegradagdo LABID
Divisdo de Quimica Analitica DQAN
Laboratorio de Quimica Analitica e Metrologia uimica LAQAM
Divisdo de Processamento e Caracterizacao de islater DPCM
Laboratério de Tecnologia de Materiais Polimésico LAMAP
Laboratorio de Tecnologia de Pos LATEP
Coordenacao de Engenharia COEN
Divisdo de Engenharia de Avaliacao DIAV
Divisdo de Gestao da Producédo DGEP
Divisdo de Desenho Industrial DvDI
Laboratorio de Ergonomia LABER
Laboratorio de Modelos Tridimensionais LAMOT
Coordenacao de Logistica e Infra-estrutura COIN
Divisdo de Engenharia de Manutencéo DEMA
Nicleo de Manutencao NUMA
Nucleo de Instala¢des Prediais NUIP
Setor de Servi¢os Gerais SESG
Divisdo de Informatica DINF
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Introducao

O presente Relatorio descreve as informacdesvasadi gestdo ddNT, Unidade Jurisdicionada da
administracdo direta d®/ICT (consolidando as informacées @ETENE Foi estruturado e
organizado conforme disposi¢des contidas nos seguitocumentos:

« IN TCU n° 63/2010, que traz as normas gerais sobre taPdiesde Contas.

+ Parte A e B do Anexo Il e Anexo Il daN TCU n° 107/2010, que estabelece as unidades, os
conteudos e os prazos relacionados a elaborac@eat@®rios de Gestao de 2010.

+ Anexo | (Norma de Execuca@GU n° 3/2010) e Anexo Il (Definicbes) da Porta@&U n°
2.546/2010.

+ PortariaTCU n° 277/2010, que trata da estruturacdo de algqamewdos do Relatorio de Gestéo
de 2010.

+ “Quadros para Elaboracdo dos Relatérios de Geakidbxercicio de 2010”, elaborado pelo
Projeto Contas da Secretaria-Geral de Controlerxtdo TCU para copia e reproducdo dos
guadros constantes na PortaraU n° 277/2010.

+ Documento “Dicas para elaboracédo do Relatério d#d@se2010” elaborado pelo Projeto Contas
da Secretaria-Geral de Controle Externo do TCU,esgmtacdo em “Power Point”
disponibilizado no portal TCU.

+  “Quadro Comparativo entre & TCU n° 57/2008 e &N TCU n° 63/2010 elaborado pelo
Projeto Contas da Secretaria-Geral de Controlerbxtgo TCU.

N&o foram informados os ite@se 13 da Parte A do Anexo Il daN TCU n° 107/2010 que, apesar
de se aplicarem a natureza da Unidade, ndo apaesendcorréncia no periodo.

O item14 da Parte A do Anexo Il daN TCU n° 107/2010 também néo foi informado por néo s
aplicar a natureza juridica ¢

O INT tem comoMissao “Desenvolver e transferir tecnologias e executarvgms tecnoldgicos
para o desenvolvimento sustentavel do Pais, emonénsia com as politicas e estratégias
nacionais deC,T&l”. No cumprimento desta Missdo destacamos as paiscigalizacbes no
exercicio:
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Item 1 da Parte A, do Anexo Il daDN TCU n° 107/2010
1. InformacOes de identificacdo da unidade juristiada, contendo: Poder e 6rgédo de vinculacao
ou supervisdo; nome completo; denominagédo abrevaEdigo SIORG; codigo nBOA; situagéo
operacional; natureza juridica; principal atividedendmica; telefones de contato, endereco postal,
endereco eletrdnico; pégina maternet normas de criacdo; normas relacionadas a gestdo e
estrutura; manuais e publicacdes relacionadas igslaates da unidade; codigos e nomes das
unidades gestoras e gestdes no Sis®RIARI.

Quadro | - Identificacdo da UJ

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgao de Vinculacéo Ministério da Ciéncia e Tecnologia Cébdigo SIORG: 1988

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada consolidada

Denominacdo completalnstituto Nacional de Tecnologia

Denominacédo abreviadaINT

Cédigo SIORG: 000232 | Cédigo LOA : nado se aplica a natureza juridica da UJ ‘ Cédigo SIAFI: 240104

Situacéo: ativa

Natureza Juridica: Orgdo Publico

Principal Atividade : Administracao publica em geral | Cédigo CNAE: 8411-6

Telefones/Fax de contato | (21) 2123-1283 | Fax: (21) 2123-1285 ‘ Fax: (21) 2123-1284

Endereco eletrdnico domingos.naveiro@int.gov.br; marta.sousa@intlggeduardo.guimaraes@int.gov.br

Pagina da Internet http://www.int.gov.br

Endereco Postal Avenida Venezuela 82 Saude, CEP 20081-312, Ritadeiro, RJ

Identificag@o das Unidades Jurisdicionadas consolias

Nome Situacéo Cébdigo SIORG

Coordenacao-Geral Regional do Nordeste - Centiedaologias

Estratégicas do Nordeste - CETENE Ativa 80489

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacdo e alterac@o das Unidades Jurisitimadas

Decreto Federal n® 15.209 de 28.12.1921.
Lei n® 10.683 de 28.05.2003 e suas alteradd@&) em 29.05.2003, Secéo 1.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo steutura das Unidades Jurisdicionadas

Lei n® 10.683 de 28.05.2003 e suas alteradd@) em 29.05.2003, Secéo 1.

Decreto n°. 5.886, de 06.09.20@8)U em 08.09.2006, Secéo I.

Portaria SPOA/MCT n° 77 de 16.06.2008)U em 17.06.2005, Sec¢éo 1.

Portaria MCT n°. 619, de 17 de agosto de 2010 em 25.08.2010, Secéo |, pagina 1.
Portaria MCT n°. 407, de 29.06.20@8QU em 30.06.2006, Secéo Il

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadessl&/nidades Jurisdicionadas

N&o ocorreu no periodo.

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidaderisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisidicadas

Cédigo SIAFI Nome
240104 Instituto Nacional de Tecnologia - MCT
240137 Instituto Nacional de Tecnologia - Nordéd@r
Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cédigo SIAFI Nome
00001 Tesouro Nacional
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Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Codigo SIAFI Cddigo SIAFI da Gestao
240104 00001
240137 00001

Fonte: SIORG, CNAE (IBGE),Legislacdo Federal e SIAF

Item 2 da Parte A, do Anexo Il daDN TCU n° 107/2010
2. Informacgdes sobre o planejamento e gestao orcaneeetfinanceira da unidade, considerando o
atingimento dos objetivos e metas fisicas e finaase bem como as ac¢Bes administrativas
consubstanciadas em projetos e atividades, cordeihgml

2. a) Responsabilidades institucionais da unidade:
2. a) I. Competéncia institucional

A competéncia dONT esta descrita no artigo 4 do seu Regimento Intexpavado pela Portaria
n° 619 do Gabinete do Ministro de Estado da C#mecilecnologia, de 17 de agosto de 2010,
publicada no DOU em 25 de agosto de 2010 transts&guir:

Art. 4° O INT tem por finalidade promover e execytesquisas, desenvolver e transferir ao setor
produtivo tecnologias e produtos, bem como prestar

servicos técnicos especializados e capacitar restmsmanos, com énfase na inovacao,
competindo-lhe em especial:

| - executar atividades, programas e projetos dqupsa e desenvolvimento;

Il - prestar servigos técnicos especializados nbitdnde sua competéncia,

[l - desenvolver estudos e propor diretrizes @afarmulacéo de politicas ou para a execucao de
programas no campo da tecnologia no ambito de

suas competéncias;

IV - estabelecer e manter intercambio de informagdentificas e tecnoldgicas, bem como de
transferéncia de tecnologia com instituicbes de

pesquisa e ensino, e outras entidades publicasaglps, nhacionais, estrangeiras ou internacionais;
V - capacitar recursos humanos em suas areas gqeeténuia;

VI - exercer a funcéo de 6rgao pericial técnicepehdente, na sua area de competéncia,

VII - emitir certificados, relatorios e parecerésticos em conformidade com normas técnicas
nacionais e internacionais reconhecidas;

VIII - exercer a fungéo de Organismo de Certifica€aedenciado ©CC, em conformidade com o
Sistema Brasileiro de Avaliacdo da Conformidade;

IX - transferir para a sociedade servigos e prasiiogulares, resultantes de suas atividades de
pesquisa e desenvolvimento, mediante o

cumprimento de dispositivos legais aplicaveis;

X - gerir e desenvolver atividades de incubadorardpresas de base tecnoldgica; e

XI - manter e operar, direta ou indiretamente,igs@ps, laboratorios e centros regionais.

2. a) Il. Objetivos Estratégicos

O INT desenvolve suas acdes balizadas nos objegstoatégicos do séRlano Diretor INT 2007-
2010” com as Prioridades Estratégicas ‘®Rlano de Acdo 2007-2010 Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo para o Desenvolvimento Nacionad MCT, conhecido como Plano de Aceleragao do
Crescimento PAC doMCT.

O foco de atuacdo em 2010 foi direcionado para curapm as responsabilidades expressas na
NOVA Missao do Instituto que articipar do desenvolvimento sustentavel do Brasi por
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meio da pesquisa tecnoldgica, da transferéncia dorthecimento e da promog¢éo da inovacao”,
bem como contribuir para o alcance da nova Visabuero,“ser reconhecido como referéncia
nacional, até 2021, em pesquisa e desenvolvimergoriologico para a inovacaa”

A realizacdo dos projetos e atividades, no exercit@ 2010, relacionados as Prioridades de
Governo foi viabilizada pelo aporte de recursosirfoeiros provenientes do orcamento federal,
agéncias de fomento do sistema nacional de C, T&d setor privado por meio da arrecadacao
oriunda da prestagéo de servigos tecnoldgicos.

2. a) lll. Principais realizacbes da gestdo no exeicio

Apresentamos a seguir a sintese dos resultadaosigelo INT no exercicio de 2010, fruto do
direcionamento estratégico baseado no seu PlaetoD& nos Planos de Acdo do Governo Federal,
prioritariamente o Plano de A¢des 2007/2010/doT, o Programa Mais Saude do Ministério da
Saude; os programas em Energia do Ministério daad/ Energia; e a Politica de
Desenvolvimento Produtivo, do Ministério do Desdwivoento, Industria e Comeércio Exterior.

Consolidamos os principais resultados com os qedias estratégicos que norteiam a atual
Politica Nacional d€,T&l, que séo: |. Expansao e Consolidacédo do Sisteriaimg deC, T&I;

II. Promocao da Inovacéao Tecnoldgica nas empré$aBesquisa, Desenvolvimento e Inovacao
em areas estratégicas, e IV. Ciéncia, Tecnologiiawacao para o desenvolvimento social.

I-Expanséao e Consolidacao do Sistema Nacional BgT&l

- A infraestrutura predial e laboratorial do INT tmeneficiada com a execucao de reformas nos
Laboratérios de: Quimica Analitica e Metrologia @uimica; Corrosdo e Protecdo; Ensaios de
Produtos; Caracterizacdo de Propriedades Mecaaiddgroestruturais; e de Combustiveis e
Lubrificantes.

Recuperacédo e troca de todo o telhado, reformandtalacdes das Divisbes de Certificacéo,
Gestao da Qualidade, Orgcamento e Financas, e Gismducao.

Reforma do elevador de cargas, construcdo de cteidigagases em laboratérios, reforma do
refeitério, recuperagdo da fachada do prédio ppaice recuperacdo da rede interna de
drenagem e esgoto.

Concluséo e inauguracéo do Edificio-Sede do CETHMNHinal de 2010, que reune tecnologias
empregadas em sistemas inteligentes de automagie@nomia de energia.

Il - Promocéo da Inovacdo Tecnolbgica nas Empresas
- Implementacdo da Politica de Inovacao Institucior@lambito da Lei de Inovacdo (Lei n°
10.793/2004 estabelecida pela Portaria INT n° 8@)%06/2009.

- Deposito de 11 patentes, sendo 09 no Brasil e idtermacionais, todas de impacto real para a
sociedade através de repasse para o setor pradéilipums exemplos: Processo de obtencédo de
nanoparticulas de alginato para suplemento alimevitdro e processo de producéo de vidro
compreendendo residuos de rochas; Sistema deargerisual, ttil e sonora para fornecimento
de informacado; e Processo Catalitico de Hidrogsedlie Biomassa, Composi¢cdo e Uso do
Biocombustivel Obtido em Combustiveis de Aviacgéo.

- Participacdo n&IBRATEC, através das seguintes redes:
Redes Estaduais de Extenséo Tecnholdgica
Coordenacédo da Rede Estadual do Rio de Janeiro.
Participacédo nas Redes Estaduais do Mato Gros3eRD e Bahia (INT/NE).
Redes Tematicas de Servicos Tecnoldgicos
Coordenacédo da Rede Tematica de Produtos parada 8&llaboratoérios).
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Coordenacédo da Rede de Biocombustiveis (20 labas}to
Redes Tematicas de Centros de Inovacao:

Participacdo na Rede Tematica de Plasticos e Barac

Participacdo na Rede Tematica de Bioetanol.

- Inicio dos trabalhos do INT no estado do Mato Groasavés de Acordo firmado com a
Secretaria Estadual de Ciéncia e Tecnologia e aesidade Federal do Mato Grosso inaugura
Nucleo do INT, na cidade de Cuiaba com o objetiemférecer solu¢des tecnoldgicas, a partir
do diagnostico de demandas locais e com o0 supoddatboratérios e do conhecimento dos
tecnologistas do INT. Os integrantes deste NUaeelreram treinamento técnico e operacional
que inclui informacdes de atendimento as empréganularios necessarios, acompanhamento
e aplicacdo da metodologia de prestacéo de seméconslogicos.

- Atuacdo como Organismo Certificador de ProdOGP ampliando em 2010 os escopos de
acreditacdo do INT abrangendo os seguintes pradgtxshaca, preservativos masculinos,
embalagens destinadas ao envasilhamento de althob,efésforos de seguranca, capacetes
para condutores e passageiros de motocicletass ldeaprocedimentos cirargicos e nao-
cirurgicos. Como exemplo, destacamos a certificaiicachaca, a primeira do Estado do Rio
de Janeiro, atendo a demanda do Alambique Saortaidg®calizado na Cidade de Sapucaia —
produtor da Cachaca Menina do Rio Ouro e Pratapgesou a contar com a adi¢cao de melhor
qualidade ao produto genuinamente nacional, coregagéio de valor a exportacdo. Esse
processo imprime parametros de sustentabilidadeeatab e social, além de promover a
geracao de emprego e renda.

- Desenvolvimento de novos protocolos de espéciestaisg para o Nordeste brasileiro
beneficiando mais de 4.000 pequenos e meédios mnedutue tiveram acesso a mudas com
qualidade genética e fitossanitaria asseguradantjado a producdo de mudas livres de pragas
e doencas s. Destaque para a multiplicacédo in gdrommudas de cana-de-aglucar geneticamente
modificadas com Certificacdo de Qualidade em Bmsseca.

- Criacdo da Rede NanoCETENE com mais de 100 doutatesndo de forma integrada,
atendendo a 24 grupos de pesquisas e sete emmesantando a demanda dos servicos em
140% quando comparado ao ano de 2009.

- Ampliacédo do portfélio de atendimento especializedddMicroscopia Eletrénica com aquisi¢cao
de novos equipamentos de analises de ponta quentaun®8,7% em relacdo ao ano de 2009 a
demanda dos servi¢cos do Laboratorio de Microscepiicroandlise atendendo & demanda de
10 empresas nesse segmento.

Il - Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacgéo em Are&stratégicas

- Conclusdo do Projeto Levantamentos e Dados parmd®ey a Estruturacdo da Rede de
Utilizacdo para a Economia dbl2 - UTILH2 que apresentou os seguintes resultados:
consolidacdo de um banco de dados sobre a ecombonid2, mapeamento da estrutura
laboratorial relacionada ao tema, disseminacgéo utsos de capacitagéo, traducdo de dez
normas sobre seguranca no usaH® publicacdo da norma sobre terminologia, elaboraigi
um manual de referencia sobre seguranca em labord&®H2, mapeamento do estado da arte
da producdao cientifica e tecnoldgica nacional edialrsobre o tema e a participacao do Brasil
nos féruns ddSO de Tecnologias dbl2 com direito a voto. Esses resultados vao subsidiar
inicio dos trabalhos da futura Rede de Utilizaca@am Economia dd2, a ser estruturada pelo
MCT.

- Atuacao integrada em nanotecnologia com destagua painauguracdo do Centro de
Caracterizacdo em NanotecnologiaCENANO, em novembro de 2010, desenvolvendo
pesquisas tais como: Estudo da nanotopografia paerfétie do Titanio para otimizacdo da
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biocompatibilidade de implantes cirdrgicos; Depasige revestimento bioceramico em titanio
para uso em implantes cirargicos; Obtencdo de namdoranas ceramicas para uso em
potabilidade de aguas; Producdo de hidrogénio &r pdo etanol, usado nanoparticulas
suportados em nanofibras de carbono; e Producdoaatessdis com nanoparticulas
bioabsorvivei?LA contendo tuberculostaticos para tratamento daculuse.

- Atuacdao integrada no desenvolvimento de produfm®eessos para a area de saude, através de
projetos tais como: Modelos tridimensionais fisidesfetos no utero, utilizando tecnologias de
prototipagem rapida; e Analise da composicao dgarms, através do novo Laboratério Piloto
de Controle de Derivados do Tabaco (parceria BOMISA).

- Atuacdao integrada em biocombustiveis, desenvolv@nd@tos tais como: Producdo de Etanol
por Hidrélise Enzimatica da Biomassa de Cana-deac(Palha e Bagaco); Catalisadores
heterogéneos usados na reacdo de transesterifiaagé@ioetanol, 6leos de mamona e dendé;
Verificagdo da presenca de microorganismos potenerde causadores de biocorrosao em
biodiesel; Estudos sobre corroséo pelo alcool emuies de veiculos; e Producéo do biodiesel
nas regides Sul-fluminense e Metropolitana do Ridaheiro.

- Atuacéo integrada focando o segmento de petrolgase desenvolvendo projetos tais como:
Processo para avaliacdo de parametros de protat@dica no descolamento de revestimentos
de dutos enterrados; Coleta de medidas antropaa®iios trabalhadores da area de petroleo e
gas; Estudo Agnorte - alternativas para o uso dongdural na Regido Norte; e Projeto de
Caracterizacdo e Avaliacdo do Desempenho de MategiaRevestimentos Utilizados na
Industria de Petréleo e Gas Natural, frente a GawwpEsforcos Mecanicos e Biocorrosao.

- No tema Mudancas Climéticas, o INT teve aprovadia BINEP projeto de Capacitagdo e
Credenciamento do INT conteOD, no Conselho Executivo ddDL .

IV- Ciéncia,Tecnologia e Inovacéo para o Desenvoiviento Social

- Mural Eletrénico - Sistema de Interface Visual,ilTatSonora. A ferramenta visa apoiar no
ensino de alunos com deficiéncia visual. O aparafiresenta o texto das chamadas em Bralille,
com o detalhamento sonoro da informacédo e intexpdiet na linguagem de surdos e mudos,
acionado por um software, desenvolvido no INT, dippde um teclado. Com um computador
em seu interior, a midia tatil pode ser comparith@m locais de circulacdo como pétios e
corredores das escolas. A tecnologia foi deserd@leim parceria com empresa graduada pela
Incubadora de empresas do INT e esta sendo ineméraplicada na rede publica de ensino no
municipio de Niter6éi e S&o Jodo de Meriti.

- Desenvolvimento de equipamentos para massificagdugjbi a partir da inclusdo do esporte
na Rede Publica de Ensino, projeto realizado encepar com a Fundacdo Municipal de
Educacéo de Niterdi, a Associacdo Brasileira debRég Cadeira de Rodas e a Secretaria
Municipal de Esportes de Niteroi, visa a inovagdonoldgica para massificagdo do Rugbi a
partir do desenvolvimento de equipamentos, métedoapacitacido de treinadores para pratica
desportiva na rede publica de ensino. Nos primeg®is meses, 0 projeto capacitou 25
instrutores e apresentou trés protétipos de equEptos.

- Capacitacdo de moradores do Morro do Jurament@ona Norte do Rio de Janeiro, para a
producao de pecas elaboradas a partir de garrgfgs P

- Design de kit para detec¢cdo de mercurio — moniterandos riscos a saude das populactes
expostas a contaminacéo por mercurio, especialmearBacia Amazonica;
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2. a) IV. Sucessos e Impactos Positivos

A fim de apresentar o impacto dos resultados abmog;pelos trabalhos desenvolvidos,
apresentamos a seguir alguns depoimentos de cliemtarceiros sobre o relacionamento mantido
com o INT.

“O INT foi muito importante na realizagdo da falride Santo Anténio de Padua. Em pesquisas
recentes contratadas pdféA /USP aARGAMIL consolidou sua posicdo de segunda marca do
estado do RJ, ficando atras somente da marcan&béonal e mundial” (Djalma Brandao/Gerente
Geral daARGAMIL ).

“Posso afirmar que o INT representou o inicio deaurava era na PUMAR. A intervencg&o do INT
contribuiu em 100% na reengenharia da PUMAR, umdadeira revolucdo. A producao aumentou
50% e a previsdo é de chegar a 75% a mais no a@flde Além disso, a qualidade do produto
aumentou em 30%” (Lucia Pumar/Diretora da PUMARa&Confeccao)

“Considero que a organizagao da inovagao no INf t@mo a articulagdo fluida entre a Dire¢ao e
as instancias responsaveis pela gestdo da progeiedizlectual e transferéncia de tecnologia, séo
aspectos importantes a serem ressaltados como spdottes” (Beth Ritter/Escritério de
Transferéncia de Tecnologia BAIGRS).

“O nosso relacionamento com o INT vem desde 193fincC resultado, podemos destacar o
aumento do faturamento da Companhia, superandoamda 300% nestes ultimos anos, apos 0s
trabalhos realizados pelo INT e sermos uma orgea@@&ompetitiva na qualidade e producao,
assim como no atendimento aos nossos clientes’o (Jo&é Bizatto/Gerente da MARISOL
Confeccdes)

“Ja realizamos em conjunto com o INT apresentap@ea esclarecimento das regras em vigor
acerca de inovagéao tecnoldgica para fomentar csiimeento nessa area pela iniciativa privada. O
INT tem o diferencial de preparar seus laudos deema muito fundamentada sem perder a
objetividade” (Luiz Roberto Peroba/Sdcio do esciité’inheiro Neto Advogados/SP)

“A parceria com o INT tem sido muito positiva pamassa organizacdo. Conseguimos criar
produtos inovadores, resultando em incremento dé 28s vendas dos produtos redesenhados”
(Fernandes Azeredo Jr./Diretor executivo da TECHNERchaduras)

Vale também o registro das premiacdes recebidasligél e sua equipe em 2010:

1. Terceiro lugar na etapa Sudeste do PréRINEP de Inovacdo Tecnoldgica, na categoria
Instituicéo de Ciéncia e Tecnologia;

2.Premio de Melhor artigo na sessédo Politicas Publea Energia I, do VII Congresso
Brasileiro de Planejamento Energético,

3. Selecao entre os dez melhores trabalhos noC8E;

4. Prémio do Programa Nacional de Conservacéo de iansgferido pelcConpetno ambito do
Programa de Etiquetagem de Aparelhos e EquipamEfitnentes;

5. Menc¢éo Honrosa no IX Simpédsio Brasileiro de JogBsteetenimento Digital SBGames e

6. Melhor trabalho da América Latina, no evenRSNA, promovido pela Sociedade de
Radiologia dos EUA.

2. a) V. Percalcos e dificuldades que mais impactm os trabalhos ao longo do
exercicio

Dentre as principais dificuldades destaca-se acents falta de pessoal pelas sucessivas
aposentacdes o que vem reduzindo de maneira @r@sfiorca de trabalho em todas as areas do
INT, sem que se dé sua reposicdo devido a aus@aat@ncursos publicos com quantitativos de

vagas adequados ao preenchimento das lacunasrdpdasepelo afastamento de servidores.
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A reducéo constante do quadro de servidores eflettados no INT, que em sua maioria tem idade
média de aproximadamente 50 anos, em consequénapodentadorias, afastamentos por licenca
médica, licencas prémio acumuladas, sessdoTg@iEae outras situacdes, vem comprometendo a
plena execuc¢do dos processos e, consequentemeestaa do INT. Para ilustrar esta afirmativa,

segue gréfico com evolugéo do quadro de Servidgdoesdos no INT

Quadro Il Evolugéo de Pessoal do INT 1985-2010
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Reforcamos ainda que dos atuais 229 Servidores 88d aposentaveis, isto €, servidores que ja
recebem abono de permanéncia que completaram asdesjuisitos legais para se aposentar sob as
regras da Emenda Constitucional 41/2003.

Convém lembrar que estamos vivendo um periodo reatrente proficuo para a area de ciéncia,
tecnologia e inovacdo, marcado pelo aumento dossiimuentos em areas estratégicas para o
desenvolvimento do Pais. Ou seja, num periodo qulToaumentou significativamente sua
participacdo em projetos importantes para a sodeedaasileira, impactando internamente no
aumento dos processos de compra, dos processdsasde da demanda por servicos, dentre outros,
coincide com a diminuigcéo acelerada do quadro dsga¢ do INT, mais intensamente das equipes
envolvidas nas atividades administrativas.

Outro ponto importante é a dificuldade permaneatestencédo dos conhecimentos adquiridos pelas
diversas equipes ao longo dos anos, considerarelogjgervidores publicos tendem a permanecer
durante muito tempo no servi¢o ativo. Como ndo kéamismos de retencédo do conhecimento, ao
se aposentarem 0s servidores levam consigo o domdr@o adquirido, sem oportunidade de
repassa-lo.

Um bom exemplo para ilustrar o relato anterior é®oeu com a saida de toda a equipe que
compunha a Coordenacdo de Gestdo de Contratos \&ios - COGC do INT, ocorrida em
janeiro de 2009, atendendo determinacad\@&. A equipe era composta de quatro Servidores
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treinados para desempenhar as atribuicdes da CO@GIGdeslocada para o Nucleo de Assessoria
Juridica do Rio de JaneirdNAJ/RJ.

Em resumo, agdes independentes a nossa vontadearaus desmantelamento da estrutura criada
para assessorar a Direcdo do INT e as unidadestdauea organizacional da Instituicdo nos
assuntos relativos a instrumentos contratuais eod@romissos a serem assumidos pelo INT,
deixando poucos elementos para recompor a situag@oirto prazo. Apesar dos nossos esforcos,
nao foi possivel criar uma estrutura adequada phsarver as demandas em curso, devido ao
reduzido namero de Servidores ativos no INT, s@ioaque persiste até os dias de hoje.

Para atenuar esta situacdo, estamos investinddgresate em treinamento, conforme pode ser
observado no grafico a seguir.

Quadro Il Capacitacéo e Treinamento de Serviddoe®NT por Areas de Gestéo e Técnica 2005-2010
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Interessante observar o crescimento nos Uultimoss athws Servidores lotados em &areas
administrativas que participaram de treinamentas &emplo, em novembro/2010, o INT
capacitou e treinou 5 servidores das areas adnaitivsts ao realizar Curso em Fiscalizagdo de
Contratos e Contratos Terceirizados. Porém, a fpéimae equipes ndo se reverte em resultados
imediatos, visto que a curva de aprendizagem nigmeda atividade pratica que resulta em
conhecimento.

As evidencias demonstradas de falta de pessoaeterflno acumulo de tarefas, sobrecarregando os
servidores ativos e comprometendo a qualidaderdbalhos, além de afetar significativamente a
qualidade de vida dos servidores.

2. a) VI. Perspectivas para 2011

Para enfrentar os desafios da Ciéncia, Tecnologiaoeacdo no Brasil, o INT reforcou sua
caracteristica politécnica de forma a atender asaddas atuais da sociedade, notadamente em
Petréleo e Gas, Petroquimica, Energias Renovévaigje, Tecnologias Sociais e Defesa, servindo-
se, para tanto, de suas reconhecidas competéncias.

Relatério de Gestdo do exercicio de 2010 18
DN TCU n°. 107/2010: Anexo Il (Parte A e B) e Andlo



INSTITUTO G OVERNO FEDETRA.L

NACIONAL DE I I N n r Ministério da B Q

TECNOLOGIA Ciéncia e Tecnologia —

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

Essas acles estdo alinhadas aos planos e progestrategicos do Governo Federal. Portanto,
voltam-se prioritariamente para o Plano de Ac¢6e$120015 doMCT. Ha aqui uma clara
vinculagdo do foco de atuagédo visando o melhor vamamento dos recursos nacionais e a
orientacdo para a eficiéncia e competitividadeatsmemia brasileira.

Servindo-se da expertise de seu corpo funcionalravés da prospeccgdo tecnoldgica, o INT
habilita-se a ampliar sua atuacéo junto ao goveraspecialmente @dCT, contribuindo, além da
execucdo, para a formulacdo de Politicas e Progrds&&T. As acdes de inovacao voltadas para
0 setor produtivo sdo ampliadas por meio de suprigr@xpansdo em territério nacional e pela
insercdo de novos clientes.

Para atingir o mercado, por meio do conhecimentta® tecnologias geradas, sdo constituidas
parcerias com os diversos atores da sociedadepsddgi governo, entidades normativas, pessoas
fisicas, empresas industriais e de servigos, ihstitde pesquisa e universidades. O Instituto ampli
essa forte interacdo com o setor produtivo atrdeéepasse tecnoldgico, visando o fortalecimento
do papel estratégico da inovagdo nas empresasaaizagdes publicas. Um importante caminho
tem sido a crescente atuacdo em redes cooperagwasuncionam nos moldes &GBRATEC,
incentivando a complementaridade de competéncias.

O investimento recente na infraestrutura laborataronfere ao INT alicerce técnico para fazer
frente a novas demandas tecnoldgicas. Esse cregoineya a necessidade de expansédo do seu
corpo funcional e também da sua area fisica.

2. b) Estratégia de atuagao frente as responsabifides institucionais:

2. b) I. Analise do andamento do plano estratégicda unidade ou do 6rgao em que a
unidade esteja inserida.

O INT tem longa tradicdo em pensar o seu futurosedr o atendimento, tanto das demandas do
Governo, quanto da sociedade, através da elabodagdlanos estratégicos. Em 2006, foi lancado o
Plano Diretor do INT para o periodo 2006 — 201®ofido planejamento estratégico conduzido em
2005 e alinhado com as novas configuracdes do peddutivo nacional e do Estado e com énfase
na inovagao e nos novos padrées de competitivid@akanto, o ano de 2010 coincide com o final
do periodo de um Plano e a preparacéo para o l@ampardo Plano 2011/2015.

Ao analisarmos os resultados alcangcados em 20#ienpus afirmar que foram cumpridas as metas
estabelecidas no Plano Diretor, através de resdtade contribuiram para o desenvolvimento
tecnologico do Pais. Com solido embasamento diemtid INT ampliou sua atuagcdo junto aos

diversos setores industriais por meio do uso deotegias e equipamentos de ponta, tendo como
eixo principal de planejamento o Plano de A¢oe¥ 210 davICT.

Nesse contexto, o Instituto viveu uma era impoeatié expansao e consolidacdo de competéncias,
com significativos investimentos oriundos de paasee projetos derivados da expansao do setor de
Oleo e gas, assegurados pela clausula de investinderANP, Gas Natural e Biocombustiveis
alavancados por parcerias importantes, encabegat@BetrobrasDe outros ministérios, setores
de Governo, empresas e terceiro setor, surgirarhéandiversas demandas que pautaram a maior
interacdo do INT e dMCT com a sociedade.

Internamente, as parcerias estratégicas foramsifitadas também através da importante troca de
experiéncias pautada nas reunibes GIDC/INT, que pds na mesma mesa, representantes de
instituicbes como MDIC, BNDES, PetrobrasFiocruz USP e Firjan, do corpo funcional e da
diretoria do INT.
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No contexto do processo de gestdo, foram implerdestprojetos importantes, tais como a revisao
da metodologia do Congresso Interno, a criacaoadmido Anual de Avaliacdo de Resultados e, 0
mais importante, o inicio do Projeto Gestao dadisgia Orientada para Resultados, que tem papel
importante na estruturacdo de um novo formato d&igeelencando areas estratégicas de atuacao e
criando maior sinergia entre areas técnicas e astnativas, todas orientadas para os resultados da
organizacao.

Registra-se também a competéncia e o saber acumnigadvarias areas do INT, que, juntamente
com a dedicacédo do seu corpo funcional, constitaggrande ativo da Instituicdo, embasando os
resultados alcancados no periodo.

Uma evidencia das afirmativas acima pode ser oligdavaliacdo do Termo de Compromisso de
Gestao 2010, instrumento pactuado entre o INTVE3d, com a obtencéo do conceito 9,16 (relacéo
entre o pactuado e o efetivamente realizado) audfero conceito BOM.

2. b) ll. Analise do plano de acdo da unidade refente ao exercicio a que se refere o
relatorio de gestao.

Visando o atingimento das metas estabelecidas emPtno Estratégico e, com foco nas
necessarias correcoes de rota, realizamos em noveairl2009 RAAR, tendo como produto a
elaboracdo de um Plano de Acdes para ser implaetad2010. Tal Plano para 2010 foi elaborado
com base no sistema de suporte a decisdo chaB@@oA partir de uma visdo balanceada e
integrada foram descritas 4 perspectivas: ProduRregresso, Processos e Pessoas com
estabelecimento de metas para cada perspectivamFadefinidos responsaveis por cada acéo,
estabelecendo prazos para cumprimento e realizada®es de acompanhamento durante o ano de
2010.

2. c) Programas de Governo sob a responsabilidada dnidade:

2. ¢) |. Execucao dos programas de Governo sob asponsabilidade da_ UJ
N&o ha Programas de Governo inscritos na L&A sob a responsabilidade de gestdo do INT e
do CETENE. Esta responsabilidade se restringe assAigscritas nBPA detalhadas no Quadro IV
a seguir:

Quadro IV - A¢gBes do PPA de responsabilidade doéNib CETENE

Programa Acao

Promocéo da

Pesquisa e do 4972 Pesquisa e Desenvolvimento de Tecnologia Industoidhstituto Nacional de

0461| Desenvolvimento TeCI’lOlOgla
Cientifico & 2C67| Pesquisa e Desenvolvimento no Centro de Techol&gatégicas do Nordeste
Tecnoldgico qui volvi o
Ciéncia, _ _ — -
Tecnologia e 4954 | Pesquisa e Desenvolvimento Tecnolégico em Convels&mergia.

Inovagao para a
1388| Politica Industrial
Tecnolégica e de| 4955
Comeércio

Exterior (PITCE)

Servigos de Tecnologia Industrial Basica e PesgDieaenvolvimento e Engenhari
no Instituto Nacional de Tecnologia.

[}

Fonte PPA 2008-2011.
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2. ¢) Il. Execucéo fisica das acdes realizadas p&lg;
Quadro V - Execucao Fisica das acfes realizadadg€le CETENE

Tibo da Produto/ Meta Meta Meta a ser
Funcdo| Subfuncéo | Programg Acao PO Prioridade| Unidade de : : realizada em
Acao X prevista| realizada
Medida 2011
Processo
19 572 0461 4972 A 4 desenvolvido/ | 138 (**) 80 100
Unidade(*)
Pesquisa
19 571 0461 2C67 A 4 realizada/ 10 67 10
Unidade
Pesquisa
19 572 1388 4954 A 4 realizada/ 23 49 13
Unidade
Relatério
técnico
19 572 1388 4955 A 4 emitido/ 15 28 8
Unidade

Fonte:SIGPlarfAnexos Atualizados PPA 2008-2011/Anexo | - Programe Governo - Finalisticos

Observacoes:

(*) Esta Agéo teve alteragdo de Produto no exercicRD@6 dePesquisa realizada paPaocesso desenvolvido.

(**) Esta Ac¢édo teve alteracao de Meta previstaxgr@cio de 2010 d&22 pardl 38

Anadlise Critica

Os valores apresentados na execucao fisica foranadgs peldSigMCT, disponivel no sitio do
Ministério, com base na informacdo mensal da dgieridos resultados parciais e finais dos
projetos em andamento no exercicio repassadaldeélo |

Na andlise do cumprimento das metas fisicas delmraeem conta que a sua previsao foi definida
em 2007, na composi¢cdo do Cadastro de Acdes lat\PPA 2008-2011 ddMCT e que, no
periodo de vigéncia do preserf®®A o MCT realizou revisdes anuais das metas financeiras
enquanto as Unicas revisbes na previsdo das misiaasf se restringiram as descritas nas
observacg6es Quadro XX. A execucdo fisica demorssinadte relatério ab range o periodo janeiro
a outubro de 2010, dado a geréncia ME&T antecipou 0 encerramento da apuracdo pela
necessidade de apresentar os resultados do Mimiggicomposicdo de encerramento do mandato
ministerial.

Na avaliacdo da execucéo fisica de 2010 os pemisrduperiores ao previsto para as Ac¢des 2C67,
4954 e 4955 e um percentual de 42% aquém do prepast a Acdo 4972 foram influenciados pela
“rigidez” do PPA na atualizacdo de dados das acdes ao longo deigd&recia, como exemplo,
revisdo nas metas fisicas

2. d). Desempenho Orgcamentario e Financeiro:
2. d) I. Programacédo Orcamentaria das Despesas
2.d) I. 1. Identificacdo das Unidades Or¢camentars

O INT e o CETENE sao Unidades Gestorbs> subordinados a Unidade Orgcamentaria -UO
24101 Ministério da Ciéncia e TecnologilET.
Quadro VI - Programacao de Despesas Correntes Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes
1 — Pessoal e Encargg 2 — Juros e Encargos d  3- Outras Despesas

Origem dos Créditos Orcamentarips Sociais Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotacédo proposta pela UO - - - - - -
o PLOA - - - - 6.543.661] 6.244.000
LOA - - - - 6.093.543| 6.244.000
Total - - - - 6.093.543 6.244.000
Fonte: SIDOR
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Quadro VII - Programacao de Despesas Capital Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital
. - ..l 4 —Investimentos = Inverstes bmAmarizacaoica
Origem dos Créditos Orcamentarios Financeiras Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
. Dotagédo proposta pela UO - - - - - -
9 PLOA 2.210.000| 2.510.000 - - - -
LOA 2.210.000| 2.510.00( - - - -
Total 2.210.000, 2.510.000 - - - -
Fonte: SIDOR

Quadro VIII - Resumo da Programacédo de Despesas Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes| Despesas de Capital gc_ Rgsef va_de
. L .. ontingéncia
Origem dos Créditos Orcamentarips _ _ s
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotacéo proposta pela UO - - - - - -
9 PLOA 6.543.661| 6.244.000 2.210.000 2.510.Q00 - -
LOA 6.093.543| 6.244.000 2.210.000 2.510.000 - -
) Suplementares - - - - - -
g Especiais - - - - - - -
= N _ _ _ _ _ _
6 Extraordinarios - - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operacdes - - - - - -
Total 6.093.543| 6.244.000 2.210.000 2.510.000 - -
Fonte: SIDOR

Anadlise Critica:

Em 2009 aLOA néao sofreu reducdo em Investimentos em relag@ioG¥A, somente em Custeios,
(aproximadamente 6,9%). Em 2010 os créditos payvisaPLOA tanto para Custeios como para
Investimentos foram plenamente provisionados p&oT. As dotacbes doOA em ambos os
periodos permitiram tanto ao INT quanto ao CETEM&penhar o montante suficiente para a
modernizacdo e manutencédo da sua infraestrututdéapeclaboratorial.

Quadro IX- Movimentacdo Or¢camentaria por Grupo de Despesa Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes
Natureza da Movimentacag uG Classificagdo| 1—Pessoale| 2-Jurose 3 — Outras
de Crédito recebedora da acéo Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Movimentacao 24101.19.122,
Interna 240133 0750.2000 ) i 50.722,90
24101.19.572.
Concedidos 240133 0461.4972 - - 1.262,79
113209 24101.19.122. i ) 47 181
0750.2000 )
24101.19571.
113209 0461.2C67 - - 146.118,93
. 24101.19.122,
Recebidos 240104 0750.2000 5.251,87 - -
24101.19.122.
240104 0750.2000 - - 3.533.847
24101.19.571.
240104 04614661 - - 413.600
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F E D ER A L

Despesas Correntes
Natureza da Movimentacag UG Classificagédo| 1 — Pessoale| 2 —Jurose 3 — Outras
de Crédito recebedora da acéo Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
24101.19.754
240104 1409 8971 - - 75.000
24101.09.272,
240104 0089.0181 29.616,57 - -
24101.19.122|
240137 0750.2000 - - 1.908.804
24101.19.573,
240137 0471.6702 - - 15.000
24101.19.571,
240137 0461.6995 - - 815.000
Concedidos - - - - -
36212.10.304,
Movimentacio 240104 1289 8971 - - 261.159,80
. 3690110.303.
Externa Recebidos 240104 1201.8636 - - 161.398,00
58101.20.602,
240137 1342 10B5 - - 378.165.63
Despesas de Capital
Natureza da Movimentacag UG Classificacdo 4 5 _ Inversdes 6 —
de Crédito recebedora da acdo - i ) Amortizac&o
Investimentos| Financeiras ..
da Divida
Concedidos - - - - -
24101.19.122,
240104 0750.2000 111.000 - -
Movimentacao 240104 2‘&%11 1122;1 90.000 - -
Interna Recebidos -
240137 24101.19.122, 1.511.999 - -
0750.2000 ' '
24101.19.572|
240137 1388 2B41 715.093,70 - -
Concedidos - - - - -
Movimentacao 240104 369102603%120 45.000 - -
Externa Recebidos 20137 53101 .20.602] S _ _
1342.10B5 :

Fonte: SIAFI Gerencial e Operacional

Analise Critica:

A concesséo de créditos por movimentacao intern&esteios se destinou as despesas em folha
com estagiarios e pagamento a servidor pela Roligcinovacéo no INT, a luz da legislacéo; e as
despesas com manutencdo do funcionamento do CETE¥Edependéncias dGRCN-NE,
vinculado &CNEN em Recife-PE.

Os créditos recebidos por movimentacdo interna géavenientes doMCT destinados a
manutencdo da infraestrutura das suas Unidadesdibiwnadas (Acdo 2000) e do orcamento da
SCURMCT por meio do instrumenféDC.

Os creéditos recebidos por movimentacdo externandirespeito aos repasses relativos aos
Convénios registrados no SIAEICONYV, oriundos d&ANVISA e do Ministério da Saude.

O montante dos recursos recebidos por movimentagéma e externa atingiu o percentual em
torno de 15% do orgamento H®A. A incorporacdo desses créditos ampliou a capaeida gasto

no exercicio e a execucdo de atividades que cantim para o atingimento das metas
institucionais. A execugdo orcamentaria e finamcdesses créditos estd demonstrada no Quadros
do item 2. d) Il. 2. deste Relatorio
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2. d) Il. Execucdo Orcamentaria das Despesas
2. d) Il. 1. Execucéo Orgamentaria de Créditos origéarios da UJ

Quadro X - Despesas por Modalidade de Contratag§e@mrtditos originarios da UJ Valores em R$ 1,00
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacdo 5009 5010 5009 5010
Modalidade de Licitagédo

Convite 11.184 2.796 3.147,19 -

Tomada de Precos 236.108,54 - 211.105,88 -

Concorréncia - - - -

Pregéo 3.993.814,73 2.429.531,67 1.244.302,2( 927.553,76

Concurso - - - -

Consulta - - - -

Registro de Precos - - - -

Contratacdes Diretas

Dispensa 2.185.439,63 2.375.672,15 2.015.861,11 18%640,88

Inexigibilidade 211.512,97 1.016.329,80 167.300,79 756.779,84

Regime de Execucao Especial

Suprimento de Fundos - - -

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha 50.765.981 53.893.500 50.765.981 53.893.500

Diarias 216.130,55 339.875,75 216.130,55 339.875,75

QOutros

Fonte SIAFI Gerencial e Operacional
Quadro Xl - Despesas Correntes por Grupo e Elendmidespesa dos créditos originarios da UJ ValemeR$ 1,00

Despesa Liquidada RP nao processad Valores Pagos
Grupos de DespesaDespesa Empenhag R d B J

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

3 — Outras
Despesas Correntg
339039 2.257.9001.975.120 1.063.959 1.365.516 1.193.941 609.604| 1.031.012 1.322.030
339030 1.163.040 820.793 | 805.774 654.064 357.265 166.Y2864.913| 612.929
339035 830 663.93( 830 433.280 0 230.650830 433.280

Demais elementos
do grupo
Fonte SIAFI Gerencial e Operacional

Quadro XII - Despesas de Capital por Grupo e Elémeea Despesa dos créditos originarios da UJ
Valores em R$ 1,00

4.185.174 3.592.282 2.967.178 2.815.852 1.217.994 776.430| 2.809.40¢ 2.660.805

Despesa
Liquidada

2009 2010 2009 | 2010 2009 2010 2009 | 2010

Despesa Empenhagd RP nédo processad{ Valores Pagos

Grupos de Despesa

4 — Investimentos
449052 2.097.71P1.474.978 941.878| 767.567| 1.155.841 707.411| 784.652| 757.524

449051 40.150 271.176 12.225 243.2127.925 27.964| 12.22% 98.641
Demais elementos do 0 0 0 0 0 0 0 0

grupo
Fonte SIAFI Gerencial e Operacional
Anadlise Critica:
Os créditos originarios d&éOA-2010 tiveram uma reducdo em torno de 7% do mamtant
empenhado em relagdo ao exercicio de 2009, corduelecucdo da despesa cresceu cerca de 9%
verificada pelos valores efetivamente empenhadoages em 2010, e pelo montante inscrito em
Restos a Pagar equivalente a 25% do total emperdoacioarado aos 36% inscritos em 20009.
O volume destinado a despesas com Investimentosspondeu a 27% do total empenhado em
2010, mantendo a mesma propor¢ado do exercicioi@nter
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Neste exercicio a proviséo liberada pIGT 100% daLOA, sem restricdes, entretanto a execucao
nao atingiu a totalidade devido a extensao nauc&tr dos processos, considerando os prazos da
andlise juridica d&NAJ/RJ que concentra a demanda regional. Com isseagepdos resultados
foram impactados por adiamentos e alongamentostozga dos resultados.

2.d) Il. 2. Execucéo Orcamentaria de Créditos Rebidos pela UJ por
Movimentacag,

Quadro XIII - Despesas por Modalidade de Contrataigs créditos recebidos por movimentacao
Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada Despesa paga
2009 2010 2009 2010

Modalidade de Contratacéo

Licitacdo
Convite - - - -
Tomada de Precos - - - -
Concorréncia - - - -
Pregéo 1.415.144,11 2.347.466,28 105.499,45 813.733,34
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Contratacdes Diretas
Dispensa 559.350,09 1.108.470,81 232.770,77 99M@a36
Inexigibilidade 1.952.889,18 34.836,91 1.952.889,18 17.466,91

Regime de Execucado Especig

Suprimento de Fundos - - - -

Pagamento de Pessoal - - - -

Pagamento em Folha - - - -
Diarias 3.614,82 25.750,70 3.614,82 25.750,70Q

Outras 15.404,92 864.257,15 14.552,92 858.814,68
Fonte: SIAFI Gerencial e Operacional

Quadro XIV - Despesas Correntes por Grupo e Elen@@iDespesa dos créditos recebidos por movimentaca
Valores em R$ 1,00

Despesa Empenhaq Despesa Liquidada RP ndo processadg Valores Pagos
Grupos de
Despesa 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
3- Outras
Despesas
Correntes
339039 4.897.1802.454.522 4.306.805 2.280.521 590.375| 174.001 4.284.222.203.681
339037 2.683.78B1.762.042 2.580.150 1.543.209 103.638 | 218.832 2.580.150.508.393
339020 0 815.00(0 0 815.000 0 0 0 815.000
Demais
elementos do | 4.409.67Q 3.027.569 2.975.694 1.549.692 1.433.976 1.477.87§ 2.967.775 1.535.079
grupo

Fonte SIAFI Gerencial e Operacional

Quadro XV - Despesas de Capital por Grupo e ElesndmtDespesa dos créditos recebidos por movimentaca
Valores em R$ 1,00

Despesa Empenhaq Despesa Liquidadg RP n&o processad( Valores Pagos

Grupos de Despes 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 - Investimentos
449052 2.469.60P1.524.104 2.040.473 303.782| 429.129| 1.220.32(2.036.128 301.287
449051 795.987| 58.292 0 43.332 795.987 14.960 d 3323.
Demais elementos 0 0 0 0 0 0 0 0
do grupo
Fonte SIAFI Gerencial e Operacional
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Anadlise Critica:

Os créditos recebidos por movimentacdo interna terrex vieram atender a manutencdo da
infraestrutura da Unidade de Pesquisa ndo conteimpla_OA, demanda dMCT e solicitagao de
créditos adicionais por meio d®C, com apresentacdo de proposta e plano de apliesp&aifico

de projetos técnicos que vieram complementar augfecdas acoeB,D& | do INT com vista ao
alcance dos resultados planejados. A descentrabZac parcialmente executada em decorréncia de
economia na aquisicdo dos bens em alguns pregdasnstrucao dos processos, considerando 0s
prazos da analise juridica 8i&\J/RJ que concentra a demanda regional

2. d) lll. Indicadores Institucionais

Com finalidade de contribuir para a exceléncia tfiea e tecnoldgica das suas Unidades de
Pesquisa, dMCT, por meio de sua Subsecretaria de CoordenacadJuidades de Pesquisa -
SCUPR implantou em 2002 d@CG firmado entre o Ministério e cada Unidade, no qsib
estabelecidas metas anuais, traduzidas em indesdartuamente pactuados.

O desempenho do INT, frente aos compromissos adesmmo present@ CG, € acompanhado
semestralmente e avaliado, anualmente, pela \&g&a@ do cumprimento das metas pactuadas para
0s respectivos indicadores.

Cabe aSCUP a convocagdo de reunides semestrais de acompamisamenuais de avaliacao,
objetivando a elaboracéo de relatorios de acompaai® (semestrais) e de avaliacao (anual).

Da avaliacdo de desempenho resultam recomendagfes @dministracdo do INT, que se baseia
nos seguintes procedimentos:

A avaliacdo de desempenho é baseada nos indicactmmetantes dd CG, agrupados por areas-
chaves relacionadas a obtencdo de resultados detvod Estratégicos, das diretrizes de acao e
dos projetos estruturantes acordado® bt 2006-2010.

O esforco no alcance de cada indicador planejagdcélado por meio da determinacéo de notas 0
(zero) a 10 (dez) conforme a escala do quadro X¥ixa:

Quadro XVI - TCG Notas dos resultados

Resultado observado (%] Nota atribuida
>91 10
De 81 a 90 8
De 71 a 80 6
De 61 a 70 4
De 50 a 60 2
<49 0
Fonte: TCG

Os pesos sao atribuidos de acordo com o grau dertémnpia de cada indicador para o INT,
considerando a graduacdo de 1 a 3 pontos. Os pescada indicador sédo negociados com a
SCUHRMCT,; O resultado da multiplicacdo do peso pela notaesponde ao total de pontos
atribuidos a cada indicador; O somatério dos poditadido pelo somatério dos pesos corresponde
a pontuacdo media global do INT. A pontuacdo mejflidal esta associada a um respectivo
conceito e é classificada conforme a tabela a segui

Os pesos sao atribuidos de acordo com o grau derténgpia de cada indicador para o INT,
considerando a graduacdo de 1 a 3 pontos. Os pesocada indicador sdo negociados com a
SCUHMCT,; O resultado da multiplicacdo do peso pela notaesponde ao total de pontos
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atribuidos a cada indicador; O somatério dos poditadido pelo somatério dos pesos corresponde
a pontuacdo media global do INT. A pontuacdo mejflidal esta associada a um respectivo
conceito e é classificada conforme o quadro X\4éguir:

Quadro XVII - Conceitos atribuidos aos Indicadores

Pontuacgé&o global (nota] Conceito
De 9,6 al0 A - Excelente
De9,0a9,5 B - Muito bom
De 8,0a8,9 C - Bom
De6,0a7,9 D - Satisfatério
De4,0a5,9 E - Fraco
<que 4,0 F - Insuficiente
Fonte: TCG

O acompanhamento de desempenho semestral indicaténd@encia de realizagdo com
recomendagdo ao INT para adogcdo de medidas casetiuando forem observados desvios
negativos, considerando-se atendidas as necessiaaienas do INT, providas peldCT/SCUP

Os responsaveis pelo fornecimento das informacasstividades finalisticas, sdo os gerentes das
areas técnicas do INT. As demais informacfes saedalas pelas areas administrativas.

Além da avaliacéo feita peBCUP por meio dos indicadores da&CG, o INT promoveu durante o
ano de 2010 diversas reunides estratégicas, a@alidgs indicadores de desempenho em vigor,
utilizados no Congresso Interno do INT tendo coradgydessa avaliacdo o estabelecimento de
Reunido Anual de Avaliagdo de ResultadoRAAR, onde foram debatidos em Seminarios os
objetivos institucionais e seus resultados. Essatevioi concluido com um plano de a¢bes para
melhoria dos processos e da gestao.

Apresentamos a seguir a definicdo dos indicadarestantes daCG 2010:

Indicadores fisicos e operacionais

IGPUB - indice geral de publicacées

IGPUB=NGPUB/TNSE Unidade: n° de publica¢®es por té&zréom duas casas decimais.

NGPUB= (n° de artigos publicados em periédico co8N$hdexado no SCI ou em outro banco de dados) de(aftigos
publicados em revista de divulgagédo cientifica ol ou internacional) + (n° de artigos completaislipados em congresso
nacional ou internacional) + (n° de capitulo deol), no ano.

TNSE=) dos técnicos de nivel superior vinculados diretdma pesquisa (pesquisadores, tecnologistas istee)s com doze ou
mais meses de atuacédo na Unidade de Pesquisa/MQiletados ou a completar na vigéncia do TCG.

PPACI - Programas, projetos e ac¢des de cooperacganarnacional

PPACI=NPPACI Unidade: n° de programas, projetagdes sem casa decimal

NPPACI=n° de programas, projetos e a¢des desenusleich parceria formal com instituicBes estrangeicaano, a serem listados
pela Unidade de Pesquisa. Em apéndice proprioapeedentada lista com o nome e o pais das igs#tsiiestrangeiras. No caso de
organismos internacionais, sera omitida a refeséagais.

PPACN - Programas, projetos e a¢des de cooperacéacional

PPACN=NPPACN Unidade: n° de programas, projeto$esagem casa decimal.

NPPACN=N° de programas, projetos e acdes desenwsleith parceria formal com instituices nacionaisamo, a serem listados
pela Unidade de Pesquisa.

PcTD - indice de processos e técnicas desenvolvidos

PcTD=NPTD/TNSE Unidade: n° por técnico, com duassaecimais.

NPTD=n° total de processos, protétipos, softwartgsmicas desenvolvidos no ano, medidos pelo néldrios finais produzidos.
TNSEt= dos técnicos de nivel superior vinculados diretema pesquisa (pesquisadores, tecnologistas isthe)s com doze ou
mais meses de atuacéo na Unidade de Pesquisa/MQiletados ou a completar na vigéncia do TCG.
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ICPC - indice de cumprimento de prazos de contratos

ICPC=CAP/NTC*100 Unidade=% sem casa decimal
CAP=n° de contratos atendidos, no ano e no prazoysren® de contratos ndo atendidos em razdoltedal cliente do setor
produtivo.

NTC=n° total de contratos no ano, menos o n° deatostndo atendidos em razao de falha do cliensetdo produtivo.

IFATT - indice financeiro de atendimento e transferémia de tecnologia

IFATT=Valor/TNSE Unidade: R$ mil/n° de técnicosptduas casas decimais.

Valor= (3 dos valores dos contratos de licenciamento pgrmecdo de patentes, se houver) + (contratosrdedonento de
tecnologias industriais) + (contratos de prestalgiservicos de assisténcia técnica e cientifi¢aprtratos d€&D firmados com o
setor produtivo, considerados pelo valor do efeitigmesso financeiro - regime de caixa - no anonpeio da UP, suas respectivas
fundacgdes e similares).

TNSE =} dos técnicos de nivel superior vinculados diretame pesquisa (pesquisadores, tecnologistas isthe)s com doze ou
mais meses de atuacéo na Unidade de Pesquisa/M@letados ou a completar na vigéncia do TCG.

IAT - Indice de atendimento tecnoldgico

IAT=NRD/TNSE Unidade: n° por técnico, com duasasagecimais.

NRD=n° de relatérios e documentos referentes a predw servi¢os tecnoldgicos contratados ou adipsirio INT.

TNSE =} dos técnicos de nivel superior vinculados diretame pesquisa (pesquisadores, tecnologistas isthe)s com doze ou
mais meses de atuacéo na Unidade de Pesquisa/M@letados ou a completar na vigéncia do TCG.

NLMC - n° de licengas para uso da marca de conformatle concedida pelo INT
NLMC=n° de liceng¢as concedidas Unidade: n°, semaasianal.

ICEx - indice de capacitacdo extensionista

ICEx=NCPF/TNSE Unidade: n° de clientes pessoas $iéézmico, com duas casas decimais.

NCPF= (n° de clientes pessoas fisicas que obtiveeatificado de conclusdo de cursos no INT) + (npelquisadores externos ao
INT que tiveram teses de MSc e DSc defendidas swleatacédo e/ou co-orientagdo de pesquisador&caicos do quadro do
INT).

TNSE=), dos técnicos de nivel superior vinculados diretama pesquisa (pesquisadores, tecnologistas istas)s com doze ou
mais meses de atuacéo na Unidade de Pesquisa/M@letados ou a completar na vigéncia do TCG.

NCO - Namero de credenciamentos obtidos
NCO=n° de laboratérios, ensaios credenciadosIPAtETRO e/ou outras Instituicdes de credenciamento e atdupos certificados.
Unidade: n° de credenciamentos obtidos.

APME - Apoio a micro, pequena e média empresas

APME=NAPME / TER * 100 Unidade: %, sem casa decimal.

NAPME-= (n° de processos e técnicas desenvolviti#sTD - de interesse das micro, pequena e médiaesamprconforme
definicdo doSEBRAE + (n° de estudos realizados - NER - de intereasgédquenas e médias empresas), ambos medido® pelo
relatérios finais concluidos no ano.

IPIn - indice de propriedade intelectual

IPIn = NP/TNSE Unidade: n° de pedidos de pateotegenico, com duas casas decimais.

NP = (n° de pedidos de privilégio de patente, pimd8, softwares, modelos de utilidade e direittterais, protocolados no pais e no
exterior) + (n° de patentes concedidas no paisextewior), no ano.

TNSE=), dos técnicos de nivel superior vinculados diretdma pesquisa (pesquisadores, tecnologistas istee)s com doze ou
mais meses de atuacéo na Unidade de Pesquisa/MQiletados ou a completar na vigéncia do TCG.

Indicadores administrativos e financeiros

APD - Aplicagcdo em pesquisa e desenvolvimento

APD=[1 - (DM / OCC)] * 100 Unidade: %, sem casa dedim

DM=} das despesas com manutencao predial, limpezaservanéo, vigilancia, informética, contratos de ubancdo com
equipamentos da administracéo e computadores, égergia elétrica, telefonia e pessoal adminiswagrceirizado, no ano.
OCC=A soma das dotac¢des de custeio e capital, imelasi das fontes 150 / 250.

RRP - Relagdo entre receita prépria e OCC

RRP=RPT/OCC*100 Unidade: %, sem casa decimal.

RPT= Receita prépria total incluindo a receita prbmgressada via Unidade de Pesquisa, as extrexentarios e as que ingressam
via fundagbes, em cada ano (inclusive ConvéniomddzuSetoriais e de Apoio a Pesquisa).

OCC=soma das dotac¢des de custeio e capital, inclasidas fontes 150/250.

IEO - indice de execucdo orcamentaria

IEO=VOE/OCCe*100 Unidade: %, sem casa decimal.

VOE (=OCC) 3 dos valores de custeio e capital efetivamente ehguos e liquidados.
OCCe=Limite de empenho autorizado.
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1l - indice de investimento em infra-estrutura

II=RFI/OTAP*100 Unidade: %, sem casa decimal.

RFI=Recursos financeiros investidos em infra-esteuforaterial permanente, equipamentos, servicoagkndaria, inclusive dos
advindos de Fundos Setoriais).

OTAP=0CC+fundos setoriais (recursos financeiros ereos).

Indicadores de Recursos Humanos

ICT - indice de Investimento em Capacitacdo e Treinaento

ICT =ACT/OCC * 100

Unidade: %, sem casa decimal.

ACT = Recursos financeiros aplicados em capacita¢géinamento no ano.

OCC = A soma das dotag8es de Custeio e Capital, inelas das fontes 150 / 250.

PRB - Participacé@o Relativa de Bolsistas

PRB = NTB/NTS * 100

Unidade: %, sem casa decimal.

NTB =} dos Bolsistas (PCI, RD, etc.), no ano.

NTS = N° Total de Servidores em todas as carramano.

PRPT - Participacdo Relativa de Pessoal Terceirizado
PRPT = NPT/ NTS * 100

Unidade: %, sem casa decimal.

NTB =) do pessoal terceirizado no ano.

NTS = N° total de servidores em todas as carrawamno.

Indicador de Inclusao Social

PIS — Projetos Desenvolvidos na area de Inclusdocal

PIS = NPIS

Unidade: N° de projetos.

NPIS = N° de Projetos e Programas desenvolvidaslpslituicdo na area de Inclusdo Social.
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Realizado Total 2010
2010 Variagao
Indicadores Série Historica Peso Nota | Pontos
Unidade 1° | 2° | Pactuado | Realizado | (%)
Sem | Sem
Fisicos e Operacionais 2007 | 2008 | 2009 A B [ D E F G | H=A*G
IGPUB - indice Geral de Publicagdes 0,86 | 0,83 | 0,69 | Pub/técnicas 2 0,46 | 0,15 0,56 0,61 109 10 20
> PPACI - Programas, Projetos e Agdes de Cooperagéo | 9 13 15 N° 2 14 2 16 107 10 20
Internacional 15
> PPACN - Programas, Projetos e Agdes de Cooperagdo | 142 154 N° 3 2 141 108 10 30
- 167 139
Nacional 130
PcTD - indice de Processo e Técnicas Desenvolvidos 1,50 | 1,17 | 0,81 | N técnicas 3 1028 133 0,78 1,61 206 10 30
ICPC - indice de Cumprimento de Prazos de Contratos 96 84 81 % 2 85 | 82,36 81 83,68 103 10 20
IFATT — indice Financeiro de Atendimento e Transferéncia de | 7,97 6.31 9 MR$/técnicas | 3 35 5,06 8,56 141 10 30
Tecnologia ' ’ 6,05
> IAT - indice de Atendimento Tecnoldgico 20,35 | 11,41 | 10,02 | N técnicas 3 474 | 2,89 8,38 7,63 91 10 30
> LSC - N° Licengas Selo de Conformidade (a partir de jan/2008 | 106 223 Ne 3 1 64 4l 6 18
: 85 63
- antigo NLMC) 90
> ICEx - indice de Capacitagao Extensionista 2,23 | 2,01 | 1,10 | N°/técnicas 2 (047 09 0,27 1,42 526 10 20
»  NCO - N° de Credenciamentos Obtidos 433 | 321 | 303 Ne 2 | 302 | 50 300 352 117 10 20
> APME - Apoio a Micro, Pequena e Média Empresas 90 34 29 % 3 24 4 20 28 142 10 30
> IPIn - indice de Propriedade Intelectual 0,49 | 0,55 | 1,89 | N técnicas 3 1,65 - 0,32 0,31 97 10 30
Administrativos e Financeiros
> APD - Aplicagao em Pesquisa e Desenvolvimento 60 59 70 % 2 65 57 70 61 87 8 16
> RRP - Relagéo entre Receita Propria e OCC 173 | 179 | 193 % 2 328 | 282 111 305 275 10 20
> IEO - Indice de Execugao Orgamentaria 99 89 83 % 2 46 | 120 100 83 83 8 16
> IIl - indice de Investimento em Infra-estrutura 35 50 47 % 2 28 20 26 24 92 10 20
Recursos Humanos
> ICT - indice Investimentos em Capacitaco e Treinamento 2 2 4 % 2 2 4 5 3 60 2 4
PRB - Participagéo Relativa de Bolsistas 37 48 57 % 0 55 31 35 43 121 - -
> PRPT - Participagéo Relativa de Pessoal Terceirizado 25 21 30 % 0 24 - 26 8 143 - -
Inclus&o Social
PIS - Projetos Desenvolvidos na Area de Inclusdo Social 8 10 12 N° Projetos 2 9 - 9 9 100 10 20
Totais (Pesos e Pontos) 43 394
Nota Global (Total de Pontos / Total de Pesos) 9,16
Conceito B
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Item 3 da Parte “A” do Anexo Il da DN TCU N° 107/2010
3. Informacdes sobre o reconhecimento de passivos@aficiéncia de créditos ou recursos.
N&o ocorreu no periodo. Nao houve ao longo do éierde 2010, registro nas contas contabeis
21211.11.00, 21212.11.00, 21213.11.00, 21215.2221219.22.00 dBIAFI

Item 4 da Parte “A” do Anexo Il da DN TCU N° 107/2010
4. Informagdes sobre a movimentagéo e os saldos steRR& Pagar de Exercicios Anteriores.

Quadro XIX - Situacdo dos Restos a Pagar de exascdaoteriores Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Inscricéo Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 255.259,28 19.868,54 235.260,84 129,90
2008 195.069,96 26.502,66 168.258,70 308,60

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscricéo Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 3.266.603,94 76.106,77 2.792.975,52 397.521,65
2008 3.655.622,50 113.662,18 3.393.228,81 148.131,5

Observag@es: Decreto n°. 7.418, de 31/12/201@0a20, prorroga até 30/04/2011 a validade dos ResRagar ndo
Processados Inscritos nos exercicios financeir@9@g, 2008 e 2010.
Fonte: SIAFI Gerencial

Item 5 da Parte “A” do Anexo Il da DN TCU N° 107/2010
5. Informacdes sobre recursos humanos da unidadignoplando as seguintes perspectivas

5. a) Composicéo do quadro de servidores ativos

Quadro XX - Composi¢cdo do Quadro de Recursos HumaBiuacao apurada em 31/12/2010

Tipologias dos Cargos Lotacéo Ingressos en Egressos em
Autorizada Efetiva 2010 2010
1  Provimento de cargo efetivo 286 236 03 15
1.2  Servidores de Carreira 286 236
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo 286 36 2
1.2.4  Servidor requisitado de outros érgaos e a&sfer 01
1.4  Servidores Cedidos ou em Licenca 11 11
1.41 Cedidos 04
1.4.4  Licenca ndo remunerada 07
2 Provimento de cargo em comissao 33 33
2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento superior 33 33
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 29 29
2.2.3  Servidor de outros 6rgdos e esferas 01 01

Fonte: SIAPE

Quadro XXI - Composicdo do Quadro de Recursos Hosaor faixa etaria - Situacdo apurada em 31/19/201

Faixa Etéaria (anos)
Tipologias do Cargo Até 30 | De 31 a 40 De 41 a 50 De 51 a 60 Ac'g‘g de

1.Provimento de cargo efetivo 08 29 53 92 17

1.2. Servidores de Carreira 08 27 50 88 15

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 02 03 04 02
2.Provimento de cargo em comissao 01 03 06 21 06

2.2. Grupo Diregao e Assessoramento Supe 03 04 15 05

2.3. Func®es gratificadas 01 02 06 01
Fonte: SIAPE
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Quadro XXII - Composicdo do Quadro de Recursos Hwsgor nivel de escolaridade
Situacdo apurada em 31/12/2010

. : Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 5 3 2 5 6 7 8 9

1. Provimento de cargo efetivo 09 | 48 | 07 | 57 | 34 35

1.2. Servidores de Carreira 09 | 47 | 07 | 57 | 34 35

1.3. Servidores com Contratos Temporariog 01
2. Provimento de cargo em comissdo 06 | 02 16 | 07 10

2.2. Grupq Direcdo e Assessoramento 01 02 12 06 10

Superior

2.3. Func0es gratificadas 05 04 | 01

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regsdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grad Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamdriispecializacéo / P6s-Graduacéo; 8 — Mestrad@@utorado; 1(
- N&o Classificada.
Fonte: SIAPE

Quadro XXIIl - Composicdo do Quadro de Servidoregios - Situacdo apurada em 31/12/2010

Regime de proventos / Regime de aposentadoria Q%angﬁgg\r/gsde Aposentadorias em 2010
1 Integral 14 14
1.1  Voluntaria 14 14
1.2  Compulsério
1.3 Invalidez Permanente
1.4  Outras
2  Proporcional 01 01
2.1  Voluntaria
2.2 Compulsério
2.3 Invalidez Permanente 01 01
2.4  Outras
Fonte: SIAPE

Quadro XXIV - Composi¢cdo do Quadro de InstituidadlesPensédo - Situagéo apurada em 31/12/2010

. S . Quantitativo de Pensdes concedidas gm
Regime de proventos originario do servidor R . 2010
1. Integral 02 02
2. Proporcional 01 01
Fonte: SIAPE

Quadro XXV - Composi¢ao do Quadro de Estagiarios

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Custo do exercicio
escolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre | (Valores em R$ 1,00)
Nivel superior 17 17 17 32 136.968,00
| Area Fim 13 13 15 24 103.272,00
o Area 04 04 02 08 33.696,00
Meio
Nivel Médio 06 06 08 09 22.968,00
| Area Fim 02 02 03 03 7.656,00
o Area 04 04 05 06 15.312,00
Meio
Fonte: SIAPE
Quadro XXVI - Quadro de custos de recursos humanssxercicios de 2008, 2009 e 2010. Valores erh, 6%
_ _ Vencimentos Despesas Variaveis _
Tipologias/| | vantagens Beneficios | Demais | g
Exercicios Retribuicbeq Gratificagdes| Adicionais| Indenizagbes$ Assistenciais ¢ despesas

fixas

previdenciarios

variaveis

Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo dénpeato em comissao
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2008 1.678.525 354.049 745.21( 70.581 102.314  568}03.008.704
2009 1.681.095 431.938 884.74% 24.165 107.022 762]33.191.334
2010 1.264.143 409.009 719.295% 24.299 149.202 798|9.664.922
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2008 4.106
2009 4.106
2010 4411
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direc&sesAoramento Superior
2008 19.104
2009 19.242
2010 11.547
Servidores ocupantes de Fungées gratificadas
2008 3.328
2009 3.328
2010 3.328
Fonte: SIAPE
Quadro XXVII - Contratos de prestacao de servigafirdpeza e higiene e vigilancia ostensiva
Unidade Contratante
Nome: Instituto Nacional de Tecnologia
UG/Gestao: 240104/00001 | CNPJ:
Informacdes sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade
contratual de | exigido dos trabalhadores
Ano do Area| Nat Identificagéo Empresa execucao das contratados Sit
contrato " | do Contrato | Contratada (CNPJ) atividades = M '
contratadas
Inico | Fim | P | C | P | C | P | C
L 01/06/| 31/07/
2005 Y, O | 03.535.00.05 68698398/0001-1%5 2005 | 2010 1212 -| -| -| - E
02/08/| 01/08/
2010 Y, O | 03.715.00.10 02841990/0003-88 2010 | 2011 12112 -| -| -| - A
01/09/| 31/12/
2007 L O | 03.603.00.07 36529998/0001-63 2007 | 2011 29| 29| -| -| -| - P
Observacéo:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostevei
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; B$ino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) AtivedProgado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no don{i@) Efetivamente contratada.
Fonte: SIASG/SICON
Quadro XXVIII - Contratos de prestacdo de servigm® locacdo de méo de obra
Unidade Contratante
Nome: Instituto Nacional de Tecnologia
UG/Gest&o: 240104/00001 | CNPJ:
Informacdes sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade
contratual de | exigido dos trabalhadores
Ano do Areal| Nat Identificagéo Empresa execucdo das contratados Sit
contrato " | do Contrato | Contratada (CNPJ) atividades = M ’
contratadas
Inico| Fim | P | C| P | C | P | C
L 01/11/| 31/12/
2007 | 1e3 O |03.606.00.07 07060373/0001-0% 2007 | 2010 20| 20| -| -| -| - E
12/11/| 11/02/
2010 | 1e3 O |03.721.00.10 02739907/0001-00 2010 | 2011 20| 20| -| -| -| - A
2009 7 O | 03.688.00.09 07848223/0001-52 15/07/| 14/07/f -| -| 0§ 0% - - P
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2009 | 2011
02/01/| 30/12/
2009 7 O | 03.670.00.09 31880164/0001-84 2000 | 2011 | ~ | - 01} 01| -| - P
1,28/12/| 27/12/
2010 7 O | 03.702.00.10 36369692/0001-9Y 2009 | 2011 | | ~ | - 01| 04| 03 P
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencgédo e Conservagdo de Bens Iméveis
3. Servicos de Copa e Cozinha;
4. Manutencao e conservagdo de Bens Moveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; B¥$ino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) AtivedProgado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no donii@) Efetivamente contratada.

Fonte: SIASG/SICON

Quadro XXIX - Distribuicao do pessoal contratadadiaate contrato de prestacéo de servico com locdegdnao de

obra
Identificagéo do Contratg  Area Qtd. Unidade Administrativa
03.535.00.05 8 12 INT — Instituto Nacional de Tecnologia
03.715.00.10 8 12 INT — Instituto Nacional de Tecnologia
03.603.00.07 7 29 INT — Instituto Nacional de Tecnologia
03.606.00.07 le3 20 INT — Instituto Nacional de Tecnologia
03.721.00.10 le3 20 INT — Instituto Nacional de Tecnologia
03.688.00.09 9 05 INT — Instituto Nacional de Tecnologia
03.670.00.09 9 01 INT — Instituto Nacional de Tecnologia
03.702.00.10 9 04 INT — Instituto Nacional de Tecnologia
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e
Operacional;
2. Manutencéo e Conservacgéo de Bens 5. Servicos de Brigada de Incéndio;
Imoveis; 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
3. Servicos de Copa e Cozinha; 7. Higiene e Limpeza,;
4. Manutencao e conservacao de Bens 8. Vigilancia Ostensiva;
9.

Moveis;

QOutras.

Fonte: SIASG/SICON
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Item 6 da Parte “A” do Anexo Il da DN TCU N° 107/2010
6. Informacé&o sobre as transferéncias mediante camv@mntrato de repasse, termo de parceria, teemamdperacao, termo de compromisso ou
outros acordos, ajustes ou instrumentos congénagesites no exercicio de referéncia

Quadro XXX - Caracterizacdo dos instrumentos desfexéncias vigentes no exercicio de referéncia
Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Instituto Nacional de Tecnologia — INT
CNPJ: 01263896/0004-07 UG/GESTAO: 240104
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | N° do instrumentg Beneficiario Global Contrapartida| No exercicio Aczxmurla}di% até Sit.
ercic Inicio Fim
1 592401 30.495.394/0001-67| 2.351.517,29| 418.408,20 | 623.030,60 1.933.109,09 30/05/07 29/05/11 1
LEGENDA
Modalidade: Situagdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperacéo 4 - Concluido
5- Termo de Compromisso 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte: SIAFI
Quadro XXXI - Resumo dos instrumentos celebradds Pé nos trés Gltimos exercicios
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Instituto Nacional de Tecnologia — INT
CNPJ: 01263896/0004-07 UG/GESTAO: 240104
Quantidade de instrumentos celebrados em cal Valores repassados em cada exercicio
Modalidade exercicio (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio 0 0 0 304.605,00 507.773,49 623.030,60
Contrato de Repasse 0 0 0 0 0 0
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Termo de Parceria
Termo de Cooperacao
Termo de Compromisso

Totais 0 0 0 304.605,00 507.773,49 623.030,60
Fonte: SIAFI
Quadro XXXII - Resumo dos instrumentos de transfeig@que vigerdo em 2011 e exercicios seguintes
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Instituto Nacional de Tecnologia — INT
CNPJ: 01263896.0004-07 | UG/GESTAO: 240104
Qtd. de instrumentos Valores (R$ 1,00) % do Valor global repassado
Modalidade com V'%Zgﬁ';g; 2011 Contratados Repassados até 201( Previstos para 2011 ate o flnalztécioe EEED L

Convénio 01 1.933.109,09 1.933.109,09 0 100
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao
Termo de Compromisso

Totais 01 1.933.109,09 1.933.109,09 0 100

Fonte: SIAFI

Quadro XXXIII - Resumo da prestacdo de contas sohrsferéncias concedidas pela UJ na modalidaderdenio e de contratos de repasse
Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente
Nome: Instituto Nacional de Tecnologia — INT
CNPJ: 01263896/0004-07 | UG/IGESTAO: 240104
Exercicio da o . LIS
~ Quantitativos e montante repassados (Quantidade e Montante Repassado)
prestacdo de conta: —
Convénios Contratos de Repasse
Ainda no prazo de prestacdduantidade 01 0
de contas Montante Repassado 623.030,60 0
Quantidade 0 0
2010 Com prazo de prestacdo de B (RS Montante Repassado (R$) 0 0
contas vencido Contas NAO Quantidade 0 0
prestadas Montante Repassado (R$) 0 0
2009 Quantidade 0 0
Contas prestadas Montante Repassado (R$) 0 0
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Contas NAO prestadas I\Q/Ilcj)?\?attir?tzdlgepassado (R$) : 0 ° 0

2008 Contas prestadas I(\Q/Ig?\?;;itzdlgepassado (R$) ° 0 > 0
Contas NAO prestadas I(\Q/Ig?\?;ftzdlgepassado (R$) : 0 > 0

Anteriores a 2008 | Contas NAO prestadas I\Q/Ilcj)?\?attir(]jtidlgepassa do (R9) 0 0 0 0

Fonte SIAFI

Quadro XXXIV - Visao Geral da andlise das prestagiecontas de Convénios e Contratos de Repasse
Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Instituto Nacional de Tecnologia — INT
CNPJ: 01263896/0004-07 UG/GESTAO: 240104
Exercicio da _— Instrumentos
~ Quantitativos e montantes repassados
prestacéo de conta Conveénios Contratos de Repasse

Quantidade de contas prestadas 1 0
Com prazo de analise aindgQuantidade 1 0
n&o vencido Montante repassado (R$) 623.030,60 0

2010 Quantidade Aprovada 0
Contas analisadas | Quantidade Reprovada 0 0
Com prazo de andlise vencido Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0
analisadas Montante repassado (R$) 0 0
Quantidade de contas prestadas 03 0
Quantidade Aprovada 03 0
2009 Contas analisadas Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
= . Quantidade 0 0
D IAOIEIEURERLE Montante repassado (R$) 0 0
2008 Quantidade de contas prestadas 03 0
Quantidade Aprovada 03 0
Contas analisadas Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
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Contas NAO analisadas

Quantidade

Montante repassado

Exercicios anteriore

2 2008 Contas NAO analisadas

Quantidade

Montante repassado

o | O |Oo|o

o | O |o|o

Fonte: SIAFI
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Item 7 da Parte “A” do Anexo Il da DN TCU N° 107/2010
7. Declaracao da area responsavel atestando quéoasagdes referentes a contratos e convénios
ou outros instrumentos congéneres estdo dispondveisializadas, respectivamente, no Sistema
Integrado de Administracéo de Servicos GeraBIASG e no Sistema de Gestdao de Convénios,
Contratos de Repasse e Termos de ParceBECONYV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n°
12.309, de 09 de agosto de 2010.

DECLARACAO
UJ 240104
Atesto que as informacdes referentes a contratmmeénios ou outros instrumentos congéneres
estdo disponiveis e atualizadas, respectivamemteSistema Integrado de Administracdo de
Servigos Gerais SIASG e no Sistema de Gestado de Convénios, ContratBepiesse e Termos de
Parceria SICONYV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n° 11.3@99dde agosto de 2010.

Rio de Janeiro, 30 de marco de 2011

Eduardo Cesar Guimaraes
Divisdo de Orcamento e Financas do INT

DECLARACAO
UJ 240137
Atesto que as informacdes referentes a contratmmeénios ou outros instrumentos congéneres
estdo disponiveis e atualizadas, respectivamemteSistema Integrado de Administracdo de
Servigos Gerais SIASG e no Sistema de Gestado de Convénios, ContratBepi@sse e Termos de
Parceria SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n° 11.3@99dde agosto de 2010.

Rio de Janeiro, 30 de marco de 2011

Alexandre Loureiro Casteldo
Coordenacéo-Geral Regional do Nordeste
(Centro de Tecnologias Estratégicas do NordesteEHDE]
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Item 8 da Parte “A” do Anexo Il da DN TCU N° 107/2010
8. Informacdes sobre o cumprimento das obrigacOesbelsicidas na Lei n° 8.730, de 10 de
novembro de 1993, relacionadas a entrega e amiata das declaracdes de bens e rendas

Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT
Instituto Nacional de Tecnologia - INT
Coordenacéo-Geral Regional do Nordeste
(Centro de Tecnologias Estratégicas do NordesteEHDE]

Declaragcdo da Unidade dRessoal

Declaro, para fins do disposto no inciso Il dagartl3 da Instrugdo Normativa n°. 57, de 27 de
agosto de 2008, do Tribunal de Contas da Unido U,Tqlie os responsaveis listados abaixo,
arrolados no Rol de Responséveis do Instituto Matide Tecnologia-INT e da Coordenacao-Geral
Regional do Nordeste do Centro de Tecnologias tégiaas do Nordeste-CETENE, estdo regulares
com a obrigacdo de apresentacédo da declaracAmdelvendas de que trata a Lei 8.730, de 10 de
novembro de 1993.

Alexandre Loureiro Castelao CPF: 535.512.307-49

CPF: 079.927.184-53 3 .
José Eduardo Sallibi

Carla dos Santos Macedo Paes CPF: 496.025.277-49

CPF: 025.624.767-60 . . i
José Fernando Thomé Juca

Carolina Veras de Faria CPF: 104.493.964-87

CPF: 888.144.081-49 o _
Lygia Vilmar Britto

Carlos Alberto Marques Teixeira CPF: 376.253.907-30

CPF: 548.471.257-20 . .
Maria de Lourdes Gongalves Castainca

Denise Dalto do Nascimento CPF: 600.508.967-68

CPF: 608.052.777-49 )
Maria Marta Gomes de Sousa

Dolarice Crescencia Lucas CPF: 430.551.847-34

CPF: 515.390.717-15 ) ,
Paulo Roberto Pinheiro Chaves

Domingos Manfredi Naveiro CPF: 509.376.187-72

CPF: 598.818.957-15 ) ) .
Ricardo Ferreira Vieira

Haroldo de Jesus Clarim CPF: 709.291.907-00

CPF: 551.909.107-25 . . .
Sebastido Teixeira da Silva

lolanda Gongalves Martins CPF: 402.460.607-78

CPF: 079.630.334-72 , _
Sonia Regina de Azevedo Otero

Ivan Magalhaes Pereira CPF: 438.529.637-53

CPF: 371.598.527-53 . . -
Vinicius Silva Vieira

Jorge Luis Torres Braga CPF: 506.660.707-25

Rio de Janeiro, 30 de marco de 2011.

Carla dos Santos Macedo Paes
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos do INT
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Item 9 da Parte “A” do Anexo Il da DN TCU N° 107/2010
9. Informagbes sobre o funcionamento do sistema aérale interno da UJ, contemplando os
seguintes aspectos:

Quadro XXXV - Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacédo
Ambiente de Controle 1123 ]4]5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contiiai@sios como essenciais a X
consecugao dos objetivos da unidade e ddo sumetpiado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidces \d8lséo percebidos por todos os X

servidores e funcionarios nos diversos niveis ttatesa da unidade.

3. A comunicagédo dentro da UJ é adequada e eficient

4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta X

5. Os procedimentos e as instrucdes operacionaigafonizados e estdo postos em
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam ajmatiao dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura daal&laboracdo dos procedimentos, X
das instrucbes operacionais ou codigo de éticaonduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia samanhadas de definicdes claras gdas

responsabilidades.

Existe adequada segregacdo de fungdes nos pueaies competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem paomsecucao dos resultados
planejados pela UJ.

©

Avaliacao de Risco 11 2|3 |4]|5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicioresti@o formalizados. X

11. Ha clara identificacdo dos processos criti@ma p consecucéo dos objetivos e metas
da unidade.

12. E pratica da unidade o diagndstico dos ristetigem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem adentificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e agoeste adocdo de medidas para
mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicdo de niveisstes operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos divergeis da gestao.

14. A avaliagédo de riscos é feita de forma contideanodo a identificar mudangas no
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transforesgis ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitzsids de modo a serem tratados em
uma escala de prioridades e a gerar informacdesaitemada de deciséo.

16. Existe histérico de fraudes e perdas decosatgdragilidades nos processos internos
da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é prasiamitlade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ragsantos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividadesi@elg, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1/2|3]|4]|5

19. Existem politicas e ac¢Ges, de natureza preseati de deteccao, para diminuir os
riscos e alcancar os objetivos da UJ, clarametdbelgcidas.

20. As atividades de controle adotadas pela Uagéapriadas e funcionam

consistentemente de acordo com um plano de loragmpr X
21. As atividades de controle adotadas pela Ulipasgusto apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicacéo.
22. As atividades de controle adotadas pela Ualségentes e razoaveis e estdo X

diretamente relacionados com os objetivos de clentro
Informacéo e Comunicaco 12 |3]4]|5
23. A informacéao relevante para UJ é devidamemsatificada, documentada,

armazenada e comunicada tempestivamente as pessrpasdas. X
24. As informag8es consideradas relevantes pekfib dlotadas de qualidade suficiente X
para permitir ao gestor tomar as decisdes aprasiad
25. A informacao disponivel a UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa e acessivel. X
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26. A Informacao divulgada internamente atendexps@ativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucaaessonsabilidades de forma eficg
27. A comunicacao das informacfes perpassa todoiveis hierarquicos da UJ, em todas
as direcfes, por todos 0s seus componentes edaoatsua estrutura.
Monitoramento 11 2|3|4]|5
28. O sistema de controle interno da UJ é constartite monitorado para avaliar sua

N

) : X
validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sidwsiderado adequado e efetivo pelas X
avalia¢des sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem caritiibpara a melhoria de seu X

desempenho.
Consideracdes gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invélida: Significa que o fundamedéscrito na afirmativa é integralmente ndo aptcaal
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundatoesrescrito na afirmativa é parcialmente aplicado n
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar gprgdo de aplicacdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente vélida: Significa que o fundametescrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamengsdaito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ.

Item 10 da Parte “A” do Anexo Il da DN TCU N° 107/2010
10. Informacgdes quanto a adocdo de critérios de dastiédade ambiental na aquisicdo de bens,
materiais de Tecnologia da Informacadl-e na contratagcdo de servicos ou obras, tendo como
referéncia a Instrucdo Normativa n° 1/2010 e adfarh® 2/2010, ambas da Secretaria de Logistica
e Tecnologia da Informacgédo do Ministério do Plamgjato, Orcamento e Gestdo e informacgdes
relacionadas a separacéo de residuos reciclavetsrtidos em conformidade com o Decreto n°
5.940/2006

Quadro XXXVI -.Gestdo Ambiental e Licitagfes Suseris
Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacdo
Licitagcbes Sustentaveis 112 (3|4 |5
1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidadgbiental em suas licitagdes que levem
em consideracdo os processos de extracdo ou fgdicatilizacdo e descarte dos produtgs e
matérias primas.

() Se houver concordancia com a afirmacéo acimas quiéérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?
R- Na especificacdo dos itens de licitacao sdodev@&m consideracdo as matérias primas
utilizadas nas fabricacbes dos bens e materiaicatesumo adquiridos. Estdo sendo
especificados bens com materiais sustentaveigiéozatos.
2. Em uma andlise das aquisicbes dos Ultimos cimtos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sao produzidos com menoswoo de matéria-prima e maipr X
quantidade de conteudo reciclavel.
3. A aquisicao de produtos pela unidade é feitaldae preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais quepréudicam a natureza (ex. produtos|de X
limpeza biodegradaveis).
4. Nos procedimentos licitatérios realizados pelialade, tem sido considerada a existéncia
de certificacdo ambiental por parte das empresdigipantes e produtoras (eb8O), como
critério avaliativo ou mesmo condi¢cao na aquisigdg@rodutos e servigos.
[0 Se houver concordancia com a afirmacédo acima, agréficacdo ambiental tem sido X
considerada nesses procedimentos?
R- Em nossas licitagBes exigimos certificados elmgtipeldNMETRO, ANVISA e outros
Orgédos publicos (Ex: seBROCEL CERFLOR (certificado florestal), etc.).
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5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras auttaeatampadas econdmicas).
1 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, gualpacto da aquisicdo desses X
produtos sobre o consumo de agua e energia?
R- A aquisicdo de lampadas com estas especificagdaparelhos de ar condicionado
modernos, com certeza impactam na economia deiareéfyica principalmente.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdpitos reciclados (ex: papel reciclado)
01 Se houver concordancia com a afirmagéo acimas doim os produtos adquiridos? X
R- Foi feita aquisi¢céo de agendas para uso do darmsonal do INT fabricadas totalmente

com material reciclado.

7. No Ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu waits automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos
[l Se houver concordancia com a afirmacéo acima,cesézio especifico utilizado fol X
incluido no procedimento licitatorio?
R- Aquisicdo em 2009 atendemos a norma vigentejdisigdo de veiculos e nossa frota em
sua maioria utiliza motores flex, que utilizam carstiveis alternativos

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bewfpos passiveis de reutilizacdo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
[0 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, cessa preferéncia tem sigo X

manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada ata ©3 aspectos de durabilidade e X
gualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na confiatalg obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da madoteac operacionalizacdo da X
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e€guatilizacdo de tecnologias e materiais
gue reduzam o impacto ambiental.

11.Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciglaescartados, bem como gua

destinacéo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.
OBS: O INT tem Cooperativa de material reciclaveVidamente cadastrada em chamada X
publica, em atendimento ao decreto acima mencignagdsim como tem também spb
contrato empresa especializada em descarte carieigal de residuos de laboratorios em
atendimento a legislacéo vigente.

12.Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campardi@se 0s servidores visando| a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.
[0 Se houver concordancia com a afirmagéo acima, csenmprocedeu a essa campanha X
(palestrasfolders comunicacdes oficiais, etc.)?
R- Recomendamos ao corpo funcional da instituic@ismcorreto e responsavel de agua e
energia elétrica através de comunicacdes ofigaino e-mails por exemplo.

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadbanscientizacdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservacao de recuransais voltadas para os seus
servidores. X
[0 Se houver concordancia com a afirmacéo acima, csemprocedeu a essa campapha

(palestrasfolders comunicaces oficiais, etc.)?
R- Da mesma forma acima.

Consideracdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamemtescrito na afirmativa
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invdlida: Significa que o fundatoedescrito na afirmativa
parcialmente aplicado no contexto da UJ, poréms@aminoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar approdao de aplicacdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamedtscrito na afirmativa
parcialmente aplicado no contexto da UJ, poréms@amaioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamentesatito na afirmativa ¢
integralmente aplicado no contexto da UJ.

(DY

[©°D

DY

D
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Item 11 da Parte “A” do Anexo Il da DN TCU N° 107/2010
11. Informacdes sobre a gestdo do patriménio imomlide responsabilidade da UJ, classificado
como “Bens de Uso Especial”, de propriedade dadJoiélocado de terceiros.

Quadro XXXVII - Distribuicdo Espacial dos Bens Inaeds de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

EXERCICIO 2009 [ EXERCICIO 2010
UF 1 —Rio de Janeiro 01 01
BRASIL Rio de Janeiro 01 01
Subtotal Brasil 01 01
EXTERIOR | N&o ha 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 01 01

Fonte: SPIUNet

Quadro XXXVIII - Distribuigdo Espacial dos Bens lw@s de Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2009 [ EXERCICIO 2010
UF 1 ) )
municipio 1 - -
municipio 2 - -
municipio “n” - -
BRASIL OF 17 3 3
municipio 1 - -
municipio 2 - -
municipio “n”
Subtotal Brasil > >
PAIS 1 ) )
cidade 1
cidade 2
EXTERIOR cidade "n”
PAIS “n” ) )
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior > >
Total (Brasil + Exterior) > >
Fonte:

N&o ocorreu no periodo
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Quadro XXXIX - Discriminacdo dos Bens Imoveis deptiedade da Unido sob responsabilidade da UJ

valor do Imével Despesa com I}/I_anutengéo no

Valor Histérico Data da Avaliagcdo | Valor Reavaliado Imovel InstalagGes

240104 6001 02202.500-7 11 3 2.338.728,70 11/12/2000 6.402.605,85 638.560,51 145.000,00
Total 638.560,51 145.000,00

Fonte: SPIUNet

Andlise Critica:

O imovel se encontra em processo de regularizagdo § Secretaria de Patrimoénio da Unido no Esad®io de Janeiro, tendo obtido Termo de
Entrega Provisoria, 1° Traslado no Livro n° 3, BslRB2/24.
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Item 12 da Parte “A” do Anexo Il da DN TCU N° 107/2010
12. Informacdes sobre a gestdo de Tecnologia da lafgéion-T1 da UJ, contemplando os seguintes
aspectos:

Quadro XL - Gestdo de Tl da UJ

Avaliacao
1(2|3|4]|5

Quesitos a serem avaliados

Planejamento
1. H& planejamento institucional em vigor ou ex&tea que faz o planejamento da UJ como
um todo.
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Vigon X
3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo dassaginvestimentos de Tl para a UJ. X
Recursos Humanos de TI
4, Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI. Servidores: 4
Terceirizados: 10
5. Ha carreiras especificas para a area de Tlanmmle cargos do Orgdo/Entidade. X
Seguranca da Informacgao

6. Existe uma area especifica, com responsabiliddefnidas, para lidar estrategicamente
com seguranca da informacéo.

7. Existe Politica de Seguranca da Informacao (&x8lyigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Producéo de Sistemas

8. E efetuada avaliac&o para verificar se os resute Tl sdo compativeis com as
necessidades da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito neegde metodologia definida. X
10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis decsdas solucdes de Tl do Orgéo/Entiddde
oferecidas aos seus clientes.
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidodacde nivel de servico. X
Contratacdo e Gestdo de Bens e Servicos de Tl

12. Nivel de participacéo de terceirizacéo de leeservigos de Tl em relagdo ao
desenvolvimento interno da prépria UJ.

12. Na elaboracao do projeto basico das contrasadd | sao explicitados os beneficios da
contratacdo em termos de resultado para UJ e mdense em termos de TI.

13. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalhuafizado ou possui area especifica de
gestao de contratos de bens e servigos de TI.

14. Ha transferéncia de conhecimento para sengdiméOrgao/Entidade referente a produtos
e servicos de Tl terceirizados?

71 %

Consideracdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de avaliaco:
(1) Totalmente invélida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO egtia
ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagiio do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ
(4) Parcialmente vélida:Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada
contexto da UJ.

Item 13 da Parte “A” do Anexo Il da DN TCU N° 107/2010
13. Informacgbes sobre a utilizacdo de cartbes de pag@nmdo governo federal, observando-se as
disposicdes dos Decretos 5.355/2005 e 6.370/2008.

N&o ocorreu no periodo.
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Item 14 da Parte “A” do Anexo Il da DN TCU N° 107/2010
14. Informagbes sobre Renuncia Tributaria, contendadecdo do gestor de que os beneficiarios
diretos da renuncia, bem como da contrapartida,poovaram, no exercicio, que estavam em
situacao regular em relacdo aos pagamentos dogosijuntos a Secretaria da Receita Federal do
Brasil — SRFB, ao Fundo de Garantia do Tempo de@er FGTS e a Seguridade Social.

N&o se aplica a natureza juridica da UJ

Item 15 da Parte “A” do Anexo Il da DN TCU N° 107/2010
15. Informacdes sobre as providéncias adotadas pamdeatas deliberacfes exaradas em acordaos
do TCU ou em relatérios de auditoria do 6érgdo ddrote interno a que a unidade jurisdicionada se
vincula ou as justificativas para o ndo cumprimento

Quadro XLI - Cumprimento das deliberacbes do TGhdidas no exercicio
Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG
Instituto Nacional de Tecnologia - INT 1988

Delibera¢gbes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo ltem Tipo Comunicacédo Expedida
01 018.024/2008/08 1989/2010-22 Camara 16.1 DE cidDfil 20/TCU/SECEX-RJ-D3
Orgéo/entidade objeto da determinacdo e/ou recomgdod Caodigo SIORG
Instituto nacional de Tecnologia - INT 1988

Descrigéo da Deliberagéo:

1.6 — Reiterar ao INT:
Item 1.6.1 — Determinagao exarada por meio do 83 do acérddo 2502/2007 (12 Camara), tendo esta &
constatacdo de ndo adocdo das providéncias nedassaratualizacéo do inventario fisico da Unidadem as
seguintes recomendacdes:

Recomendacdo 0% “Que seja disponibilizado ao NUPA recursos hugsmre materiais adequados as spas
atribuicbes, de forma que em 2008 seja efetivameatiézada verificacao fisica acerca da localizagdws bens
registrados em inventario
Recomendacéo 02 “Que INT adote as medidas necessérias visando didacdo dos bens, n° de tombamento
29372, 29154, 0004, 0609, 4243, 33564, 3198, 5RBE8 descritos nos itens (c) e (e), e regulaéivagos itens
(@), (H,(g) e (h). Caso contrario promova a apuiiagle responsabilidade” - Anexo | ao relatério 2687a GCU
do exercicio 2007.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG
Instituto nacional de Tecnologia - INT 1988

Sintese da providéncia adotada:
Recomendacéo 1:

Realizacdo do Pregédo eletrénico para contratacaeedgresa para execucao de servicos de inventdmine€imentd
de equipamentos (coletores de dados) e etiquetas admligo de barras. Os servicos foram finalizados @ de
fevereiro de 2009 pela empresa Rodrigues Inforraétientratada por meio do pregdo n°® 019/2008 — PseoelNT|
01240.000750/08.

Recomendacéo 2:
- Foi atendida a Recomendagéo com a localizag8addeegularizagdo do registro patrimonial dos beontados.

Sintese dos resultados obtidos
Localizacao, identificagcao e regularizacdo dos Ipaismoniais do INT.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos faoditaram/prejudicaram a adocao de providénpele gestor

Relatorio de Gestédo do exercicio de 2010 48
DN TCU n°. 107/2010: Anexo Il (Parte A e B) e Andlo



INSTITUTO — G OVERNO FEDETRA AL
NACIONAL DE I I N I'I r Ministério da B I

TECNOLOGIA Ciéncia e Tecnologia —

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

| A realizacdo dos servicos de inventario contrilpata regularizacdo e controle dos bens patrimod@iIdT. ‘

Quadro XLII - Cumprimento das deliberacdes do T@hdidas no exercicio
Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Instituto Nacional de Tecnologia - INT 1988

Deliberagbes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
02 012.528/2006-0 4620/2010 228 Camarp 82 g DE OF 1890/2010/TCU/SECEX-RJ/D
Orgéo/entidade objeto da determinacdo e/ou recomgdod Cdédigo SIORG
Instituto nacional de Tecnologia - INT 1988

Descricdo da Deliberacéo:

9.8. determinar ao Instituto Nacional de Tecnolagim base nos itens a seguir identificados do &édatle Auditoria
n® 174998 que:

9.8.1 Normalize rotina de cobrancas de pagamense;os

9.8.2 Estabeleca rotina de cobranca de cartdesmbarque e apresentacéo de canhotos dos cartGeddegee

9.8.3 Solicite a apresentacéo dos cartbes de emdargde cépia de todos os servidores que viajaoamconcessd
de diarias a cargo deste Instituto, independentEnzgequem caiba a responsabilidade pela despesaamsporte
9.8.4 Abstenha por falta de amparo legal de prarog contratos de combustiveis e passagens d&&ensomo o
demais servigos que ndo se enquadram como continuos

9.8.5 Especifique nos convénios e demais ajustesaie vigentes e futuros em que aplique recursas s@elos qua
responda o apoio a ser aportado e os relatériengais a serem mensalmente apresentados peladdridavenent
beneficiaria desse recurso, bem como a contribudefpara o alcance e a manutengéo dos objetasis thstituto -
item 8.3.3.1.

L

D wn

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Instituto nacional de Tecnologia - INT 1988

Sintese da providéncia adotada:

Foram providenciadas, estabelecidas e implantadiasis relacionadas aos itens 9.81, 9.82 e 9.83.
ltem 9.8.4 - o INT realiza pregdo anual para ctat@ de servicos de fornecimento de passagenasaérelg
aquisicao de combustivel.

9.8.5 Na execucao de convénios o INT segue adgdgisle orienta a Coordenacao-Geral Regional dodsteré segu
0s normativos relativos ao estabelecimento de Goas§N 01/1997, Portaria 127/2008, Decreto 6.170/200%
como a utilizacdo do SICONV no portal de Convénios.

h

=

Sintese dos resultados obtidos

Melhoria dos controles internos, com agilizagio ploeessos impactando na efetivacéo e eficaciasdodtados.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos faoditaram/prejudicaram a adocao de providénpele gestor

Adequacéo dos registros as orientagcdes normatiregubarizacao e melhoria das instrucdes processuai
administrativas.

Quadro XLIII - Situacdo das delibera¢gfes do TCU pgeienanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Instituto Nacional de Tecnologia - INT 1988

Delibera¢g6es do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
01 018.024/2008/08 1989/2010-22 Camarp 15 DE Q@B/TCU/SECEX-RJ-D3
Orgéo/entidade objeto da determinagio e/ou recomgdod Cadigo SIORG
Instituto nacional de Tecnologia - INT 1988
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Descrigéo da Deliberagéo:

1.5 Determinar:
1.5.1 ao Centro de Tecnologias Estratégicas dodéted- CETENE que:

IN/SEDAPRNC 205/88;

1.5.1.2 elabore o inventario anual de bens moweialehoxarifado conforme estabelecidos no item @ihea “a” ¢
item 8.1.1 ddN/SEDAP n° 205/88;

1.5.1.3 promova a regular e periddica atualizaga@rdgrama de cadastro dos bens pertencentes rmmdrad da
Unidade;

1.5.1.4 proceda a correta classificacao contalsilbdms mdéveis adquiridos pela Unidade;

1.5.2 realize levantamento e promova a regularzagésituacdo dos casos em que ocupantes de cargongissad
participem de projetos de pesquisa em outros Orgdma percepcdo de auxilio financeiro e regime edicdhcad
exclusiva, por caracterizar situacdo incompativeh @ exercicio do cargo em comissao, que exigegimee de
integral dedicagdo ao servigo, conforme, dispostarh 19, paragrafo 1°, da Lei n°® 8.112/90;

1.5.3 observe, quando da concesséo de didriassagess, 0 estatuido no Decreto 5.992/06, com \éstgrir g
correcao dos célculos dos valores pagos;

1.5.4 doravante, nos procedimentos licitatérios:

1.5.4.1 observe o disposto nos incisos | e Il dagrafo 2° do art. 7° da Lei 8.666/93, no tocaribrigatoriedade d
projeto basico aprovado pela autoridade competentte orcamento detalhado em planilhas que express
composicao de todos 0s seus custos unitarios;

comprovacao de cada etapa executada;

instrumento contratual, faga constar de qualquémoomnstrumento habil que o substitua, as clausnksessarial
previstas no art. 55 da referida Lei, de modo argara plena execugéo do servigo contratado;

1.5.5 em processos de aquisicdo, na modalidadeddredptronico, seja observada a juntada dos segt
documentos ao respectivo processo:

1.5.5.1 termo de referéncia, contendo descricaatiata do orcamento estimativo de custos;

1.5.1.2 planilhas de custo; e

1.5.1.3 comprovantes da publicacdo do extrato eatraim; conforme disposto nos incisos I, 1ll, Xib art. 21 dg
Decreto n°® 3.555/00, respectivamente;

1.5.6 observe o disposto no inciso Il, art. 24 dari8.666/93, e que se abstenha de realizar fraciamande
despesas para adocédo de dispensa de licitag&o.

1.5.1.1 adote a utilizacdo de termos de respoligathd para cada um de seus bens conforme dispodiem7.11 da

1.5.4.2 exija o detalhamento da execucdo dos sarvilescritos em notas fiscais, de modo a posaibibt

1.5.4.3 observe o disposto no art. 62 da lei nB@IB, caput e paragrafo 2°, no sentido de queuséraia de

em

D

S

hint

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementagéo Cdédigo SIORG

Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste FEGIEE 80489

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi dada ciéncia ao CETENE do Acdrdao por meio fioi®n°® 359/INT, assinado pelo Diretor do INT orfde
solicitada informacgé&o da situac@o das pendénaiegigarizacao dos itens determinados nesse Ac@déiterados
pelo Oficio n°® 472/INT.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos faoditaram/prejudicaram a adocao de providénpele gestor

O INT esta reiterando a adocao das medidas reqsei@ Coordenador responsavel pelo Centro pediteeagéo n
final do exercicio. O Diretor do INT vem fazendosties junto ao MCT e ao Centro no sentido de nizarad
funcionamento e a regularizacdo da gestdo do CETHEdElelamente ao acompanhamento do INT, o Nidxs
Assessoramento Juridico @GU de Recife realizou auditoria, em outubro/10, contidgagfes corretivas, em S
255094/255095 de 09/11/2010, porém, ainda ndo alispalo relatério de auditoria.

J0)
A-

Quadro XLIV - Situacéo das deliberacdes do TCU prrenanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

Instituto Nacional de Tecnologia - INT 1988

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo ‘ Acérdao ‘ ltem ‘ Tipo Comunicacdo Expedida
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OF 1890/2010/TCU/SECEX-

02 012.528/2006-0 4620/2010 28 Camara 9.5 DE RJI/D1
Orgéo/entidade objeto da determinacdo e/ou recomgdod Cddigo SIORG
Instituto nacional de Tecnologia - INT 1988

Descrigéo da Deliberagéo:

9.5 Determinar ao Instituto Nacional de Tecnologidesconto integral das dividas decorrentes deaw@plicadas
no item 9.4 deste Acérdao nos vencimentos do SdolorLuiz Hanriot Selasco e José Fernando Toma Juc

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementagdo Cdédigo SIORG

Instituto nacional de Tecnologia - INT 1988

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

9.5 Foi feita a comunicacdo aos Senhores citadapipoto o Senhor Jodo Luiz Hanriot Selasco, ext@irgo INT
por ndo ser servidor ndo héa possibilidade de dése@n folha. Quanto ao Senhor José Fernando Too#fdifeita
a comunicagdo prévia a cerca do desconto em feliteetanto o referido servidor ndo concordou. Eguisia foi
encaminhado Oficio n°® 472/INT solicitando a efetd@ do depodsito por meio de GRU, néo tendo sidivafio em
razdo de o servidor ter recorrido da Deciséo jaotd CU, cujo processo encontra-se em julgamentossipilitandg
a efetivacdo do desconto em folha. N&o sendo gitegnte. O assunto foi levadA&U/CONJUR/MCT por mei
do Oficio n® 584/INT de 13/12/2010 — Processo n2401001167/2010, tendo como resposta, NOTA
1361/2010/AAS/CONJUR/MCT onde conclui: “a multa tesfeito suspensivo até o julgamento do recurs
reconsideracéo, motivo pelo qual se recomenda qdesoonto do valor em folha seja, igualmente, susp@elo

4620/2010 e, mais particularmente, pelo cumprimdotoitens 9.4 e 9.5 do decisum”.

Gestor do INT, enquanto o egrégio Tribunal de Comta Unido ndo deliberar pela manutencédo do Acémia

NO
b de

Analise critica dos fatores positivos/negativos faeditaram/prejudicaram a adogéo de providénpele gestor
As acgles de articulacdo do responséavel pela gest@®®ETENE junto a CONJUR/MCT, seguido de recurso,
fatores que defiram o ndo atendimento a determindQal CU, considerando que a orientagdo da CONJUR/M&o

S

Gestor do INT é para aguardar a decisdo do TCUtquanrecurso do Sr. José Fernando Thomé Jucé&reentra

em julgamento nessa corte. O Diretor do INT veneifiao gestfes junto ao MCT e vem acompanhando oremda
do recurso.

Quadro XLV - Situacdo das deliberacbes do TCU qrenpnecem pendentes de atendimento no exercicio
Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG
Instituto Nacional de Tecnologia - INT 1988

Delibera¢gbes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao ltem Tipo Comunicacédo Expedida
03 012.528/2006-0 4620/2010 22 Camara 992 DE OF 1890/2010/TCU/SECEX-
9.12 RJ/D1
Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomgdod Cdédigo SIORG
Instituto nacional de Tecnologia - INT 1988

Descricdo da Deliberagao:

9.9. determinar a Coordenacao-Geral Regional daoésbe (Centro de Tecnologias Estratégias do Narde3étene
do Instituto Nacional de Tecnologia que faca carttaseu préximo relatdrio de gestéo informacfbseso

9.9.1. as medidas corretivas e preventivas acemsaddsconformidades relatadas pelo Relatério detaXiad n°
176506 dLCGU,;

9.9.2. as providéncias adotadas para apurar anmssipitidade pela contratagdo irregular da empreséattim Ltda.
para a elaboragdo do projeto arquitetdnico paraédip do laboratdrio de microscopia, bem como aslidas
decorrentes adotadas;

9.10. alertar o Instituto Nacional de Tecnologiaamfo as seguintes impropriedades constatadas nastes,
conforme tratado nos itens a seguir especificadd3alatério de Auditoria n°® 174998 G&U:

9.10.1. deficiéncia na apresentacdo das razdewedmibilidade de licitagcdo, em afronta ao incisdolart. 25 da Le
n° 8.666, de 21 de junho de 1993 - item 8.1.1.2;

9.10.2. auséncia de justificativa de precos emgasms de inexigibilidade de licitagcdo, em desacoodo o inciso i,
paragrafo Unico, do art. 26 da Lei n° 8.666, de3:98m 8.2.1.1;
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9.11. alertar a Coordenacéo-Geral Regional do Mted€entro de Tecnologias Estratégias do NordeSetene) dd
Instituto Nacional de Tecnologia quanto a seguimigropriedade constatada nestes autos, confortaeltraos iten
a seguir especificados do Relatério de Auditoria#6506 daCGU:

9.11.1. fracionamento por dispensa de licitacAdepesas executadas com mesmo objeto, em desaoondm que
estabelece o art. 24, inciso Il, da Lei n° 8.6&619€93 -- item 8.2.2.1;

9.12. enviar cOpia deste Acorddo, bem como do &ate¢ da Proposta de Deliberagéo que o fundamanta,
Procuradoria da Republica no Estado do Rio de kapeara as providéncias que entender cabiveigeno®s do art.
209, § 6°, do Regimento Interno do TCU.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementagéo Cdédigo SIORG

Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste FEGIEE 80489

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi encaminhado Oficio n°® 472/INT de outubro/20dlicitando ao gestor do CETENBG 240137, o atendimento
cuidadoso e intempestivo de todas as determina;@edaboracdo de um plano de providéncias dagiasedi
requeridas neste Acoérdao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos faoditaram/prejudicaram a adocao de providénpele gestor

O INT esta reiterando a adocao das medidas reqsei@ Coordenador responsavel pelo Centro pediteeagéo n
final do exercicio. O Diretor do INT vem fazendostiees junto ao MCT e ao Centro no sentido de nizarad
funcionamento e a regularizacado da gestdo do CETHEdElelamente ao acompanhamento do INT, o Nidxs
Assessoramento Juridico €6GU de Recife realizou auditoria, em outubro/10, cowtidacdes corretivas, em 9
255094/255095 de 09/11/2010,porém, ainda néo dispain relatdrio de auditoria.

J0)
bA

Quadro XLVI - Relatério de cumprimento das reconsgies do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Recomendagbes do OCI

Recomendacg6tes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

1

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG

Descrigéo da Recomendagéo:

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagdo Caodigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos faoditaram/prejudicaram a adocao de providénpele gestor

N&o ocorreu no periodo.

Quadro XLVII - Situacdo das recomendacdes do O€lpprmanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Recomendacgtes do OCI
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Recomendactes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Orgao/entidade objeto da recomendagéo Caddigo SIORG

Descrigéo da Recomendagéo:
Apresentacdo de justificativas para as impropriedadseguir:
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

Justificativa para 0 seu ndo cumprimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos faeditaram/prejudicaram a adogdo de providénpele gestor

N&o ocorreu no periodo

Item 16 da Parte “A” do Anexo Il da DN TCU N° 107/2010
16. Informacgdes sobre o tratamento das recomendaeakzadas pela unidade de controle interno,
caso exista na estrutura do 6rgao, apresentarjdetdi€ativas para os casos de ndo acatamento.

N&o se aplica a natureza juridica da UJ

Item 1 da Parte “B” do Anexo Il da DN TCU N° 107/2010
1. Declaracao do contador responsavel pela unidaelizionada atestando que os demonstrativos
contabeis (Balancos Orgcamentario, Financeiro eirRatial e a Demonstracdo das Variages
Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 1Tadeco de 1964) e o demonstrativo levantado por
unidade gestora responsavel — UGR (valido apenes qm unidades gestoras nao executoras)
refletem a adequada situacdo orcamentaria, fin@negpatrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta relatorio de gestéo.

Quadro XLVIII - Declaracao Plena do Contador
DECLARACAO PLENA DO CONTADOR
Denominagéo completa (UJ) Cddigo da UG
Instituto Nacional de Tecnologia 240104

Ap6s Analise dos registros contdbeis e conformidblesgistros de gestdo que consiste na certificdQa
registros dos atos e fatos de execucao orcamenfi@aaceira e patrimonial incluidos I®IAFI e da existéncia de
documentos hébeis que comprovem as operacdesraleecia os demonstrativos contabeis constantes sten%i
SIAFI (Balangos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial@emonstracédo das Variag6es Patrimoniais, posvisd
Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964), do Institl&cional de Tecnologia - INTUG 240104) e do Centro de
Tecnologias Estratégicas do Nordeste — CETENE (UIB127), refletem a adequada situagdo orgamentéria,
financeira e patrimonial do Instituto Nacional deciologia — INT.

Estou ciente das responsabilidades civis e profiass desta declaracao.

Local Brasilia, DF Data 02/02/2011
Contad(?r Eliana Yukiko Takenaka CRC n° 6.666
Responsavel

Rio de Janeiro, 30 de marco de 2011

Domingos Manfredi Naveiro
Diretor do INT
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