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Contratacao de servigo de execugao indireta de vigilancia patrimonial armada
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Informacoées Basicas
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2/2024 240104-MCT-INSTITUTO NACIONAL DE MONICA RODRIGUES DE  02/10/2024 13:05 (v
TECNOLOGIA-RJ LIMA 12.0)
Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 01240000133
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-00

1. Do objeto
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
PREGAO ELETRONICO N°90002/2024

(Processo Administrativo n°® 01240.000133/2024-00)

Torna-se publico que o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagbes, representado pelo Instituto
Nacional de Tecnologia - INT, sediado na Avenida Venezuela, 82, Salde, na cidade do Rio de Janeiro
/RJ, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢cbes
estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € a prestacdo de servico de execuc¢do indireta de vigilancia
patrimonial armada e desarmada nas dependéncias do INT, com regime de dedicacdo exclusiva de méo
de obra a serem executados conforme condi¢cdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus
anexos

1.2. A licitacéo sera realizada em grupo Unico, formado por 06 (seis) itens, conforme tabela constante no
Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

2. Do registro de precos

Nao se aplica ao objeto desta Contratacao.
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3. Da participacado na licitacao

3.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢cdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagcfes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do érgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela
informacgéo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.4. A néo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento
da habilitagéo.

3.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
conforme artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021 e para o microempreendedor individual - MEI, nos
limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

3.6. Nao poderéo disputar esta licitacao:
3.6.1 aquele que nao atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a licitagdo versar sobre servi¢cos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.6.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responséavel
técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

3.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar
da licitacdo em decorréncia de sancdo que Ihe foi imposta;

3.6.5.aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econbmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacéo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condicbes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;
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3.6.8. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;
3.6.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;
3.6.10. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢ao;

3.6.11. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato
agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagbes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou ap6s o exercicio do cargo ou emprego, Nos
termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme 8§ 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.7. O impedimento de que trata o item 3.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, 0 autor dos projetos e a empresa a
gue se referem os itens 3.6.2 e 3.6.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisédo
exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

3.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

3.10. O disposto nos itens 3.6.2 e 3.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servico que
inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execuc¢ao.

3.11. Em licitacbes e contratacBes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagéo estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada
iniddnea nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

3.12. A vedacdo de que trata o item 3.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a conduc¢do da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

4. Da apresentacao da proposta e dos documentos de habilitacao

4.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o
preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a
data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica.

4.2. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, 0s
licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitagdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o
disposto nos itens 8.1.1 e 8.9.1 deste Edital.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

4.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no edital e seus anexos, bem como de
gque a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
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convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatério;

4.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIII, da Constituicéo;

4.3.3.ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto
nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.4. nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.5, A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.4 ou 4.6 sujeitara o licitante as sancdes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.6. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagédo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

4.7. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacao da proposta e dos documentos
de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrer4 somente apds os procedimentos de abertura da sesséo
publica e da fase de envio de lances.

4.8. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

4.9. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderd parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta
e obedecera as seguintes regras:

4.10.a aplicagcdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre 0s
lances, incidira tanto em relacéo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a
melhor oferta;

4.10.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor precgo;

4.11.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

4.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 4.9 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade
promotora da licitagcdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgédos de
controle externo e interno.
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4.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacbes no
sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda
de negodcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

4.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
gque possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. Do preenchimento da proposta
5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

5.1.1.valor anual do item e total do grupo;
5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciérios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execuc¢éao do objeto.

5.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacdao de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
Ultimos doze meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

5.7. Na presente licitagcdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar
do regime de tributacéo pelo Simples Nacional.

5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execuc¢ao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.9.1. Os licitantes devem respeitar 0os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratac6es publicas federais, quando participarem de licitac6es publicas;

5.9.2. Caso o critério de julgamento seja 0 de maior desconto, 0 preco ja decorrente da aplicagcéo
do desconto ofertado devera respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia.

5.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragcdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢édo das medidas
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necessérias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erério, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao
do contrato.

5.11. Em se tratando de servicos com fornecimento de médo de obra em regime de dedicacéo
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO.

5.12. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento
coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

6. Da abertura da sessao, classificacdo das propostas e formulacao de lances

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo ptblica.

6.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor anual de cada item do grupo.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessao e as
regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao tltimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em
relacdo aos lances intermedidrios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$
500,00 (quinhentos reais).

6.9. O licitante poder4, uma unica vez, excluir seu tltimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apés
0 registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguirad de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11. Serd adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”, os licitantes
apresentardo lances ptblicos e sucessivos, com prorrogacoes.

6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos dltimos dois minutos do periodo de duragao
da sessdo publica.

6.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no caso
de lances intermediérios.
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6.11.3. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo publica encerrar-
se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificacao.

6.11.4.Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo lugar
for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o
reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacgdes.

6.11.5. Em relagéo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com 0s valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n° 8.538, de 2015.

6.11.5.1 Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.11.5.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunica¢do automatica para tanto.

6.11.5.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacéo,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.11.5.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.12. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdao publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagéo.

6.13. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de
pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o reinicio da
disputa aberta, para a defini¢do das demais colocagdes.

6.13.2. Ap6s o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermedidrios.

6.14. Apo6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

6.15. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
em primeiro lugar.

6.16. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢ao dos lances.

6.18. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos,
a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apés decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do
fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.
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6.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.20. S6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.20.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art.
60 da Lei n° 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.20.1.1. disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificagdo;

6.20.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obriga¢des previstos nesta Lei;

6.20.1.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;

6.20.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos érgdos de
controle.

6.20.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou
prestados por:

6.20.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por 6rgdo ou entidade de
Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.20.2.2. empresas brasileiras;
6.20.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.20.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de dezembro de
20009.

6.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o pregoeiro podera
negociar condi¢des mais vantajosas, apés definido o resultado do julgamento.

6.21.1. A negociacdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagdo, for desclassificado em razdo de sua
proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracao.

6.21.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
6.21.3. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

6.21.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmacdao daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

6.21.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacio fundamentada feita no
chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.22. Apos a negociagao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.
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7. Da fase de julgamento

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, 0 pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢cdes de participacdo no certame, conforme previsto
no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacéo correlata e no item 3.7 do edital, especialmente quanto
a existéncia de sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF,

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forca da vedacgéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatoério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n® 3/2018, art. 29, §1°).

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestacao previamente a uma eventual desclassificacdo.
(IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

7.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicédo
de participagéo.

7.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificard se faz jus ao beneficio, em conformidade
com os itens 3.5.1 e 4.6 deste edital.

7.5. Verificadas as condi¢des de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em
seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de
2022.

7.6. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacéo
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram
utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencgdes coletivas de trabalho no calculo do valor
estimado pela Administragéo:
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7.6.1. CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025 NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
RJ000186/2024 DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/01/2024 NUMERO DA SOLICITAGAO: MR002649
12024 NUMERO DO PROCESSO: 19980.206755/2024-33 DATA DO PROTOCOLO: 22/01/2024
firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEG. PRIVADA,VIGILANCIA PATRIMONIAL,
SISTEMAS DE SEGURANCA,,ESCOLTA,SEG.PESSOAL E CURSOS DE FORMACAO NO EST.DO
RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 30.903.678/0001-45 e o SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS
EM EMPRESAS DE SEGURANCA, DE VIGILANCIA, DE TRANSPORTE DE VALORES, DE
PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO, DE CURSOS, CNPJ n. 31.887.029/0001-60.

7.6.2. 0O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (sdo) de utilizacdo obrigatéria pelos
licitantes, mas, ao longo da execucao contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos,
dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

7.6.3. O Licitante deve entregar junto com a proposta de precos uma declaragdo informando o
enquadramento sindical da empresa, a atividade econ6mica preponderante e a justificativa para
adocédo do instrumento coletivo de trabalho em que se baseia a sua proposta (Acérddao TCU 1207
12024).

7.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.7.1.contiver vicios insanaveis;
7.7.2. ndo obedecer as especificagfes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.7.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para a
contratacao;

7.7.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

7.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

7.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracao.

7.8.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 serd considerada apés diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

7.8.1.1.que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

7.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela
Administracéo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha
por ele elaborada, em Excel, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta,
sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

7.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera” ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
gue nao haja majoracao do preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos
0s custos da contratacéo;
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7.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

7.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse
regime.

7.12. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera
ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da &rea especializada no
objeto.

8. Da fase da habilitacao

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagc&o, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-?nanceira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderéo ser apresentados em original ou por
copia.

8.3. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderéo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n° 14.133/2021.

8.4. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitagéo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei
(art. 63, I, da Lei n® 14.133/2021).

8.5. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaracao de
que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.6. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacao, declaracéo de que suas propostas
econbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

8.7. A habilitac&o sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.7.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver dlvida em relagdo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n° 3/2018, art. 4°, §1°,
e art. 6°, §4°).

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Edital para Pregdo Eletronico - Atualizagdo: maio/2023 11de 19
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 240104 Edital 2/2024

8.8. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorrecédo ou aqueles
se tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 7°, caput).

8.8.1. A nado observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento
da habilitacdo. (IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

8.9. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgédos e entidades emissores de
certid®es constitui meio legal de prova, para fins de habilitag&o.

8.9.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serédo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 02 (duas) horas, prorrogéavel por
igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

8.9.2. Na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e
lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de
habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do
art. 36 e no 8§ 1° do art. 39 da /nstrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.10. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relagé&o ao licitante vencedor.

8.10.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e
apenas do licitante mais bem classificado.

8.10.2. Respeitada a exce¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a
verificag@o ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em relacéo a todos os licitantes.

8.11. Apéds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, 84°):

8.11.1. complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame.

8.11.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

8.12. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissédo de contratacdo podera sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante deciséo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes e?cacia para fins de
habilitacdo e classificacéo.

8.13. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagéo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagéo, até a apuracao de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.9.1.

8.14. Somente serédo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.
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8.15. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndao como condigdo para
participacdo na licitagdo (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

8.16. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes
ou so conhecidos ap6s o julgamento.

9. Da ata de registro de precos

Nao se aplica ao objeto desta Contratagao.

10. Da formacao do cadastro de reserva

Nao se aplica ao objeto desta Contratagdo

11. Dos recursos

11.1. A interposicéo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo
de licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitagcdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°
14.133, de 2021.

11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacado ou de lavratura da
ata.

11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo
ou inabilitagéo do licitante:

11.3.1. a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
11.3.2. o prazo para a manifestacao da intencao de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

11.3.3. o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimag&o ou de
lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacéo;

11.3.3. na hipétese de adocao da inverséo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n® 14.133, de
2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimag&o da ata de
julgamento.

11.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

11.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo seréo conhecidos.
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11.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicao do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no endereco:
Avenida Venezuela, 82 - sala 310/Pregdo - Saude - Rio de Janeiro - RJ. Demais documentos
complementares ao Certame estardo disponiveis no endereco eletrénico: http://www.gov.br/int/pt-br
/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/licitacoes.

12. Das infrac6es administrativas e sancoes

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

12.1.1.deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

12.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociagao;
12.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

12.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
12.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

12.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

12.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

12.1.4. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo
falsa durante a licitacao

12.1.5. fraudar a licitacao

12.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

12.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
12.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Edital para Pregdo Eletronico - Atualizagdo: maio/2023 14 de 19
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 240104 Edital 2/2024

12.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
12.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo
12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

12.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

12.2.1.adverténcia;
12.2.2. multa;
12.2.3. impedimento de licitar e contratar e

12.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade
gue aplicou a penalidade.

12.3. Na aplicagéo das sancdes seréo considerados:

12.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

12.3.2. as peculiaridades do caso concreto

12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

12.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

12.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacfes dos 6rgdos de controle.

12.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.

12.4.1. Para as infra¢Bes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa sera de 10% do valor
do contrato licitado.

12.4.2. Para as infracOes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, a multa sera de
20% do valor do contrato licitado.

12.5. As sang¢Bes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

12.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgéo.

12.7. A sangéo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsével em decorréncia
das infragBes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, quando ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgédo ou
entidade, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos.

12.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢édo de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da prética das infragdes dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7
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e 12.1.8, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que
justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e
contratar, cuja duracéo observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.

12.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita
no item 12.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgéo ou entidade promotora
da licitacdo, nos termos do art. 45, 84° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

12.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacédo, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

12.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intima¢éo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, encaminhard o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir
sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

12.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancéo de declaracdo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

12.13. O recurso e o0 pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

12.14. A aplicacédo das sang¢bes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo
de reparacéo integral dos danos causados.

13. Da impugnacao do edital e do pedido de esclarecimento

13.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei
n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do
certame.

13.2. A resposta a impugnagédo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletrénico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao dltimo dia util anterior a data da abertura do certame.

13.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelo e-
mail: pregao.eletronico@int.gov.br

13.4. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

13.4.1. A concesséao de efeito suspensivo a impugnacédo € medida excepcional e devera ser motivada
pelo agente de contrata¢é@o, nos autos do processo de licitagdo.

13.5. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.
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14. Das disposicoes gerais
14.1. Sera divulgada ata da sessé&o publica no sistema eletronico.

14.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo
do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o
horario de Brasilia - DF.

14.4. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito & contratacéo.

14.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacédo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranc¢a da contratacao.
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14.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo licitatério.

14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente na
Administracéo.

14.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

14.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

14.10. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente da realizacdo do presente Pregdo, que nao
possa ser resolvida administrativamente, fica eleito o foro da Justica Federal, na cidade do Rio de
Janeiro - Justica Federal, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

14.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacfes
Pudblicas (PNCP) e endereco eletrbnico http://www.gov.br/int/pt-br/acesso-a-informacao
llicitacoes-e-contratos/licitacoes.

14.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
14.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia

14.11.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar

14.11.2. ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato

14.11.5. ANEXO V - Planilha de custo e Formacao de Precos
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15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

IEDA MARIA VIEIRA Assinado de forma digital por IEDA
CAMINHA:529908427 MARIAVIERA

CAMINHA:52990842772
72 Dados: 2024.10.07 14:28:40 -03'00'

IEDA MARIA VIEIRA CAMINHA

Diretora
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - Termo de Referencia Corrigido.pdf (1.29 MB)

® Anexo Il - ETP Corrigido.pdf (135.23 KB)

® Anexo lll - Planilha_de_Custos_e_ Formacao_de_Precos___ Vigilancia_atualizada_em_18.09.2024 (2).xIsx
(106.0 KB)

® Anexo IV - Minuta Termo de Contrato.pdf (482.44 KB)
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Termo de Referéncia 22/2024

Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
99/2024 240104-MCT-INSTITUTO NACIONAL DE THAIS MEDEIROS DA 02/10/2024 12:33 (v
TECNOLOGIA-RJ SILVA 8.0)

Status
CONCLUIDO
Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .

Contratacao Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 01240000133
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-00

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de servigco de execucgdo indireta de vigilancia patrimonial armada e desarmada nas
dependéncias do INT, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, nos
termos da tabela abaixo, conforme condic¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
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QUANTIDADE |QUANTIDADE VALOR
GRUPO [ITEM|PROFISSIONAIS|CBO |QUANTIDADE DE TOTAL DE VALOR | VALOR | MAXIMO
UNICO DE POSTOS | VIGILANTES | VIGILANTES [UNITARIO | MENSAL |ACEITAVEL
POR POSTO MENSAL POR [ ANUAL (R$)
(R$) POSTO
(R$)
02 04 23.730,96
1 Vigilante 5173- 02 5.932,74 284.771,52
desarmado 12x36 | 30
diurno
02 02 154.891,44
2 Vigilante 5173- 01 6.453,81 | 12.907,62
supervisor de 30
posto desarmado
12x36 diurno
02 04 310.390,08
3 Vigilante armado |5173- 02 6.466,46 25.865,84
12x36 noturno 30
02 02 169.080,24

1de31
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4 Vigilante 5173- 01 7.045,01 | 14.090,02
supervisor de 30
posto armado
12x36 noturno
01 01 75.020,16
5 Vigilante 44h  [5173- 01 6.251,68 6.251,68
semanais - 30
controle de acesso
01 01 75.020,16
6 Vigilante 44h  |5173- 01 6.251,68 6.251,68
semanais - 30
monitoramento de
aparelhos
eletrénicos
TOTAL 89.097,80(1.069.173,60

1.2. Os servigos objeto desta contratacdo s&o caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacéo é de 05 (cinco) anos contados da assinatura do contrato, prorrogavel por
até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista a sua essencialidade para o funcionamento do
Instituto, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o seu Estudo Técnico Preliminar

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagao a vigéncia da contratacao.

2. Fundamentacao da contratacao
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagfes Anual 2024, conforme consta das informacgGes
basicas desse termo de referéncia.

3. Descricao da solucdo

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
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3.1. A descri¢do da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a prestacao
do servico de vigilancia armada e desarmada ininterrupta, vigilancia patrimonial mediante uso de arma letal e néo-
letal, incluindo o fornecimento de uniformes e equipamentos visando atender as necessidades do Instituto Nacional
de Tecnologia — INT para garantir a seguranga das suas instalagdes, com vistas a protecdo contra depredacéo,
violagdo, evasdo, apropriacdo indébita e outras agdes que redundem em dano ao patriménio, e a assegurar a
integridade fisica dos servidores e colaboradores em desempenho de suas atividades, e, ainda, daqueles que
eventualmente transitem pelas instala¢des deste 6rgéo.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

a) A definicdo das rotinas de execugao das atividades para contratacdo dos servicos terceirizados deve prever e
estimar periodo adequado para a orientagdo e ambientacdo dos trabalhadores a politica de responsabilidade
socioambiental do érgéo, durante toda a vigéncia do contrato.

b) Adotar boas préaticas de sustentabilidade baseadas na otimiza¢do e economia de recursos e na reducdo da
poluicdo ambiental, tais como:

¢) Racionaliza¢@o do consumo de energia elétrica e de agua;

d) Treinamento periddico dos empregados sobre préaticas de sustentabilidade, em especial sobre reducéo de
consumo de energia elétrica, de consumo de agua e destinagdo de residuos sdlidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

e) Observar, quando da execuc¢édo dos servi¢cos, as praticas de sustentabilidade previstas na Instrugdo Normativa
no 1/2010 IBAMA, no que couber;

f) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos trabalhadores quanto as praticas definidas na
politica de responsabilidade socioambiental do 6rgao.

Subcontratacao
4.2. N&do é admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
Garantia da contratacdo

4.3. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, no
percentual e condi¢des descritas nas clausulas do contrato.

4.4. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de
homologacao da licitagdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades cauc¢do e fianga bancéria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apés a
assinatura do contrato.

4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacédo a garantia da contratagao.

Vistoria

4.7. A avaliacdo prévia do local de execugdo dos servicos é recomendavel para o conhecimento pleno das
condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado.
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4.8. Sera assegurado o direito aos interessados em realizar vistoria as dependehcias da unidade, com o intuito de
conhecer as caracteristicas do local onde devem ser prestados o0s servicos, as condicoés e as peculiaridades dos
servicos a executar, bem como para reunir outros consistentes subsidios para a formulacad de sua proposta,
devendo ser acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8h as 11h e das 14h
as 16h.

4.9. A vistoria referida do subitem anterior devera ser previamente agendada, junto & Divisdo de Administragéo
Predial — e-mail: luciano.migon@int.gov.br.

4.10. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel tecnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacad para a realizacad da vistoria.

4.11. Caso o licitante opte por nad realizar a vistoria, devera prestar declaracad formal assinada pelo responsavel
tecnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condicoés e peculiaridades da contratacad.

4.12. A nab realizacad da vistoria nad podera embasar posteriores alegacoés de desconhecimento das instalacogs,
duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacad dos servicos, devendo o contratado
assumir os ohus dos servicos decorrentes.

5. Modelo de execucao do objeto
5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condicoes de Execucdo

5.1. Os requisitos minimos para o atendimento da necessidade de vigilante sdo aqueles encontrados na
Classificacao Brasileira de Ocupag¢fes n° 5173-30, conforme quadro abaixo:

SERVICO DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES QUALIFICAGOES E PERFIL PROFISSIONAL

Que atenda todas as solicitagdes da PORTARIA N° 3.233/2012-
DG/DPF, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012 e suas alteragdes,
em especial o artigo 155, que dispde sobre os requisitos
profissionais para o exercicio da profisséo de vigilante. Além das
exigéncias de qualificagao técnica supramencionada, devera nos
termos da Lei 14967/2024, o funcionario empregado pela
Contratada: | - ser brasileiro, nato ou naturalizado; Il - ter idade
minima de 21 (vinte e um) anos; Il - ter sido considerado apto
em exame de saulde fisica, mental e psicoldgica; IV - ter
concluido com aproveitamento o curso de formacéo especifico;
V - ndo possuir antecedentes criminais registrados na justica
pela pratica de crimes dolosos e néo estar no curso do
cumprimento da pena e enquanto ndo obtida a reabilitagédo, nos
termos dos arts. 93 e 94 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 (Cddigo Penal); e VI - estar quite com as
obrigacdes eleitorais e militares.

§ 1° S&o requisitos especificos para o exercicio da atividade
de vigilante: | - ter concluido todas as etapas do ensino
fundamental; e Il - estar contratado por empresa de servicos de
seguranga ou por empresa ou condominio edilicio possuidor de

Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com

a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos servigo organico de seguranga privada.

- - o ox - o . -
como porte licito de armas e municdes e outras § 2° S&o requisitos especificos para o exercicio da atividade

irregularidades; zelam pela seguranca das pessoas, de vigilante supervisor: | - ter concluido o ensino médio; e

do patriménio e pelo cumprimento das leis e Il - estar contratado por empresa de servigos de seguranga

regulamentos; recepcionam e controlam a ou empresa ou condominio edilicio possuidor de servigos

movimentacao de pessoas em areas de acesso livre e orgénicos de seguranga privada.

§ 3° S&o requisitos especificos para exercicio das atividades

restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patrimonio;
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escoltam pessoas e mercadorias controlam objetos e de supervisor de monitoramento, de técnico externo e de
Vigilancia e cargas; vigiam parques e reservas florestais, operador de sistema eletrdnico de seguranca, além do disposto | =
Seguranga Armada e combatendo inclusive focos de incéndio; vigiam nos incisos IV e V do caput: | - ter idade minima de 18 (dezoito)

Desarmada (CBO presos comunicam-se via radio ou telefone e prestam |anos; Il - ter sido considerado apto em exame de satide mental e
5173-30) informag@es ao publico e aos érgdos competentes. | psicoldgica; Il - ter concluido todas as etapas do ensino médio; e
IV - estar contratado por prestador de servigo de seguranga
privada ou servigo organico de seguranca privada.

§ 4° Para matricula nas escolas de formacéo néo sera
exigida a contratagéo por prestador de servigos de seguranca
privada.

§ 5° O curso de formag&o habilita o vigilante para a presta¢éo
do servigo de vigilancia.
§ 6° Os cursos de aperfeicoamento habilitam o vigilante para
a execucao dos demais servicos e fungdes, conforme definido
em regulamento.

§ 7° N&o seré exigida a concluséo do ensino fundamental ou
do ensino médio prevista no inciso | do § 1° e no inciso | do § 2°
deste artigo em relagéo aos profissionais que ja tiverem
concluido, com aproveitamento, o respectivo curso de formacéo
ou de aperfeicoamento, por ocasido da entrada em vigor desta
Lei. Além disso, preferencialmente devera possuir experiéncia
minima de 01 (um) ano. A comprovagéo da qualificagéo
mencionada nos subitens acima devera ser apresentada antes

do inicio da prestagao do servigo.

Caracteristicas do Trabalho de Vigilante e Guarda Patrimonial.

® CondigBes Gerais de Exercicio: sdo, em geral, assalariados, com carteira assinada, que atuam em
estabelecimentos diversos de defesa e seguranca e de transporte terrestre, aéreo ou aquaviario. Podem
trabalhar em equipe ou individualmente, com supervisdo permanente, em horéarios diurnos, noturnos, em
rodizio de turnos ou escala. Trabalham em grandes alturas, confinados ou em locais subterréneos. Estédo
sujeitos a risco de morte e trabalham sob pressédo constante, expostos a ruidos, radiagdo, material toxico,
poeira, fumacga e baixas temperaturas.

® Formacdo e Experiéncia: o exercicio das ocupagfes requer ensino médio completo, exceto agente de
protecdo de aeroporto e vigilante que tém como requisito o ensino fundamental. Todas as ocupacdes
requerem formacéo profissionalizante basica de duzentas a quatrocentas horas. Os vigilantes passam por
treinamento obrigatério em escolas especializadas em seguranga, onde aprendem a utilizar armas de fogo. A
(s) ocupacado(bes) elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formacao profissional para efeitos do
calculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

® A execucdo dos servicos sera iniciada em 01/12/2024 ou em outra data definida pela

Administracao.
Descricao das atividades por posto:

- O rol de atividades apresentado abaixo é meramente exemplificativo, podendo abranger outros deveres
desde que facam parte das atribuicbes da Contratada em atendimento ao instrumento contratual.

POSTO PRINCIPAIS ATIVIDADES

A - ZELAR PELA SEGURANGA DAS PESSOAS E DO PATRIMONIO A.1 -
Controlar o acesso de pessoas em areas restritas A.2 - Rondar as
dependéncias do local de trabalho A.3 - Ligar sistemas de iluminagéo e
equipamentos A.4 - Ligar cabine de for¢a A.5 - Verificar o uso do EPI A.6 -
Exigir que as pessoas ndo fumem em locais proibidos A.7 - Desligar sistemas
de iluminacéo e equipamentos A.8 - Apartar brigas A.9 - Providenciar socorros
médicos A.10 - Solicitar reparos A.11 - Trocar lampadas A.12 - Resgatar
pessoas acidentadas A.13 — Fotografar ocorréncias A.14 - Prevenir incéndios A.
15 - Credenciar empresas, veiculos e pessoas A. 16 - Combater incéndios A.17
- Prestar primeiros socorros B - FISCALIZAR PESSOAS, CARGAS E
PATRIMONIO B.1 - Vistoriar bagagens utilizando equipamento de raio x B.2 -
Revistar pessoas B.3 - Revistar veiculos B.4 - Revistar mercadorias, cargas e
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VIGILANTE ARMADO
E DESARMADO 12X36
DIURNO E NOTURNO

Termo de Referéncia 22/2024

bagagens B.5 - Revistar recintos B.6 - Realizar varreduras B.7 - Monitorar
areas por equipamentos eletrénicos B.8 - inspecionar a integridade das cargas
B.9 - Conduzir infratores a delegacia C - RECEPCIONAR PESSOAS C.1 -
Identificar pessoas C.2 — Entrevistar passageiros C.3 - Consultar a pessoa a
ser visitada C.4 - Analisar o comportamento de pessoas C.5 - Abordar pessoas
C.6 - Encaminhar pessoas C.7 Acompanhar o visitante C.8 - Controlar a
movimentagao interna das pessoas C.9 — Auxiliar idosos, deficientes
Fisicos e demais pessoas necessitadas C.10 - Recepcionar
autoridades C.11 - Requisitar transporte C.12 Impedir a entrada de
pessoas C.13 - Controlar o acesso de veiculos D - CONTROLAR
OBJETOS, CARGAS E VEICULOS D.1 - Verificar a documentacéo da
carga D.2 - Conferir a mercadoria e carga D.3 - Apreender objetos
ilicitos e irregulares D.4 - Acompanhar a entrega da carga dentro do
local de trabalho D.5 - Identificar objetos achados e perdidos para
devolucéo D.6 - Verificar documentacéo do condutor da carga D.7 -
Solicitar remocao de cargas em locais inadequados D.8 - Fiscalizar o
transito na area D.9 - Orientar o transito na area D.10 - Sinalizar vias
de circulacao interna E - COMUNICAR-SE E.1 - Relatar ocorréncias E.
2 — Interagir com 6rgéo oficiais E.3 - Prestar informacdes ao publico E.
4 - Comunicar ocorréncias e contra o meio-ambiente E.5 - Solicitar a
presenca de autoridade competente E.6 - Comunicar ocorréncias de
cargas irregulares E.7 - Informar visitantes sobre normas de segurancga
E.8 - Comunicar-se através de gestos e sinais E.9 - Preencher
relatdrios de ocorréncias (BO). Manter sigilo sobre as informacdes
obtidas durante o trabalho.

VIGILANTE
SUPERVISOR DE
POSTO 12X36 DIURNO
E NOTURNO

Além das atividades descritas acima, o supervisor de posto deve:
investigar causas de ocorréncias; apurar fatos para prevencdo de
ocorréncias; elaborar cronograma de trabalho; elaborar normas e
procedimentos de trabalho, quando solicitados; adotar medidas
corretivas; divulgar novas técnicas e metodologia; elaborar escala de
servico; conferir frequéncia de subordinados; verificar apresentacao
pessoal dos subordinados; fiscalizar procedimentos de trabalho dos
subordinados; checar equipamentos e recursos de trabalho; prestar
assisténcia a subordinados sempre que necessario; supervisionar a
execucdo de rondas; relatar vistorias de rotina; apresentar &
fiscalizacdo a possibilidade de remanejar subordinados sempre que
necessario; sugerir medidas preventivas e corretivas; acompanhar
elaboracdo do boletim de ocorréncia; prestar esclarecimentos sempre
gue solicitado pela Administracdo; coletar informag¢des sobre o
atendimento e/ou servico prestado; relatar ocorréncias a fiscalizacéo
para que sejam tomadas as devidas providéncias; sempre que
necessario atender as solicitagbes extraordindrias que aparecerem em
decorréncia da natureza dos servicos desempenhados pela
CONTRATADA,; informar e apresentar todas as coberturas e os locais

em que as mesmas atuardo; atender as ocorréncias decorrentes dos
servigos prestados pela CONTRATADA.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e C

- Controle de acesso: O profissional deve autorizar a entrada e saida
de pessoas, veiculos e materiais, verificando a identificacdo e
registrando os acessos.

- Comunicacéao eficiente: O vigilante deve manter uma comunicacdo
clara e objetiva com a equipe de seguranca e outros colaboradores,
informando sobre qualquer situacao relevante.

ontratos da Consultoria-Geral da Unido
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VIGILANTE 44H - Orientagéo e atendimento ao publico: Prestar informacdes aos
SEMANAIS - visitantes e colaboradores, orientando-os sobre as normas de

gggg;)ou: DE seguranca e procedimentos em caso de emergéncia.

- Elaborac&o de relatérios: E fundamental que o vigilante registre em
relatdrios todas as ocorréncias, atividades suspeitas e acdes
realizadas durante o turno, fornecendo um histérico detalhado para
analise posterior.

- Manter sigilo sobre as informag8es obtidas durante o trabalho.

- Vigilancia constante de cameras: O vigilante deve monitorar
atentamente as imagens transmitidas pelas cameras de seguranca,
identificando qualquer atividade suspeita, intrusdo ou anormalidade.

- Comunicacéao eficiente: O vigilante deve manter uma comunicacao
clara e objetiva com a equipe de seguranca e outros colaboradores,
informando sobre qualquer situacéo relevante.

VIGILANTE 44H
SEMANAIS - - Atendimento a alarmes: Ao receber um alarme, o vigilante deve

MONITORAMENTO seguir os procedimentos estabelecidos, acionando as equipes de

DE APARELHOS emergéncia se necessario, e realizando rondas para verificar a
ELETRONICOS situacéo.

- Elaborag&o de relatérios: E fundamental que o vigilante registre em
relatorios todas as ocorréncias, atividades suspeitas e acdes
realizadas durante o turno, fornecendo um histérico detalhado para
analise posterior.

- Manter sigilo sobre as informag8es obtidas durante o trabalho.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte enderecgo: Avenida Venezuela, 82. Saude. Rio de Janeiro —
RJ. CEP 20081-312.

5.3. Os servigos serdo prestados no seguinte horério: Para os postos de vigilancia com 12 horas diurnas,
de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas: das 07:00h as 19:00h. Para os postos de
vigilancia com 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36: das 19:00h as 07:
00h. Para os postos de vigilancia com 44 horas semanais, o horario do expediente sera de segunda-feira
a sexta-feira das 7h as 16h48min (semana inglesa).

5.4. Os horarios e turnos de prestacdo dos servicos poderdo sofrer alteracdo a qualquer tempo, de
acordo com a conveniéncia e necessidade da CONTRATANTE.

5.5. Sistema de Controle de Jornada de Trabalho: De acordo com o 82° do art. 74 da Consolidagéo das
Leis de Trabalho - CLT, para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera obrigatéria a
anotacgdo da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecéanico ou eletrdnico: "Art. 74 - O horéario
do trabalho constaré de quadro, organizado conforme modelo expedido pelo Ministro do Trabalho,
Industria e Comércio, e afixado em lugar bem visivel. Esse quadro sera discriminativo no caso de nédo
ser o horério unico para todos os empregados de uma mesma sec¢do ou turma. § 1° - O horario de
trabalho sera anotado em registro de empregados com a indicacdo de acordos ou contratos coletivos
porventura celebrados. § 2° - Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera obrigatdria a

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 7 de 31
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 240104 Termo de Referéncia 22/2024

anotacdo da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecénico ou eletrbnico, conforme
instrucdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalacdo do periodo de
repouso.

5.6. Conforme previsto na Portaria n® 373, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, de 25 de
fevereiro de 2011, os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornada de
trabalho, desde que autorizados por Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, contanto o uso da
faculdade implica a presuncdo de cumprimento integral pelo empregado da jornada de trabalho
contratual, convencionada ou acordada vigente no estabelecimento.

5.6.1. A contratada devera realizar o controle da jornada de trabalho, pontualidade e assiduidade dos
seus empregados por meio da utilizagédo de relégio de ponto biométrico, que seré instalado no INT, sem
custos para a CONTRATANTE.

Rotinas a serem cumpridas

5.7. A programacgdo dos servigos serd feita periodicamente pela Divisdo de Administracdo Predial
(DIAPE) e devera ser cumprida pela Contratada de forma a garantir as condigfes de seguranca das
instalacdes, dos servidores e das pessoas em geral.

5.8. Os postos 12 horas por 36 diurnos e noturnos serdo alocados em pontos estratégicos, onde nao
podera haver a interrupgéo da vigilancia em hipétese alguma.

5.9. Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacdo necessarias;

5.10. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nUmero do telefone da Delegacia de Policia da Regido,
do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalagdo e outros de interesse,
indicados para o melhor desempenho das atividades;

5.11. Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imedia¢ces do Posto, adotando as medidas
de seguranca conforme orientagdo recebida da Administracdo, bem como as que entender oportunas;
Permitir o ingresso nas instalagfes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

5.12. Exigir que pessoas ndo fumem em locais proibidos; Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas
instalaces, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a
estacionar seus carros particulares na area interna da instalacéo;

5.13. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o Posto, quando da rendigdo, todas as
orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagbes e suas
imediacdes;

5.14. Comunicar a area de seguranca da Administracdo, todo acontecimento entendido como irregular e
gue possa Vvir a representar risco para o patrimdnio da Administracéo;

5.15. Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalac6es da Administracédo, facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicacéo
de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

5.16. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apés o término de cada
expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento proprio o nome, registro
ou matricula, cargo, 6rgao de lotacéo e tarefa a executar;

5.17. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes, sem que estes
estejam devida e previamente autorizados pela Administracéo ou responsavel pela instalacao;

5.18. Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responséavel pela
instalacdo e a seguranca da Administracé@o, no caso de desobediéncia;
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5.19. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediacdes, que implique ou
ofereca risco & seguranca dos servicos e das instalagdes;

5.20. Registrar e repassar as autorizacdes da Divisdo de Administracdo Predial (DIAPE) das entradas
ocorridas fora do horario do funcionamento do Org&o.

5.21. Registrar em livro proprio a entrada e saida de bens patrimoniais, tendo em anexo toda e qualquer
autorizacgdo por escrito de autoridade competente para tal, quando couber;

5.22. Proibir a utilizacéo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros;

5.23. Executar 4 (quatro) rondas diarias ou mais, dependendo da necessidade apresentada, atividade
esta a ser desempenhada pelos supervisores, com emissdo de relatorios circunstanciados conforme a
orientacdo recebida da Administracdo, verificando as dependéncias das instalagdes adotando os
cuidados e providéncias necesséarios para o perfeito desempenho das fun¢des e manutencdo da
tranquilidade;

5.24. Assumir diariamente os postos, devidamente uniformizados; Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo
devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados;

5.25. Registrar e controlar, juntamente com a Administracéo, diariamente, a frequéncia e a pontualidade
de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servicos.

5.26. A programacao dos servicos serd feita periodicamente pela Administracdo e deverdo ser
cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢cdes de
seguranca das instalacdes, dos servidores e das pessoas em geral;

5.27. Na assuncéo dos servicos, a Contratada devera informar a unidade gestora do contrato, o(s) nome
(s) do(s) supervisor(es) e os meios de comunicacao a serem utilizados para o pronto atendimento as
solicitacdes.

5.28. O(s) supervisor(es) devera(ao) estar munido(s) de meios de comunicacao que permitam ser
contatados a qualquer momento.

Materiais e equipamentos a serem disponibilizados

5.29. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

ITEM EQUIPAMENTO QUANTIDADE

01 Revolver calibre 38 - 8 tiros 03 unidades

02 Coldre de cintura em polimero pararevdlver de 8 tiros, |03 unidades
com trava de saque rpido e passador de cinto de 45mm
a55mm

03 Cinto de guarnicdo tético, fivelaem polimero com 06 unidades
trava, espessura de 45mm
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04 Portamunic&o - Baleiro 03 unidades
05 Jet Loader 8 tiros 03 unidades
06 Tonfa 05 unidades
07 Porta Tonfa mével 14 unidades
08 Colete Balistico nivel minimo de segurancall-A 06 unidades
09 Capa para colete balistico 06 unidades

10 Kit Réadio comunicador tipo HT UHT 777s Profissional [[03 kits
uhf 16 canais (com 2 rédios, 2 carregadores, 2 baterias,
prendedor de cinto, cordéo de pulso)

11 Municéo calibre 38 - blister com 10 unidades 06 blisters

12 Lanternarecarregavel 03 unidades

5.30. O prazo para entrega dos materiais e equipamentos sera no dia anterior ao do inicio da vigéncia do
contrato.

5.30.1. Os itens 01 a 09 possuem vida til de 05 anos e devem ser substituidos a cada 05 anos.
5.30.2. Os itens 10,11 e 12 possuem vida Util de 02 anos e devem ser substituidos a cada 02 anos.
5.30.3. Os itens 02 a 12 devem ser novos (sem uso).

5.30.4. Os itens 01, 02, 04, 05, 08, 09 e 11 deverdo ser de uso exclusivo para os empregados da
contratada que ocupardo os postos de vigilantes noturnos armados que atuardo das 19h as 7h.

5.30.5. Os itens 08 e 09 serdo de uso individual, sendo permitido, outrossim, o uso comum da placa,
painel e ou tecido balistico acoplada a vestimenta a qual poderd ser retirada e inserida em outra capa no
momento da rendicao do obreiro por troca de plantdo ou no horario destinado a pausa alimentar.

5.31. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, sempre que necessario, todo o
equipamento de protecdo individual (EPI) e acessorios que proteja a saude e integridade fisica do
trabalhador.

5.32. Caberd a CONTRATADA orientar seus empregados quanto ao uso correto dos equipamentos de
protecdo individual, bem como tornar seu uso obrigatério.

5.33. Todo e qualquer empregado que se recuse a utilizar os EPI's nos servigos objeto deste Termo de
Referéncia, devera ser substituido no prazo de 24h (vinte e quatro horas), sendo considerada a sua
atitude como inconveniente, imprudente e perigosa.
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5.34. As armas de fogo utilizadas pelos profissionais de seguranca privada dos prestadores de servi¢cos
de seguranca privada e das empresas e dos condominios edilicios possuidores de servigos organicos de
seguranca privada, constituidas na forma da lei, serédo de propriedade, responsabilidade e guarda das
respectivas empresas, somente podendo ser utilizadas quando em servi¢co, devendo essas observarem
as condicdes de uso e de armazenagem estabelecidas pelo 6rgdo competente, sendo o certificado de
registro e a autorizacdo de porte expedidos pela Policia Federal em nome da empresa (Art. 65. da Lei
14.967/2024: Os arts. 7° e 23 da Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 (Estatuto do
Desarmamento), passam a vigorar com a seguinte redacdo: "Art. 7° As armas de fogo utilizadas pelos
profissionais de seguranca privada dos prestadores de servigcos de segurancga privada e das empresas e
dos condominios edilicios possuidores de servigos orgénicos de seguranga privada, constituidas na
forma da lei, ser&o de propriedade, responsabilidade e guarda das respectivas empresas, somente
podendo ser utilizadas quando em servigo, devendo essas observarem as condi¢des de uso e de
armazenagem estabelecidas pelo érgdo competente, sendo o certificado de registro e a autorizagdo de
porte expedidos pela Policia Federal em nome da empresa).

5.35. Os servicos de vigilancia patrimonial poderdo ser prestados utilizando-se armas de menor
potencial ofensivo, conforme regulamento (art. 52, § 3° da Lei 14.967/2024).

5.36. Para a execucao do objeto contratual, deve ser respeitada a Portaria n°® 3.233/2012- DG/DPF, ou o
instrumento normativo que porventura Ihe suceda, com destaque para o previsto no caput e no §1° do
art. 114, in verbis:

"Art. 114. As empresas de seguranca especializadas e as que possuem servigo organico de seguranca
somente poder@o utilizar as armas, municdo, coletes de protecdo balistica e outros equipamentos
descritos nesta Portaria, cabendo ao Coordenador-Geral de Controle de Seguranca Privada, autorizar,
em carater excepcional e individual, a aquisicdo e uso pelas empresas de outras armas e equipamentos,
considerando as caracteristicas estratégicas de sua atividade ou sua relevancia para o interesse
nacional.

§ 1° As empresas de vigilancia patrimonial poderdo dotar seus vigilantes, quando em efetivo servico, de
revélver calibre 32 ou 38, cassetete de madeira ou de borracha, e algemas, vedando-se o uso de
quaisquer outros instrumentos néo autorizados pelo Coordenador-Geral de Controle de Seguranca
Privada."”

5.37. Os arts. 134 a 136 da Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012 enunciam
detalhes importantes sobre a realizacdo do transporte de armas, municdes e coletes de protecao
balisticas, instrumentos utilizados na prestacdo dos servigos de vigilancia, que devem ser observados
pela CONTRATADA.

5.38. O transporte e manuseio de armas, muni¢cdes e coletes € de responsabilidade exclusiva da
CONTRATADA.

5.39. Os equipamentos deverdo ser substituidos, sem 6nus para o Instituto Nacional de Tecnologia,
sempre que necessario, seja por desgaste natural ou defeito, que impossibilite sua perfeita utilizacéo,
por extravio e por perda da validade, ficando a CONTRATADA responsavel pela guarda dos mesmos.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.4. A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.4.1. O adjudicatério devera apresentar garantia de execu¢do do contrato, com validade durante a
execucao do contrato e por um periodo excedente de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato;

5.4.2. Em caso de eventual prorrogacéo, os eventos passiveis de eliminacao total ou parcial,
considerados como custos ndo renovaveis serdo revistos ou excluidos da Planilha de Custos e
Formacao de Precgos na primeira possivel prorrogacao;
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5.4.3. Havera contingenciamento mensal das verbas trabalhistas e previdenciarias do valor das faturas,
conforme condi¢Ges deste Termo de Referéncia;

5.5. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deveréo ser condizentes com
a atividade a ser desempenhada no 6rgéo contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

5.5.1. O vigilante usara uniforme somente quando em efetivo servigo, em atencao ao disposto no art.
149 da Portaria no 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012.

Art. 149. O uniforme do vigilante é obrigatdrio e de uso exclusivo em servigo, devendo possuir caracteristicas que
garantam a sua ostensividade.

§ 1° A fim de garantir o caréter ostensivo, o uniforme devera conter os seguintes elementos:
| - apito com cord&o;
Il - emblema da empresa;

5.5.2. Plagueta de identificacdo do vigilante, autenticada pela empresa, com validade de 06 (seis)
meses, constando o nome, o nimero da Carteira Nacional de Vigilante e fotografia colorida em tamanho
3x4.

5.5.3. O uniforme sera adequado as condic¢des climaticas do lugar em que o vigilante prestar servico, de
modo a ndo prejudicar o perfeito exercicio de suas atividades profissionais.

5.5.4. O modelo de uniforme dos vigilantes ndo sera aprovado quando semelhante aos utilizados pelas
Forcas Armadas e Forcas Auxiliares.

5.5.5. As empresas especializadas e as que possuem servi¢go organico de seguranca poderdo possuir
mais de um uniforme autorizado, podendo um deles ser terno ou paletd, observadas as peculiaridades
da atividade e o local de prestacéo do servico, bem como os requisitos do art. 149, §1o da Portaria no
3.233/2012-DG/DPF.

5.5.6. ACONTRATANTE devera fornecer local adequado para as refei¢cbes e armarios para a guarda de
uniformes.

5.5.7. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

UNIFORME FEMININO

Descricado Material Quantidade por

vigilante

Calca Tecido RIP-STOP, cor preta, com ziper, cés 02
anatdémico, dois bolsos cargos inclinados,

costuras triplas nas areas de maior atrito

Camisa Tecido oxford, cor branca, abotoamento frontal, |02
em modelo feminino, ndo transparente, de boa
qualidade, mangas curtas com platina na cor
branca, bolso na parte superior em ambos os

lados, sobrepostos, com tampa, logos da
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empresa (lado esquerdo) e do INT com bandeira
do Brasil e inscricdo “SEGURANCA” (lado

direito) bordados em acrilico. (sob medida)
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Capa de chuva

Impermeavel, com capuz, forrada, cor preta

02

Cinto

Tecido nylon, com espessura larga de 3,4cm, na
cor preto, fivela em polimero preto composta por
travas de metal articuladas em seu interior, com
garra regulavel, de primeira qualidade. (Sob

medida)

02

Meias

Cano alto, na cor preta, composta por algodao,

de primeira qualidade

04 pares

Jaqueta

Cor preta, tecido nylon, resinada, forrada com
manta acrilica, emblema da empresa e do INT
bordados na parte externa do bolso e nas
mangas da jaqueta, com a inscricao
"SEGURANCA". (sob medida).

02

Coturno

Preto em couro nobuk hidrofugado, tecido
sintético, colarinho e lingua em couro, com
cadarco, vestuario com cordura agua repelente,
em tecido poliéster 100% impermeével.
Forragdo Interna: com rapida dispersdo de
umidade. Solado: plano em borracha e
plataforma de EVA, com isolamento térmico e
elétrico e com certificado de aprovacéo do
Ministério do Trabalho e do Empregado (C.A)

02 pares

Cracha Funcional

Cartdo de acesso inteligente (smart card),
laminado em material PVC branco, conforme
ISO 14443-A Mifare Standard (proximity cards);
Formato padrdo CR-80, com as seguintes
dimensdes: 86 x 54 x 0,75mm (mesmo tamanho

e espessura de um cartdo de crédito)

01

Apito com cordao Metal 110 decibéis grande com cordao 01

Distintivo De couro legitimo com brasdo metalico em alto 02
relevo

Boné Preto basico com emblema da empresa 01

Luva de 13 La preta 01 par

UNIFORME MASCULINO

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

13 de 31



UASG 240104 Termo de Referéncia 22/2024

Descricao Material Quantidade por

vigilante

Calca Tecido RIP-STOP, or preta, com ziper, cés 02
anatémico, dois bolsos cargos inclinados,

costuras triplas nas areas de maior atrito

Camisa Tecido oxford, cor branca, abotoamento frontal, |02
em modelo masculino, ndo transparente, de boa
qualidade. Mangas curtas com platina na cor
branca, bolso na parte superior em ambos os
lados, sobrepostos, com tampa, logos da
empresa (lado esquerdo) e do INT com bandeira
do Brasil e inscrigdo “SEGURANCA” (lado

direito) bordados em acrilico. (sob medida)

Capa de chuva Impermeavel, com capuz, forrada, cor preta 02

Cinto Tecido nylon, com espessura larga de 3,4cm, na |02
cor preto, fivela em polimero preto composta por
travas de metal articuladas em seu interior, com
garra regulavel, de primeira qualidade. (Sob

medida)

Meias Cano alto, na cor preta, composta por algodao, |04 pares

de primeira qualidade

Jaqueta Cor preta, tecido nylon, resinada, forrada com 02
manta acrilica, emblema da empresa e do INT
bordados na parte externa do bolso e nas
mangas da jaqueta, com a inscri¢cao
"SEGURANCA". (sob medida).

Coturno Preto em couro nobuk hidrofugado, tecido 02 pares
sintético, colarinho e lingua em couro, com
cadarco, vestuario com cordura agua repelente,
em tecido poliéster 100% impermeével.
Forragdo Interna: com rapida dispersédo de
umidade. Solado: plano em borracha e
plataforma de EVA, com isolamento térmico e
elétrico e com certificado de aprovacéo do

Ministério do Trabalho e do Empregado (C.A)
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Craché Funcional Cartdo de acesso inteligente (smart card), 01
laminado em material PVC branco, conforme
ISO 14443-A Mifare Standard (proximity cards);
Formato padrdo CR-80, com as seguintes
dimensdes: 86 x 54 x 0,75mm (mesmo tamanho
e espessura de um cartédo de crédito)

Apito com corddo Metal 110 decibéis grande com cordao 01

Distintivo De couro legitimo com brasdo metélico em alto 02
relevo

Boné Preto basico com emblema da empresa 01

Luva de 1a La preta 01 par

5.6.8. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma: 01 (um) conjunto completo,
conforme tabela acima, ao empregado no inicio da execugéo do contrato, devendo ser substituido 01
(um) conjunto completo de uniforme a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de
72 (setenta e duas) horas, apds comunicacao escrita do contratante, sempre que ndo atendam as
condi¢cdes minimas de apresentacao.

5.6.9. Apoés a entrega dos primeiros uniformes, a CONTRATADA devera substitui-los por novos, de
acordo com as tabelas respectivas para cada posto apresentadas acima, independentemente do estado
em gue se encontrem.

5.6.10. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes independentemente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a
CONTRATANTE ou mesmo para os empregados, de acordo com o prazo definido no subitem 5.6.8
deste Termo de Referéncia.

5.6.11. Em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverdo ser
repassados aos seus empregados.

5.6.12. Ndo havera distincdo entre o uniforme utilizado pela vigilante e pelo vigilante, exceto em caso de
gravidez.

5.6.13. No caso de empregada gestante, os uniformes deveréo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertado.

5.6.14. Aos vigilantes, fiscais e demais empregados que sejam obrigados ao uso de uniforme, serdo
fornecidos mediante recibo em 02 (duas) vias, sendo uma entregue ao empregado, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada aos servidores
responsaveis pela fiscalizacdo do contrato.

5.6.15. Sempre que possivel a fiscaliza¢@o deve presenciar as entregas dos uniformes, com o intuito de
verificar se foram entregues em conformidade com o estabelecido contratualmente, em termos de
gquantidade e qualidade.

5.6.16. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responséavel pela fiscalizacdo do contrato.

5.6.17. Uniformes fora do padréo definido ndo serdo admitidos, tendo a CONTRATADA a possibilidade
de realizar a confecgdo de um novo condizente com os parametros estabelecidos contratualmente em
até 15 (quinze) dias apés a data definida como a primeira tentativa de fornecimento aos prestadores
lotados neste Orgéo.

Material de consumo
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5.7. O material de consumo a ser fornecido pela CONTRATADA corresponde a 01 livro de ocorréncias
por ano de contrato.

Procedimentos de transi¢do e finalizacao do contrato

5.8. N&do serdo necessarios procedimentos de transi¢do e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacao, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugado do objeto contratado.

6.7. A Contratada deverd manter preposto da empresa no local da execucao do objeto durante duas horas por semana.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipétese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lein° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagcdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a correcao da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);
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6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar decisdo ou adocao de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicaré o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicao de Resultado (IMR),
para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.19. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sang0es a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacio dos servigos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico poderd realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responséavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugado dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdao detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizacdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.26.1 Andlise do preenchimento do livro de ocorréncias;

6.26.2 Utilizagdo de uniformes, acessérios e equipamentos corretamente; e

6.26.3. Cumprimento dos horérios de rondas estabelecidos pela CONTRATANTE.

6.27. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposigoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES
/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.
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6.29. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a anélise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.32. A fiscalizagcdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deveré apresentar a seguinte documentagao:

6.33.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira
de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo
dos servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato
dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributéarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.33.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.33.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.33.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a
parte contratante;

6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e
de qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.
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6.33.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do contrato, apés o tltimo més
de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria

6.33.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciéria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.33.1.7. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.33.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admissado de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.33.3. A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacao anual
das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

6.33.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagao, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.33.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das obrigacdes previstas neste
item..

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizac¢Ges Sociais Civis de Interesse Ptiblico (Oscip’s) e as Organiza¢des
Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdao que rege as respectivas
organizacdes.

6.33.9. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigac¢des sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciéarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condig¢des de habilitacdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

6.33.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou
suas condicGes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.33.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciérias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicaré o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.33.15. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do
contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢do de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.
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6.33.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do
contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administragdo Ptblica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacoes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenaré a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscaliza¢do do contrato contendo todos
os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequac0es do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.36. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condic¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.37. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizac¢do para fins de
aplicacdo de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagoes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDI(;AO E DE PAGAMENTO
7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto serd como disposto neste item.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 20 de 31
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 240104

Termo de Referéncia 22/2024

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacao do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.

7.4. A afericdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) para
afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

INDICATIVO QUALIDADE NO GERENCIAMENTO
DOS SERVICOS

Finalidade

Garantir a eficiéncia na gestéo de

equipe e efetividade na logistica.

Meta a cumprir

100% do atendimento dos itens

descritos no presente indicador

Forma de afericdo

Fiscalizacéo e verificagdo do

cumprimento dos Itens selecionados

Critérios de avaliacdo

Pontuacdo conforme apuracao na

tabela de itens descritos abaixo

ITEM DESCRIGAO Pontos
1 Na&o realizar a cobertura em até 2h de funcionarios faltantes (por ocorréncia). 2
2 Na&o realizar a cobertura em 24h de funcionarios afastados (Férias/Atestado Médico) (por 10
ocorréncia).
3 Manter funcionario sem qualificagcdo para execugao dos servigos (por ocorréncia). 6
4 Deixar de fornecer e utilizar materiais com qualidade exigida, no prazo e nas 5
quantidades estabelecidas em contrato(por ocorréncia).
5 Deixar de cumprir determinacéo formal ou instru¢do complementar da fiscalizagédo, sem 5
justificativa (por dia).
6 Deixar de substituir empregado, de forma imediata, que tenha conduta inconveniente ou 6
incompativel com suas atribui¢cdes (por ocorréncia).

7 Deixar de realizar controle de ponto e presenca de seus funcionarios (por ocorréncia). 6
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8 Deixar de trocar os uniformes a cada 6 (seis) meses, ou a quando solicitado pela 10
Fiscalizacdo (por ocorréncia).
9 Deixar de cumprir as obrigag6es trabalhistas no periodo previsto no Contrato e na 10
legislacao vigente (por dia).
RELATORIO MENSAL DE GERENCIAMENTO DOS SERVICOS E LOGISTICA RELATORIO DE IMPERFEICOES
OCORRIDAS
PERIODO:
N° do Item Data da ocorréncia Descricdo e Observagdo |Pontuacéo
TOTAL FINAL DE PONTOS FAIXA DE AJUSTE EFEITOS REMUNERATORIOS
OBTIDOS
de 00 a 40 pontos TOLERANCIA Remuneracéo de 100% do valor da
fatura
de 41 a 50 pontos AJUSTE 1 Remuneracao de 99% do valor da
fatura
de 51 a 60 pontos AJUSTE 2 Remuneracao de 98% do valor da
fatura
de 61 a 70 pontos AJUSTE 3 Remuneracéo de 96% do valor da
fatura
de 71 a 80 pontos AJUSTE 4 Remuneracao de 94% do valor da
fatura
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de 81 a 90 pontos AJUSTE 5 Remuneracéo de 91% do valor da
fatura

de 91 a 100 pontos AJUSTE 6 Remuneracao de 88% do valor da
fatura

Acima de 100 pontos AJUSTE 7 Remuneragéo de 85% do valor da
fatura

A OCORRENCIA DO “AJUSTE 07” POR 3 (TRES) VEZES SEGUIDAS OU 4 (QUATRO) VEZES INTERCALADAS

EM 12 MESES,PODERA ENSEJAR RESCISAO CONTRATUAL.

Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a ,
da Lein®14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda do contratado com a
comprovagao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do tltimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a tltima e/ou tnica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da tultima e/ou tnica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 23 de 31
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 240104 Termo de Referéncia 22/2024

7.16. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdao do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados do recebimento provisério, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatérios e documentages apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias tteis para fins de liquidacdo, na
forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissdo;

7.23.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem 6nus a contratante;
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7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentac¢do mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022,

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagéo,
mediante aplicacao da seguinte férmula:

EM =1 x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da
parcela a ser paga.

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:
I = (TX)

I= (6/100) 1=0,00016438

| - (TX) | = (6/100) / 365 | = 0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

7.32.1. O pagamento dos servi¢os prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrerd
ap6s a comprovacdo do cumprimento das obrigacBes trabalhistas (salério referente ao ultimo més de
vigéncia do contrato e quitagdo relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e
empregador) por parte da CONTRATADA.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
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7.35. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. £ admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.38. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacao do contratante.

7.39. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebracado de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL.-01, de
18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execuc¢do do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicédveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forga do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.44. Os custos estimados das eventuais tarifas bancdrias sdo de responsabilidade do contratado e devem ser debitados dos
valores depositados.

7.45. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.46. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiérias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagao, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.47. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacao e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacgoes:

7.47.1 13° (décimo terceiro) salério;

7.47.2 Férias e um terco constitucional de férias;
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7.47.3 Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.47.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.

7.47.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7.48. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corre¢cdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicaré a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

7.49. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servigos.

7.50. O contratado poderd solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para
o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.51. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo,
serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
pela empresa.

7.52. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.53. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.56. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apés
a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITAGAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PREGCO.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucao do contrato serd a empreitada por pre¢o unitario.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitacédo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;
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8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatoério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Ato de autorizacdo para funcionamento expedido pelo Ministério da Justica, através da
Policia Federal, nos termos do art. 4° da Lei 14.967/2024 e Decreto n. 89.056, de 34/11/83, em plena
validade.

8.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.13. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.17. Prova de inscri¢dao no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou CONCoITe;

8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicao
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

8.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 5° inciso II, alinea “c”, da Instrucao Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.22. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);
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8.23. balango patrimonial, demonstragcdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando;

8.23.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.23.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo;

8.23.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo;

8.23.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdao deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.23.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.

8.24. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo anexo deste Termo de
Referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdao Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na
data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.24.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tltimo
exercicio social; e

8.24.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
justificativas.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.26. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.27. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢Ges locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacao;

8.27.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responséavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagdo.

8.28. Ato de autorizacdo para funcionamento expedido pelo Ministério da Justica, através da
Policia Federal, nos termos do art. 4° da Lei 14.967/2024 e Decreto n. 89.056, de 34/11/83, em plena
validade.

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.30. Comprovacdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.31. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.31.1. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 02 (dois) anos na prestacdo dos servicos, sendo aceito o
somatoério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.31.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.32. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatorio de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade
técnico-operacional, a uma dnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.
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8.33. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.34. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.35. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.36. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugéo
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.37. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 1.069.173,60
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAQAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 1.069.173,60 (um milhdo, sessenta e nove mil, cento e setenta e trés reais e
sessenta centavos) conforme custos unitarios apostos na tabela em anexo.

10. Adequacgao orcamentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacdo da Lei Orcamentdria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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Categoria profissional: Vigilante

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo RJ000186/2024
D N° de meses de execugao contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida)

Vigilante desarmado

12x36 diurno Posto

4

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilante dgislf\r;rgado 12x36
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.829,20
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1829,20
B Adicional Periculosidade 30,00% 548,76
C Adicional Insalubridade (clausula 17 da CCT) 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2377,96
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 198,08
B Férias e Adicional de Férias (custo de férias ndo renovavel) 12,10% 287,73
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 485,81
base 2.2 2863,77
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 572,75
B Salario Educagéo 2,50% 71,59
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) RAT X FAP 3,00% 85,91
D SESC ou SESI 1,50% 42,96
E SENAI - SENAC 1,00% 28,64
F SEBRAE 0,60% 17,18
G INCRA 0,20% 5,73
H FGTS 8,00% 229,10
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1053,86
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 42 da CCT) - 19,25
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacéo (Clausula 8 da CCT) - 432,96
C Triénio na forma de Vale-Alimentagéo (Clausula 6 da CCT) - 13,38
D Auxilio Familiar ao Trabalhador (Clausula 10 da CCT) - 29,66
E Seguro de Vida/Acidente (Clausula 11 da CCT) - 0,00
F Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 495,24




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 485,81
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigbes 1053,86
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 495,24
TOTAL DO MODULO 2 2034,91
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,99
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,78
(o] Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% 76,09
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 46,13
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 16,88
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,80% 19,02
TOTAL DO MODULO 3 7,10% 168,90
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 37,57
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,92
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 1,37
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% 5,96
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,00% 45,81
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 45,81
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 45,81
|base 4 4581,77
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 249,42
B Materiais - 0,11
C Equipamentos - 50,05
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 299,58
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3% 147,81
B Lucro 6,79% 344,59
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,65% 38,56
C.2 COFINS 3,0% 177,98
C.3 ISS 5% 296,64
TOTAL DO MODULO 6 1005,58

a) Tributos % = TO = e, 8,65%

100

b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ........ccccceeeeemriennnnnn] 5419,56

2




c) oS A B o) T o R 5932,74
Valor dos Tributos = P1 - Po 513,17

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2377,96
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2034,91
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 168,90
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 45,81
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 299,58
Subtotal A+ B+ C + D + E) 4927,16
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1005,58
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 5932,74

FATOR K 2,49

PRECO MENSAL
PRECO ANUAL

R$
R$

23.730,96
284.771,52




Categoria profissional: Vigilante

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagao da proposta
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo RJ000186/2024
D N° de meses de execugéo contratual 12
Identificagdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

Vigilante Supervisor
de posto desarmado Posto 2
12x36 diurno

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

Vigilante Supervisor de
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) posto desarmado 12x36
diurno
2 Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5103-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.026,28
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2026,28
B Adicional Periculosidade 30,00% 607,88
C Adicional Insalubridade (clausula 17 da CCT) 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2634,16
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 219,42
B Férias e Adicional de Férias (custo de férias ndo renovavel) 12,10% 318,73
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 538,15
base 2.2 3172,31
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 634,46
B Salario Educacao 2,50% 79,31
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) RAT X FAP 3,00% 95,17
D SESC ou SESI 1,50% 47,58
E SENAI - SENAC 1,00% 31,72
F SEBRAE 0,60% 19,03
G INCRA 0,20% 6,34
H FGTS 8,00% 253,78
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1167,41
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 42 da CCT) - 7,42
B Auxilio-Refeigao/Alimentacdo (Clausula 8 da CCT) - 432,96
C Triénio na forma de Vale-Alimentacéo (Clausula 6 da CCT) - 13,38
D Auxilio Familiar ao Trabalhador (Clausula 10 da CCT) - 29,66
E Seguro de Vida/Acidente (Clausula 11 da CCT) - 0,00
F Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 483,42
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 538,15
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes 1167,41
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 483,42
TOTAL DO MODULO 2 2188,98
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,06
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,87




C Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% 84,29
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 51,10
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 18,70
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,80% 21,07
TOTAL DO MODULO 3 7,10% 187,10
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 41,08
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 1,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 1,50
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% 6,51
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,00% 50,10
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A ||nterva|o para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 50,10
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 50,10
[base 4 5010,24
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 249,42
B Materiais - 0,11
C Equipamentos - 50,05
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 299,58
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3% 160,79
B Lucro 6,79% 374,85
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% 41,95
C.2 COFINS 3,0% 193,61
C.3 ISS 5% 322,69
TOTAL DO MODULO 6 1093,89
a) Tributos % = TO = i 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ........cccccvrvimninnnnniinnnnd 5895,56
c) PO/ (1 -T0) = Pl = e ser s e s e s e e s 6453,81
Valor dos Tributos = P1 - Po 558,25
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2634,16
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2188,98
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 187,10
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 50,10
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 299,58
Subtotal A+B+C+ D +E) 5359,92
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1093,89
PREGCO TOTAL POR EMPREGADO 6453,81
FATOR K 2,45
PRECO MENSAL R$ 12.907,62
PRECO ANUAL R$ 154.891,44



Categoria profissional: Vigilante

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagao da proposta
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo RJ000186/2024
D N° de meses de execugéo contratual 12
Identificagdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

Vigilante armado
12x36 noturno

Posto 4

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

N

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Vigilante armado 12x36

noturno
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.829,20
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1829,20
B Adicional Periculosidade 30,00% 548,76
C Adicional Insalubridade (clausula 17 da CCT) 0,00
D Adicional Noturno - Metodologia de calculo (TST) 226,99
E Adicional de Hora Noturna Reduzida - Metodologia de calculo (TST) 28,38
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2633,33
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 219,35
B Férias e Adicional de Férias (custo de férias ndo renovavel) 12,10% 318,63
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 537,98
base 2.2 3171,31
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 634,26
B Salario Educagao 2,50% 79,28
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) RAT X FAP 3,00% 95,14
D SESC ou SESI 1,50% 47,57
E SENAI - SENAC 1,00% 31,71
F SEBRAE 0,60% 19,03
G INCRA 0,20% 6,34
H FGTS 8,00% 253,70
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1167,04
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 42 da CCT) - 19,25
B Auxilio-Refeigao/Alimentacdo (Clausula 8 da CCT) - 432,96
C Triénio na forma de Vale-Alimentacéo (Clausula 6 da CCT) - 13,38
D Auxilio Familiar ao Trabalhador (Clausula 10 da CCT) - 29,66
E Seguro de Vida/Acidente (Clausula 11 da CCT) - 0,00
F Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 495,24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 537,98
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes 1167,04
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 495,24
TOTAL DO MODULO 2 2200,26
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,06
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,87
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% 84,27
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 51,09




E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 18,70
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,80% 21,07
TOTAL DO MODULO 3 7,10% 187,04
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 41,17
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 1,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 1,51
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% 6,53
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,00% 50,20
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A ||nterva|o para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 50,20
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 50,20
[base 4 5020,63
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 249,42
B Materiais - 0,11
C Equipamentos - 50,05
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 299,59
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3% 161,11
B Lucro 6,79% 375,59
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% 42,03
C.2 COFINS 3,0% 193,99
C.3 ISS 5% 323,32
TOTAL DO MODULO 6 1096,04
a) Tributos % = TO = e 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ........cccccevrviinnnnnninniinnns 5907,12
c) PO/ (1 -T0) = Pl = e srr e snr e s s e e s sme s smnn e s 6466,46
Valor dos Tributos = P1 - Po 559,34
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO 2633,33
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2200,26
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 187,04
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 50,20
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 299,59
Subtotal A+B+C+ D +E) 5370,42
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1096,04
PREGCO TOTAL POR EMPREGADO 6466,46
FATOR K 2,46
PRECO MENSAL R$ 25.865,84
PRECO ANUAL R$ 310.390,08



Categoria profissional: Vigilante

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagao da proposta

B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo RJ000186/2024
D N° de meses de execugéo contratual 12

Identificagdo do Servico

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

Vigilante Supervisor
de posto armado Posto
12x36 noturno

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vlgiar:::: di”f;;;g%;?fr:25to
2 Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5103-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.026,28
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2026,28
B Adicional Periculosidade 30,00% 607,88
C Adicional Insalubridade (clausula 17 da CCT) 0,00
D Adicional Noturno - Metodologia de calculo (TST) 251,44
E Adicional de Hora Noturna Reduzida - Metodologia de calculo (TST) 31,44
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2917,04
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 242,98
B Férias e Adicional de Férias (custo de férias ndo renovavel) 12,10% 352,96
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 595,94
base 2.2 3512,98
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 702,60
B Salario Educacao 2,50% 87,82
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) RAT X FAP 3,00% 105,39
D SESC ou SESI 1,50% 52,69
E SENAI - SENAC 1,00% 35,13
F SEBRAE 0,60% 21,08
G INCRA 0,20% 7,03
H FGTS 8,00% 281,04
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1292,77
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 42 da CCT) - 7,42
B Auxilio-Refeigao/Alimentacdo (Clausula 8 da CCT) - 432,96
C Triénio na forma de Vale-Alimentacéo (Clausula 6 da CCT) - 13,38
D Auxilio Familiar ao Trabalhador (Clausula 10 da CCT) - 29,66
E Seguro de Vida/Acidente (Clausula 11 da CCT) - 0,00
F Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 483,42
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 595,94
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes 1292,77
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 483,42
TOTAL DO MODULO 2 2372,13
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,25
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,96
C Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% 93,35

1




D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 56,59
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 20,71
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,80% 23,34
TOTAL DO MODULO 3 7,10% 207,19
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 45,07
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 1,10
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 1,65
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% 7,15
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,00% 54,96
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A ||nterva|o para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 54,96
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 54,96
[base 4 5496,36
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 249,42
B Materiais - 0,11
C Equipamentos - 50,05
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 299,59
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3% 175,52
B Lucro 6,79% 409,19
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% 45,79
C.2 COFINS 3,0% 211,35
C.3 ISS 5% 352,25
TOTAL DO MODULO 6 1194,10
a) Tributos % = TO = e 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ........cccccevrvvinnnrnninniinnns 6435,62
c) PO/ (1 -T0) = Pl = e cer e e s e e s e s e s e s 7045,01
Valor dos Tributos = P1 - Po 609,39
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO 2917,04
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2372,13
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 207,19
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 54,96
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 299,59
Subtotal A+ B+ C + D +E) 5850,91
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1194,10
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 7045,01
FATOR K 2,42
PRECO MENSAL R$ 14.090,02
PRECO ANUAL R$ 169.080,24



Categoria profissional: Vigilante

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentagao da proposta

B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo RJ000186/2024
D N° de meses de execugéo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

Vigilante 44h
semanais - Controle
de Acesso

Posto 1

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vlgcl,‘lz:treol‘tjgesir;:snsis )
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.829,20
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1829,20
B Adicional Periculosidade 30,00% 548,76
C Adicional Insalubridade (clausula 17 da CCT) 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2377,96
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 198,08
B Férias e Adicional de Férias (custo de férias ndo renovavel) 12,10% 287,73
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 485,81
base 2.2 2863,77
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 572,75
B Salario Educagao 2,50% 71,59
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) RAT X FAP 3,00% 85,91
D SESC ou SESI 1,50% 42,96
E SENAI - SENAC 1,00% 28,64
F SEBRAE 0,60% 17,18
G INCRA 0,20% 5,73
H FGTS 8,00% 229,10
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1053,86
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 42 da CCT) - 79,45
B Auxilio-Refeigao/Alimentacdo (Clausula 8 da CCT) - 635,01
C Triénio na forma de Vale-Alimentacéo (Clausula 6 da CCT) - 13,38
D Auxilio Familiar ao Trabalhador (Clausula 10 da CCT) - 29,66
E Seguro de Vida/Acidente (Clausula 11 da CCT) - 0,00
F Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 757,49
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 485,81
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1053,86
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 757,49
TOTAL DO MODULO 2 2297,16
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,99
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,78
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% 76,09
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 46,13




E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 16,88
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,80% 19,02
TOTAL DO MODULO 3 7,10% 168,90
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 39,72
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,97
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 1,45
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% 6,30
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,00% 48,44
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A ||nterva|o para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 48,44
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 48,44
[base 4 4844,02
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 249,42
B Materiais - 0,11
C Equipamentos - 50,05
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 299,58
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3% 155,76
B Lucro 6,79% 363,11
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% 40,64
C.2 COFINS 3,0% 187,55
C.3 ISS 5% 312,58
TOTAL DO MODULO 6 1059,64
a) Tributos % = TO = e 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .........ccccenvinnnnnnniniinnnd 5710,91
c) PO/ (1 -T0) = Pl = e srr e snr e s s e e s sme s smnn e s 6251,68
Valor dos Tributos = P1 - Po 540,77
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO 2377,96
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2297,16
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 168,90
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 48,44
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 299,58
Subtotal A+ B+ C + D +E) 5192,04
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1059,64
PREGCO TOTAL POR EMPREGADO 6251,68
FATOR K 2,63
PRECO MENSAL R$ 6.251,68
PRECO ANUAL R$ 75.020,16



Categoria profissional: Vigilante

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentagao da proposta
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo RJ000186/2024
D N° de meses de execugéo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Vigilante 44h
semanais -
Monitoramento de Posto 1
Aparelhos
Eletrénicos

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Vigilante 44h semanais -

Monitoramento de
Aparelhos Eletronicos

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.829,20
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1829,20
B Adicional Periculosidade 30,00% 548,76
C Adicional Insalubridade (clausula 17 da CCT) 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2377,96
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 198,08
B Férias e Adicional de Férias (custo de férias ndo renovavel) 12,10% 287,73
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 485,81
base 2.2 2863,77
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 572,75
B Salario Educagao 2,50% 71,59
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) RAT X FAP 3,00% 85,91
D SESC ou SESI 1,50% 42,96
E SENAI - SENAC 1,00% 28,64
F SEBRAE 0,60% 17,18
G INCRA 0,20% 5,73
H FGTS 8,00% 229,10
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1053,86
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 42 da CCT) - 79,45
B Auxilio-Refeigao/Alimentacdo (Clausula 8 da CCT) - 635,01
C Triénio na forma de Vale-Alimentacéo (Clausula 6 da CCT) - 13,38
D Auxilio Familiar ao Trabalhador (Clausula 10 da CCT) - 29,66
E Seguro de Vida/Acidente (Clausula 11 da CCT) - 0,00
F Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 757,49
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 485,81
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1053,86
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 757,49
TOTAL DO MODULO 2 2297,16
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,99




B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,78
C Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% 76,09
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 46,13
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 16,88
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,80% 19,02
TOTAL DO MODULO 3 7,10% 168,90
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 39,72
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,97
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 1,45
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% 6,30
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,00% 48,44
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A ||nterva|o para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 48,44
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 48,44
[base 4 4844,02
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 249,42
B Materiais - 0,11
C Equipamentos - 50,05
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 299,58
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3% 155,76
B Lucro 6,79% 363,11
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% 40,64
C.2 COFINS 3,0% 187,55
C.3 ISS 5% 312,58
TOTAL DO MODULO 6 1059,64
a) Tributos % = TO = e 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .........ccccervinnnnnnniniinnnd 5710,91
c) PO/ (1 -T0) = Pl = e ser s e s e s e e s 6251,68
Valor dos Tributos = P1 - Po 540,77
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2377,96
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2297,16
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 168,90
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 48,44
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 299,58
Subtotal A+ B+ C + D +E) 5192,04
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1059,64
PREGCO TOTAL POR EMPREGADO 6251,68
FATOR K 2,63
PRECO MENSAL R$ 6.251,68
PRECO ANUAL R$ 75.020,16




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
CONTRATAGAO DE SERVICO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA E DESARMADA NAS DEPENDENCIAS DO INT

PROCESSO 01240.000133/2024-00

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL E ANUAL ESTIMADO DOS SERVICOS

Valor Proposto Qtde. de Qtde. de Numero Total | Valor Mensal | Valor Anual do
ITEM Tipo de Servigo (A) CBO* | por Empregado | Empregados Posto-s (D) de Vigilantes | do Servigo (F) Servigo (G) =
(B) por Posto (C) por Fungao (E) = (BxE) (Fx12)
1 |VIGILANTE DESARMADO 12X36 DIURNO 5173-30| R$ 5.932,74 2 2 4 R$ 23.730,96 [ R$ 284.771,52
GRUPO | 2 [iozainis S PERVISOR DEPOSTO DESARMADO| 5173 30| Ry 6.453,81 2 1 2 R$ 12.907,62 | RS 154.891,44
UNICO
3 |VIGILANTE ARMADO 12X36 NOTURNO 5173-30| R$ 6.466,46 2 2 4 R$ 25.865,84 [ R§ 310.390,08
VIGILANTE SUPERVISOR DE POSTO ARMADO
4 12X36 NOTURNO 5173-30| R$ 7.045,01 2 1 2 R$ 14.090,02 [ R 169.080,24
5 [y = 44H SEMANAIS - CONTROLE DE 5173-30| R$  6.251,68 1 1 1 R$ 6.251,68 | R§  75.020,16
VIGILANTE 44H SEMANAIS - MONITORAMENTO DE
6 | APARELHOS ELETRONICOS 5173-30| R$ 6.251,68 1 1 1 R$ 6.251,68 | R$ 75.020,16
VALOR TOTAL 14 R$ 89.097,80 | R$ 1.069.173,60

* CBO: Classificagao Brasileira de Ocupacoes




Descri¢ao Quantidade de Vigilantes
VIGILANTE DESARMADO 12X36 DIURNO 4
VIGILANTE SUPERVISOR DE POSTO DESARMADO 12X36 DIURNO 2
VIGILANTE ARMADO 12X36 NOTURNO 4
VIGILANTE SUPERVISOR DE POSTO ARMADO 12X36 NOTURNO 2
VIGILANTE 44H SEMANAIS - CONTROLE DE ACESSO 1
VIGILANTE 44H SEMANAIS - DE MONITORAMENTO DE APARELHOS ELETRONICOS 1
TOTAL 14




Cilculo de amortizacao

Vigilantes (12x36h e 44h diurno e noturno)

Item Descriciao dos equipamentos Quantidade Valor por Unidade (RS) Valor (RS)
1 Revolver calibre 38 - 08 tiros 3,00 6.735,33 20.206,00
Coldre de cintura em polimero para
) re’vcn)lver de 8 tiros, com trava de saque 3.00 177,27 531.80
rapido e passador de cinto de 45mm a
55mm
3 C,lnto de guarnicao tatico, fivela em 6.00 77,93 467.60
polimero com trava, espessura de 45mm
4 Porta munigao - Baleiro 3,00 22,71 68,12
5 Jet Loader 8 tiros 3,00 99,32 297,95
6 Tonfa 5,00 42,60 213,00
7 Porta Tonfa 14,00 33,94 475,16
3 Colete Balistico nivel minimo de 6.00 2.036,35 12.218.10
seguranga II-A
9 Capa para colete balistico 6,00 430,31 2.581,84
Valor total estimado 37.059,57
Depreciacio anual e vida util de 5 anos (20%) 7.411,91
Depreciacio mensal 617,66
Quantidade de vigilantes 14
Valor estimado mensal por vigilante 44,12
Vigilantes (12x36h e 44h diurno e noturno)
Item Descriciao dos equipamentos Quantidade Valor por Unidade (RS) Valor (RS)
Kit Radio comunicador tipo HT UHT
10 777§ Proﬁ5510nal uhf 16 canais (_com 2 3,00 379,66 1.138.98
radios, 2 carregadores, 2 baterias,
prendedor de cinto, corddo de pulso)
1 Munigdo cahbre. 38 - blister com 10 6.00 111,33 667.98
unidades
12 Lanterna recarregavel 3,00 61,60 184,80
Valor total estimado 1.991,76
Depreciacio anual e vida util de 2 anos (50%) 995,88
Depreciacio mensal 82,99
Quantidade de vigilantes 14
Valor estimado mensal por vigilante 5,93
VALOR MENSAL TOTAL POR VIGILANTE 50,05




UNIFORMES

VIGILANCIA ARMADA 12x36 ou 44h semanais

FEMININO

Item

Peca

Descricao

Pesquisa de pregos

Valor Médio
Unitario

Qtde.
Anual

Valor Anual/
Empregado

Valor Mensal/
Empregado

Jaqueta

Cor preto, tecido nylon,
resinada, forrada com
manta acrilica, emblema
da empresa e do INT
bordados na parte externa
do bolso e nas mangas da
jaqueta, com a inscricao
"SEGURANCA". (sob
medida).

Magazine Luiza

Amazon

Camisaria FMW

RS 149,90

RS 172,98

RS 249,90

RS 190,93

RS 381,86

RS 31,82

Calga

Tecido RIP-STOP, na cor
preta, com ziper, cos
anatémico, dois bolsos
cargos inclinados, costuras
triplas nas areas de maior
atrito.

Amazon

Trilha e CIA

Armifera

RS 219,00

RS 229,90

RS 239,90

RS 229,60

RS 459,20

RS 38,27

Camisa

Tecido oxford, cor branca,
abotoamento frontal, em
modelo feminino, ndo
transparente, de boa
qualidade, mangas curtas
com platina na cor branco,
bolso na parte superior em
ambos os lados,
sobrepostos, com tampa,
logos da empresa (lado
esquerdo) e do INT com
bandeira do Brasil e
inscricdo “SEGURANCA”
(lado direito) bordados em
acrilico. (sob medida)

Dafiti

Olimpo Camisaria

Elegance Camisas

RS 118,26

RS 236,52

RS 19,71




Tecido nylon, com
espessura larga de 3,4cm,
na cor preto, fivela em

RS 94,99

RS 129,90

RS 129,90

Cinto

Meias

polimero preto composta

por travas de metal
articuladas em seu
interior, com garra
regulavel, de primeira

Cano alto, na cor preto,

primeira qualidade.

qualidade. (Sob medida).

composta por algodao, de

Bélica

RS 24,90

Magazine Luiza

Almox Militar

RS 25,26

Depdsito de Meias
Sao Jorge

RS 24,98

Extra

RS 25,90

Calzedonia

RS 50,52

RS 4,21

Preto em couro nobuk
hidrofugado, tecido

RS 16,90

RS 19,90

RS 29,90

RS 22,23

RS 88,92

RS 7,41

Coturno

Capa de chuva

sintético, colarinho e
lingua em couro, com
cadargo, vestudrio com
cordura agua repelente,
em tecido poliéster 100%
impermeavel. Forragdo
Interna: com rapida
dispersdo de umidade.
Solado: plano em borracha
e plataforma de EVA, com
isolamento térmico e
elétrico e com certificado
de aprovagdo do
Ministério do Trabalho e
do Empregado (C.A).

RAFALE

INVICTUS

ALTA
MONTANHA

Impermeavel, com capuz,

forrada, na cor preta.

RS 399,00

AGRIBOR

RS 509,00

Amazon

RS 794,90

DECATLON

RS 567,63

RS 1.135,26

RS 94,61

RS 63,99

RS 102,09

RS 108,69

RS 159,99

RS 217,38

RS 18,12




Cartdo de acesso
inteligente (smart card),
laminado em material PVC
branco, conforme 1SO
14443-A Mifare Standard GRAFICA AUTOMACAO ATUAL CARD
8 Cracha (proximity cards); Formato PAULISTA COMERCIAL R$ 7,21 1 R$ 7,21 RS 0,60
padrdo CR-80, com as
seguintes dimensdes: 86 x
54 x 0,75mm (mesmo
tamanho e espessura de
um cartdo de crédito)
RS 6,00 RS 7,13 RS 8,50
9 Cordéf) com [ Metal 110 decibeNis grande Decathlon Lojao dos Sport Oliveira RS 29,74 1 RS 29,74 RS 2,48
apito com corddo RS 39,80 RS 26,51 RS 22,90
U LOUTO TIEGILITIO COTT .
10 | Distintivo | brasso metalico em alto |-Actudl Couros | Americanas | Tecnocouro | e, cy 2 RS 289,34 RS 24,11
elaun RS 155,00 RS 140,00 RS 139,00
11 Boné Boné preto Bésico com Decathlon Netshoes Mercado Livre RS 38,13 1 RS 38,13 RS 3,18
emblema da empresa RS 49,99 RS 35,90 RS 28,49
12| Luvadels L5 preta Amazon Renner Mercado Livre | ¢ ;5 35 1 RS 15,33 RS 1,28
RS 12,90 RS 19,90 RS 13,19
TOTAL FEMININO RS 2.949,41 R$ 245,80
MASCULINO
ltem Peca Descricio Pesquisa de pregos Valor. l\flédio Qtde. Valor Anual/ | Valor Mensal/
Unitario Anual Empregado Empregado
Cor preto, tecido nylon,
resinada, forrada com
manta acrilica, emblema
da empresa e do INT TNG Amazon Camisaria FMW
1 Jaqueta bordados na parte externa RS 194,29 2 RS 388,58 RS 32,38
do bolso e nas mangas da
jaqueta, com ainscrigao
"SEGURANCA". (sob
medida). RS 159,99 RS 172,98 RS 249,90




Calga

Tecido RIP-STOP, na cor
preto, com ziper, cés
anatémico, dois bolsos
cargos inclinados, costuras
triplas nas areas de maior
atrito.

ALMOX MILITAR

PE NA BOTA

INVICTUS

RS 159,00

RS 299,00

RS 309,00

RS 255,67

RS 511,34

RS 42,61

Camisa

Tecido oxford, cor branco,
abotoamento frontal, em
modelo masculino, ndo
transparente, de boa
qualidade. Mangas curtas
com platina na cor branco,
bolso na parte superior em
ambos os lados,
sobrepostos, com tampa,
logos da empresa (lado
esquerdo) e do INT com
bandeira do Brasil e
inscricdo “SEGURANCA”
(lado direito) bordados em
acrilico. (sob medida)

Sua Fabrica

PUBLIC HOUSE

Simples

RS 94,90

RS 149,90

RS 179,00

RS 141,27

RS 282,54

RS 23,55

Cinto

Tecido nylon, com
espessura larga de 3,4cm,
na cor preto, fivela em
polimero preto composta
por travas de metal
articuladas em seu
interior, com garra
regulavel, de primeira
gualidade. (Sob medida).

Bélica

Magazine Luiza

Almox Militar

RS 24,90

RS 24,98

RS 25,90

RS 25,26

RS 50,52

RS 4,21

Meias

Cano alto, na cor preto,
composta por algodao, de
primeira qualidade.

NETSHOES

C&A

LUPO

RS 14,34

RS 14,90

RS 23,90

RS 17,71

RS 70,84

RS 5,90




Preto em couro nobuk
hidrofugado, tecido
sintético, colarinho e
lingua em couro, com
cadargo, vestudrio com
cordura agua repelente,
em tecido poliéster 100%
impermeavel. Fo’rr.agao RAFALE INVICTUS ALTA
Interna: com rapida MONTANHA RS 567,63 2
dispersdo de umidade.
Solado: plano em borracha
e plataforma de EVA, com
isolamento térmico e
elétrico e com certificado
de aprovagdo do
Ministério do Trabalho e
do Empregado (C.A).

Coturno

RS 1.135,26 RS 94,61

RS 399,00 RS 509,00 RS 794,90
Impermeavel, com capuz, AGRIBOR Amazon DECATLON

Capa de chuva

forrada, na cor preto.

RS 108,69 2 RS 217,38
RS 63,99 RS 102,09 RS 159,99

RS 18,12
Cartdo de acesso

inteligente (smart card),
laminado em material PVC
branco, conforme 1SO

14443-A Mifare Standard GRAFICA AUTOMACAO

ATUAL CARD
(proximity cards); Formato PAULISTA COMERCIAL RS 7,21 1
padrdo CR-80, com as

seguintes dimensdes: 86 x
54 x 0,75mm (mesmo
tamanho e espessura de
um cartdo de crédito)

Cracha

RS 7,21 RS 0,60

RS 6,00 RS 7,13
Decathlon

RS 8,50
Corddo com | Metal 110 decibeis grande

Lojdo dos Sport Oliveira
_ ! J P RS 29,74 1 RS 29,74
apito com corddo RS 39,80 RS 26,51 RS 22,90
U LOUTO TIEGILITIO COTT .
o (- Actual Couros Americanas
brasdo metalico em alto

RS 2,48
Distintivo

Tecnocouro

rolovun RS 155100 RS 140,00
S Boné preto Basico com

RS 144,67 2 RS 289,34 RS 24,11
RS 139,00 2 2 2
Decathlon Netshoes

Mercado Livre

RC 2Q 12 1

RC 2Q 12 RC21Q




FREN

vuliIc

Ny 90,10

Ny 90,10

ny 9,10

emblema da empresa RS 49,99 RS 35,90 RS 28,49
12| Luwadels L3 preta Amazon Renner Mercado Livre | oo 5 33 RS 15,33 RS 1,28
RS 12,90 RS 19,90 RS 13,19
TOTAL MASCULINO (RS) RS 3.036,21 RS 253,03
Valor Anual/ | Valor Mensal/
MEDIA MASCULINO/FEMININO Empregado Empregado
RS 2.992,81 RS 249,42




EQUIPAMENTOS DE VIGILANCIA ARMADA E DESAMARDA

Valor médio

Item Descricio Unidade Pesquisa de precos .
unitirio (R$)
1 Revdlver calibre 38 - 08 Tiros 03 Unid. AZ DE ESPADAS BEARTAC SENTINELA RS 6.735,33
RS 6.291,00 RS 6.820,00 RS 7.095,00
Coldre de cintura em polimero para revélver SHOP MILITAR WWART TACTICAL WAR
2 de 8 tiros, com trava de saque rapido e 03 Unid. RS 177,27
passador de cinto de 45mm a 55mm. RS 162,90 RS 179,00 R$ 189,90
3 Cinto de guarnigdo tatico, fivela em polimero 06 Unid. WWART Desert Coldres | Bazar militar RS 77,93
com trava, espessura de 45mm RS 69,00 RS 74,90 RS 89,90
4 Porta muniggo - Baleiro 03 Unig, |—ordilheira | Desert Coldres | Radical RS 22,71
RS 18,22 RS 24,90 RS 25,00
5 Jet Loader 8 tiros 03 Unid. IMA BEARTAC CASTELLANI RS 99,32
RS 94,05 RS 98,90 RS 105,00
6 Tonfa 05 Unid. Coldres Bélica | Lacustre Actical | Loja Militar RS 42,60
RS 43,90 RS 45,00 RS 38,90
7 Porta Tonfa mével 14 Unid. Coldres Bélica | Lacustre Actical | Loja Militar RS 33,95
RS 35,95 RS 35,99 RS 29,90
3 Colete Balistico nivel minimo de seguranga II- 06 Unid. SafeStore AZ DE ESPADAS IRONTEX RS 2.036,35
A RS 1.200,00 RS 1.899,05 RS 3.010,00
A MONTESE TOCADO
9 Capa para colete balistico 06 Unid. mazon MILICO RS 430,31
RS 229,00 RS 499,90 RS 562,02
Kit Radio comunicador tipo HT UHT 777s PY2GPS A M ine Lui
Profissional uhf 16 canais (com 2 radios, 2 . mazon agazine Luiza
10 . A 3 Kits RS 379,66
carregadores, 2 baterias, prendedor de cinto,
x RS 399,00 RS 319,99 RS 420,00
corddo de pulso)
06
11 | Munigdo calibre 38 - blister com 10 unidades i GRUPO ARMA STORE PONTAL DA R$ 111,33
Blisters RS 84,00 RS 111,00 RS 139,00
Lanterna A M ine Lui
12 Lanterna recarregavel 03 Unid. |  tatica.com mazon agazine Uizl pe 61,60
RS 48,80 RS 57,00 RS 78,99
MATERIAIS DE CONSUMO DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA
. ». | Valor por
Item Descrigdo Unidade Pesquisa de precos Vafl(fr.medlo Vigilante
unitario (R$)
(RS)
1 Livro de ocorréncias 1 Unid. Bazar Alice Reynal Papéis Amazon RS 19,27 R$0,11
RS 11,50 RS 17,40 RS 28,90




UASG 240104 Termo de Referéncia 22/2024

Anexo Il - IMR.pdf



ANEXO Il

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS — IMR

INDICATIVO QUALIDADE NO GERENCIAMENTO DOS SERVICOS
Finalidade Garantir a eficiéncia na gestéo de equipe e efetividade
na logistica.
Meta a cumprir 100% do atendimento dos itens descritos no presente
indicador
Forma de aferigédo Fiscalizacéo e verificagdo do cumprimento dos ltens
selecionados
Critérios de avaliagao Pontuacdo conforme apuragao na tabela de itens
descritos abaixo
ITEM DESCRICAO Pontos
1 N&o realizar a cobertura em até 2h de funcionarios faltantes (por 2
ocorréncia).
2 N&o realizar a cobertura em 24h de funcionarios afastados (Férias/Atestado 10
Médico) (por ocorréncia).
3 Manter funcionario sem qualificagcdo para execugéo dos servigos (por 6
ocorréncia).
4 Deixar de fornecer e utilizar materiais com qualidade exigida, no prazo e 5
nas quantidades estabelecidas em contrato(por ocorréncia).
5 Deixar de cumprir determinacao formal ou instrucdo complementar da 5
fiscalizagcdo, sem justificativa (por dia).
6 Deixar de substituir empregado, de forma imediata, que tenha conduta 6
inconveniente ou incompativel com suas atribuigdes (por ocorréncia).
7 Deixar de realizar controle de ponto e presencga de seus funcionarios (por 6
ocorréncia).
8 Deixar de trocar os uniformes a cada 6 (seis) meses, ou a quando 10
solicitado pela Fiscalizagéo (por ocorréncia).
9 Deixar de cumprir as obrigac¢des trabalhistas no periodo previsto no 10
Contrato e na legislagao vigente (por dia).

RELATORIOuMENSAL DE GERENCIAMENTO DOS SERVICOS E LOGISTICA RELATORIO DE

IMPERFEIGOES OCORRIDAS

PERIODO:

N° do Item Data da ocorréncia Descrigao e Pontuacgéao

Observagao
TOTAL FINAL DE PONTOS FAIXA DE AJUSTE EFEITOS REMUNERATORIOS
OBTIDOS

de 00 a 40 pontos TOLERANCIA Remuneragéo de 100% do valor
da fatura

de 41 a 50 pontos AJUSTE 1 Remuneracéo de 99% do valor
da fatura

de 51 a 60 pontos AJUSTE 2 Remuneracéo de 98% do valor
da fatura

de 61 a 70 pontos AJUSTE 3 Remuneracéo de 96% do valor
da fatura

de 71 a 80 pontos AJUSTE 4 Remuneracéo de 94% do valor
da fatura

de 81 a 90 pontos AJUSTE 5 Remuneracéo de 91% do valor
da fatura

de 91 a 100 pontos AJUSTE 6 Remuneracéo de 88% do valor
da fatura

Acima de 100 pontos AJUSTE 7 Remuneracéo de 85% do valor
da fatura

A OCORRENCIA DO “AJUSTE 07” POR 3 (TRES) VEZES SEGUIDAS OU 4 (QUATRO) VEZES
INTERCALADAS EM 12 MESES,PODERA ENSEJAR RESCISAO CONTRATUAL.
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ANEXO IIl - MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
n° , inscricdo estadual n° , estabelecida em
possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragao Publica:

)

. Nome do Enderegco Completo Vigéncia do Contrato Valor total do Contato da
Orgao/Empresa Contrato Contratante do
Contrato
I a_ R$ xxx,xx

Valor total dos contratos: R$
Valor de 1/12 avos do valor total dos contratos: R$
Valor do patriménio liquido: R$

Observagao: Além dos nomes dos érgaos/empresas, a LICITANTE devera informar também o enderegco completo dos
oérgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

COMPROVAGAO DA SUBCONDIGAO

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido é igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos
contratos firmados com a administragéo publica e com a iniciativa privada.

(Valor do Patriménio Liquido x 12) + (Valor Total dos Contratos) > 1
Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

COMPROVAGAO DA CONDIGAO

Calculo demonstrativo da variagéo percentual do valor total constante na declaragéo de contratos firmados com a iniciativa
privada e com a Administracdo Publica em relagéo a receita bruta.

[(Valor da receita bruta - Valor total dos contratos) x100] = (ValordaReceitaBruta)

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante devera apresentar as devidas
justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%
Observacgoes:
1. Esta declaragéo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. Alicitante devera informar todos os contratos vigentes.

Local / UF, xx de més de 2024.

Nome e Assinatura

(Carimbo CNPJ)
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Estudo Teécnico Preliminar 16/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 01240000133/2024-00

2. Descricao da necessidade

O presente documento visa analisar a viabilidade de contratacao para o atendimento de demanda formalizada
pelo DFD 32/2023 (11815573).

Tendo em vista a impossibilidade de renovacao da atual contratagdo com a empresa PERSONA, que assumiu
0 remanescente contratual da empresa MONITORE, fruto do Pregéo Eletrdnico n° 14/2019, que iniciou em 30
/11/2019, faz-se necesséria a abertura de novo processo licitatério para uma nova contratagdo, considerando o
caréter de natureza continuada do servico e sua essencialidade parao INT.

Os servicos a serem contratados sao de natureza continuada, nao podendo sofrer interrupcao e destinam-se a
realizacao de atividades materiais administrativas, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem area de competencia legal do INT de acordo com o Decreto no 9.507, de 21 de setembro de 2018,
gue dispoe sobre a execucao indireta, mediante contratacao, de servicos da administracao publica federa
direta, autarquica e fundaciona e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela
Uniao.

Vale registrar ainda que, a empresa que prestara os servicos de vigilancia patrimonia armada e desarmada e
deve estar de acordo com o disposto na Lei 14.967/2024, que revogou a L e n. 7.102, de 20 de junho de 1983 e
conforme orientacoes da Policia Federal. Este diploma, em seu artigo 5°, considera como seguranca privada as
atividades desenvolvidas em prestacao de servicos com a finalidade de prestar vigilancia patrimonial.

A contratacao dos servicos de vigilancia, sob o regime de execucao indireta e continua, decorre dainexistencia
de pessoal qualificado no quadro proprio de servidores do INT, por se tratar de cargo em extincao, nos termos
do artigo 20 da Lei no 9.632, de 7 de maio de 1998. Assim, a contratacao enquadra-se nos pressupostos do
Decreto n. 9.507, de 21 de setembro de 2018.

A contratacao justifica-se devido a obrigatoriedade do INT garantir o pleno desempenho das atividades
regulares praticadas no seu prédio localizado na Av. Venezuela 82, Cais do Porto, Rio de Janeiro - RJ, CEP
20081-312. Os servicos de vigilancia sao imprescindiveis para contribuir nas atividades de protecao a
integridade do patrimonio e das pessoas no ambito do INT, de forma rotineira e permanente, uma vez que tais
servicos tem afinalidade de preservar todo o seu acervo patrimonial, bem como resguardar a integridade fisica
dos servidores, autoridades, colaboradores e dos cidadaos, justificando-se, portanto, para evitar, ou a0 menos
minimizar, a ameaca de danos, 0s quais podem gerar prejuizos inestimaveis para a estrutura deste Orgao e,
consequentemente, para a Uniao.

O quantitativo de postos, aqui definido, e 0 minimo necessario para a efetividade dos servicos, definidos de
acordo com a legislacao que rege o assunto e, em especial, 0 Anexo VI-A da Instrucao Normativa no 5, de 26
de maio de 2017.

O objetivo principal da contratacao e prover um ambiente seguro para os servidores, colaboradores e demais
pessoas que acessam as dependencias do INT, mediante:

a) registro e controle do transito de pessoas has dependencias do orgao;
b) monitoramento da circulacao de pessoas e veicul os nos ambientes vinculados ao orgao; e,
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¢) triagem pelos profissionais contratados, com o fim de evitar a entrada de armas ou objetos nocivos a
seguranca das pessoas.

Diante do exposto, fica evidenciada a necessidade de continuidade da prestacao dos servicos de vigilancia
patrimonial armada e desarmada, diurna e noturna, perante nova contratacao, de forma a garantir a seguranca
aos usuarios e servidores do INT, nao permitindo a depredacao, violacao, evasao, apropriacao indebita e outras
acoes que resultem em danos a seus bens, moveis e imoveis, nas instalacoes do Instituto.

A Administracao espera, com a contratacao em tela, a garantia da integridade fisica e patrimonial de pessoas e
dos bens publicos obriga, sob a otica do poder/dever, a contratacao de servico de vigilancia deste INT, assim
como a qualquer um dos orgaos da Administracao direta ou indireta. Preserva-se assim o coletivo, a
supremacia do interesse publico sobre o privado e conclui-se que a terceirizacao do referido servico se
apresenta como 0 meio mais adequado para consecucao da meta desejada, pois, busca- se desta forma o
atendimento dos principios da economicidade e eficiencia, bem como, um elevado padrao na satisfacao do
interesse publico.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Divisdo de Administracdo Predial Luciano dos Santos Migon

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

* Contratacao de empresa especializada e com experiencia comprovada;

* Alocacao pela empresa Contratada de empregados para execucao dos servicos observando 0s cargos
descritos, consideradas as suas respectivas atribuicoes e requisitos;

® Desenvolvimento das atividades relacionadas aos servicos nas dependencias do orgao ou
entidade: Vigilancia armada e desarmada em postos de servico com rondas ostensivas e todas as
demandas de uma vigilancia patrimonial; Cuidar de vigilancia em sistema de circuito fechado de TV
pertencente ao INT; Manter vistorias patrimoniais, impedir uso de armas, restringir acesso nao
autorizados, prover seguranca pessoal nos espacos do INT; Fornecer sistema de radios aos vigilantes.

® Exigencia de garantia de execucao contratual que contemple tambem a cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacoes de natureza trabalhista e previdenciaria pela empresa contratada, com
validade durante a vigencia do contrato e mais 90 dias apos 0 seu encerramento;

® Pagamento de parte dos valores mensais devidos a empresa contratada, correspondente as ferias,
decimo terceiro salario e verbas rescisorias dos empregados alocados na execucao dos servicos, em
conta vinculada, com movimentacao condicionada a autorizacao dos orgaos ou entidades contratantes,
conforme disciplinaalN SEGES n. 5/2017;

* Vedacao da participacao de cooperativas no processo licitatorio, em consonancia com o Termo de
Conciliacao firmado entre o Ministerio Publico da Uniao - MPU e a Uniao, representada pela AGU, em
5 de junho de 2003;

A Secretaria de Gestdo e Inovagdo torna publico, para amplo conhecimento dos o6rgdos e entidades
integrantes do Sistema de Servicos Gerais (Sisg), o Parecer n. 00002/2023/DECOR/CGU/AGU do
Departamento de Coordenagdo e Orientagdo de Orgdos Juridicos da Consultoria-Geral da Unido, da
Advocacia-Geral da Unido (Decor/CGU/AGU), em que ratifica a manutengdo dos critérios estabelecidos no
Termo de Conciliagdo firmado entre a AGU e o MPT nos autos da Ac¢do Civil Publica n° 01082-2002-020-
10-00-0, para a participacdo de sociedades cooperativas nas licitacbes para contratagdo de servigos
continuados, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, sob a égide da Nova Lei de Licitacdes e Contratos, a
Lei n°14.133, de 1° de abril de 2021, conforme Ementa abaixo:
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EMENTA: LICITACOES E CONTRATOS. SOCIEDADES COOPERATIVAS. POSSIBILIDADE DE
PARTICIPACAO EM LICITACOES. TERCEIRIZACAO. CONTRATACAO DE COOPERATIVAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS COM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA. ALTERACAO
LEGISLATIVA. SUPERVENIENCIA DA LEI N. 14.133/2021. EXISTENCIA DE TERMO DE CONCILIACAO
JUDICIAL NOS AUTOS DE ACAO CIVIL PUBLICA TRABALHISTA. ANALISE SOBRE A NECESSIDADE
DE REVISAO/REVOGAGCAO DOTERMO DE CONCILIACAO.

I- O art. 16 da Lei n° 14.133/2021 deve ser interpretado sistematicamente, e acordo com o arcabougo juridico
que envolve a matéria das Cooperativas, ndo prejudicando a validade do Termo de Conciliagdo firmado entre
o Ministério Publico do Trabalho - MPT e a Advocacia Geral da Unido - AGU.

II — Mesmo para as licitagdes sob a égide da Lei n° 14.133/2021, legitimo o entendimento de que a Unido deve
se abster de celebrar contratos administrativos com cooperativas de trabalho nas hipdteses em que a
execucdo dos servigos terceirizados, por sua propria natureza, demande vinculo de emprego dos
trabalhadores em relagdo a contratada.

® Para a prestacao dos servicos e objetivando assegurar a qualidade desgjada pelo INT, a empresa a ser
contratada devera disponibilizar profissionais que apresentem, no minimo:

1. Ser brasileiro;

2. Aptidao fisica e mental;

3. Capacidade de trabalhar em equipe;

4. Boa comunicacao;

5. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos.

6. Curso de formacao em Vigilante, com sua renovacao atualizada;

7. Autorizacao concedida pelo Departamento de Policia Federal, na atividade objeto desta contratacao,
conforme estabelece a Lel n. 14.967/2024, Decreto n. 89.056, de 24.11.83 e Portaria no 3.233/2006 -
DPF/MJ de 10.12.2012; Portarias no 387/2006 - DG/DPF e no 3.559/2013 de 31.05.2013 e suas
alteracoes.

* QO prazo de vigéncia da contratacdo sera de 05 (cinco) anos contados da data da assinatura do contrato,
prorrogavel até 10 (dez) anos, naformados arts. 106 e 107 daLei 14.133/2021.

* Trata-se de servico de natureza continuada, com dedicacao exclusiva de mao de obra, pois visa o
atendimento das necessidades do INT, de forma continua e por mais de um exercicio financeiro, no que
se refere ao apoio tecnico aos servidores e dirigentes no cumprimento eficiente das suas atribuicoes e
competencias. A realizacao continua dos servicos representa um suporte ao funcionamento das
atividades finalisticas do INT, cuja interrupcao poderia comprometer a qualidade dos servicos
prestados a sociedade.

* A contratacao com dedicacao exclusiva de mao de obra justifica-se pela necessidade de atendimento
imediato das demandas, requerendo, assim, a presenca do profissional nas dependencias do INT, ou
sgja, avigilancia deve ser ostensiva e manter plantao de vigilancia, comportando assim as mais diversas
atividades requisitadas. Neste contexto entendemos que manter um posto de vigilancia noturnano INT
evita arrombamentos, ou seja, manter os postos de vigilancia traz retorno economico no sentido da
preservacao do patrimonio deste Instituto;

* Declaracao do licitante de que tem pleno conhecimento das condicoes necessarias para a prestacao do
servico.

UNIFORMES

De acordo com a CCT (bianual) patrimonial 2024/2025 (https://sindvig.org.br/wp-content/uploads/2024/01
/CCT-2024.pdf), cldusula vigésima nona, "Fica assegurado ao vigilante a gratuidade do uniforme (calca,
saia, camisa, casaco, sapato e meia), a razdo de dois para cada periodo de doze meses: coturno, capa e
distintivo que ficardo sob custddia dos respectivos vigilantes, sendo estas do acervo das empresas, ficando
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proibido o desconto de tais objetos sob a rubrica de "adiantamento de salario" a fim de garantir a devolugao
das pecas acauteladas com o vigilante, ou para o fim de descontar de seu salario valor correspondente as
pecas acima".

O planejamento prevé uma quantidade maior do que o minimo estabelecido na CCT, tendo como
justificativa principal a questdo da higiene. O fornecimento de uma quantidade extra de uniformes traz os
seguintes beneficios:

1- Rotatividade: Ao ter mais de um uniforme, os funcionarios podem alternar as pecas, permitindo que cada
conjunto tenha tempo suficiente para secar e ser higienizado adequadamente. Isso contribui para a manutengao
de um ambiente de trabalho mais limpo e saudavel.

2- Emergéncias: Em situacGes inesperadas, como derramamentos de liquidos ou acidentes, ter um uniforme
extra a disposi¢do permite que o funciondrio se troque rapidamente, evitando a propagac¢do de germes e
bactérias.

3- Protegdo a saude: A higiene é fundamental para prevenir a contaminagao.

4- O fornecimento de uniformes extras garante que os funcionarios estejam sempre com roupas limpas e
adequadas.

5- Melhora na imagem da empresa: Uma equipe uniformizada e com roupas limpas transmite uma imagem de
profissionalismo e cuidado com a higiene, o que pode beneficiar a reputacao da empresa.

A estimativa de Uniformes para todos os funciondrios da contratada deverd compreender as seguintes pegas
do vestuario, conforme quadro abaixo:

PECA QUANTIDADE ANUAL
Jaqueta 02 unidades
Calga 02 unidades
Camisa 02 unidades
Cinto 02 unidades
Meias 04 pares
Coturno 02 pares
Capa de chuva 02 unidade
Cracha 01 unidade
Apito com corddo 01 unidade
Distintivo 02 unidades
Boné 01 unidade
Luva de 14 01 par

* Todos os uniformes deverdo possuir a logomarca da empresa;

* Os vigilantes deverdo apresentar-se impecavelmente uniformizados num so padrao;

* Todos os materiais e equipamentos deverdo ser entregues no inicio da prestacdo dos
servicos, devendo a Licitante Vencedora zelar por seu efetivo uso durante a prestacdo dos
servigos, renovando-os sempre que a boa apresentacao ou eficiéncia estiver comprometida.

* Fornecer 0s respectivos acessorios ao vigilante, em perfeito estado de funcionamento, no
momento da implantacéo dos postos;

* Fornecer 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execucdo do contrato,
devendo ser substituido 1 (um) conjunto completo de uniforme a cada 12 (doze) meses, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicacao escrita
da Contratante, sempre que ndo atendam as condicbes minimas de apresentacao;

* No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;
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* Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cOpia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responséavel pela fiscalizagdo do
contrato no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega.

* Durante a execucdo do contrato, se constatado que os materiais e equipamentos fornecidos
nao atendem as necessidades quanto ao desempenho, a CONTRATADA devera substitui-
los, devendo apresentar outros novos no prazo de 24h, a contar da notificagdo, sem que isso
implique acréscimo nos pregos contratados, devendo, ainda, proceder a prévia aprovacao da
CONTRATANTE.

* E parte essencial da apresentacdo do empregado, além do uso de uniforme de boa
qualidade, a boa postura comportamental, asseio, buscando manter suas roupas sempre
limpas e bem passadas a ferro, unhas e barbas bem cuidadas, cortadas e limpas, cabelos
cortados bem penteados e/ou presos, enfim, cuidados que visam manter a boa aparéncia na
execucgao das atividades;

* A licitante devera entregar, quando da elaboragcédo da proposta, a relagdo dos uniformes,
materiais e equipamentos, contendo todas as especificacdes e quantidades que serdo
utilizadas na execucéao do servico.

EQUIPAMENTOS

Para a perfeita execucdo dos servi¢cos, a Contratada devera disponibilizar os equipamentos nas
guantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario, conforme quadro abaixo:

ITEM EQUIPAMENTO QUANTIDADE
01 Revdlver calibre 38 - 8 tiros 03 unidades
2 | hidoe pasador de o e dommagomn 03 unidades
03 Cinto de guarnicdo tatico, fivela em polimero com trava, espessura de 45mm |(06 unidades
04 Porta municao - Baleiro 03 unidades
05 Jet Loader 8 tiros 03 unidades
06 Tonfa 05 unidades
07 Porta Tonfa mdvel 14 unidades
08 Colete Balistico nivel minimo de seguranga II-A 06 unidades
09 Capa para colete balistico 06 unidades
10 I(’it.Rédio comunicador tipo HT UHT 777s Profis'sional uhf 16 canais (com 2 03 Kits
radios, 2 carregadores, 2 baterias, prendedor de cinto, corddo de pulso)
11 Municdo calibre 38 - blister com 10 unidades 06 blisters
12 Lanterna recarregavel 03 unidades

® Qs itens 01 a 09 possuem vida ttil de 05 anos, sendo a depreciacdo de 20% ao ano e devem ser
substituidos a cada 05 anos;

® Qs itens 10, 11 e 12 possuem vida 1til de 02 anos, sendo a depreciacdo de 50% ao ano e devem ser
substituidos a cada 02 anos;

® Qs itens 02 a 12 devem ser novos (sem uso);

* Os itens 01, 02, 04, 05, 08, 09 e 11 deverdo ser de uso exclusivo para os empregados da
contratada que ocupardo os postos de vigilantes noturnos armados que atuardo das 19h as
7h;

* Qs itens 08 e 09 serdo de uso individual, sendo permitido, outrossim, o uso comum da placa,
painel e ou tecido balistico acoplada a vestimenta a qual podera ser retirada e inserida em
outra capa no momento da rendicdo do obreiro por troca de plantdo ou no horéario destinado
a pausa alimentar.

MATERIAL DE CONSUMO

5de 14



UASG 240104 Estudo Técnico Preliminar 16/2024

O material de consumo a ser fornecido pela CONTRATADA corresponde a 01 livro de ocorréncias por ano de contrato.

5. Levantamento de Mercado

Solucdo 01 - Atividades de vigilancia a serem exercidas por servidores de carreira.

Constituiria uma solugdo vantajosa economicamente a utilizacdo de servidores ja remunerados, dispensando
contratacdo de mais servicos. Porém, nao existe no quadro atual de servidores da carreira de Ciéncia e
Tecnologia o cargo de vigilancia previsto nesse estudo.

Solucdo 02 - Contratacao por meio de terceirizacao dos servicos de vigilancia patrimonial com
dedicacao exclusiva de mao de obra

Cita-se ainda o Decreto 9.507/2018 e a Portaria 443/2018 do Ministério do Planejamento que tratam de
atividades sujeitas a terceirizacdo nas autarquias federais, incluindo as atividades de vigilancia.

Para esta contratagdo serdo observadas as orientagdes contidas no Caderno de Logistica: Prestagao de Servigos
de Vigilancia Patrimonial que é um guia de orientagdo sobre os aspectos gerais da contratacdo de Servigos de
Vigilancia Patrimonial no ambito da Administracdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, nos
termos da Instrucdo Normativa SEGES n° 5/2017, e alteragdes posteriores. Este padrdo de contratacdo e
prestacdo do servigo ja é utilizado neste érgdo, considerando o contrato atual de vigilancia, conforme normas e
padronizagOes propostas, adequadas a realidade desta unidade administrativa.

Sdo amplas as solugGes de seguranca, contudo o modelo de postos de vigilancia ja vem sendo utilizado no INT
hé diversos anos. A vantagem de utilizacdo de servicos de vigilancia é a possibilidade de uso de armamento
que previne acdo de bandidos que temem por enfrente revide armado. A tnica opgao legal de uso de armas é
pelo sistema de vigilancia patrimonial, quando se discute modelos de terceirizacdo dos servicos. Outras formas
sdo o chamamento das policias militares, civil e federal, contudo esta ndo é uma opgdo de vigilancia da
edificacdo do INT, mas sim apenas em casos extremos como os de manifestacao popular, dentincia de bombas,
dentre outras. Assim o mercado € restrito aos formatos de vigilancia patrimonial quando se necessita de uso de
armas. Neste contexto as solu¢des também sdo diversas mas unicas a cada tipo de finalidade. Se observa as
finalidades de escolta armada, seguranga pessoal, servicos de vigilantes eventuais, postos de servigos continuo
e eventual. Assim dentre as diversas formas possiveis se percebe que a necessidade do INT é tinica para postos
de servigos continuos.

Foram realizadas pesquisas, no que tange as contratagdes para o objeto de servicos de vigilancia promovidas
no ambito de outros Orgdos da Administracio Ptblica Federal, com o objetivo de ser verificada a existéncia de
solucdes compativeis/similares que venham a dar atendimento aos requisitos e necessidades apresentadas no
presente estudo.

Esta relevancia de contratagOes apenas sugere que a escolha por postos de vigilancia continua é um bom
caminho para a vigilancia patrimonial e observou-se assim, que sdo postos continuos de vigilancia que
remetem ao CBO n° 5173-30 “Vigilante” e CBO n°® 5103-10 “Supervisor de vigilantes”. Estes CBO’s sao
amplamente utilizados para servigos de vigilancia patrimonial que sdo requisitados neste Instituto, assim
percebe-se que esta solugcdo é comum de contratacdo por 6rgaos publicos pois ja tem registro de servigo.

Destacamos também que mantemos no INT a vigilancia eletronica e, com o intuito de aumentar a eficiéncia do
servico, identificamos a necessidade de contratacdo de vigilante operador de monitoramento, apenas diurno.
Ele seria responsavel por monitorar as cimeras do INT e avisar aos demais vigilantes qualquer movimentagao
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suspeita. Essa contratagdo possibilita uma vigilancia patrimonial mais preventiva do que reativa e,
consequentemente, mais eficiente.

Isto posto, este Instituto podera, no que for pertinente, seguir os modelos pesquisados, observadas as
disposicdes da IN 05/2017. Optando assim postos continuos de servicos de vigilancia como a melhor escolha
de solugdo para atendimento as necessidades do INT, e conforme analise realizada, para basear a escolha da
solucdo de mercado mais adequada para a contratacdo em questao, foram utilizados os seguintes artefatos:

Contrato n° 27/2024 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCESP).
Contrato n° 154/2023 da Universidade Federal de Vicosa (UFV);

Contrato n° 0122/2023 do Tribunal de Contas do Estado do Maranhao (TJMA);
Contrato n° 83/2022 do Instituto Nacional do Cancer (INCA);

Contrato n° 08/2022 da Universidade Federal Fluminense (UFF); e

Contrato n° 08/2021 da Justica Federal - Secao Judiciaria do Rio de Janeiro (JFRJ).

Portanto, a solugdo proposta como unidade de medida para a mensuragdo dos resultados por postos de
trabalho, conforme determina o Anexo VI-A da da IN SEGES/MPDG n° 5/2017. O Posto de Vigilancia
adotara preferencialmente uma das seguintes escalas de trabalho:

a) 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante que
controlard a entrada e saida de pedestres;

b) 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, se segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante
operador de monitoramento;

¢) 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 4 (quatro) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas;

d) 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 4 (quatro) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas;

e) 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze)
x 36 (trinta e seis) horas - supervisor;
f) 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze)
x 36 (trinta e seis) horas - supervisor;

6. Descricao da solucao como um todo

Dessa forma, considerando o apresentado no item acima, a descricdo da solugdo como um todo, abrange a
prestacdo do servico de Vigilancia Armada e Desarmada diurna e noturna, em conjunto com monitoramento
eletronico por cameras com postos de trabalho assim dispostos:

Quantidade Total de
Quantidade de vigilantes
de postos vigilantes aser

por posto  contratado

Tipo de Servigo
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VIGILANTE DESARMADO 12X36

DIURNO 02 02 04
VIGILANTE SUPERVISOR DE POSTO 01 02 02
DESARMADO 12X36 DIURNO

VIGILANTE ARMADO 12X36 NOTURNO 02 02 04
VIGILANTE SUPERVISOR DE POSTO 01 02 02
ARMADO 12X36 NOTURNO

VIGILANTE 44H SEMANAIS -

CONTROLE DE ACESSO 01 o1 01
VIGILANTE DE MONITORAMENTO DE

APARELHOS ELETRONICOS 44H 01 01 01

SEMANAIS

Nao sera permitida a prorrogacado da jornada de trabalho ou prestagdo de servico durante o periodo de
descanso.

Para a cotacdo de precos, deverdo ser observados os pisos salariais das respectivas categorias, fixados em
Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

O horério estabelecido para prestacdo dos servicos de vigilancia podera ser alterado, independente de termo
aditivo, desde que obedecida a carga horéria regulamentar e definida e mediante aprovagao por parte da
Contratante.

a) Requisitos das empresas de vigilancia:

As empresas de vigilancia, para operarem nos estados, Territorios e Distrito federal, deverdo observar o
disposto na Lei n° 14.967/2024.

b) Requisitos do profissional dos servicos de vigilancia:
Os servigos de vigilancia serdo executados por profissional qualificado nos termos da lei n° 14.967/2024:
Art. 28. Sdo requisitos para o exercicio da atividade de vigilante e de vigilante supervisor:

I - ser brasileiro, nato ou naturalizado;

II - ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

III - ter sido considerado apto em exame de satdde fisica, mental e psicolégica;

IV - ter concluido com aproveitamento o curso de formacdo especifico;

V - ndo possuir antecedentes criminais registrados na justica pela pratica de crimes dolosos e ndo estar no
curso do cumprimento da pena e enquanto nao obtida a reabilitacdo, nos termos dos arts. 93 e 94 do Decreto-
Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal); e

VI - estar quite com as obrigacoes eleitorais e militares.

8§ 1° Sdo requisitos especificos para o exercicio da atividade de vigilante:
I - ter concluido todas as etapas do ensino fundamental; e
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II - estar contratado por empresa de servigos de seguranca ou por empresa ou condominio edilicio
possuidor de servico organico de seguranca privada.

§ 2° Sdo requisitos especificos para o exercicio da atividade de vigilante supervisor:

I - ter concluido o ensino médio; e

IT - estar contratado por empresa de servicos de seguranga ou empresa ou condominio edilicio possuidor de
servicos organicos de seguranga privada.

§ 3° Sdo requisitos especificos para exercicio das atividades de supervisor de monitoramento, de técnico
externo e de operador de sistema eletrdnico de seguranca, além do disposto nos incisos IV e V do caput:

I - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

II - ter sido considerado apto em exame de satide mental e psicologica;

III - ter concluido todas as etapas do ensino médio; e

IV - estar contratado por prestador de servigo de seguranga privada ou servigo organico de seguranga
privada.

§ 4° Para matricula nas escolas de formacdo ndo sera exigida a contratacdo por prestador de servigos de
seguranca privada.

8 5° O curso de formacao habilita o vigilante para a prestacdo do servico de vigilancia.

8§ 6° Os cursos de aperfeicoamento habilitam o vigilante para a execucdo dos demais servicos e funcdes,
conforme definido em regulamento.

§ 7° Nao sera exigida a conclusdo do ensino fundamental ou do ensino médio prevista no inciso I do § 1°e
no inciso I do § 2° deste artigo em relacao aos profissionais que ja tiverem concluido, com aproveitamento, o
respectivo curso de formacao ou de aperfeicoamento, por ocasido da entrada em vigor desta Lei.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A Estimava do quantitativo de postos de trabalho e dos materiais de seguranca, equipamentos e insumos foi
realizada com base no contrato vigente, nas tarefas necessarias para garantir a seguranca e na extensao dos
locais a serem cobertos, conforme abaixo.

Destacamos que no periodo noturno e aos finais de semana a escala esta reduzida, pois ndo haverd a presenca
do vigilante que realiza o controle de acesso e nem o vigilante responsavel pelo monitoramento de aparelhos
eletronicos, funcdes esses que serdo cobertas pelos vigilantes da escala. Por fim, € importante frisar que
mesmo aos finais de semana, o INT recebe colaboradores, pois os laboratdrios funcionam ininterruptamente.

Aresas Internas objeto da contratacao:

* Portariablindex e hall de entrada dos 2 elevadores do predio principal com 8 pavimentos,
* (02 predios interligados sendo que 1 deles de 8 e 0 outro de 7 pavimentos,

* Patio interno que serve de estacionamento;

® 05 edificacoes anexas na area do patio interno com 2 pavimentos cada;

® (03 portoes de garagem, sendo um deles para carga e descarga de vei cul os pesados; e

* Hall do predio de 7 pavimentos que da acesso a um elevador.

. Quantidade de Total de
i . Quantidade . .
Tipo de Servico vigilantes por | vigilantes a ser
de postos
posto contratado

VIGILANTE DESARMADO 12X36 DIURNO 02 02 04
VIGILANTE SUPERVISOR DE POSTO DESARMADO 12X36 01 02 02

DIURNO

VIGILANTE ARMADO 12X36 NOTURNO 02 02 04
VIGILANTE SUPERVISOR DE POSTO ARMADO 12X36
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NOTURNO 01 02 02
VIGILANTE 44H SEMANALIS - CONTROLE DE ACESSO 01 01 01

VIGILANTE DE MONITORAMENTO DE APARELHOS

ELETRONICOS 44H SEMANAIS 01 01 01

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 1.093.762,44

De acordo com o Caderno de L ogistica Pesquisa de Precos do MGI (2024), quanto as contratacoes de servicos
com dedicacad de mao de obra exclusiva, afim de atender as especificidades da elaboracao da planilha de
custos e formacao precos, que leva em consideracao, por exemplo, despesas rel ativas as verbas trabalhistas e

previdenciarias, apropria N n. 65, de 2021, em seu art. 9°, orientou a aplicacao das regras da I nstrucao
Normativan. 5, de 26 de maio de 2017, ou outra que venha a substitui-la.

Desse modo, foi realizada pesquisa de precos referenciais conforme documentos anexados ao
ETP, envolvendo principa mente as contratacoes similares de outros entes publicos e o Painel de Precos do
Compras.gov.br, paraque os valores reflitam precisao e vantajosidade para a Administracao.

1) Contratos similares:

Contrato n° 27/2024 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCESP).
Contrato n° 154/2023 da Universidade Federal de Vicosa (UFV);

Contrato n° 0122/2023 do Tribunal de Contas do Estado do Maranhao (TJMA);
Contrato n° 83/2022 do Instituto Nacional do Cancer (INCA);

Contrato n° 08/2022 da Universidade Federal Fluminense (UFF); e

Contrato n° 08/2021 da Justica Federal - Secao Judiciaria do Rio de Janeiro (JFRJ).

2) Pesguisa no Painel de Precos do Compras.gov.br: Além de contratos similares com a Administracéo
Publica, buscaram-se contratagdes similares no Painel de Precos para padronizar as especificagdes e obter uma
estimativa do valor da contratacdo. Para isso, filtraram-se as compras realizadas nos Ultimos 12 meses.

A metodol ogia aplicada para a obtencao do preco estimado foi a mediana, que corresponde ao valor central do
conjunto de precos apresentados na cesta precos pesquisados. Essa metodol ogia permite que sgjam
desconsiderados os valores discrepantes, sejam 0s inexequivels, por estarem defasados ou nao atualizados,
assim como 0s precos maiores, que podem referenciar val ores superestimados.

A utilizagdo da mediana é aconselhavel quando a pesquisa se apresenta de forma heterogénea, uma vez que,
nesse caso, ha influéncia dos extremos dos dados coletados. J4 a média é indicada quando os precos estao
dispostos de forma homogénea, sem a presenca de valores extremos. O preco minimo é aconselhavel quando
por motivo justificdvel ndo for mais benéfico fazer uso da média ou da mediana.

Um dos parametros passiveis de serem utilizados para definir quando utilizar a média ou a mediana é fazer uso
da medida de dispersdo denominada coeficiente de variacdo. O coeficiente de varia¢do fornece a oscilacdo dos
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dados obtidos em relacdo a média. Quanto menor for o seu valor, mais homogéneos serdo os dados. O
coeficiente de variacdo é considerado baixo quando apresentar percentual igual ou inferior a 25%, sendo nesse
caso indicada a média como critério de definicdo do valor de mercado. Se ele for superior a 25%, o coeficiente
indica a presenca de valores extremos afetando a média, situagdo em que se recomenda o uso da mediana
como critério de defini¢cdo do preco médio (Fonte: Manual de Orientacdo de Pesquisa do Precos do Superior
Tribunal de Justica - (https://www.stj.jus.br/static_files/STJ/Licita% C3%A7%C3%B5es%20e%20contas%
20p%C3%BAblicas/Manual%20de%20pesquisa%20de%20pre% C3%A70
/manual_de_orientacao_de_pesquisa_de_precos.pdf).

Quanto ao quesito da classificacao do objeto nostermos da Lel Federal no 12.527, de 18 de novembro de
2011, entende-se pela sua natureza como NAO SIGILOSO.

Planilha de Precos

POSTO

QUANT

VALOR
MENSAL

INCA

JF-RJ

UFF

UFV

IPHAN

TIMA

TCE SP

MEDIANA

Vigilante
12x36 diurno

4.959,46

5.110,07

5.403,98

6.586,12

4.895,25

4.587,16

5.734,35

5.110,07

10.220,14

Vigilante
12x36 diurno -
supervisor

5.674,95

5.786,19

10.314,89

9.003,73

7.394,96

14.789,92

Vigilante
12x36 noturno
armado

5.406,13

5.589,51

5.977,36

7.670,39

5.394,30

5.325,98

6.571,50

5.589,51

22.358,04

Vigilante
12x36 noturno
armado -
supervisor

6.119,55

6.265,65

10.923,62

10.510,99

8.388,32

33.553,28

Vigilante
diurno 44
horas
semanais

3.938,21

5.389,46

5.375,71

5.137,96

5.256,84

5.256,84
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Vigilante
operador de
video 44  |4.968,65 - - - - 4.834,61|5.793,63| 4.968,65 1 4.968,65

horas
semanais

Valor

alo 91.146,87
mensal

Valor 1.093.762,44
Anual

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nao é economicamente vidvel o parcelamento da solugdo haja vista tratar-se de objeto unico e indivisivel, qual
seja a contratacdo de postos de servigos para vigilancia patrimonial. Guardada a devida proporcionalidade, em
caso de divisdo do objeto, possibilitaria a ocorréncia de inevitavel perda de escala, a julgar pela contratagcdo de
nimero reduzido de prestadores de servicos para cada vencedor. Seria mais atrativo um maior nimero de
postos para um s6 prestador, pois ha mais chances de o preco ser reduzido na licitagdo e ndo é tecnicamente
viavel para a fiscalizagdo a execucdo de varios contratos, com varias empresas, principalmente porque as
demandas pelos variados servigos podem ocorrer simultaneamente ou em curto espaco de tempo e lidar com
uma tinica empresa é mais eficiente em termos de tempo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes
Considerando a natureza do objeto, a forma de contratacao e a estrutura atual da unidade administrativa, o
presente ajuste nao se encontra correlacionado ou interdependente de outro, sendo um servico especializado,

continuo e, perante a otica do planejamento desta contratacao presente ou futura no ambito deste Instituto, sendo que e uma
contratacao independente.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A demanda esta alinhada com o objetivo estratégico "Prover espaco fisico adequado as necessidades do INT".

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacao apresentada, alem de atender as demandas conforme sustentadas nas motivacoes demonstrados no DFD, ira
contribuir para:

- Resguardar aincolumidade do patrimonio publico e das pessoas ho ambito desta administracao;
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- Garantir condicoes de seguranca, estabilidade e consistencia para o bom funcionamento das atividades finalisticas do orgao;

- Garantir adequada aplicacao dos recursos publicos por meio da contratacao de empresa especializada na atividade de vigilancia
(atividade meio), visando a atingimento do interesse publico, por meio da consecucao da missao do orgao, com eficiencia e
eficacia;

- Atender ao disposto no § 10 do art. 30 do Decreto no 9.507, de 21 de setembro de 2018, quanto a preferencia pelo modo de
execucao indireto deste objeto, considerando que a administracao nao possui em seus quadros funcionais mao-de-obra adequada
afuncao;

- Tornar os procedimentos internos mais eficientes e celeres, com aproveitamento de recursos humanos e de mao de obra
especializada, apoiando e permitindo a concentracao dos esforcos dos servidores efetivos nas atividades finalisticas.

13. Providencias a serem Adotadas

Em relacao as adequacoes fisicas do ambiente, considerando a hatureza do servico prestado e que se trata de
nova contratacao, em moldes semel hantes de um servico jaem prestacao na unidade administrativa, nao se
aplica a necessidade de alteracoes no ambiente fisico do orgao ou, ao menos, nao diretamente vinculadas a
aquisicao da solucao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Os servicos deverao ser executados em conformidade com as orientacoes e normas voltadas para a
sustentabilidade ambiental, em especial as contidas no art. 6 da Instrucao Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19
dejaneiro de 2010 e no Decreto n° 9.178, de 23 de outubro de 2017, da Casa Civil, da Presidenciada
Republica, no que couber.

Deverao ser observadas, tambem, durante a execucao dos servicos, as orientacoes dos programas do INT
voltados para as praticas sustentaveis, no que se refere ao cumprimento dos temas abaixo:

® Economia de energia;

Economia em materiais como copos e talheres plasticos descartavels;

Economia de agua;

Reciclagem de lixo (separacao do lixo);

Descarte correto para produtos perigosos ao meio ambiente como pilhas, lampadas fluorescentes,
equipamentos el etronicos, dentre outros semelhantes.

A contratacao esta alinhada com a politica de contratacoes sustentaveis do Plano de Gestao de Logistica
Sustentavel e procura atingir a sustentabilidade ambiental, economica e social.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade
® A disponibilidade, umavez que ha no mercado empresas especializadas para atender a demanda;

® A possibilidade, uma vez que a demanda se enquadra na categoria de servicos comuns, que trataa Lei no 10.024/19 e o
Decreto no 5.450/05, por possuir padroes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas encontrada no mercado;
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® A exequibilidade, uma vez que a pesquisa de precos de mercado demonstrou que os valores referencia para a contratacao
sa0 compativels para os servicos pretendidos; e

® A efetividade, uma vez que a disponibilidade, a possibilidade e a exequibilidade atendem a necessidade do INT paraa
contratacao dos servicos que sao indispensavels ao cumprimento de sua missao institucional.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

THAIS MEDEIROS DA SILVA

Equipe de Planejamento

HAROLDO DE JESUS CLARIM

Equipe de Planejamento

MONICA RODRIGUES DE LIMA

Equipe de Planejamento

IGOR RICHARDT KALL

Equipe de Planejamento
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MINUTA DE
TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 03.XXX.00/202X

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACKO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA — LICITACI\O

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
(Processo Administrativo n° 01240.000133/2024-00)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 03.XXX.00/202X, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA - INT E

A UNIAO, por intermédio do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo - MCTI, representada pelo INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA - INT, érgéo
da Administragdo Publica Federal Direta, com sede na Avenida Venezuela 82, Bairro Satde, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20.081-312, inscrito no CNPJ sob o n®
01.263.896/0004-07, neste ato representado pela Diretora leda Maria Vieira Caminha, nomeada pela Portaria n? 3.162, de 19/08/2020, publicada no
DOU de 24/08/2020, Secdo 2, Pdgina 4, portadora da Cédula de Identidade n® 04.157.736-2 IFP/RJ, CPF n® 529.908.427-72, doravante denominado
CONTRATANTE, € 0(2) +evvevveereeresreesieennns , inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 N2 ..........ccceueevevenen , 5ediado(@) Na ......ccccueveeeeeieeeenns =T U
doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por ... (nome e fungdo no contratado), conforme atos constitutivos da
empresa OU procuragéo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n2 01240.000133/2024-00 e em observancia as disposi¢des da
Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n.
.../..., mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, | e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigo de execugdo indireta de vigilancia patrimonial armada e desarmada nas dependéncias
do INT, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo e nas condigdes estabelecidas no Termo
de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagdo:

UNIDADE DE | QUANTIDADE DE -
ITEM PROFISSIONAIS CBO MEDIDA- | EMPREGADOS VALOR(LF:';)'TAR'O ‘E’QTLICI’JI‘A%ZN(;:')' VA'ESTR"\TA(ZTI‘:(;’(‘&L)’AL
POSTO POR POSTO
1 | Vigilante  desarmado | o\ 5 55 02 04 6.820,05 27.280,20 327.362,40
12x36 diurno
p | Vigilante desarmado | ., 5, 01 02 7.408,47 14.816,94 177.803,28
lider 12x36 diurno
GRUPO igi
’ 3 | Vigilante armado 1236 | )5 5, 02 04 8.020,50 32.082,00 384.984,00
UNICO noturno
g4 | Vigilante armado lider | o)/, 5, 01 02 8.869,49 17.738,98 212.867,76
12x36 noturno
5 | Vigilante 44h semanais | o\, 5, 01 01 7.191,35 7.791,35 86.296,20
- controle de acesso
g | Vigilante 44h semanais | o, o, 01 01 7.191,35 7.191,35 86.296,20
- V|deOmOn|t0rament0
VALOR MENSAL ESTIMADO DO SERVICO 106.300,82
VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO 1.275.609,34

1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigdo:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagdo;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 05 (cinco) anos contados da assinatura do contrato prorrogédvel sucessivamente por até 10 anos, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e os pregos permanecem
vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;
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b)  Sejajuntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
c) Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realiza¢do do servigo;
d) Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condig&es iniciais de habilitagdo.
2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
2.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorroga¢oes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo
deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de
licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, 1V, VII e XVIII)

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢cdes de conclusdo, entrega, observagdo e
recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGCAO

4.1. N3o serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execuc¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagdo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢Oes a ele referentes, inclusive quanto a utilizagdo da Conta-Depdsito Vinculada -
bloqueada para movimentagdo, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGCOS CONTRATADOS (art. 92, V e VI)

7.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo
do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgdo sera contado:

a. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do
acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b.  Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

7.3. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da Ultima repactuagdo correspondente
a mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

7.3.1. Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precgos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos servigos. (art. 135, § 49, da Lei n.2
14.133/2021).

7.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra poderd ser
dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 52, da Lei n.2
14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios n3o previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca
de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢cGes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de
obrigagBes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de
encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 12 e 29, da Lei n.2
14.133/2021)

7.8. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos por meio de
Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a
aplicagdo do indice de reajustamento IPCA-IBGE com base na seguinte férmula:

R=V(I-19) /19 onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;
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12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagdo da proposta;
I = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de
calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas aferigGes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificara, a cada anualidade, se houve
deflagdo do indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes
da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactua¢do decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos
dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa
gue fundamenta a repactuagao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem
prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura
existente.

7.18. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob
pena de preclusdo.

7.19. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo
tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para
resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por
meio de termo indenizatério.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 30 (trinta) dias contados da data do fornecimento, pelo contratado, da
documentagdo comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 62, c/c o art. 135, § 69)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pelo
contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos.

7.23. A repactuagdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuagGes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econdmico dos contratos com
base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n2 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo inicial em relagdo ao
valor contratado.

7.26. A majoracgdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante
da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos
contratados.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Sdo obrigagdes do Contratante:
8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
8.3. Receber o objeto no prazo e condigGes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregGes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado
ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condigGes estabelecidos no presente Contrato
e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.2 14.133/2021):
8.9.1.  indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3.  estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;
8.9.4.  definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;
8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagdo;
8.9.6. prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administragdo na gestdo interna do contratado.

8.10. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigagdes pelo Contratado;
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8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamag¢Oes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

8.11.1. A Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo
motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de cldusulas contratuais (§49,
do art. 137, da Lei n? 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §22, da Lei n? 14.133, de 2021.

8.15. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)[A1]

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacGes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigacGes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administra¢do no local da obra ou do servigo para representd-lo na execu¢do do contrato.

9.2.1. A indicagdo ou a manutencgdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo érgdo ou entidade, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, ll) e prestar todo esclarecimento ou
informacdo por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo
os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa
técnica e a legislagdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos
quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de
1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no
edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado func¢do na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizagdo, na execu¢do dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no érgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

9.9. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado deverd entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigages trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifiqgue no local dos
servigos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao
local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execu¢do do objeto, durante a vigéncia do
contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos,
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagSes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitacdo na
licitagdo;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n2 14.133, de 2021;
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9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranc¢a do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em condi¢ées adequadas ao cumprimento das
normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento;

9.26. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.27. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacges aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;

9.30. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, o contratado devera apresentar justificativa, a fim
de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangGes cabiveis;

9.33. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

9.34. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragdo;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,
devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fung¢do;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigagOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo
dos servigos ou da admissdao do empregado;

9.39. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.40. Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.41. Ndo se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegGes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de
exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art. 30, §19, I, e do art. 31, Il,
todos da Lei Complementar n2 123/2006, salvo quando se tratar das exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.41.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratado devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo
dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situa¢do de vedagao.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGCOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do
certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagdo,
independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do
art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.

10.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser
celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com excegdo das hipoteses do art. 16 da
LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigacdes legais ou
contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente
responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos
de comprovagdo formulados.

10.9. O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogdvel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais
para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.
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10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem
ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD,_art. 37), com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagcdo desses dados pela
Administragdo nas hipdteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade
competente, em especial a ANPD por meio de opiniGes técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII[A1] [A2] )

11.1. A contratagdo conta com garantia de execugdo, nos moldes do art. 96 da Lei n2 14.133, de 2021, nas modalidades caugdo em dinheiro, titulos da

divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo de capitalizagdo em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do
contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execugdo
dos servigos contratados.

11.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.3. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo
endosso pela seguradora.

11.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as condig¢Ges e coberturas
da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.5 deste contrato.

11.5. Na hipédtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou
de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execu¢do ou o adimplemento pela Administragdo.

11.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
11.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
11.6.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao contratado; e
11.6.3.  obrigages trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.6, observada a legislagdo que rege a
matéria.

11.8. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢gdo monetaria.

1.9. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

11.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituigdo financeira devidamente autorizada a operar
no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.11. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagdo.

11.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva
reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.
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11.13. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

11.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragdo de descumprimento de cldusulas contratuais (art. 137, § 42, da Lei n.2 14.133, de 2021).

11.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo
ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao
contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.14. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato;

11.15. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e,
quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

11.16. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que o contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, sendo
que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia deverd ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

11.17. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de
servigos, sem que ocorra a interrupg¢do do contrato de trabalho;

11.18. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragcdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada
para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou
(2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos.

11.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangBes ao contratado.

11.20. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste Contrato.

11.21. A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b)  der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacgdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h)  praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013.
12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecug¢do parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave
(art. 156, §22, da Lei n? 14.133, de 2021);

ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre
que ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima
deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n? 14.133, de
2021).

iv. Multa:

(1)  Moratéria de 0,5% (cinso décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 60 (sessenta)
dias;

(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por
cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou reposi¢do da garantia.

(2.1) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 15% a 30% do valor do Contrato.

(4)  Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 10% a 20% do valor do Contrato.

(5)  Parainfragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de 7,5% a 15% do valor do Contrato.

(6)  ParainfragGes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 5% a 10% do valor do Contrato.

(7)  Paraainfragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 5% a 10% do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes infragées:

12.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao
Contratante (art. 156, §9°, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.4. Todas as sangGes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §72, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo
(art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021)
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12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n2 14.133,
de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagdo das sangOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n? 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) ascircunstancias agravantes ou atenuantes;

d) osdanos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos drgdos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica
gue também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular
a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.9. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sang¢do, informar e manter atualizados os dados
relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.10. As sangGes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do
art. 163 da Lein? 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizag&es, ndo inscritos em divida
ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucio Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de
abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacGes de ambas as
partes contraentes.

13.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando este ndo dispuser de créditos orgamentdrios para
sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

13.2.1. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversdrio do contrato, desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante
nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario,
a extingdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da comunicagao.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢cdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos
no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de
concluir o contrato.

13.3.3.  Se a operag¢do implicar mudanga da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.
13.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. IndenizagGes e multas.

13.5. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipdtese em que sera concedida

13.6. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera
dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitacdo, sob pena de
extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

13.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo contratado das verbas rescisérias ou os documentos que
comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1.  a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagGes de natureza trabalhista e previdenciaria,
incluidas as verbas rescisdrias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a
matéria (art. 121, § 39, |, e art. 139, lll, b, da Lei n.2 14.133/2021); e

13.9.2.  osvalores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.
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13.10. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagGes por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante
podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §39, inciso Il, da Lei n2 14.133/2021).

13.11. O contratante poderd ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.2
14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei
n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do dérgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau
(art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragOes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lein? 14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As alteragGes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do
contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n? 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na
forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTAGAO ORGCAMENTARIA (art. 92, VIlI)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste
exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

15.1.1. Gestdo/Unidade:

15.1.2. Fonte de Recursos: Tesouro
15.1.3. Programa de Trabalho:
15.1.4. Elemento de Despesa:
15.1.5.  Plano Interno:

15.1.6. Nota de Empenho:

15.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei Orgamentéria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cGes contidas na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios
gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICAGAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei
14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e a0 art. 82, §2°, da Lei n.
12.527, de 2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO (art. 92, §19)

18.1. Fica eleito o Foro da Justiga Federal, Se¢do Judicidria do Rio de Janeiro/RJ para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de
Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §12, da Lei n? 14.133/21.

Rio de Janeiro, 18 de julho de 2024.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA - INT
leda Maria Vieira Caminha
Diretora

Representante legal da CONTRATADO
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