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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACOES E COMUNICACOES

TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM
CELEBRAM O MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACOES
E COMUNICACOES E O INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA.

O MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACOES E COMUNICACOES, doravante denominado MCTIC, representado pelo seu Ministro,
e do outro lado, o INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA, doravante denominado INT, representado por seu Diretor, resolvem assinar o presente TERMO DE
COMPROMISSO DE GESTAO - TCG, com vistas a estabelecer, formalmente, metas de desempenho a serem alcancadas em 2018, cujo detalhamento encontra-se
explicitado nos seguintes anexos, que sdo parte integrante do presente instrumento: Anexo 1 - PREMISSAS; Anexo 2 - INDICADORES DE DESEMPENHO; Anexo 3 -

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTAO; Anexo 4 - CONCEITUACAO TECNICA DOS INDICADORES; Mexo 5 - METAS DE
DESEMPENHO DO PLANO DIRETOR DA UNIDADE.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Este TCG tem por objeto o ajuste de condigdes especificas no relacionamento entre o MCTIC, por meio da sua Diretoria de Gestio das Unidades de
Pesquisa e Organizagdes Sociais, doravante denominada DPO, e o INT, visando assegurar a essa Unidade as condi¢des necessarias ao cumprimento de sua missio e de seu
Plano Diretor - PDU, com exceléncia cientifica e tecnologica em sua area de atuagao.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETIVOS

Sao objetivos a serem alcangados com a execugao deste TCG:

1. Proporcionar maior autonomia de gestdo ao INT, simplificando o processo de tomada de decisdes e de avaliagdo de resultados;

2. Atingir metas e resultados, fixados de comum acordo pelas partes convenentes, para cada exercicio, aferidos por meio de indicadores especificos e
quantificados de acordo com o Anexo 2, em consonancia com seu PDU;

3. Fornecer ao INT orientagao basica e apoio para execugdo das suas atividades prioritarias definidas no PDU; e
4. Consolidar o papel do INT como Instituto Nacional.

CLAUSULA TERCEIRA - PREMISSAS PARA EXECUCAO DO TCG

Este TCG sera regido pelas premissas contidas no Anexo 1. O Plano Diretor 2017 - 2021 tera seus objetivos ¢ metas incorporados a esse Termo de
Compromisso de Gestao.

CLAUSULA QUARTA - COMPROMISSOS DO MCTIC/DPO

1. Assegurar o cumprimento do PDU do INT e avalia-lo anualmente por meio deste TCG;

2. Assegurar os recursos orcamentarios e financeiros necessarios a execuc¢ao dos programas, projetos e atividades do INT, concorrendo para sua liberagéo nos
prazos requeridos;

3. Articular-se com os 6rgaos especificos singulares do MCTIC e Agéncias envolvidas direta ou indiretamente nos programas, projetos e atividades do INT,
com vistas a assegurar os meios para o cumprimento deste TCG;

4. Auxiliar, quando necessario, o cumprimento das atividades do INT na articulagdo interinstitucional com unidades internas ou externas ao MCTIC;
5. Modernizar o sistema de controle, sempre que possivel, eliminando empecilhos burocraticos ao processo decisorio da gestao do INT;

6. Auxiliar na busca de fontes externas de recursos financeiros e, quando apropriado, no encaminhamento e negociacdo de pedidos de créditos
extraorgamentarios;

7. Assegurar o cumprimento das exigéncias legais, estatutarias e organizacionais necessarias ao funcionamento planejado para o INT, e

8. Organizar reunides envolvendo o INT e os orgéos especificos singulares do MCTIC, objetivando a integragdo mutua na realizagdo de programas, projetos e
atividades de interesse da politica de C,T&I do Ministério.

CLAUSULA QUINTA - COMPROMISSOS DO INT

1. Atingir as metas e resultados que forem acordados para cada exercicio, na forma dos Anexos 2 e 5, considerando que:

a) As premissas de planejamento estabelecidas no Anexo 1 para cada exercicio, e o glossario dos conceitos constantes do Apéndice deste Termo, condicionam
e definem as metas e os indicadores referidos na Clausula Segunda; e

b) Compatibilizados os principios de transparéncia nas a¢des de Governo e de interesse piblico, aquelas metas e indicadores de desempenho que constituirem

informagdes confidenciais, incluindo as questdes relacionadas a propriedade intelectual, devem ser preservados como tal, respondendo pelos danos causados a parte direta
ou indiretamente responsavel por sua divulga¢ao ndo autorizada.
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2. Adotar no INT as medidas necessarias ao cumprimento de seu PDU e consequente TCG, assegurando o aprimoramento dos métodos de gerenciamento, a
qualidade de suas atividades, a pesquisa cientifica e tecnologica, a introdugdo de inovagdes em produtos e processos e a racionalizagao dos custos de execugdo e gestdo;

3. Observar, na condugdo dos processos, servicos tecnoldgicos e de pesquisa, os Eixos Estratégicos, as Diretrizes de A¢do e os Projetos Estruturantes
estabelecidos no PDU, bem como os Programas e A¢des do PPA - Plano Plurianual do Governo Federal;

4. Apresentar, até 60 dias apds o encerramento de cada ano, relatorio de desempenho, de acordo com modelo fornecido pela DPO/MCTIC e com parecer
emitido pelo Conselho Técnico-Cientifico - CTC do INT;

5. Fornecer informagdes detalhadas adicionais quando necessaria a correta avaliagdo de desempenho;
6. Fazer gestdes, com o apoio da DPO/MCTIC, para superagdo de eventuais obstaculos externos; e

7. Articular-se, no que couber, com os o6rgdos especificos singulares do MCTIC na execucdo de programas, projetos e atividades inseridos na politica de
C,T&I do Ministério.

CLAUSULA SEXTA - AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTAO

1. O desempenho de gestdo do INT, diante dos compromissos assumidos no presente TCG, serd acompanhado e avaliado anualmente pela verificagdo objetiva
do cumprimento das metas acordadas para os indicadores explicitados no Anexo 2.

2. A DPO podera convocar reunides de acompanhamento e avaliagdo, com a finalidade de analisar os resultados, parciais e finais, obtidos pelo INT, no
cumprimento das metas estabelecidas para os respectivos indicadores de desempenho de gestéo.

3. As reunides deverdo contar com a presenga minima de:
a) Dois representantes da DPO;

b) Dois representantes do INT; e

¢) Pelo menos um membro do CTC, externo ao INT.

4. O relatorio de desempenho, de que trata o item 4 da Clausula Quinta, resultarda em recomendagdes a administragdo do INT, balizadas nos procedimentos
definidos no Anexo 3.

CLAUSULA SETIMA - REVISAO, SUSPENSAO E RESCISAO

1. O presente TCG podera ser revisto, em parte ou no todo, por meio de aditivos de comum acordo com o INT, suspenso ou rescindido a qualquer tempo pelas
partes, na ocorréncia de:

a) Mudanga relevante nas premissas técnicas e econdmicas (Anexo 1), consideradas na elaboragdo das metas e indicadores que inviabilizem seu
cumprimento;

b) Resultado de avaliagdo técnica com irreversivel tendéncia ao descumprimento parcial de metas anuais (Anexo 5), por razdes imputaveis a administracdo do
INT;

c) Alteragdes na legislagdo vigente ou infringéncia as leis ou demais normas juridicas, incluindo-se o Regimento Interno do INT, por parte de seus
administradores, na modalidade dolosa ou culposa; e

d) Nao cumprimento das Premissas estabelecidas no Anexo 1.

2. Recomendagdes do CTC do INT poderao resultar na criagdo de Termos Aditivos a este TCG.

CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA

1. Este TCG tera vigéncia até 31 de dezembro de 2018; e

2. O presente TCG sera renovado anualmente a contar do dia seguinte ao do termo final de vigéncia previsto no inciso anterior.

GILBERTO KASSAB
Ministro de Estado de Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes

FERNANDO COSME RIZZO ASSUNCAO
Diretor do Instituto Nacional de Tecnologia

ANEXOS

ANEXO 1 - PREMISSAS

ANEXO 2 - INDICADORES DE DESEMPENHO
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ANEXO 3 - PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E GESTAO

ANEXO 4 - CONCEITUACAO TECNICA DOS INDICADORES

ANEXO 5 - METAS DE DESEMPENHO DO PLANO DIRETOR DA UNIDADE

ANEXO 1 - PREMISSAS

Constituem premissas do presente TCG:

1. Os créditos atribuidos ao INT inicialmente pela Lei n? 13.587/2018 (LOA 2018), no valor de R$ 9.378.157,00, sujeitos a provaveis alteragdes que venham a ocorrer no
periodo. O orgamento da fonte 150, decorrente da Prestagdo de Servigos Tecnoldgicos Especializados - PSTE corresponde a R$ 700.281,00.

ITENS

LOA (em RS)

Programas Finalisticos (Recursos Tesouro)

3.752.622,00

Custeio 1.760.622,00
Capital 1.992.000,00
Programas Finalisticos (Recursos Proprios) 700.281,00
Custeio 700.281,00
Capital 0,00
Gestdao Administrativa (Recursos Tesouro) 4.925.254,00
Custeio 4.925.254,00
Capital 0,00
Gestiao Administrativa (Recursos Proprios) 0,00
Custeio 0,00
Capital 0,00
TOTAL GERAL 9.378.157,00

2. O teto anual de bolsas do Programa de Capacitagdo Institucional - PCI, submetido ao MCTIC/DPO, no valor de R$ 3.013.300,00 (trés milhdes, treze mil e trezentos reais)

para o periodo 01/01/2018 a 31/12/2018. Devendo considerar esse valor como previsdo para o ano de 2018.

3. As receitas estimadas provenientes de projetos e contratos com recursos de outras fontes totalizam R$ 16.411.616,37. Conforme discriminagio a seguir:

CAPTACAO DE RECURSOS DE OUTRAS FONTES

VALOR (em R$)

Projetos e Contratos com Recursos de Outras Fontes

16.411.616,37

TOTAL GERAL

16.411.616,37

(I) Projetos INT/FUNCATE (via convénios com CENPES Petrobras/ FINEP/ SIBRATEC): Considera-se o valor de R$ 1.988.787,48 correspondentes ao saldo dos
projetos em execugdo apurado em 01/01/2018. O valor do saldo ¢ constituido pela disponibilidade financeira (receitas totais de custeio e capital + rendimentos, descontadas
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as despesas totais de custeio e capital dos projetos). Estima-se o ingresso de novos projetos e o recebimento de parcelas de recursos dos projetos em execugio no valor de R$

850.674,84. Totalizando (saldo + previsdo) o valor de R$ 2.839.462,32.

(IT) Propostas de Trabalho via FUNCATE: Considera-se o valor de R$ 2.338.241,58 correspondentes ao saldo das propostas de trabalho em execugdo apurado em

01/01/2018, como disponibilidade financeira para o exercicio 2018.

(IIT) Projetos e Contratos via FUNDEP: Considera-se o valor de R$ 2.748.296,93 correspondentes ao saldo dos projetos em execugdo apurado em 01/01/2018. O valor do
saldo ¢ constituido pela disponibilidade financeira (receitas totais de custeio e capital + rendimentos, descontadas as despesas totais de custeio e capital dos projetos).
Estima-se o ingresso de novos projetos e o recebimento de parcelas de recursos dos projetos em execugdo no valor de R$ 3.124.977,07. Totalizando (saldo + previsdo) o

valor de R$ 5.873.274,00.

(IV) Projetos e Contratos com a EMBRAPII: Considera-se o valor de R$ 1.413.281,52 correspondentes ao saldo dos projetos em execugdo apurado em 01/01/2018. O
valor do saldo ¢ constituido pela disponibilidade financeira (receitas totais de custeio e capital + rendimentos, descontadas as despesas totais de custeio e capital dos
projetos). Estima-se o ingresso de novos projetos ¢ o recebimento de parcelas de recursos dos projetos em execugdo no valor de R$ 3.849.587,95. Totalizando (saldo +

previsao) o valor de R$ 5.262.869,47.

(V) Propostas de Trabalho via FACC: Considera-se o valor de R$ 97.769,00 correspondentes ao saldo e a previsdo de receitas das propostas de trabalho em execugdo

apurado em 01/01/2018.

ANEXO 2 - INDICADORES DE DESEMPENHO

INDICADORES UNIDADE PESO SERIE HISTORICA TOTAL
2015 2016 2017 2018
Fisicos e Operacionais
1. IGPUB - ndice Geral de Publicagdes N¢/TNSE 2 0,64 0,50 0,70 0,60
2. PPACI - Programas, Projetos e A¢des de Cooperagdo Internacional Ne 2 23 21 21 16
3. PPACN - Programas, Projetos e A¢des de Cooperagdo Nacional Ne 3 166 146 129 130
4. 1PIn - Indice de Propriedade Intelectual N¢TNSE 2 0,05 0,08 0,08 0,06
5. IPIET - ndice de Provavel Impacto das Entregas Técnicas % 3 62 80 62 65
6. IMAR - Indice de Entregas Ligadas aos Ministérios e Agéncias % 1 23 21 21 20
7. RFPP - Representagdo em Foruns de Politicas Publicas nos Seis Focos de Atuagao % 1 323 56 64 60
8. ICPC - indice de Cumprimento de Prazo % 1 83 68 81 80
9. IPR - Indice de Entregas Técnicas em Rede % 1 19,6 20 36 21
Administrativo-Financeiros
10. APD - Aplicagdo em Pesquisa e Desenvolvimento % 2 28 10 7 7
11. RRP - Relagéo entre Receita propria e OCC % 2 316,9 229 222 220
12. IEO - Indice de Execugio Or¢amentaria % 2 113 95 99 100
Recursos Humanos
13.ICT - Indice de Investimento em Capacitagio e Treinamento % 2 4,10 1,07 1,20 1,50
14. PRB - Participagdo Relativa de Bolsistas % - 115 88,5 60 60
15. PRPT - Participacdo Relativa de Pessoal Terceirizado % - 50 74 27 25
Inclusio Social
16. PIS - Projetos Desenvolvidos na Area de Inclusdo Social Ne 2 6 5 10 2
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ANEXO 3 - PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTAO

1. O desempenho do INT, frente aos compromissos assumidos no presente TCG, sera acompanhado semestralmente e avaliado, anualmente, pela verificagdo do
cumprimento das metas pactuadas para os respectivos indicadores.

2. Cabera a DPO/MCTIC a convocagdo de reunides de acompanhamento e avaliagdo, com o objetivo de elaborar relatorios de acompanhamento. Da avaliagdo de
desempenho resultardo recomendagdes para a administragdo do INT, que se balizardo nos seguintes procedimentos:

a) A avaliacdo de desempenho basear-se-a nos indicadores constantes do TCG, agrupados por areas-chaves relacionadas aos indicadores de desempenho constantes da
tabela do anexo 2;

b) Sera calculado o esfor¢o no atingimento de cada meta em particular, que implicara na determinagdo de notas de O (zero) a 10 (dez), para cada meta acordada, associadas
a valores realizados, conforme a escala da Tabela 1 deste anexo;

¢) Os pesos serdo atribuidos de acordo com o grau de importancia de cada indicador para o INT, considerando a graduag@o de 0 a 3 pontos; os pesos de cada indicador foram
negociados com a DPO/MCTIC e estéo relacionados na Tabela 2 deste anexo;

d) O resultado da multiplicagdo do peso pela nota correspondera ao total de pontos atribuidos a cada indicador;
e) O somatorio dos pontos dividido pelo somatorio dos pesos correspondera a pontuagdo média global da Unidade de Pesquisa; e

f) A pontuagdo média global esta associada a um respectivo conceito e devera ser classificada conforme a Tabela 3 deste anexo.

3. O acompanhamento de desempenho semestral servira apenas para indicar tendéncias de realizagdo, com recomendag@o ao INT para adogdo de medidas corretivas quando
forem observados desvios negativos, considerando-se atendidas as necessidades minimas do INT, providas pelo DPO/MCTIC. Neste relatorio ndo sera necessario o envio de
comprovagdes.

RESULTADO OBSERVADO (%) NOTA ATRIBUIDA
>91 10
De 81290 8
De 71 a 80 6
De 61a70 4
De 50 a 60 2
<49 0

Tabela 1. Resultados observados e notas atribuidas

INDICADORES PESOS

Fisicos e Operacionais

1. IGPUB - Indice Geral de Publicagdes 2
2. PPACI - Programas, Projetos e A¢des de Cooperagdo Internacional 2
3. PPACN - Programas, Projetos ¢ A¢des de Cooperacdo Nacional 3
4. IPIn - indice de Propriedade Intelectual 2
5. IPIET - indice de provavel Impacto das Entregas Técnicas 3
6. IMAR - Indice de Entregas Ligadas aos Ministérios e Agéncias 1
7. RFPP - Representagao em Foruns de Politicas Publicas nos Seis Focos de Atuagdo 1
8. ICPC - Indice de Cumprimento de Prazo 1
9. IPR - Indice de Entregas Técnicas em Rede 1
Administrativo-Financeiros

10. APD - Aplicagdo em Pesquisa e Desenvolvimento 2
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11. RRP - Relag@o entre Receita propria e OCC 2

12. IEO - indice de Execugdo Or¢amentéria 2

Recursos Humanos

13. ICT - Indice de Investimento em Capacitagio e Treinamento 2

14. PRB - Participagdo Relativa de Bolsistas -

15. PRPT - Participagdo Relativa de Pessoal Terceirizado -

Inclusio Social

16. PIS - Projetos Desenvolvidos na Area de Inclusio Social 2

Tabela 2 - Valores dos Pesos dos Indicadores Pactuados

PONTUACAO GLOBAL (NOTA) CONCEITO
De 9,6a10,0 A - EXCELENTE
De9,0a9,5 B - MUITO BOM
De 8,089 C-BOM
De 6,0a7,9 D - SATISFATORIO
De4,0a5,9 E - FRACO
Inferior a 4,0 F - INSUFICIENTE

Tabela 3 - Pontuagdo global e respectivos conceitos

ANEXO 4 - CONCEITUACAO TECNICA DOS INDICADORES

Fisicos e Operacionais

1. IGPUB - indice Geral de Publicacdes

IGPUB = NGPB / TNSE
Unidade: N2 de publicagdes por técnico, com duas casas decimais.

NGPB = (N2 de artigos publicados em periddico com ISSN indexado no SCI ou em outro banco de dados) + (N2 de artigos publicados em revista de divulgagéo cientifica
nacional ou internacional) + (N2 de artigos completos publicados em congresso nacional ou internacional) + (N2 de capitulo de livros) + (N2 de resumos expandidos
publicados em Anais), no ano.

TNSE =} dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa (pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atua¢ao na Unidade de
Pesquisa/MCTIC completados ou a completar na vigéncia do TCG.

Obs.: Os artigos e outras publica¢des deverdo ser listados quando do Relatério Anual do TCG. O INT considera os resumos expandidos apresentados em Congressos e
Seminarios e constantes de seus Anais.

2. PPACI - Programas, Projetos e Acdes de Cooperagio Internacional

PPACI = NPPACI
Unidade: N2, sem casa decimal.

NPPACI = N2 de Programas, Projetos e A¢des desenvolvidos em parceria formal com institui¢des estrangeiras no ano. No caso de organismos internacionais, sera omitida a
referéncia a pais.
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Obs. 1: Considerar apenas os Programas, Projetos e Ac¢des desenvolvidos em parceria formal com institui¢des estrangeiras, ou seja, que estejam em desenvolvimento
efetivo. Como documento institucional / formal entende-se, também, cartas, memoranda e similares assinados / acolhidos pelos dirigentes da instituicdo nacional e sua
respectiva contraparte estrangeira.

Obs. 2: As Instituicdes parceiras estrangeiras e seus respectivos Programas, Projetos ou A¢des deverdo ser listadas em anexo, de acordo com a sua classificagao (Programa,
Projeto, A¢do); Deverdo ser inseridas nos relatorios também as informagdes sobre a vigéncia e resultados apresentados, no ano.

3. PPACN - Programas, Projetos e Acoes de Cooperacgio Nacional

PPACN = NPPACN
Unidade: N¢, sem casa decimal.

NPPACN = N2 de Programas, Projetos e A¢des desenvolvidos em parceria formal com instituigdes nacionais, no ano.

Obs. 1: Considerar apenas os Programas, Projetos e Agdes desenvolvidos em parceria formal com instituigdes nacionais, ou seja, que estejam em desenvolvimento efetivo.
Como documento institucional/formal entende-se, também, cartas, memoranda de entendimentos e similares assinados/acolhidos pelos dirigentes da institui¢ao nacional.

Obs. 2: As Instituigdes parceiras brasileiras e seus respectivos Programas, Projetos ou Ag¢des deverdo ser listadas em anexo, de acordo com a sua classificagdo (Programa,
Projeto, A¢do); Deverdo ser inseridas nos relatorios também as informagdes sobre a vigéncia e resultados apresentados, no ano.

4. IPIn - indice de Propriedade Intelectual

IPIn = NP/ TNSE
Unidade: N2 de pedidos de protegdo por técnico, com duas casas decimais.

NP = (N2 de pedidos de privilégio de patente, prototipos, softwares, modelos de utilidade, desenho industrial, marcas e direitos autorais, protocolados no pais e no exterior)
no ano.

TNSE =} dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa (pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atuagdo na Unidade de
Pesquisa/MCTIC completados ou a completar na vigéncia do TCG.

Obs.: Foi observado que o INT, em nenhum ano, adicionou o numero patentes concedidas no céalculo desse indicador, portanto foi retirado esse termo da formula NP.

5. IPIET - Indice de Provavel Impacto das Entregas Técnicas

IPIET = Numero de entregas técnicas concluidas com pelo menos seis impactos para a inovagdo / nimero de ‘entregas técnicas concluidas’ com qualquer impacto (ou
nenhum impacto) para inovagéo X100.

Obs.: Os impactos provaveis das novas ideias bem sucedidas sdo inspirados na PINTEC/IBGE, como pode ser visto no Quadro 1 abaixo, e podem ser agrupados em quatro
grupos: impactos provaveis no produto, impactos provaveis no processo de producao, impactos provaveis no mercado e impactos provaveis gerais.

Quadro 1 - Impactos provaveis das entregas técnicas.

A ampliagdo da gama de bens ou servigos

.. . , ofertados
Impactos provaveis no produto E provavel promover

A melhora da qualidade dos bens ou servigos

No consumo de agua

No consumo de energia

E provavel promover a

redugio De matérias primas
Impactos provaveis no Processo de Dos custos de produgdo ou dos servigos
Produgao prestados

Na flexibilidade da produgdo ou da prestagdo de

i i Servigos
E provavel promover o
aumento . x 5
Da capacidade de producdo ou de prestagdo de
servigos
A abertura de novos mercados
A ampliagdo da participagdo da empresa no
Impactos provaveis no Mercado E provavel promover mercado

A manuten¢do da participagdo da empresa no
mercado
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N° enquadramento em regulamentagdes ¢
normas-padrao

Impactos provaveis gerais N° controle de aspectos ligados a satde e a

seguranca

Na redugdo do impacto sobre o ambiente

Fonte: Divisdo de Estratégia Tecnologica (DIEST) do Instituto Nacional de Tecnologia (INT).

A partir do Quadro 1, cada pesquisador responsavel pela “entrega técnica” seleciona quais provaveis impactos ele espera que a “entrega técnica” (quando concluida) terd ao
ser explorada com sucesso pela empresa demandante, ou seja, quais os provaveis impactos que os possiveis novos produtos (ou substancialmente aprimorados) e os
possiveis novos processos (ou substancialmente aprimorados) terdo para a empresa demandante. Indiretamente, se essas novas ideias produzidas pelos pesquisadores do INT
sdo explorados de forma bem sucedida, havera impactos tipicos de impactos gerados por inovagdes.

6. IMAR - indice de Entregas Ligadas aos Ministérios e Agéncias Reguladoras

IMAR = Numero de entregas técnicas ligadas aos Ministérios e Agéncias Reguladoras / total de entregas técnicas x 100

Unidade: % sem casa decimal.

7. RFPP - Representacio em Foruns de Politicas Publicas nos Seis Focos de Atuagao

RFPP = Numero de participagdes em foruns nos seis focos de atuagdo / Total de participagdo em foruns

Unidade = % sem casa decimal

8. ICPC - indice de Cumprimento de Prazos de Contratos

ICPC = CAP/NTC x 100
Unidade: % sem casa decimal.
CAP = N2 de Contratos e convénios firmados e atendidos no prazo, subtraido o n® de contratos ndo atendidos no prazo.

NTC = N2 Total de Contratos, subtraido o n? de contratos ndo atendidos em razdo de falha do cliente.

9. IPR - indice de Entregas Técnicas em Rede

IPR = Numero de Entregas Técnicas em rede / total de Entregas Técnicas x 100

Unidade: %, sem casa decimal.

Administrativo-Financeiros

10. APD - Aplicag¢do em Pesquisa e Desenvolvimento

APD=[1-(DM/OCC)] * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

DM = ) das Despesas com Manuten¢do predial, limpeza e conservagdo, vigilancia, informatica, contratos de manutengdo com equipamentos da administragdo e
computadores, agua, energia elétrica, telefonia e pessoal administrativo terceirizado, no ano.

OCC = A soma das dotagdes de Custeio e Capital, inclusive as das fontes 100 / 150 efetivamente empenhadas e liquidadas no periodo, ndo devendo ser computados
empenhos e saldos de empenho ndo liquidados nem dotagdes ndo utilizadas ou contingenciadas.

Obs.: Além das despesas administrativas listadas no conceito do indicador APD, incluir outras despesas administrativas de menor vulto e todas aquelas necessarias a
manutengao das instalagdes, campi, parques e reservas que eventualmente sejam mantidas pela UP.

11. RRP - Relagiio entre Receita Prépria e OCC

RRP =RPT/OCC * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

RPT = Receita Propria Total incluindo a Receita propria ingressada via Unidade de Pesquisa, as extraorgamentarias ¢ as que ingressam via fundagdes, em cada ano
(inclusive Convénios e Fundos Setoriais e de Apoio a Pesquisa).

OCC = A soma das dotagdes de Custeio e Capital, inclusive as das fontes 100 / 150.
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Obs.: Na receita propria total (RPT), devem ser incluidos os recursos diretamente arrecadados (fonte 150), convénios, recursos extraorgamentarios oriundos de fundagdes,
fundos e agéncias, excluidos os auxilios individuais concedidos diretamente aos pesquisadores.

12. IEO - indice de Execugio Orcamentiria

IEO = VOE / OCC, * 100
Unidade: %, sem casa decimal.
VOE =} dos valores de custeio e capital efetivamente empenhados.

OCC, = Limite de Empenho Autorizado.

Recursos Humanos

13. ICT - Indice de Investimento em Capacitagio e Treinamento

ICT=ACT/OCC * 100
Unidade: %, sem casa decimal.
ACT = Recursos financeiros Aplicados em Capacita¢do e Treinamento no ano.

OCC = A soma das dotagdes de Custeio e Capital, inclusive as das fontes 100 / 150.

Obs.: Incluir despesas com passagens e diarias em viagens cujo objetivo seja participar de cursos, congressos, simposios e workshops, além de taxas de inscri¢do e despesas
com instrutores (desde que pagos para ministrarem cursos e treinamento para servidores da UP), excluidos, evidentemente, dispéndios com cursos de pos-graduagido
oferecidos pela entidade.

14. PRB - Participacio Relativa de Bolsistas

PRB = [ NTB /(NTB + NTS) ] * 100
Unidade: %, sem casa decimal.
NTB =} dos bolsistas (PCI, RD, etc.), no ano.

NTS = N2 total de servidores em todas as carreiras, no ano.

Obs.: Nio sera atribuido peso a este indicador, uma vez que a necessidade de bolsistas depende do nimero de projetos vigentes e das disponibilidades das agéncias de
fomento, sobre as quais o INT ndo tem governanga.

Inclusao Social

15. PIS - Projetos Desenvolvidos na Area de Inclusio Social

PIS = Numero de Projetos e Programas desenvolvidos pela Institui¢do na area de Inclusdo Social.

Unidade: N2

—

, —
Jel! f.j Documento assinado eletronicamente por Fernando Cosme Rizzo Assuncéo, Diretor do Instituto Nacional de Tecnologia, em 18/05/2018, as 08:43, conforme art. 3°, III,
assinatura I 1 "b", das Portarias MC n° 89/2014 ¢ MCTIC n° 34/2016.

| eletréni

—

p —
3@'! Lj.j Documento assinado eletronicamente por GILBERTO KASSAB, Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes, em 07/06/2018, as 17:47,
21} conforme art. 3°, 111, "b", das Portarias MC n°® 89/2014 e MCTIC n° 34/2016.
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= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mcti.gov.br/verifica.html, informando o cddigo verificador 2832337 e o cddigo CRC D1EBE1AB.

Referéncia: Processo n° 01250.047267/2017-38 SEI n® 2832337
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