Transparéncia
Previdenciaria

abril/2024



Estoque de abr/2024

Auxilio por
incapacidade
temporaria

(PM + Atestmed)

Analise
administrativa

(Previdenciarios
+ Assistenciais)

Estoque 429.235 968.173 1.397.408
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Dados referentes a abril/2024 e extragdo realizada em 09/05/2024.
Fonte - BG INSS e Pericia Médica Federal - MPS
*inclusdo do servigo Novo Bl — Beneficio por incapacidade tempordéria ou permanente céd 17437

\




Evolucao do estoque de auxilio por incapacidade temporaria e de analise
administrativa

1.838.345 1.828.740 1.833.567
1.794.449

.676.976 1.674.624
1.635.105

abr/23 mai/23 junf23 julf23 ago/23 setf23 out/23
mmm Auxilio incapacidade tempordria (PM + Atestmed)
Dados referentes a abril/2024 e extragdo realizada em 09/05/2024

Fonte - BG INSS e Pericia Médica Federal - MPS
*inclusdo do servigo Novo Bl — Beneficio por incapacidade tempordria ou permanente céd 17437

1.601.558
1.545.376 AR 1.544.878
1.447.754
1 2
1 1
nov/23 dez/23 jan/24 fev/24 mar/24
I Andlise Administrativa = Total Estoque

-3,5%

1.397.408

abr/24



Tempo Médio de Concessao Liquido

jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 mai/23 jun/23 jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23 jan/24 fev/24 mar/24 abr/24

—TMC —TMC-Liq

Dados referentes a abril/2024 e extragdo realizada em 09/05/2024
Fonte: SUIBE e BG INSS



Distribuicao do estoque total por faixa de tempo

57,2%

Estoque TT: 1.397.408

77,6% estao na faixa de
até 90 dias

20,4%
13,0%
7.9% 1,4%
20.014
]
0 a 45 dias 46 a 90 dias 91 a 180 dias 181 a 365 dias Mais de 365 dias

Dados referentes a abril/2024 e extragdo realizada em 09/05/2024
Fonte: BG Tarefas e Pericia Médica Federal - MPS
*Distribuigdo por faixas de pendéncias sob revisdo.



Exigéncias ao segurado da analise administrativa

58,1%

Estoque em exigéncia:
274.203

83,8% estao na faixa de
até 90 dias

25,7%

9,6% 21%
26.449 4,4%
5.863
|
0 a 45 dias 46 a 90 dias 91 a 180 dias 181 a 365 dias Mais de 365 dias

Dados referentes a abril/2024 e extragdo realizada em 09/05/2024
Fonte: BG Tarefas e Pericia Médica Federal - MPS
*Distribuigdo por faixas de pendéncias sob revisdo.



Evolucao do estoque de agendamento de pericia médica presencial

1.162.948
1.153.172
1.076.172
1.054.792 1.059.936 | |
abr/23 mai/23 jun/23 jul/23 ago/23

Dados referentes a abril/2024 e extragdo realizada em 13/05/2024
Fonte: Pericia Médica Federal - MPS

1.178.123

1.020.602

927.664

880.519
850.256

set/23 out/23 nov/23 dez/23 jan/24

842.882
772.251

692.613

fev/24 mar/24 abr/24






Principais motivos de indeferimento

sy Auxilio doenca previdenciario

Incapacidade para o trabalho ou atividade desempenhada nao comprovada na pericia
médica

e Beneficio assistencial a pessoa com deficiéncia

Nao atende ao critério de deficiéncia para acesso ao BPC-LOAS

s DBeneficio assistencial ao idoso

Renda familiar mensal acima de ¥ do salario-minimo por pessoa (jan/24 R$ 353,00 cada)

e Jalario Maternidade

Requerente nao filiado ao RGPS na data de afastamento

s Aposentadorias

Nao possui tempo ou idade suficientes para a concessao do beneficio apos a reforma da
previdéncia

mmm  Pensao por Morte Previdenciaria

Nao comprovacao do vinculo de companheira (o)

Fonte: SUIBE
Dados extraidos em 09/05/2024



Concessoes

Beneficios concedidos: 654.021*

Previdenciarios
Temporarios

Auxilio por
incapacidade
temporaria

324.272 (49,6%)

" AtestMed e o
|
-——-<_ Pericia Gl s
|
l

__ Outros [ 20.677
O  Saldrio-maternidade
ﬁ%—o 81.897 (12,5%)
Outros

previdencidrios tempordrios: 745

Fonte: SUIBE

Previdenciarios
Permanentes

Aposentadorias
121.059 (16,5%)

|
|

____/ Portempo . 19.201

\
| Outras 12.939
| aposentadorias

( Pensao por morte

‘ 39.400 (6,0%)

Outros
previdencidrios permanentes: 6.462

Dados referentes a abril/2024 e extragdo realizada em 09/05/2024
Incluidas as pensées alimenticias e beneficios desdobrados, concessdes judiciais e recursais

Assistenciais e
BLE

‘ Beneficios

_ﬁm assistenciais e BLE
i 80.186 (12,3%)

| BPC - Deficiente am -
I
~—~{ BPC-Idoso o 25.027

BLE e outros ° 65




Grandes numeros do INSS

. Beneficios Assistenciais
Beneficios do RGPS

e de Legislacao Especial Total
Beneficios Pagos (Quant.) 33.842.093 6.058.637 39.900.730
Valor Bruto (RS) RS 68,05 bi RS 8,56 bi RS 76,61 bi
Contribuintes RGPS* 58,5 milhdes

*Corresponde ao nimero médio mensal de contribuintes, ou seja, a soma do nimero de meses com contribui¢do para cada trabalhador, dividido por 12.
Fonte: SINTESE e Boletim Estatistico da Previdéncia Social - Vol. 29 n2 02 Tabela 01
Dados referentes a abril/2024 e extragdo realizada em 09/05/2024



Evolucao de descontos de empréstimo consighado
valor das rubricas de descontos em beneficios somadas

+10,9%
12 quad. 2023x2024

®% a.a. V0L rub 2 Vlrub 2023 @VI| rub 2024

e 29.4 Bi
' R$ 7.5 Bi
___— R$74Bi R$ 7.4 Bi

R$ 7.2 Bi

. R$ 6.7 Bi
3 R$ 6.7 Bi ;
RS 6.6 Bi 19 Bi Y
RS 6.4 Bi
1 1-'&% 1 1*2% '!In.?% ‘E 1.] % Peso

- 4%

PensGes RGPS

10%
2023 2024

jan fev

mar abr
Fonte: SINTESE

Dados referentes a abril/2024 e extragdo realizada em 09/05/2024
* Dados da folha até abril/2024, sem 13¢



Evolucao de descontos de empréstimo consighado

gtd de contratos ativos

®9% a.a. Qtd rub © 2023 ®2024

45,1 Mi 45,2 Mi 44M
43,8 Mi 44.0 Mi
434 Mi
43,2 Mi
41,0 Mi
5.2%
3.9%
- . .
jan fev mar abr

Fonte: e-Consignado Dataprev
Dados referentes a abril/2024 e extragdo realizada em 09/05/2024
* Dados da folha até abril/2024, sem 13¢



Evolugao mensal folha emitida do valor bruto

m Qtd de beneficios em milhGes e=\/alor bruto em RS bilhdes

76.32 76,61

75,69 75,91

71,23 71,39 5

6089 7002 7025 7046 7032

68,97 69,02 69,06 69,32

37.723.385
37.759.526
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5
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o
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37.959.523
38.014.707
38.104.334
38.275.575
38.367.364
38.916.465

©
=]
<
N
o
S
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39.302.547
39.364.050

o
™
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o

38.418.911
39.504.571
39.743.145

jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 mai/23*  jun/23* jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23  jan/24**  fev/24 mar/24  abr/24*

Dados referentes a abril/2024 e extragdo realizada em 09/05/2024

Fonte: Sintese - macica mensal valor bruto

* Valores do abono anual (132) ndo constam (ndo incorporado valor do 132 nas competéncias indicadas)
** Janeiro/2024 — possuem valores com reajuste anual e novo salario-minimo



GLOSSARIO

. Sistema Unico de Informagdes de Beneficios (SUIBE)
. BG Tarefas

. BG PMF

. Boletim Estatistico da Previdéncia Social

. Sintese

. e-Consignado

Ultima atualizacdo disponivel: 27/05/2024



GLOSSARIO

PM: Pericia Médica — requerimentos que aguardam pericia médica presencial.

ATESTMED: Procedimento de requerimento de beneficio por incapacidade tempordria, por analise
documental, sem pericia médica presencial.

Novo Bl: criado para recepcionar os pedidos de Auxilio por Incapacidade Tempordria e Permanente em
um fluxo unificado

TMC - Tempo Médio de Concessdo: é tempo médio entre a Data de Entrada do Requerimento (DER) até
a Data do Despacho do Beneficio (DDB), excluidos os beneficios de Acordos Internacionais,
Cumprimento de Decisdo Recursal e Judiciais e beneficio da espécie 96. **TM-Ex - Tempo Médio de
Exigéncia ao Segurado é o Tempo Médio entre a(s) Data(s) da Emissdao da Exigéncia ao Segurado e a(s)
Data(s) do Cumprimento da Exigéncias, excluidos os beneficios indeferidos ou desistidos, de Acordos
Internacionais, Cumprimento de Decisdo Recursal e Judiciais e beneficio da espécie 96 ***TMC-Liq -
Tempo Médio de Concessdo Liquido, representado pelo TMC descontado do TM-Ex, periodo que o
processo permaneceu em exigéncia

AGUARDANDO ANALISE: Requerimento em fase de analise, ou aguardando a andlise pelo INSS, sem
pendéncias por parte do cidadido

EM EXIGENCIA: Requerimentos pendentes de apresentacdo de informagdes ou documentacdo por parte
do cidadao

REQUERIDOS: Total de requerimentos de beneficios apresentado pelo cidaddo ao INSS no més.

CONCLUIDOS: Total de requerimentos cuja andlise foi concluida pelo INSS no més, resultando na
concessao ou indeferimento do beneficio.

CANCELADOS: Requerimentos cancelados por solicitagao do segurado antes de sua conclusao.
ESTOQUE: Corresponde ao montante de requerimentos aguardando andlise e em exigéncia.
BENEFICIARIOS: Pessoas que recebem beneficios geridos pelo INSS.

CONTRIBUINTES: Pessoas que contribuem para a manutengdo do sistema previdencidrio.
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