MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVICOS PUBLICOS
SECRETARIA DE RELAGOES DE TRABALHO

A

FENASPS - Federagdo Nacional de Sindicatos de Trabalhadores em Saude, Trabalho, Previdéncia e
Assisténcia Social

CNTSS/CUT - Confederagao Nacional dos Trabalhadores em Seguridade Social
CONDSEF/FENADSEF - Federagdo Nacional dos Trabalhadores no Servi¢o Publico Federal

Prezados(as) Senhores(as),

Por meio do presente, formalizamos proposta de reestruturacdo das carreiras do Seguro Social,
apresentada em reuniao da Mesa Especifica e Temporaria de negociacao, realizada em 09 de agosto de
2024.

Além do que foi concedido (9%) a todos os servidores em 2023, o governo encaminha duas propostas,
podendo a categoria optar por UMA das duas, em caso de aceitagdo. Ambas contemplam todos os
servidores ativos e aposentados, e instituidores de pensdo, nos seguintes termos:

Proposta 1
Para o Nivel Superior e Intermediario:

= Reajustes em janeiro/2025 e em abril/2026, conforme Anexo 1.

= Ampliagdo da tabela remuneratoria, passando de 17 para 20 padroes;

= Acréscimo de 3 novos padrdes na classe inicial da tabela;

= Reajuste da remuneragao de ingresso, a partir dos padrdes iniciais;

= Alteracdo dos valores da GDASS, a partir da aplica¢do de 100% do reajuste proposto a estrutura
remuneratoria a citada gratificacdo (VB e GAE inalterados); e

= Percentual de ganho acumulado (2025/2026), conforme Anexo I

Para o Nivel Auxiliar:

= Reajustes em janeiro/2025 e em abril/2026, conforme Anexo 1.

Proposta 2
Para o Nivel Superior e Intermediario:
= Reajustes em janeiro/2025 e em abril/2026, conforme Anexo II.
* Ampliagdo da tabela remuneratéria, passando de 17 para 20 padrdes;

* Transformagdo do % do ATS (VPNI) em valores nominais, com reajustes quando de revisdes
gerais;

» Incorporacdo da GAE ao VB e majoragao do novo VB;

* Inclusdo de 3 novos padrdes, sendo um na ultima classe (Classe Especial) e dois na classe inicial
(Classe A);

» Reposicionamento do servidor um padrao acima do atualmente ocupado, em virtude da criacdo
de padrao na classe especial; e



MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVICOS PUBLICOS
SECRETARIA DE RELAGOES DE TRABALHO

Percentual de ganho acumulado (2025/2026) de 18,2% no ultimo padrdo da Classe Especial
(Especial-V), conforme Anexo II

Para o Nivel Auxiliar:

Reajustes em janeiro/2025 e em abril/2026, conforme Anexo II.

Sobre outras demandas da categoria:

Regulamentacao do Comité Gestor da Carreira — O Comité sera regulamentado, a contar de
outubro/2024, e, nos primeiros 3 meses, podendo ser prorrogado por mais 3 meses, se dedicara
a analisar o pleito de exigéncia de nivel superior como requisito de ingresso para os cargos de
nivel médio. Vencida essa pauta, analisara as atribuigoes da carreira, considerando o art. 4°do
Decreto 8.653/26, que trata das atribuicoes comuns aos cargos de Analista do Seguro Social e
de Técnico do Seguro Social.

Cumprimento do Termo de Acordo de Greve n® 01/2022 — Esta matéria ja esta em tratamento
no Instituto Nacional do Seguro Social.

Além dessa proposta, importante destacar que os servidores do Poder Executivo federal tiveram um
reajuste de 9% em 2023 e, em 2024, aumentos nos seguintes beneficios:

Auxilio-alimentacdo: +52,0% em 2024 - R$ 1.000,00, representando 118% de aumento em 1 ano
e 4 meses);

Auxilio-creche: +51,1% em 2024 (recomposicao real 2017-2023); e

Assisténcia a satide suplementar: aumento de 51,1% no montante total em 2024, representando
reajustes de até 100% para os acima de 59 anos.
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PROPOSTA 1
ANEXO |
NiVEL SUPERIOR - 40h
PROPOSTA - JAN2025 PROPOSTA - ABR2026
GDASS ATIVO GDASS ATIVO
CQLASSE PADRAO VB GAE 100pts TOTAL (em RS) CLASSE PADRAO VB GAE 100 pts TOTAL (emR$)
40 hs. 40 hs. 40 hs. 100 pts. 40hs. 40hs. 40 hs. 100 pts.
40 hs. 40 hs.
v 159963 255350 1173079 15.389,98 V 159969 2559,50 1261060  16.769,79
v 151854 242366 1142735 15376,15 IV 151854 242966 1228505  16.233,25
ESPECIAL 1l 1.441,20 230592 1113293 14.880,05 ESPECIAL i 144120 230592 1196780  15.715,02
I 142483 227973 10.84552 14.550,08 Il 142483 227973 1165893  15.363,49
I 139340 222344 1056553 14.188,37 I 139340 22944 1135754  14.980,78
v 135305 218088 1001472 13558,65 V136305 2180,88 1076582  14.309,75
" v 13335 213370 9.760,34 13228,20 ¢ IV 133356 213370 1049301  13.960,27
] 130434 208780 951359 12.906,43 Il 130484 2087,50 1022711  13.619,95
I 1.277,14 204342 9.272,50 12.593,06 I 1277,14 204342 9.96754 13.288,50
[ 125015 200024 9.037,52 12.287,91 I 1.250,15 2.000,24  9.71533 12.965,72
v 1.22397 185835 857450 11.756,82 V122397 195835 $.2175% 12.399,91
v 119853 1891765 836129 11477,47 IV 118853 161765 898839 12.104,57
B ] 117383 187813 815338 11.205,34 B Il 117383 187813 876488 11.816,84
I 114981 183374 7.950,64 10940,22 Il 114984 183974 854654 11.536,52
I 112660 180256 7.752,94 10.682,10 I 1.126,60 1.802,56 8.33441 11.263,57
v 1.10403 176645 7.38375 10254,23 V 110403 176645 7.93753 10.808,01
v 1.08206 173130 7.13406 9.947,42 IV 108206 1.731,30 7.669,11 10.482,47
A n 1.060,64 169702 639281 9.750,47 A Il 106064 1.697,02 7.51727 10.274,93
I 103974 166358 6.85502 9558,34 Il 103974 166358 7.36915 10.072,47
| 101935 1630396 672061 9370,92 I 1.019,35 163096 7.22466 9.874,97
NIiVEL INTERMEDIARIO - 40h
PROPOSTA - JAN2025 PROPOSTA -ABR2026
GDASS ATIVO GDASS ATIVO
QASSE PADRAO VB GAE 100 pts TOTAL (em RS) QASSE PADRAO VB GAE  100pts TOTAL (emRS)
40hs. 40hs.  40hs. 100 pts. 40hs. 40hs. 40 hs. 100 pts.
40 hs. 40 hs.
V120120 1921,92 7.95689  11.080,01 v 1201,20 1521,92 8553,66 11676,78
NV 113640 181824 7.710,16  10.664,80 IV 113640 181824 828342 11243,06
ESPECIAL 1l 1.10311 1764,38 7.47109  10.339,18 ESPECIAL 11l 1103,11 1764,58 8.031,42 10.899,51
[ 107124 171338 7.23943  10.024,65 n 1071,24 171388 7.782,35 10.567,61
[ 1.05601 170562 7.01435 9.786,58 I 1066,00 170562 7.541,07 10.312,70
V 103576 1657,22 663666  9.329,64 v 103576 1657,22 7.134,41  9827,39
e NV 100678 1610,85 6.43339 9.051,62 £ IV 1006,78 1610,85 691654 9534,17
n 97835 1566,32 6.23751 8.782,78 m 978,95 1566,32 6.705,32  9250,59
[ 952,41 1523,85 6.047,03 8.523,30 n 952,41 1523,86 6.500,56 8976,33
I 92690 1483,04 5.85237 8.272,31 I 526,50 148304 6.302,05 8711,9
v 902,62 1444,13 554623 7.893,04 v 502,62 1444,15 5562,20 8309,01
v 879,29 1405,85 5.37347 7.665,62 v 875,25 1406,86 5.782,53  8.069,08
B n 85695 1371,12 521772 7.445,79 B nm 856,95 1371,12 5.605,05 7337,12
[ 83559 133534 5.060383 7.233,36 n 83555 1336,54 5.440,35 7612,92
[ 81511 1304,18 4.90866 7.027,95 I 815,11 1304,18 527681 7396,10
% 79556 1.272,9 4.64335 6.712,41 v 795,56 1272,90 4.992,25 7.060,71
v 776,74 1242,78 4.46534 6.484,36 v 776,74 1242,73 4.800,24 6319,76
A ] 758,54 121365 4.36068  6.332,87 A n 758,54 121365 4.687,73  6.659,92
I 74091 118544 4.25931 6.185,66 n 740,91 118544 457376  6505,11

| 723,83 1158,11 4.161,11 6.043,05 | 72383 115811 4.473,15 6355,13
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NIVEL AUXILIAR - 40h

PROPOSTA - JAN2025

GDASS ATIVO
CLASSE PADRAO VB GAE 100 pts. TOTAL (em RS)
40 hs. 40 hs. 40 hs. 100 pts.
40 hs.
ll 764,62 122339 1.347 50 3.335,51
ESPECIAL ] 741,08 118573 1.345,00 3.271,81
| 718,58 114973 134375 3.212,06
PROPOSTA - ABR2026
GDASS ATIVO
CLASSE PADRAO VB GAE 100 pts. TOTAL (em RS)
40 hs. 40 hs. 40 hs. 100 pts.
40 hs.
]} 764,62 122339 153225 3.520,26
ESPECIAL ] 741,08 118573 1.509,50 3.436,31
| 718,58 114973 149813 3.366,44
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Nivel Superior

Nivel Interm ediario

ANEXO IV - REAJUSTE ACUMULADO 2023/2026

REAJUSTE (2023-2026)

ATIVO (2023-2026)

REAJUSTE- 2023 - 2026

ATIVO (2023-2026)

CLASSE PADRAO % Ganho 2024 CLASSE PADRAO % Ganho 2024
2023 2025/2026 %Acum. % Acum . 2023 2025/2026 % Acum. % Acum .
Aux-Alim Aux-Alim
v 9,0% 18,0% 28,7% 2,5% 319% v 9,0% 17,7% 28,3% 3,3% 32,6%
v 9,0% 18,1% 28,7% 2,5% 319% [\ 9,0% 17,7% 28,3% 3,3% 32,5%
ESPECIAL m 9,0% 18,1% 28,7% 2,5% 31,9% ESPECIAL 1] 9,0% 17,6 % 28,1% 3,3% 32,4%
] 9,0% 179% 28,5% 2,5% 31,7% 1 9,0% 17,4% 27,9% 3,3% 32,2%
| 9,0% 19,8% 30,5% 2,5% 33,8% | 9,0% 19,2% 29,9% 4,6% 35,9%
v 9,0% 17,2% 27,7% 2,5% 30,9% v 9,0% 16,9% 27,4% 4,6% 33,3%
v 9,0% 17,1% 27,6% 3,3% 31,8% [\ 9,0% 16,8 % 27,3% 4,6% 33,2%
c 11 9,0% 17,0% 27,5% 3,3% 31,7% [o3 11} 9,0% 16,7% 27,2% 4,6% 33,0%
1} 9,0% 18,9% 29,6% 3,3% 33,9% 1] 9,0% 18,6 % 29,3% 4,6% 35,2%
| 9,0% 18,8% 29,5% 3,3% 33,7% | 9,0% 18,5% 29,1% 4,6% 35,1%
\' 9,0% 16,3% 26,8% 3,3% 30,9% \" 9,0% 16,2% 26,7% 4,6% 32,5%
v 9,0% 16,3% 26,7% 3,3% 30,9% v 9,0% 16,1% 26,6% 4,6% 32,4%
B 1] 9,0% 18,2% 28,8% 3,3% 33,1% B 1] 9,0% 18 ,1% 28,7% 4,6% 34,6%
1} 9,0% 18,1% 28,7% 3,3% 33,0% 1l 9,0% 17,9% 28,5% 4,6% 34,5%
I 9,0% 18,0% 28,6% 3,3% 32,9% I 9,0% 17,8% 28,4% 4,6% 34,4%
v 9,0% 15,9% 26,3% 33% 30,5% v 9,0% 15,7% 26,1% 4,6% 31,9%
A v 9,0% 15,1% 25,4% 3,3% 29,6% A v 9,0% 14,8% 25,2% 7,6% 34,7%
Nivel Auxiliar

REAJUSTE - 2023 - 2026

ATIVO (2023-2026)

CLASSE PADRAO % Ganho 2024
2023 2025/2026 %Acum. % Acum.
Aux-Alim
m 0% 148% 25)% 768% 347%
ESPECIAL ] 20% 144% 247% 76% 342%
1 20% 144% 247% n4% 389%
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PROPOSTA 2

PROPOSTA - JAN2025

ANEXO V - NiVEL SUPERIOR - 40h

PROPOSTA - ABR2026

ATIVO GDASS ATIVO
CLASSE PADRAO VB 100 pts TOTAL (em RS) CLASSE  PADRAO VB 100 pts TOTAL (em RS)
40 hs. 40 hs. 100 pts. 40 hs. 40 hs. 100 pts.
40 hs. 40 hs.

\Y 4.798,74 11.092,00 15.890,74 \Y 5.072,27 11.724,00 16.796,27

\Y 4.567,48 10.811,00 15.378,48 \Y 4.827,83 11.427,00 16.254,83
ESPECIAL 1 4.346,49 10.542,00 14.888,49 ESPECIAL 1l 4.594,24 11.143,00 15.737,24
Il 4.291,16 10.288,00 14.579,16 Il 4.535,76  10.874,00 15.409,76

| 4.186,14 9.805,00 13.991,14 | 4.424,75 10.364,00 14.788,75

\Y 4.094,28  9.567,00 13.661,28 \Y 4.327,65 10.112,00 14.439,65

c v 4.004,28  9.333,00 13.337,28 c v 4.232,52 9.865,00 14.097,52
1] 3.917,64  9.106,00 13.023,64 1] 4.140,95 9.625,00 13.765,95

Il 3.824,10 8.678,00 12.502,10 Il 4.042,07 9.173,00 13.215,07

| 3.742,10  8.469,00 12.211,10 [ 3.955,40 8.952,00 12.907,40

\Y 3.662,80 8.263,00 11.925,80 \Y 3.871,58 8.734,00 12.605,58

v 3.585,02 8.061,00 11.646,02 v 3.789,37 8.520,00 12.309,37

B 1] 3.501,96  7.683,00 11.184,96 B 1] 3.701,57 8.121,00 11.822,57
Il 3.429,28  7.498,00 10.927,28 Il 3.624,75 7.925,00 11.549,75

| 3.359,14  7.316,00 10.675,14 | 3.550,61 7.733,00 11.283,61

\% 3.290,55 7.140,00 10.430,55 \ 3.478,11 7.547,00 11.025,11

v 3.223,82  6.965,00 10.188,82 v 3.407,58 7.362,00 10.769,58

A 1] 3.159,99 6.827,00 9.986,99 A 1] 3.340,11 7.216,00 10.556,11
Il 3.097,73  6.692,00 9.789,73 Il 3.274,30 7.073,00 10.347,30

| 3.036,99 6.561,00 9.597,99 | 3.210,10 6.935,00 10.145,10
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ANEXO VI - NiVEL INTERMEDIARIO - 40h

PROPOSTA - JAN2025 PROPOSTA -ABR2026
GDASS ATIVO GDASS ATIVO
CLASSE PADRAO VB 80 pts 100 pts TOTAL (em RS) CLASSE PADRAO VB 100 pts TOTAL (em RS)
40 hs. 30 hs. 40 hs. 100 pts. 40 hs. 40 hs. 100 pts.
40 hs. 40 hs.
B D F J=(B+D+H) B F J=(B+D+H)
\Y 3.569,42 7.524,00 11.093,42 Y, 3.772,88 7.953,00 11.725,88
v 3.384,63 7.300,00 10.684,63 v 3.577,55 7.716,00 11.293,55
ESPECIAL 1 3.285,83 7.085,00 10.370,83 ESPECIAL 1] 3.473,12 7.489,00 10.962,12
1] 3.191,10 6.879,00 10.070,10 1] 3.372,99 7.271,00 10.643,99
[ 3.161,20 6.519,00 9.680,20 [ 3.341,39 6.891,00 10.232,39
Y 3.070,97 6.330,00 9.400,97 \Y, 3.246,02 6.691,00 9.937,02
c v 2.985,02 6.146,00 9.131,02 c v 3.155,17 6.496,00 9.651,17
11l 2.901,89 5.967,00 8.868,89 1] 3.067,30 6.307,00 9.374,30
1] 2.817,35 5.650,00 8.467,35 1] 2.977,94 5.972,00 8.949,94
[ 2.741,50 5.485,00 8.226,50 [ 2.897,77 5.798,00 8.695,77
\Y 2.668,83 5.326,00 7.994,83 Y, 2.820,95 5.630,00 8.450,95
v 2.599,51 5.172,00 7.771,51 v 2.747,68 5.467,00 8.214,68
B 1 2.526,68 4.898,00 7.424,68 B I 2.670,70 5.177,00 7.847,70
1] 2.463,51 4.757,00 7.220,51 1] 2.603,93 5.028,00 7.631,93
| 2.402,03 4.618,00 7.020,03 | 2.538,95 4.881,00 7.419,95
\Y 2.343,84 4.484,00 6.827,84 Y, 2.477,44 4.740,00 7.217,44
v 2.287,23 4.355,00 6.642,23 v 2.417,60 4.603,00 7.020,60
A 1] 2.233,62 4.253,00 6.486,62 A 1] 2.360,94 4.495,00 6.855,94
Il 2.181,70 4.154,00 6.335,70 1] 2.306,06 4.391,00 6.697,06

I 2.131,40 4.058,00 6.189,40 I 2.252,89 4.289,00 6.541,89
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ANEXO VII - NIVEL AUXILIAR - 40h

PROPOSTA - JAN2025 PROPOSTA - ABR2026

GDASS ATIVO GDASS ATIVO
CLASSE PADRAO VB 100 pts. TOTAL (em R$) CLASSE PADRAO VB 100 pts. TOTAL (em R$)
40 hs. 40 hs. 100 pts. 40 hs. 40 hs. 100 pts.
40 hs. 40 hs.
Il 2.092,95 1.249,00 3.341,95 n 2.197,60 1.311,45 3.509,05
ESPECIAL Il 2.029,06 1.244,00 3.273,06 ESPECIAL Il 2.130,51 1.306,20 3.436,71
| 1.969,21 1.239,00 3.208,21 I 2.067,67 1.300,95 3.368,62
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ANEXO VIII - REAJUSTE ACUMULADO 2023/2026

Nivel Superior Nivel Intermediario
REAJUSTE (2023-2026) ATIVO (2023-2026) REAJUSTE- 2023 - 2026 ATIVO (2023-2026)
CLASSE  PADRAO % Ganho 2024 CLASSE PADRAO % Ganho 2024
2023 2025/2026 % Acum. % Acum. 2023 2025/2026 %Acum. % Acum .
Aux- Alim Aux- Alim
v 9,0% 18,2%  28,9% 25%  32,1% v 9,0% 18,2%  28,9% 3,3%  33,1%
v 9,0% 18,2%  28,9% 25%  32,1% v 9,0% 18,2%  28,9% 3,3%  33,1%
ESPECIAL m 9,0% 18,2%  28,9% 25%  32,1% ESPECIAL 1] 9,0% 18,2%  28,9% 3,3%  33,1%
n 9,0% 18,2%  28,9% 25%  32,1% " 9,0% 18,2%  28,9% 3,3%  33,1%
1 9,0% 18,2%  28,9% 25%  32,1% 1 9,0% 18,2%  28,9% 46% 34,8%
\ 9,0% 18,2%  28,9% 25%  32,1% v 9,0% 18,2%  28,9% 46% 34,8%
v 9,0% 18,2%  28,9% 33%  33,1% v 9,0% 18,2%  28,9% 46% 34,8%
c m 9,0% 18,2%  28,9% 33%  33,1% [ 1] 9,0% 18,2%  28,9% 46% 34,8%
n 9,0% 18,2%  28,9% 3,3%  33,1% n 9,0% 18,2%  28,9% 46% 34,8%
1 9,0% 18,2%  28,9% 33%  33,1% 1 9,0% 18,2%  28,9% 46% 34,8%
v 9,0% 18,2%  28,9% 33%  33,1% v 9,0% 18,2%  28,9% 46% 34,8%
v 9,0% 18,2%  28,9% 33%  33,1% v 9,0% 18,2%  28,9% 46% 34,8%
B n 9,0% 18,2%  28,9% 33%  33,1% B 1] 9,0% 18,2%  28,9% 46% 34,8%
n 9,0% 18,2%  28,9% 33%  33,1% n 9,0% 18,2%  28,9% 46% 34,8%
1 9,0% 18,2%  28,9% 33%  33,1% 1 9,0% 18,2%  28,9% 4,6% 34,8%
v 9,0% 18,2% 28,9% 33%  33,1% Vv 9,0% 18.2% 28,9% 46% 34,8%
A v 9,0% 18,2%  28,9% 33%  33,1% A v 9,0% 18,2%  28,9% 76%  38,7%

Nivel Auxiliar

REAJUSTE- 2023 - 2026 ATIVO (2023-2026)
CLASSE PADRAO % Ganho 2024
2023 2025/2026 % Acum. % Acum .
Aux-Alim
m 9,0% 14,5% 24.8% 7,6 % 34,2%
ESPECIAL 1] 9,0% 14,4% 24,8% 7,6 % 34,2%

1 9,0% 14,5% 24,8% 1,4% 39,0%




