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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

CURRICULO

INFORMAGOES PESSOAIS

Nome: CESAR AUGUSTO MORAIS COSTA
Cargo efetivo: ANALISTA DO SEGURO SOCIAL

Fungao Comissionada; COORDENADOR-GERAL DE PLANEJAMENTO E AVALIACAO DA AUDITORIA
(codigo FCE 1.13)

FORMAGAO ACADEMICA

ADMINISTRACAO
Curso: Graduacado em Administracdo - conclusao: 2011
Instituicdo: Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), Brasil

GESTAO EMPRESARIAL
Curso: Pés-graduagéao Lato Sensu (MBA) em Gestao Empresarial - conclusado: 2013
Instituigdo: Fundagao Getulio Vargas (FGV), Brasil

GESTAO E CONTROLADORIA GOVERNAMENTAL
Curso: Pés-graduacgéao Lato Sensu Especializagdo em Gestédo e Controladoria Governamental - concluséo: 2017
Instituicdo: Cathedra/Faculdade JK, Brasil

REGISTRO PROFISSIONAL - CRA/RN n° 04140-ADM

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

Cargo: Coordenador-Geral de Planejamento e Avaliagdo da Auditoria (Periodo: 04/2021 - atual)
Orgao: Auditoria-Geral

Descricdo: Diregdo/supervisdo das atividades de planejamento, de padronizagdo e métodos e de gestao,
avaliacado e melhoria da qualidade das atividades de auditoria.

Cargo: Coordenador de Inteligéncia e Suporte em Auditoria (Periodo: 03/2020 - 03/2022)

Orgao: Auditoria-Geral

Descrigado: Coordenacgao/supervisdo das atividades de planejamento, de padronizacdo e métodos e de gestéo,
avaliacao e melhoria da qualidade das atividades de auditoria.

Cargo: Analista do Seguro Social no gabinete da Diretoria (Periodo: 08/2014 - 03/2020)

Orgao: Diretoria de Orgamento, Finangas e Logistica / Diretoria de Gestdo de Pessoas e Administragdo
Descrigdo: Coordenacado das atividades do gabinete da Diretoria e assessoramento direto ao Diretor, atuando
em atividades de niveis operacional, tatico e estratégico, com foco nos seguintes macroprocessos: gestdo de
pessoas (gerenciamento funcional, desenvolvimento de pessoas e de carreiras, gestdo por competéncias, saude
e qualidade de vida no trabalho), gestdo orgcamentaria, gestao financeira, gestao contabil, gestdo de recursos
logisticos (gestdo predial, de transportes, de material permanente e de consumo), gestdo documental e
informagdes, licitagdes e contratos, engenharia e obras publicas, e gestdo do patriménio imobiliario. Atuou ainda
em atividades de planejamento e gestao estratégica (elaboragédo de instrumentos de planejamento estratégico,
gestado estratégica com Balanced Scorecard, elaboragdo e acompanhamento de indicadores de desempenho,
elaboracdo de planos taticos e operacionais) e em atividades de gerenciamento de projetos e de processos
(avaliagdo e priorizagdo de projetos, elaboracdo e gestdo de projetos, e mapeamento, andlise e melhoria de
processos).



