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| - INTRODUCAO

O direito a informagao constitui direito fundamental ao exercicio
da democracia e transparéncia dos dados publicos.

A Lei de Acesso a Informacao (LAI) n°12.527, de 18 de novembro
de 2011, entrou em vigor em 16 de maio de 2012, quando também
foi promulgado o Decreto n° 7.724/2012 que a regulamentou no
ambito do Poder Executivo Federal.

Quanto ao Decreto n° 8.777/16, que institui a politica de abertura
de dados do Poder Executivo Federal, estd em consonancia
com a Lei de Acesso a Informacdo n° 12.527/11, com a Instrucéo
Normativa SLTI n° 4, de 13 de abril de 2012, bem como as demais
legislacdes citadas abaixo:

O disposto no art. 48 da Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000, que determina ao Poder Publico a adoc¢ao de
instrumentos de transparéncia na gestao fiscal em meios
eletrénicos de acesso publico as informagdes orcamentarias e
prestacdes de contas;

O Decreto n° 8.777, de 2016, que institui a Politica de Dados
Abertos do Poder Executivo federal, ja mencionado;

A Instrucao Normativa n° 4 de 13 de abril de 2012, que cria a
Infraestrutura Nacional de Dados - INDA e estabelece conceitos
referentes a: dado, informacgao, dado publico, formato aberto,
licenca aberta, dados abertos e metadados;

A Resolucaon®3,de 2017, do Comité Gestor da Infraestrutura
Nacional de Dados Abertos (CGINDA). O 6érgao responsavel pela
gestao e monitoramento da Politica é a Controladoria-Geral da
Unido (CGU), por meio da INDA.

O Plano de Ac¢ao da INDA, que institui a necessidade de os
orgaos instituirem seus respectivos Planos de Abertura de
Dados com vistas a uma Politica Nacional de Dados Abertos e
institui os elementos Minimos do documento, bem como orienta
que a abertura de dados deve observar a relevancia para o
cidadao;

A Parceria para Governo Aberto (Open Government
Partnership — OGP), celebrada em setembro de 2011 entre o Brasil
e sete outros paises, que pactuou NOVOS COMPromMissos a partir
de 2013 (2° Plano de Ag¢ao);

Os parametros estabelecidos na e-PING - arquitetura de
interoperabilidade do governo eletrénico, e os vocabularios e
ontologias de Governo Eletréonico e-VoG e e-MAG - Modelo de
Acessibilidade de Governo Eletrénico (instituido pela Portaria n°®
03, de 7 de maio de 2007).

Dessa forma, cidaddos e entidades tém feito com base no
interesse publico ou particular, diversos pedidos de acesso a
informacdes produzidas e custodiadas pelos 6rgaos e entidades
da Administracao Publica federal direta e indireta.

A politica de Dados Abertos consiste na disponibilizacao dos
conjuntos de dados produzidos pelo Orgao, bem como na forma
como estes dados serao franqueados aos cidadaos, sobre os
quais nao recaiam nenhuma vedacao de acesso.

O que sao os dados abertos? Segundo a Fundagao Open
Knowledge, “Sao dados que podem ser livremente usados,
reutilizados e redistribuidos por qualquer pessoa — sujeitos, no
Maximo, a exigéncia de atribuicdo da fonte e compartilhamento
pelas mesmas regras.”



Os dados abertos governamentais sao, portanto, bases de
dados publicos, cujo acesso € concedido proativamente para
ser reutilizado pela sociedade, sem barreiras legais (licencas de
uso) ou econdmicas (necessidade de comprar software para
usar os dados), inclusive pela leitura de maquinas (isto &, permite
que robods, inteligéncias artificiais, aplicativos e outras solucdes
acessem diretamente o dado).

Outrossim, dados abertos sao uma forma de transparéncia ativa,
Nna qual o Estado fornece dados, em formato digital aberto e livre,
0S quais podem ser acessados por softwares nao proprietarios
para serem usados para consecucao de objetivos diversos, tais
como pesquisas cientificas.

A transparéncia esta prevista na Constituicao Federal, no
inciso XXXIIl do art. 5% “todos tém direito a receber dos orgaos
publicos informacdes de seu interesse particular, ou de interesse
coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja
imprescindivel & seguranca da sociedade e do Estado”.

Portanto, além de fomentar a transparéncia, os dados abertos
Sao insuMos para que a sociedade os utilize para gerar valor de
diversas formas, por exemplo:

construir aplicativos que facilitam o acesso a informacdes e
servicos publicos;

produzir pesquisas cientificas ou analises de mercado;

servir de insumo para a geracao de inovacdes e até novos
negdocios;

otimizar o controle social e a analise de politicas publicas;

promover a interoperabilidade entre sistemas de diferentes
governos.

Os dados abertos podem estar disponiveis de diversas formas,
como arquivos de texto CSV, aplicagdes para interface entre

maquinas (APIs) ou padrdes geoespaciais para uso em mapas.
Mas além da forma, é preciso cuidar para que o dado seja:

indexado e acessivel, sem discriminacao, isto &, pode ser
encontrado na web e esta disponivel para todos, sem senhas
ou cadastros;

legivel e processavel por maquina, isto €, os dados poderao
ser acessados, diretamente, por programas com essa
finalidade;

em formato ndao proprietario. aqueles que podem ser
abertos em diferentes programas, sem a necessidade de
aquisicao de um software;

de licenca livre de direitos autorais, patentes ou outras
barreiras para o reuso;

gerido pelo publicador, para que esteja atualizado e
documentado quanto a sua estrutura, versionamento,
nomenclaturas etc,;

completo e primario, na medida do possivel, que permita
trabalhar o dado da forma mais desagregada.

Vale relembrar que a LAl nao distingue dados de outras
informacdes e prevé o direito de recebé-los em formato aberto.
Assim, qualquer base de dados publicos (ou seja, nao protegido
por outras leis) € passivel de solicitagao pela Lei de Acesso a
Informacao.

Conclui-se, que o objetivo da politica de dados abertos € fomentar
o controle social e o desenvolvimento de novas tecnologias
destinadas a construcao de um ambiente de gestao publica e
participativa e a melhor oferta de servicos, contribuindo assim
para um governo cada vez mais eficiente e transparente.

O Plano de Dados Abertos - PDA do Instituto Nacional do Seguro
Social detalha a estratégia de abertura de dados no ambito
do Instituto, apresentando um cronograma de priorizacao de
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abertura dos dados que serao disponibilizados para a sociedade,
valido para o biénio Junho/2023 a Junho/2025, elaborado com
base na priorizacao dos dados levantados pelas areas de negocio,
nas demandas dos cidadaos oriundas do Servico de Informacdes
ao Cidadao- SIC, bem como nos dados ja disponibilizados
previamente.

Neste plano, o INSS buscou observar as diretrizes e os principios
regidos pela Politica de Dados Abertos do Poder Executivo
Federal, que estabelece:

As bases de dados como preceito geral sao publicas e o
sigilo € excecao;

A garantia de acesso irrestrito as bases de dados, que
deverdo estar em formato aberto;

A descricao das bases de dados deve estar em linguagem
cidada, com informacdes suficientes para a compreensao da
extracao de dados, e possiveis ressalvas quanto a qualidade e
integridade;

A atualizacao devera ser periodica, de forma a garantir a
perenidade dos dados e sua padronizagao; e

A utilizagcao dessa base de dados tera permissao irrestrita
de reuso;

Diante deste contexto e com a finalidade de cumprir os preceitos
legais, 0 INSS elaborou seu segundo plano de dados com base nos
principios da transparéncia publica e nas diretrizes emanadas no
Decreto n° 8.777/16, que servird como balizador das acdes futuras
e sustentabilidade das bases de dados que serao disponibilizados
em formato aberto.

Il - CENARIO INSTITUCIONAL:

Em virtude do disposto no inciso Xlll do art. 9° do anexo |, do
Decreto n° 10.995, de 14 de marco de 2022, a coordenacao e
gerenciamento do Servico de Informacdes ao Cidadao ficou
sob competéncia da Diretoria de Governanca, Planejamento e
Inovacao do INSS - DIGOW.

Outrossim, a Portaria PRES/INSS n°1.429, de 21 de marco de 2022,
localizou e criou a Coordenacao do Servico de Informacao ao
Cidadao - CSIC, subordinada a Ouvidoria do INSS

- OUVID.

O Mapa Estratégico da Instituicao estabelece como um de seus
objetivos estratégicos “Promover a Gestao da Informacao”, que
visa fortalecer a publicidade e transparéncia das informacdes
acerca das politicas publicas desenvolvidas pelo Instituto
(Resolucdo CEGOV/INSS N° 15, de 24 de janeiro de 2022 e suas
alteracoes).

Da mesma forma, no Plano Anual de A¢ao 2023 consta como uns
dos objetivos estratégicos, “promover a gestao da informacao” e
ainda “facilitar o acesso aos servicos”.

A Portaria n° 3.213/PRES/INSS, de 10 de dezembro de 2019, que
instituiu o sistema de governanca do INSS, criou o Comité
Tematico de Gestao da Informacao (CTGI).

O art. 6° do anexo da supramencionada Portaria, dispde acerca
das atribuicdes do CTGI dentre os quais, destacamos:

Art. 6° Sao atribuicdes do Comité Tematico de Gestdao da
Informacao - CTGI:

Il - aprovar:



c) monitorar a execucao do Plano de Dados Abertos - PDA do
INSS, em atendimento ao Decreto n° 8.777, de 11 de maio de 2016,
e submeté-lo a aprovacao do CEGQOV, com vistas a fomentar o
controle social;

VI - promover o compartilhamento amplo de dados abertos, em
transparéncia ativa, relativos aos beneficios concedidos e a outras
bases de dados sob gestao do Instituto, sobre as quais nao recaia
vedagao expressa de acesso, respeitando as determinagdes da
Lei n°13.709, de 2018;

lll. OBJETIVOS:

OBJETIVO GERAL:

Promover as acdes para abertura dos dados do Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS), sustentabilidade e atualizacao dos dados
produzidos pelo INSS, observando os principios da publicidade,
transparéncia, visando a disseminacao de dados e informacdes
aos cidadaos de forma aberta.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. identificar os novos conjuntos de dados a serem abertos;
2. definir cronograma de abertura de cada conjunto de dados
abertos;

3. definir estratégia de abertura dos dados priorizados;

4. estabelecer critérios para monitoramento da implantacao
dos dados;

5. propor novo Plano de Dados Abertos do INSS;

6. atualizar os dados abertos disponibilizados; e

7. subsidiar a promogao da transparéncia e da integralidade
dos dados disponibilizados pela Autarquia.

IV. CONSTRUGCAO E EXECUGCAO
DO PLANO DE DADOS
ABERTOS:

Por meio do processo SEI n° 35014.286034/2022-21, foi instituido
grupo de trabalho, Portaria PRES/INSS n° 1.509, de 10 de outubro
de 2022, para elaboracao do Plano de Dados Abertos do INSS
com indicacao de pontos focais para analise dos dados a serem
abertos, além de reanalise da continuidade de divulgacao dos
dados ja publicados.

Na anadlise das bases de dados existentes no INSS, foram
priorizados os dados mais solicitados junto ao Servico de
Informacao ao Cidadao na plataforma Fala.BR, ou seja, os dados
mais solicitados em transparéncia passiva.

Foi aberta uma demanda junto a Empresa de Tecnologia e
Informacdes da Previdéncia Social (DATAPREV) para extragao e
disponibilizacao de parte dos dados selecionados.

Ato continuo, foi realizado um trabalho, pelo GT, de atualizacao do
inventario das bases de dados e sistemas do INSS.

V. DADOS SELECIONADOS
PARA ABERTURA:

A confeccdao do PDA e a abertura os dados do INSS foram
elaborados para atender, principalmente, os principios da
transparéncia ativa e interesse publico.
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Foram realizadas reunides do Grupo de Trabalho para definicao
dos dados a serem abertos durante a vigéncia do PDA, adotando,
para tanto, os critérios descritos no anexo, art. 1° da Resolucao n°
3/2017, do CGINDA, in verbis:

1. o grau de relevancia para o cidadao;

2. o estimulo ao controle social;

3. a obrigatoriedade legal ou compromisso assumido de
disponibilizacao daquele dado;

4. o dado se referir a projetos estratégicos do governo;

5. o dado demonstrar resultados diretos e efetivos dos
servicos publicos disponibilizados ao cidadao pelo Estado;

6. a sua capacidade de fomento ao desenvolvimento
sustentavel;

7. a possibilidade de fomento a negodcios na sociedade;

8. os dados mais solicitados em transparéncia passiva desde
o inicio da vigéncia da Lei n°12.527, de 18 de novembro de 2011
- Lei de Acesso a Informacao.

Dessa forma, dentre os critérios acima descritos, foram adotados
pelo INSS o critério dos dados mais solicitados em transparéncia
passiva junto ao Servico de Informacao ao Cidadao, por meio
da plataforma Fala.BR, bem como o grau de relevancia para o
cidadao, por meio da consulta publica.

CONSULTA PUBLICA:

Para conhecer o grau de relevancia das bases de dados do INSS
para o cidadao, foi realizada uma pesquisa no site no INSS pelo
periodo de 15 (quinze) dias (16/03 a 30/03), ocasido em que foi
guestionado aos cidadaos quanto a permanéncia ou inclusao
dos conjuntos de dados no Portal de Dados Abertos (https://www.
gov.br/inss/pt-br/assuntos/participe-da-pesquisa-sobre- dados-abertos-do-inss).

Ao todo foram registradas um total de 450 respostas, abaixo
descritas:

Resultado da Consulta Publica Considerando

as Bases Inventariadas Nao Sigilosas

Base de Dados Sim | Nao
Beneficios mantidos 354 96
Beneficios emitidos 353 97
Comunicagdes de Acidente de Trabalho - CATs 361 89
Beneficios concedidos 360 90
Beneficios indeferidos 353 97

Informacdes agregadas da folha de pagamento
em relagao aos beneficios emitidos

T
)
341 | 109 T
A
L

Dados quantitativos de requerimentos

administrativos solicitados 354 %

Dados quantitativos de requerimentos

DE
administrativos pendentes de analise 358 92

Informagdes gerenciais de Engenharia

das unidades operacionais 324 126

o ul A

Escola PEP - Programa de

Educacao Previdenciaria 352 98

Sistema de Gestdo do Programa de

Educacgao Previdenciaria (SISGPEP) 359 el

Sistema de Frequéncia de servidores

e estagiarios - SISREF 335 15

Sistema de Gerenciamento de

Produtividade - SGP - Teletrabalho 346 104

nr>—4noovuvmo

« Vacancias - nominal — 2015 a atual
- Vacancias - nominal - 2000 a 2014
. Estagiarios - nominal
« Abono de ativos e cedidos
« Requisitados — nominal
- Ocupantes de fungdes e cargos
- Contratados temporarios
- Dados do quadro de Pessoal
sem identificagdo - “nominal”

+ Glossarios

350 100




Resultado da Consulta Publica Considerando

as Bases Inventariadas Nao Sigilosas
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Perfil das Unidades do INSS 5

Sistema de Dados Corporativos (SDC) que 381 69 0

contém tabela das Unidades Organicas do INSS
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Atualmente no portal de dados abertos sao disponibilizados os
seguintes conjuntos de dados do INSS:

Beneficios Mantidos;
Beneficios Emitidos;
Beneficios Indeferidos;
Beneficios Concedidos;

Informacdes Processuais - SIPPS;
Materiais Permanentes - ADMPER;
Perfil das Unidades do INSS;
Material de Consumo - CMC;
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Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT,
Contratos - CGWEB;
Frequéncia dos Servidores - SISREF.

No novo PDA (2023/2025) deverdo constar os seguintes conjuntos
dados:

1. Beneficios Mantidos;

2. Beneficios Emitidos;

3. Beneficios Indeferidos e disponibilizacao gradual das
competéncias entre dezembro de 2012 a novembro de 2018, més
a més, iniciando pelo més de novembro de 2018;

4. Beneficios Concedidos e disponibilizacao gradual das
competéncias entre dezembro de 2012 a novembro de 2018, més
a més, iniciando pelo més de novembro de 2018;

5. Informacdes agregadas da folha de pagamento em relacao
aos beneficios emitidos

6. Requerimentos e requerimentos pendentes

7. Comunicacdes de Acidente de Trabalho — CATs;

8. Perfil das Unidades do INSS;

9. Participantes do Programa de Gestao;

10.Vacancias - nominal - 2000 a 2014;

11. Vacancias - nominal - 2015 a atual;

12. Estagiarios;

13. Abono de ativos e cedidos;

14.Requisitados;

15. Ocupantes de func¢des e cargos;

16. Contratados temporarios;

17. Dados do quadro de Pessoal sem identificacao;

18. Frequéncia dos Servidores — SISREF.

Cabeesclarecerque,emrelacaoaosdadosque ndo permanecerao
no novo PDA, foram apresentadas as seguintes justificativas pela
Diretoria de Orcamento, Financgas e Logistica (DIROFL):

“Informacdes Processuais—SIPPS: atualmente saodisponibilizados
todos os metadados, menos os dados pessoais. Quanto a
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disponibilizacdo dos dados, a extracao € realizada mensalmente
pela DATAPREYV, visto que esta CGRLOG nao tem acesso a base
de dados. Esclarecemos que os dados eram mantidos nos dados
abertos considerando a vinculagdao com o CNIS. No entanto,
foi implementada uma nova versao do CNIS que eliminou a
interdependéncia entre os sistemas em 6/12/2022. Desta forma,
nao havendo mais o vinculo, entendemos desnecessaria a
manutencao das informacgdes do sistema no Plano de Dados
Abertos - PDA.

Materiais Permanentes - ADMPER: em que pese a informacao
inicial de manutencao das informacgdes, destacamos que o
sistema esta em descontinuidade e sera substituido pelo Sistema
Integrado de Gestao Patrimonial - SIADS este ano. Desta forma,
quando da migracao, verificaremos a forma e disponibilizacao
dos dados.

Material de Consumo — CMC: com a contratacao do servico de
Almoxarifado Virtual Nacional - AVN, licitagdao realizada pela
Central de Compras, o CMC também esta em descontinuidade
e sera substituido pela SIADS, assim como o ADMPER.
Observa-se, no entanto, que os itens de material de consumo
gue permanecerao no sistema SIADS serdo apenas aqueles
residuais, ndo contemplados no AVN. Assim, entendemos pela
descontinuidade da manutencao das informacdées no PDA; e

Contratos — CGWEB: esclarecemos inicialmente que a relacao
de contratos pode ser extraida em formato JSON por meio de
AP| REST desde 12/10/2020, o manual encontra-se anexo aos
autos (doc. SEI n°® 9952847). Ademais, foi publicada a Portaria
Conjunta DIROFL/ASCOM/INSS n° 8, de 19 de setembro de 2022,
que estabelece o fluxo e emite orientacdes para a divulgacao de
documentoseinformacdesrelativasallicitacdes e contratosnositio
eletrénico oficial do INSS. Desta forma, serao disponibilizadas
no Portal do INSS todas as informacodes relativas as licitagdes
realizadas por este INSS, bem como o inteiro teor dos contratos
e respectivos termos aditivos.”
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VI. ESTRATEGIA PARA
ABERTURA DOS DADOS

A Catalogacao da Abertura dos Dados se dara da seguinte forma:
Extracao pela DATAPREV dos seguintes conjuntos de dados:

Extracdaomensal:Beneficiosmantidos:variaveis:espécies,CID,
clientela, sexo, forma de filiacdo, motivo cessacao/suspensao,
grupo situacao, municipio, UF, vinculo dependentes, data de
nascimento do titular, data de cessacao do beneficio - DCB,
data de despacho do beneficio — DDB, data de inicio do
beneficio — DIB, ramo de atividade, tipo de beneficio, renda
mensal;

Extracdo mensal: Beneficios emitidos: varidveis: espécies,
despacho, sexo, clientela, tipo de beneficio, UF, meio de
pagamento, banco, municipio de pagamento, municipio de
residéncia, valor liquido, ramo de atividade, data de inicio de
validade do crédito;

Extracdo mensal: Comunica¢coes de Acidente de Trabalho -
CATs: variaveis: agente causador do acidente, data do acidente,
CBO (codigo), CBO (nome), CID-10 (codigo), CID-10 (nome),
CNAE 2.0 empregador (codigo), CNAE 2.0 empregador (nome),
emitente CAT, espécie beneficio, filiacao segurado, indica 6bito
acidentado, munic. empregador, natureza da lesao, origem do
cadastramento da CAT, parte do corpo atingida, sexo, tipo de
acidente, UF munic. acidente, UF munic. empregador, data
afastamento, data do despacho do beneficio - DDB, data
acidente, data de nascimento e data da emissao da CAT:

Geracao e disponibilizacao gradual, més a més, iniciando
pela competéncia de novembro de 2018 - Beneficios
concedidos entre dezembro de 2012 a novembro de 2018:



variaveis: competéncia da concessao, espécies, CID (codigo),
CID-10 (nome), despacho, data de nascimento, sexo, clientela,
municipio de residéncia, vinculo dependentes, forma de
filiacao, UF, quantidade de salarios-minimos na RMI, valor
da RMI ramo de atividade, DCB, DDB, DIB, Pais de Acordo
Internacional, classificador de PA; e

Geracaoedisponibilizacaogradual,mésamés,iniciando pela
competéncia de novembro de 2018 - Beneficios indeferidos
entre dezembro de 2012 a novembro de 2018: variaveis:
competéncia indeferimento, espécie, motivo indeferimento,
data de nascimento, sexo, clientela, forma de filiagao, UF, data
de indeferimento, ramo de atividade, APS, DER.

O INSS sera diretamente responsavel pela extracao e publicagcao
dos seguintes conjuntos:

Beneficios concedidos: varidveis: competéncia da concessao,
espécies, CID (codigo), CID-10 (nome), despacho, data de
nascimento, sexo, clientela, municipio de residéncia, vinculo
dependentes, forma de filiacdo, UF, quantidade de salarios-
minimos na RMI, ramo de atividade, data de cessacao do
beneficio — DCB, data de despacho do beneficio — DDB, data
de inicio do beneficio — DIB e pais do acordo internacional,
classificador de PA.

Beneficios indeferidos: varidveis: competéncia indeferimento,
espécie, motivo indeferimento, data de nascimento, sexo,
clientela, forma de filiacao, UF, data de indeferimento, ramo
de atividade, APS, DER.

Informacodes agregadas da folha de pagamento em relagao
aos beneficios emitidos: varidveis: ano, més, espécies, banco,
sexo, clientela, UF, municipio da UO e valor liquido;

Requerimentos: variaveis: codigo da unidade da criacdo da
tarefa; nome da unidade da criagcao da tarefa; cddigo do servico;
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nome do servico (urbano ou rural); data de requerimento; e UF
da unidade da criacao da tarefg;

Requerimentos pendentes: varidveis: cdédigo da unidade
da criagao da tarefa; nome da unidade da criacdo da tarefa;
codigo do servico;, nome do servico (urbano ou rural); data de
requerimento, UF da unidade da criagao da tarefa; e status da
tarefa;

Vacancias - nominal - 2000 a 2014;

Vacancias - nominal - 2015 a atual;

Estagiarios - nominal;

Abono de ativos e cedidos - nominal;

Requisitados - nominal - mensal;

Ocupantes de fungdes e cargos - nominal - mensal;

Contratados tempordrios - nominal - mensal;

. Dados do quadro de Pessoal sem identificacao - “nominal” -

mensal;

NUmero de participantes dos PGD do INSS: adesdes,
desligamentos, atingimento de meta, extracao mensal;

Perfil das Unidades: Tabela de Unidades Organicas do INSS -
TBO700;

Sistema de Registro Eletronico de Frequéncia (Sisref):
frequéncia dos servidores.

OO onoDoDoDoOn0onDnnanoianQ



N I I I N [ I N N I N ) I N N N N N I N N N N N N

VII. SUSTENTACAO,
MONITORAMENTO E
CONTROLE

Monitoramento e controle

O PDA tera acompanhamento pela Coordenag¢ao do Servigco de
Informacao ao Cidadao da Ouvidoria da Diretoria de Governancga,
Planejamento e Inovacao, juntamente com o Comité Tematico
de Gestao da Informacao (CTGI).

Cabe ao CTGI, dentre outras atribuicdes:

“Aprovar e monitorar a execug¢ao do plano de dados abertos do
INSS, em atendimento ao Decreto n° 8.777, de 11 de maio de 2016,
e submeté-lo a aprovacao do CEGOV, com vistas a fomentar o
controle social”;

13

Acoes de Melhoria

O PDA do INSS segue a premissa das estratégias para abertura
de dados e procura disponibilizar os dados considerados
mais relevantes para a sociedade o mais rapido possivel, no
formato disponivel, com a qualidade de conteddo que os dados
apresentarem. Naturalmente o Plano deve propor ag¢des de
melhoria que garantam melhores formatos e maior qualidade
das informacdes.



VIIl. PLANOS DE ACAO:

A) Cronograma de elaboragao e sustentacao do PDA:

Acao

1. Criacao de Grupo
de Trabalho, por meio
da Portaria PRES/
INSS n°1.509/2022.

Atividade

Reunides com os
representantes do
GT para definicao
dos dados abertos a
serem disponibilizados
no novo PDA

Unidade e contato
do Responsavel

Coordenacao do
Servico de
Informacao ao
Cidadao - CSIC
sic@inss.gov.br

Meta/Prazo

Finalizacdo dos
trabalhos do GT e
Publicacao do PDA

até abril/2023

2. Atualizacao do
inventario das
bases do INSS

Solicitagao ao GT para
contato com as areas
técnicas responsaveis

Coordenacao do
Servico de
Informacao ao
Cidadao - CSIC
sic@inss.gov.br

Finalizacdo dos
trabalhos do GT e
Publicacao do PDA

até abril/2023
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B) Cronograma de abertura de bases:

. a - Meta/Prazo
Nome da base .~ Unidade e contato do Frequéncia de /
Descricao da base < .~ para
de dados responsavel pela base atualizacao
abertura
Informacdes de espécies, CID,
clientela, sexo, forma de filiacao,
motivo cessacdo/suspensao,
grupo situagdo, municipio, UF,
vmcglo dependeptes, data de DIRBEN
nascimento do titular, data de . .
~ o dginf@inss.gov.br
. . cessacao do beneficio - DCB,
1 Beneficios mantidos o Mensal Junho/2023
data de despacho do beneficio -
N . CCD/DTI
DDB, data de inicio do beneficio ccd@inss.gov.br
— DIB, ramo de atividade, tipo -gov.
de beneficio, renda mensal,
extraidas do Sistema Unico de
Informacgdes de Beneficios -
SUIBE
Informacdes de espécies,
despacho, sexo, clientela, tipo de
beneficio, UF, meio de pagamento, DIRBEN
banco, municipio de pagamento, dginf@inss.gov.br
2 Beneficios emitidos municipio de residéncia, valor Mensal Junho/2023
liguido, ramo de atividade, data CCD/DTI
de inicio de validade do crédito, ccd@inss.gov.br
extraidas do Sistema Unico de
Informacdes de Beneficios - SUIBE

15



Nome da base
de dados

Comunicacoes
de Acidente de
Trabalho - CATs

Descricao da base

Informacdes do agente causador
do acidente, data do acidente,
CBO (codigo), CBO (nome), CID-
10 (cédigo), CID-10 (nome), CNAE
2.0 empregador (coédigo), CNAE
2.0 empregador (home), emitente
CAT, espécie beneficio, filiagcao
segurado, indica 6bito acidentado,
munic. empregador, natureza da
lesao, origem do cadastramento
da CAT, parte do corpo atingida,
sexo, tipo de acidente, UF munic.
acidente, UF munic. empregador,
data afastamento, data do
despacho do beneficio - DDB,
data acidente, data de nascimento
e data da emissao da CAT,
extraidas do sistema Unico de
Informacdes de Beneficios - SUIBE

Unidade e contato do
responsavel pela base

DIRBEN
dginf@inss.gov.br

CCD/DTI
ccd@inss.gov.br

Frequéncia de
atualizacao

Trimestral

Meta/Prazo
para
abertura

Junho/2023

Beneficios concedidos

Informacgdes de competéncia
da concessao, espécies, CID
(codigo), CID-10 (home), despacho,
data de nascimento, sexo,
clientela, municipio de residéncia,
vinculo dependentes, forma
de filiagao, UF, quantidade de
salarios- minimos na RMI, ramo
de atividade, data de cessacao do
beneficio - DCB, data de despacho
do beneficio — DDB, data de
inicio do beneficio — DIB e pais do
acordo internacional, classificador
de PA (Pensdo Alimenticia),
extraidas do sistema Unico de
Informacdes de Beneficios - SUIBE

DIRBEN
dginf@inss.gov.br

Mensal

Junho/2023

16
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Nome da base
de dados

Beneficios Indeferidos

Descricao da base

Informacdes de competéncia
indeferimento, espécie,
motivo indeferimento, data
de nascimento, sexo, clientela,
forma de filiagao, UF, data de
indeferimento, ramo de atividade,
APS, DER, extraidas do
Sistema Unico de Informacdes
de Beneficios - SUIBE

Unidade e contato do
responsavel pela base

DIRBEN
dginf@inss.gov.br

CCD/DTI
ccd@inss.gov.br

Frequéncia de
atualizacao

Mensal

Meta/Prazo
para
abertura

Junho/2023

Beneficios concedidos
entre dezembro de 2012
a novembro de 2018

Informacdes de competéncia da
concessao, espécies, CID (codigo),
CID-10 (nome), despacho, data
de nascimento, sexo, clientela,
municipio de residéncia, vinculo
dependentes, forma de filiacao,
UF, quantidade de salarios-
minimos na RMI, ramo de
atividade, data de cessacao do
beneficio - DCB, data de despacho
do beneficio — DDB, data de inicio
do beneficio — DIB e pais do acordo
internacional, classificador de PA
(Pensao Alimenticia), extraidas do
sistema Unico de Informacdes
de Beneficios - SUIBE

DIRBEN
dginf@inss.gov.br

CCD/DTI
ccd@inss.gov.br

Geracao e
disponibilizacao
gradual, més a

més, iniciando pela
competéncia de
novembro de 2018

Junho/2023

17



. a - Meta/Prazo
Nome da base . o Unidade e contato do Frequéncia de /
Descricao da base < . o para
de dados responsavel pela base atualizagao
abertura
Informacgdes de competéncia
indeferimento, espécie, Geracio e
motivo indeferimento, data DIRBEN dis onik();iliza 20
Beneficios indeferidos de nascimento, sexo, clientela, dginf@inss.gov.br rgdual mé(é 3
7 entre dezembro de 2012 forma de filiagao, UF, data mgs inicia;ndo ola Junho/2023
a hovembro de 2018 de indeferimento, ramo de CCD/DTI cor’n eténcia ze
atividade, APS, DER, extraidas do ccd@inss.gov.br novergbro de 2018
Sistema Unico de Informacdes
de Beneficios - SUIBE
Informagdes extraidas . DlRBEN
Dados agregados da folha : dginf@inss.gov.br
~ do sistema Integrado de
8 de pagamento em relagao L Mensal Junho/2023
_ . Tratamento Estatistico de
aos beneficios emitidos - . - CCD/DTI
Séries Estratégicas - SINTESE ;
ccd@inss.gov.br
Coédigo da unidade da criagao
da tarefeg; nome da unl,da.\de DIRBEN
N da criagdo da tarefa; coédigo . .
Dados quantitativos S ; dginf@inss.gov.br
. do servico; nome do servigo
9 de requerimentos } Mensal Junho/2023
o . . (urbano ou rural); data de
administrativos solicitados . . . CCD/DTI
requerimento; e UF da unidade ccd@inss.gov.br
da criagdo da tarefa. Dados -gov.
extraidos do BG - Tarefas
Cdodigo da unidade da criagao
da tarefa; nome da unidade
o AT DU DIRBEN
Dados quantitativos da criagcdo da tarefa; codigo do . .
. o ) dginf@inss.gov.br
de requerimentos servico; nome do servico (urbano
10 = - . Mensal Junho/2023
administrativos ou rural); data de requerimento,
e . . CCD/DTI
pendentes de analise. UF da unidade da criagao da | e my——y—
tarefa; e status da tarefa. Jov.
Dados extraidos do BG - Tarefas
Sistema de Dados Corporativos
(SDC) que contém tabela das CCD/DTI
n Perfil das Unidades Unidades Organicas do INSS, ced@inss.gov.br Mensal Junho/2023
informacdes sobre as Agéncias gov.
da Previdéncia Social

18
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Nome da base
de dados

Vacancias - nominal
— 2015 a atual

Unidade e contato do
responsavel pela base

Descricao da base

Informagdes por meio das Fitas
Espelho do SIAPE de servidores
e pensionistas, que sao arquivos
em *txt gerados mensalmente
pelo SERPRO a cada fechamento
da folha de pagamento, e
disponibilizados para download no
SIAPEnet para os Orgdos optantes. DGP/DTI
Os dados das Fitas Espelho do dgpi@inss.gov.br
SIAPE sdo estaticos e refletem
a ultima situacao cadastral
pessoal, funcional e financeira
registrada no SIAPE pelas
Unidades Pagadoras - UPAGs
do Orgéo antes do fechamento
de cada folha depagamento

Frequéncia de
atualizacao

Mensal, a cada
fechamento de folha

Meta/Prazo
para
abertura

Junho/2023

13

Vacancias - nominal
-2000 a 2014 -

Informacdes por meio das Fitas
Espelho do SIAPE de servidores
e pensionistas, que sao arquivos
em *txt gerados mensalmente
pelo SERPRO a cada fechamento
da folha de pagamento, e
disponibilizados para download no
SIAPEnet para os Orgdos optantes. DGP/DTI
Os dados das Fitas Espelho do dgpi@inss.gov.br
SIAPE sdo estaticos e refletem
a Ultima situacao cadastral
pessoal, funcional e financeira
registrada no SIAPE pelas
Unidades Pagadoras - UPAGs
do Orgéo antes do fechamento
de cada folha de pagamento

Semestral

Junho/2023

19



Meta/Prazo
para
abertura

Nome da base Unidade e contato do Frequéncia de

Descricao da base

de dados responsavel pela base atualizacao

Informacgdes por meio das Fitas
Espelho do SIAPE de servidores
e pensionistas, que sao arquivos
em *txt gerados mensalmente
pelo SERPRO a cada fechamento
da folha de pagamento, e
disponibilizados para download
no SIAPEnet para os Orgaos
optantes. Os dados das Fitas
Espelho do SIAPE sdo estaticos
e refletem a dltima situagao
cadastral pessoal, funcional e
financeira registrada no SIAPE
pelas Unidades Pagadoras
- UPAGs do Orgéo antes do
fechamento de cada folha de
pagamento.

DGP/DTI Mensal, a cada
dgpi@inss.gov.br fechamento de folha

Estagiarios - nominal

L -1 (um) relatério

Junho/2023
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Nome da base
de dados

Abono de ativos e cedidos

Descricao da base

Informagdes por meio das Fitas
Espelho do SIAPE de servidores
e pensionistas, que sao arquivos
em *txt gerados mensalmente
pelo SERPRO a cada fechamento
da folha de pagamento, e
disponibilizados para download no
SIAPEnet para os Orgdos optantes.
Os dados das Fitas Espelho do
SIAPE sdo estaticos e refletem
a ultima situacao cadastral
pessoal, funcional e financeira
registrada no SIAPE pelas
Unidades Pagadoras - UPAGs
do Orgéo antes do fechamento
de cada folha de pagamento.

Unidade e contato do
responsavel pela base

DGP/DTI
dgpi@inss.gov.br

Frequéncia de
atualizacao

Mensal, a cada
fechamento de folha

Meta/Prazo
para
abertura

Junho/2023
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Requisitados - nominal

Informacdes por meio das Fitas
Espelho do SIAPE de servidores
e pensionistas, que sao arquivos
em *txt gerados mensalmente
pelo SERPRO a cada fechamento
da folha de pagamento, e
disponibilizados para download no
SIAPEnet para os Orgdos optantes.
Os dados das Fitas Espelho do
SIAPE sdo estaticos e refletem
a Ultima situacao cadastral
pessoal, funcional e financeira
registrada no SIAPE pelas
Unidades Pagadoras - UPAGs
do Orgéo antes do fechamento
de cada folha de pagamento

DGP/DTI
dgpi@inss.gov.br

Mensal, a cada
fechamento de folha

Junho/2023

21
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Nome da base
de dados

Ocupantes de
funcdes e cargos

Descricao da base

Informacdes por meio das
Fitas Espelho do SIAPE de
servidores e pensionistas,
gue sao arquivos em *txt
gerados mensalmente pelo
SERPRO a cada fechamento
da folha de pagamento,
e disponibilizados para
download no SIAPEnet
para os Orgaos optantes.
Os dados das Fitas Espelho
do SIAPE sao estaticos e
refletem a ultima situacao
cadastral pessoal, funcional
e financeira registrada
no SIAPE pelas Unidades

Pagadoras - UPAGs do
Orgdo antes do fechamento de
cada folha de pagamento.

Unidade e contato do
responsavel pela base

DGP/DTI
dgpi@inss.gov.br

Meta/Prazo
para
abertura

Frequéncia de
atualizacao

Mensal, a cada
fechamento Junho/2023
de folha
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Nome da base
de dados

Contratados temporarios

Descricao da base

Informagdes por meio das Fitas
Espelho do SIAPE de servidores
e pensionistas, que sao arquivos
em *txt gerados mensalmente
pelo SERPRO a cada fechamento
da folha de pagamento, e
disponibilizados para download no
SIAPEnet para os Orgdos optantes.
Os dados das Fitas Espelho do
SIAPE sdo estaticos e refletem
a ultima situacao cadastral
pessoal, funcional e financeira
registrada no SIAPE pelas
Unidades Pagadoras - UPAGs
do Orgéo antes do fechamento
de cada folha de pagamento.

Unidade e contato do
responsavel pela base

DGP/DTI
dgpi@inss.gov.br

Frequéncia de
atualizacao

Mensal, a cada
fechamento de folha

Meta/Prazo
para
abertura

Junho/2023

19

Dados do quadro
de Pessoal sem
identificagcdo - "nominal"

Informacdes por meio das Fitas
Espelho do SIAPE de servidores
e pensionistas, que sao arquivos
em *txt gerados mensalmente
pelo SERPRO a cada fechamento
da folha de pagamento, e
disponibilizados para download no
SIAPEnet para os Orgdos optantes.
Os dados das Fitas Espelho do
SIAPE sdo estaticos e refletem
a Ultima situacao cadastral
pessoal, funcional e financeira
registrada no SIAPE pelas
Unidades Pagadoras - UPAGs
do Orgéo antes do fechamento
de cada folha de pagamento.

DGP/DTI
dgpi@inss.gov.br

Mensal, a cada
fechamento de folha

Junho/2023
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Meta/Prazo
para
abertura

Nome da base Unidade e contato do Frequéncia de

Descricao da base

de dados responsavel pela base atualizacao

Informacdes por meio das
Fitas Espelho do SIAPE de
servidores e pensionistas,
gue sao arquivos em *txt
gerados mensalmente pelo
SERPRO a cada fechamento
da folha de pagamento,

0 Closcar e disponibilizados para DGP/DTI Sempre e -
0Ssarios download no SIAPEnet houver atualizacao Junho/2023

para os Orgaos optantes. de tabelas
Os dados das Fitas Espelho do
SIAPE sdo estaticos e refletem
a Ultima situacao cadastral
pessoal, funcional e financeira
registrada no SIAPE pelas
Unidades Pagadoras - UPAGs
do Orgéo antes do fechamento
de cada folha de pagamento.

dgpi@inss.gov.br
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Nome da base
de dados

Sistema de Gerenciamento

Descricao da base

Mantido pela Dataprey,
que permite aos gestores
mensurar a forca de trabalho e

Unidade e contato do
responsavel pela base

DGP/DTI

Frequéncia de
atualizacao

Sistema em
producao, com

Meta/Prazo
para
abertura

21 de Produtividade - SGP desempenho dos profissionais dprt@inss.gov.br previsao de Agosto/2023
e aos servidores acompanhar atualizagao mensal
a propria produtividade.
Mantido pelo préprio INSS, Mantido pelo préprio INSS,
. . responsavel pelo registro, responsavel pelo registro,
22 Slsleime Eletioneo ol acompanhamento e controle acompanhamento e controle Mensal Junho/2023

Frequéncia - SISREF

da frequéncia dos servidores
e estagiarios do 6rgao.

da frequéncia dos servidores
e estagiarios do 6rgao.

25



C) Cronograma de promocgao, fomento, uso e reuso das bases:

Atividades

1. Matérias informando

Blblicac oo Publicar no site do INSS

Unidade e contato
do Responsavel

Coordenacao do Servico de
Informacao ao Cidadao e
Assessoria de Comunicacao
Social Contato: sic@inss.gov.br

Data/periodo

Més corrente a abertura
da nova base

26
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ANEXOS:

1. Inventario de bases de dados do 6rgao

Nome da base
de dados

Descricao da base

Sistema de informagodes

Unidade e
contato do
responsavel

pela base

Disponivel
em dados.
[eTo)VA o] gifd

Periodicidade
de atualizacao

Politica
publica
relacionada,
qguando
aplicavel.

Possui
conteudo
sigiloso?

1 e- Corregedoria processuais de processos CORREG Nao Diaria N/A Sim
administrativos disciplinares
e-Sisrec - sistema Sistema de tramitacdo de DREC/CGRD/ . :

2 Eletronico de Recursos processos de recursos DIRBEN NE® szl N/A =i

Al Sistema de Pagamentos de COINTER/ ~ . Sl @RI
3 de pagamentos . . Nao Diaria N/A dados de

. . . Acordos Internacionais CGRD

internacionais pagamentos.
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Nome da base
de dados

4 Beneficios mantidos

Descricao da base

Informacdes de espécies,
CID, clientela, sexo,
forma de filiagao, motivo
cessacdo/suspensao,
grupo situacao, municipio,
UF, vinculo dependentes,
data de nascimento do
titular, data de cessacao
do beneficio - DCB, data
de despacho do beneficio
— DDB, data de inicio do
beneficio — DIB, ramo de
atividade, tipo de beneficio,
renda mensal, extraidas
do Sistema Unico de
Informacdes de Beneficios -
SUIBE

Politica
publica
relacionada,
qguando
aplicavel.

Unidade e
contato do
responsavel

pela base

Possui
conteudo
sigiloso?

Disponivel
em dados.
gov.br ?

Periodicidade
de atualizacao

Sim, no
que tange
aos dados

pessoais dos
segurados.

DGINF/

DIRBEN A

Sim Mensal
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Nome da base
de dados

Descricao da base

Informacodes de espécies,
despacho, sexo, clientela, tipo de

Unidade e
contato do
responsavel

pela base

Disponivel
em dados.
gov.br ?

Periodicidade
de atualizacao

Politica
publica
relacionada,
quando
aplicavel.

Possui
conteudo
sigiloso?

beneficio, UF, meio de pagamento, Sim, no
banco, municipio de pagamento, gue tange
Beneficios emitidos municipio de residéncia, valor DGINF/DIRBEN Sim Mensal N/A aos dados
liguido, ramo de atividade, data pessoais dos
de inicio de validade do crédito, segurados.
extraidas do Sistema Unico de
Informacodes de Beneficios - SUIBE
Informacgdes do agente causador
do acidente, data do acidente,
CBO (cdédigo), CBO (nome), CID-10
(codigo), CID-10 (nome), CNAE
2.0 empregador (cddigo), CNAE
2.0 empregador (home), emitente
CAT, espécie beneficio, filiagao
segurado, indica 6bito acidentado, Sim, no
Comunicacoes munic. empregador, natureza da gue tange
de Acidente de les&o, origem do cadastramento | DGINF/DIRBEN Sim Mensal N/A aos dados
Trabalho — CATs da CAT, parte do corpo atingida, pessoais dos
sexo, tipo de acidente, UF munic. segurados.

acidente, UF munic. empregador,
data afastamento, data do
despacho do beneficio - DDB,
data acidente, data de nascimento
e data da emissdo da CAT,
extraidas do sistema Unico de
Informacdes de Beneficios - SUIBE
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. Politica
Unidade e . , e .
Disponivel . . publica Possui
Nome da base . contato do Periodicidade . .
Descricao da base < em dados. .~ relacionada, conteudo
de dados responsavel de atualizagao . .
gov.br ? quando sigiloso?
pela base .
aplicavel.
Informacdes de competéncia da
concessao, espécies, CID (codigo),
CID-10 (nome), despacho, data
de nascimento, sexo, clientela,
municipio de residéncia, vinculo
dependentes, forma de filiacao, Sim. no
UF, quantidade de salarios- e t,ange
7 Beneficios concedidos minimos ha Rl ramo~de DGINF/DIRBEN Sim Mensal N/A aos dados
atividade, data de cessacao do es50ais doS
beneficio - DCB, data de despacho pse urados
do beneficio - DDB, data de inicio 9 ’
do beneficio — DIB e pais do acordo
internacional, classificador de PA
(Pensao Alimenticia), extraidas do
sistema Unico de Informacdes
de Beneficios - SUIBE
Informacdes de competéncia
indeferimento, espécie,
motivo indeferimento, data Sim, no
de nascimento, sexo, clientela, que tange
8 Beneficios indeferidos forma de filiagao, UF, data DGINF/DIRBEN Sim Mensal N/A aos dados
de indeferimento, ramo de pessoais dos
atividade, APS, DER, extraidas do segurados.
Sistema Unico de Informacdes
de Beneficios - SUIBE
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Nome da base
de dados

Dados agregados da folha

Descricao da base

Informagdes extraidas
do sistema Integrado de

Unidade e
contato do
responsavel

pela base

Disponivel
em dados.
gov.br ?

Periodicidade
de atualizacao

Politica
publica
relacionada,
quando
aplicavel.

Possui
conteudo
sigiloso?

9 diopsag::;gicgse;nﬁlgggo Tratamento Estatistig:o de DGINF/DIRBEN Nao Diaria N/A Nao
Séries Estratégicas - SINTESE
Dj:l?; %Z?Prgze:g\ézs BG - Tarefas é o sistema que
10 gus i extrai as informacdes de DGINF/DIRBEN N&o Diaria N/A N&o
administrativos . 0
- requerimentos solicitados
solicitados
D;\edroes ?Jue??rgzz\ézs BG - Tarefas é o sistema que
1 qu ; extrai as informagdes de DGINF/DIRBEN N&o Diaria N/A N&o
administrativos . 0
- requerimentos solicitados
pendentes de analise.
Contempla informagdes
cadastrais, previdenciarias,
trabalhistas e sociais dos cidadaos.
Agrega informacdes oriundas de
diversas fontes de informacdes Tem por
administradas pelo Governo, finalidades
referentes aos dados cadastrais precipuas
. de pessoa fisica, a vinculos e possibilitar o .
12 CadastNro Nacpr_wal de remuneracoes dos trabalhadores | CGAIS/DIRBEN Nao Diaria reconhecime sim, o!ad.os
Informagdes Sociais (CNIS) sensiveis

e a contribuicoes efetuadas
pelos contribuintes individuais
e facultativos. Varios sistemas

alimentam o CNIS g, por isso, as
informacgdes, em especial, as que
tratam de fatos geradores
trabalhistas e previdenciarios, sao
provenientes desses sistemas.

nto de direitos
€ a execugao
de politicas
publicas.
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. Politica
Unidade e . , s .
Disponivel . . publica Possui
Nome da base . o contato do Periodicidade . -
Descricao da base < em dados. .~ relacionada, conteudo
de dados responsavel de atualizagao . .
gov.br ? quando sigiloso?
pela base .
aplicavel.
Tem por
finalidades
precipuas

possibilitar o
reconhecime
nto de direitos
€ a execugao

de politicas

Sistema que moderniza a captagao
e o tratamento dos dados dos
registros civis de nascimento,

casamento, 6bito e natimortos. p(l;IT,I\llcSaSs.

O Sirc proporciona que as Utiliza as

atividades passam a ser . ~
informacoes

realizadas com o apoio de uma
plataforma digital, em um

fluxo que conecta os cartdrios
aos ambientes de governo

eletrénico do Estado brasileiro.
Cabe salientar que o INSS é

constantes do
Sirc, inclusive
DCIC/CGSIRC Nao Diaria no que tange
a manutencao
de beneficios

Sistema Nacional
13 de Informagdes de
Registro Civil (Sirc)

Sim, dados
sensiveis

3 . . (exemplo:
responsavel por operacionalizar ~
. ) ) cessacao de
o Sirc, porém quem detém o
. o beneficio/
a governanca é o Comité 20 armentos
Gestor do Sirc — CGSirc. pegn virtude
Contempla dados pessoais e L.
. o de ébito do
dados pessoais sensiveis.
segurado, a
partir de
informacgao
de dbito
oriunda do
Sirc).
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Politica

Unidade e publica Possui

Nome da base contato do

Disponivel

Periodicidade

Descri¢ao da base < em dados. .~ relacionada, conteudo
de dados responsavel de atualizagao . .
gov.br ? quando sigiloso?
pela base .
aplicavel.
SIPPS - Sistema Sistema de informagodes N, . D|ar|§1, sa.lvo Sim,
. i . DIROFL/ porque foi para a finalidade
14 Informatizado Protocolo processuais de requerimentos o N/A dados de
A . S : DATAPREV substituido dos dados
da Previdéncia Social administrativos segurados
pelo SEI abertos
. . Sistema que constam os
15 SIEICIE Ele:tronlco ol documentos e processos do DGDIN/ Nao Diaria N/A Sim
Informacdes - SEI . DIROFL/ DTI
INSS em formato digital.
APV SIS Disponibiliza os dados de DIROFL/ S, L .
16 de Administragcdo de L contudo nado Diaria N/A Nao
- Materiais Permanentes DATAPREV .
Materiais Permanentes permanecera
17 i[\jdrcr:w;?sl’cs:aergg g: Diepenieilzs es e Beles elo DIRFOL/ contilorIT:), nao Diaria N/A Nao
. s Material de Consumo DATAPREV .
Materiais de Consumo permanecera
I Sim, em
contudo Nao razéyo de
Sistema que apresenta as permanecera conter dados
18 CGWEB informacdes de contratos DIROFL/DTI porque estao Diaria N/A sensiveis na
celebrados pelo INSS disponibiliza ; £ d
dos no portal Inteértace do
do INSS programa
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Politica

Unidade e publica Possui

Nome da base contato do

Disponivel

Periodicidade

Descri¢ao da base < em dados. .~ relacionada, conteudo
de dados responsavel de atualizagao . .
gov.br ? quando sigiloso?
pela base .
aplicavel.
Informacdes gerenciais CGEPI/
19 ENGWEB de Engenharia das Nao Diaria N/A Nao
) S DIROFL/DTI
unidades operacionais
Sim, dados
pessoais de
Informacdes acerca do Patriménio CGEPI/ ~ . ocupantes,
20 SGPNES Imobiliario do INSS e do FRGPS DIROFL/DTI NE® DI N/A antigos
proprietarios
dos imoveis
Bases de dados destinadas .
21 INSS em ndmeros a producgao de informacgodes CGPLAN/ Nao Mensal/Sema nal N/A Sl dados
T L DIGOV/ DTI pessoais
gerenciais e estratégicas do INSS
Sistema de Gestao de
Programas e Projetos, CGPLAN/ ~ L ~
22 SOl utilizado no gerenciamento DIGOV Nao Diaria N/A Nao
de projetos no INSS
Sistema de beneficios Sl dados
SUB - Sistema Unico mantidos pelo INSS, com DMAND/ pessoals,
23 2 i T CGPAG/ Nao Diaria N/A dados de
de Beneficios registro de atualizagdes da .
. e DIRBEN beneficios e
carteira de beneficios
segurados
Intermediag¢ao do servigco Esta alinhado
de solicitagao de publicagao ao objetivo
de editais das areas técnicas estratégico
do INSS para a Assessoria “Fortalecer Sim, possui
o Sistema de publicagao de Comunicagao Social, nos CGMOB/ N0 Diaria os controles dados
de editais processos administrativos em DIRBEN internos, o pessoais dos
gue o contraditdrio direto combate as | beneficiarios.
aos interessados foi invidvel, fraudes e a
com o intuito de formalizar o gestao de
contraditério e a ampla defesa riscos”
34
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Nome da base
de dados

Descricao da base

Unidade e
contato do
responsavel

pela base

Disponivel
em dados.

gov.br ?

Periodicidade
de atualizacao

Politica
publica
relacionada,
quando
aplicavel.

Estd alinhado

Possui
conteudo
sigiloso?

ao objetivo
Sistema de gestdo de processos ?strategmo . .
- : - Fortalecer Sim, possui
administrativos de apuragao de CGMOB/ o5 controles dados
25 MOB DIGITAL indicios de irregularidade oriundos Nao Diaria . .
- DIRBEN internos, o pessoais dos
das revisbes de autotutela do . R
.- L combate as | beneficiarios.
INSS em matéria de beneficios
fraudes e a
gestao de
riscos”.
Painel onde sao consolidados e Esta alinhado
organizados as inconsisténcias ao objetivo
e os indicios de irregularidades estratégico
el de Oualidade de identificados pelo Sistema de “Fortalecer Sim, possui
Verificacdo de Conformidade da | CCAP/CGMOB/ x os controles dados
26 Dados do Pagamento o Nao Mensal . .
2~ Folha de Pagamento de Beneficios DIRBEN internos, o pessoais dos
de Beneficios . . R
- SVCBEN, para serem visualizados combate beneficidrios.
pelos usudrios que possuem as fraudes
acesso ao referido painel, conferido e a gestao
por intermédio do GERID. de riscos”.
Esta alinhado
Sistema de intermediagao ao obJ’et{vo
T . estratégico
das solicitagdes de envio de ) . .
. . ) - . Fortalecer Sim, possui
Sistema Gerenciador comunicagdes aos interessados
S e . CGMOB/ . . os controles dados
27 de Correspondéncias nos processos administrativos Nao Diaria . .
; P . DIRBEN internos, o pessoais dos
Coorporativas - GERCOR das areas técnicas do INSS, N R
o combate as | beneficiarios.
com o intuito de assegurar o P
P raudes e a
contraditério e a ampla defesa ~
gestao de
riscos”.
35



Unidade e Politica

Nome da base . = contato do Disponivel Periodicidade publica Possul
Descricao da base em dados. relacionada, conteudo

responsavel de atualizacao . .
P gov.br ? ¢ quando sigiloso?
pela base .
aplicavel.

de dados

Ao inserir novo
curso, apds a
realizagao de
um curso, ao

criar uma nova
categoria, ao
inserir novos

usuarios

Escola PEP - Programa de Plataforma de Ensino

28 Educacao Previdenciaria a Distancia - PEP

CGEDUC/DGP Nao N/A beneficiarios.

Ao inserir novo
Curso, apods a
realizacdo de
um curso, ao

criar uma nova
categoria, ao
inserir novos

usuarios

29 Escola Virtual do INSS Plataforma de Ensino a Distancia CGEDUC/DGP Nao N/A Nao

Ao inserir

Sistema de Treinamento e LAREEMMERTD & BPTOVECED Cls ou atualizar

30 . acdes de desenvolvimento CGEDUC/DGP Nao . ~ N/A Sim

Desenvolvimento (SITED) - projetos de agao
presenciais e cursos externos

educacional
Sistema de Avaliagao o Semestr.a~l
de Desempenho de Avahac;aq de desempen.ho i (por ocasiao .
3] - dos servidores da Carreira CGEDUC/DGP Nao do processo N/A Sim
AIVIEEESE elo SEge do Seguro Social avaliativo
Social (SISGDASS) g javali
individual)
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. Politica
Unidade e . . s .
Disponivel . . publica Possui
Nome da base . contato do Periodicidade . -
Descricao da base < em dados. .~ relacionada, conteudo
de dados responsavel de atualizagao . .
gov.br ? quando sigiloso?
pela base .
aplicavel.
Ao inserir
Sistema de Gestao do Langamento das ag¢des aogeastgzhéagp
32 Programa de Educacao realizadas pelo Programa de CGEDUC/DGP Nao a(;o cadastrar’ N/A Nao
Previdenciaria (SISGPEP) Educacao Previdenciaria PEP .
planejamento
S anuais
Ao fazer leitura
de cursos, ao
Sistema de Gestao Informacdes sobre acdes atualizar ou
33 e Monitoramento de desenvolvimento CGEDUC/DGP Nao criar novas N/A Sim
Educacional (SIGME) educacionais do INSS funcionalida des,
ao cadastrar
NOVOS CUrsos
Mensal; apds
A base é composta de dados das o fechamento
Sistema para Gestdo de | fitas espelho do SIAPE de cadastro DGPI/ da folha de
34 Cadastros de Servidores pessoal, funcional e financeiro de CGGP/DGP/ Nao pagamento e N/A Sim
do INSS - CADSERV todo o quadro de Pessoal do INSS DATAPREV geragao das
e de beneficiarios de Pensao. Fitas Espelho
do SIAPE.
Mensal, apds
o fechamento
Mantido pelo préprio INSS, do periodo de
. o responsavel pelo registro, homologacao
35 S|stem§\ El.etrorm:O el acompanhamento e controle DGRT/DGP/DTI Sim que vai, N/A Nao
Frequéncia - SISREF a . .
da frequéncia dos servidores habitualment
e estagiarios do érgao. e, até 0 5°dia
util do més
subsequente.
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. Politica
Unidade e . . s .
Disponivel . . publica Possui
Nome da base . contato do Periodicidade . -
Descricao da base < em dados. .~ relacionada, conteudo
de dados responsavel de atualizagao . .
gov.br ? quando sigiloso?
pela base .
aplicavel.
Mensal, apds
Mantido pela Datapreyv, que °© fecha,\mento
. do periodo de
permite aos gestores mensurar a homoloaacio
26 Sistema de Gerenciamento | forca de trabalho e desempenho DGP/DIRBEN/ N30 Ue \?aig N/A N&o
de Produtividade - SGP dos profissionais e aos servidores DATAPREV 9 !
. habitualment
acompanhar a prépria o
o e, até o 5° dia
produtividade. L -
util do més
subsequente.
Sistema que efetua calculos
27 e-Pcalc previdenciarios nos processos PEE N30 Sem previsao N/A Sim
judiciais e calcula RMI de atualizacdo
(Renda Mensal Inicial)
Sim, possui
Sistema de Planejamento dados
Orgamentario e Acompanhamento CGOFC/ ~ L pessoais de
38 CONSIAFI da Execug¢ao Orcamentaria, DIROFL AT DIl N/A beneficiario
Financeira e Contabil se
servidores.
I Sistema de gerenciamento CGOFC/ ﬁgﬂze?j(;izgtsee =l
39 SISPAGBEN da folha c?e beneficios DIROFL Nao abertura de N/A informacoes
I DATAPREV de beneficios
demanda
I 38
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. Politica
Unidade e . , e .
Disponivel . . publica Possui
Nome da base . contato do Periodicidade . .
Descricao da base < em dados. .~ relacionada, conteudo
de dados responsavel de atualizagao . .
gov.br ? quando sigiloso?
pela base .
aplicavel.
Sistema de Gestao de Orcamento,
Financas e Contabilidade -
Emissao e Gestdao de Pagamentos,
Controle dos Processos de
Recuperagao de Créditos Pos-
Obito, Gestdo da Conformidade CGOFC/ Sim, possui
40 OFCWEB Contabil do Orgéo, Gestao Nao Diaria N/A dados
DIROFL .
dos Processos de Tomada de pessoais
Contas Especial, Gestdo das
Autorizagcdes Superiores de
PCDPs, Gestao do Processamento
de Envio das Informacodes de
Escrituracao Fiscal (EFD-REINF).
Sim, possui
Sistema que permite a CGOFC/ Atualizacao se dados
GRU - Guia de emissdo e controle das ~ dd mediante pessoais de
4] ) . . ) DIROFL/ Nao N/A o
Recolhimento da Uniao Guias de Recolhimento abertura de beneficiario
. DATAPREV
para os coédigos do INS demanda se
servidores.
Sistema de avaliagao da CGCONF/ . o .
42 SNIPER LGPD conformidade dos sistemas DIGOV Nao Diaria Controle Sim
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. Politica
Unidade e . ; e .
Disponivel . . publica Possui
Nome da base .~ contato do Periodicidade . "
Descricao da base < em dados. .~ relacionada, conteudo
de dados responsavel de atualizagao . .
gov.br ? guando sigiloso?
pela base .
aplicavel.
Sim, controle
Ferramenta tecnoldgica interno (§
ara analise de oss?veis Conformidade 3°doart.
43 SNIPER BPC P ) POsS CGGOV/DIGOV Nao Diaria no pagamento | 26 da Lein®
inconformidades relacionadas o
de beneficios 10.180, de 6
ao BPC ao ldoso .
de fevereiro
de 2001)
Estd alinhado
ao objetivo
estratégico Sim, possui
. . “Fortalecer dados
slgtams €@ GeEnelErmenio os controles confidenciai
44 SISGR e acompanhamento CGGOV/DIGOV Nao Diario .
. internos, o se
de riscos do INSS N -
combate as estratégicos
fraudes e a do INSS
gestao de
riscos”.
Estd alinhado
ao objetivo .
.. Sim, controle
estratégico (R —
Sistema de Acompanhamento e “Fortalecer °
monitoramento das demandas A cada 10 os controles & doait
45 SISDC . . CGGOV/DIGOV N&o . s 26 da Lei n°
dos 6rgaos de controle interno minutos internos, o 10180. de 6
externo e Auditoria Geral do INSS combate as ’ U
de fevereiro
fraudes e a
~ de 2001)
gestao de
riscos”
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. Politica
Unidade e . . s .
Disponivel . . publica Possui
Nome da base . contato do Periodicidade . -
Descricao da base < em dados. .~ relacionada, conteudo
de dados responsavel de atualizagao . .
gov.br ? guando sigiloso?
pela base .
aplicavel.
Sim, controle
Ferramenta tecnologica interno (§
para analise de possiveis Conformidade 3°do art.
46 SNIPER SD inconformidades relacionadas CGGOV/DIGOV Nao Diario no pagamento | 26 da Lein®
ao Seguro - Desemprego de beneficios | 10.180,de 6
do Pescador Atersanal de fevereiro
de 2001)
Sistema gerenciador de S|rg,a%<;iSU|
47 GET Tarefas para analise de DIRBEN Nao Diaria N/A .
. . pessoais dos
processos previdenciarios
segurados
Sistema de Controle de DDOS/ . o .
.= SlHAC viaturas/transporte DIROFL/DTI AETS Rl N/A =i
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Unidade e Politica

Nome da base . = contato do Disponivel Periodicidade publica Possul
Descricao da base em dados. relacionada, conteudo

responsavel de atualizacao . .
P gov.br ? ¢ quando sigiloso?
pela base .
aplicavel.

de dados

Perfil das Unidades Sistema de Dados Corporativos
49 do INSS (SDC) que contém tabela das DTI Nao Mensal N/A Sim
Unidades Organicas do INSS

Informacdes por meio das Fitas
Espelho do SIAPE de servidores
€ pensionistas, que sao arquivos
em *txt gerados mensalmente
pelo SERPRO a cada fechamento
da folha de pagamento, e
disponibilizados para download no
Vacéancias - nominal SIAPEnet para os Orgdos optantes.
— 2015 a atual Os dados das Fitas Espelho do
SIAPE sao estaticos e refletem
a Ultima situacao cadastral
pessoal, funcional e financeira
registrada no SIAPE pelas
Unidades Pagadoras - UPAGs
do Orgéo antes do fechamento
de cada folha de pagamento.

Mensal, a cada
DGPI/DGP N&o fechamento N/A Nao
de folha

50

Informagdes por meio das Fitas
Espelho do SIAPE de servidores e
pensionistas, que sdo arquivos em

*txt gerados mensalmente pelo

SERPRO a cada fechamento
da folha de pagamento, e
disponibilizados para download no
Vacancias - nominal SIAPEnet para os Orgdos optantes.
- 2000 a 2014 - Os dados das Fitas Espelho do
SIAPE sdo estaticos e refletem
a Ultima situagao cadastral
pessoal, funcional e financeira
registrada no SIAPE pelas
Unidades Pagadoras - UPAGs
do Orgdo antes do fechamento
de cada folha de pagamento.

51 DGPI/DGP Nao Semestral N/A N3o
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Politica

Unidade e publica Possui

Nome da base contato do
de dados

Disponivel
Descri¢ao da base em dados. relacionada, conteudo

Periodicidade
responsavel
pela base

de atualizacao

gov.br? quando sigiloso?

aplicavel.

Informagdes por meio das Fitas
Espelho do SIAPE de servidores e
pensionistas, que sao arquivos em

*txt gerados mensalmente pelo

SERPRO a cada fechamento
da folha de pagamento, e
disponibilizados para download no
Estagiarios - nominal SIAPEnet para os Orgdos optantes.
-1 (um) relatério Os dados das Fitas Espelho do
SIAPE sao estaticos e refletem
a ultima situacao cadastral
pessoal, funcional e financeira
registrada no SIAPE pelas
Unidades Pagadoras - UPAGs
do Orgéo antes do fechamento
de cada folha de pagamento.

Mensal, a cada
DGPI/DGP Nao fechamento N/A Nao
de folha

52

Informacdes por meio das Fitas
Espelho do SIAPE de servidores e
pensionistas, que sao arquivos em

*txt gerados mensalmente pelo

SERPRO a cada fechamento
da folha de pagamento, e
disponibilizados para download

no SIAPEnet para os Orgaos Mensal, a cada
53 Abono de ativos e cedidos optantes. Os dados das Fitas DGPI/DGP Nao fechamento N/A Nao
Espelho do SIAPE sdo estaticos de folha
e refletem a dltima situagao
cadastral pessoal, funcional
e financeira registrada no
SIAPE pelas Unidades
Pagadoras - UPAGs do Orgdo
antes do fechamento de
cada folha de pagamento.




54

Nome da base
de dados

Requisitados - nominal

Descricao da base

Informagdes por meio das Fitas
Espelho do SIAPE de servidores e
pensionistas, que sao arquivos em

*txt gerados mensalmente pelo

SERPRO a cada fechamento
da folha de pagamento, e
disponibilizados para download no
SIAPEnet para os Orgdos optantes.
Os dados das Fitas Espelho do
SIAPE sao estaticos e refletem
a ultima situacao cadastral
pessoal, funcional e financeira
registrada no SIAPE pelas
Unidades Pagadoras - UPAGs
do Orgéo antes do fechamento
de cada folha de pagamento.

Politica
publica
relacionada,
quando
aplicavel.

Unidade e
contato do
responsavel

pela base

Possui
conteudo
sigiloso?

Disponivel
em dados.
gov.br ?

Periodicidade
de atualizacao

Mensal, a cada
fechamento N/A Nao
de folha

DGPI/DGP Nao

55

Ocupantes de
fungdes e cargos

Informacdes por meio das Fitas
Espelho do SIAPE de servidores e
pensionistas, que sao arquivos em

*txt gerados mensalmente pelo

SERPRO a cada fechamento
da folha de pagamento, e
disponibilizados para download no
SIAPEnet para os Orgdos optantes.
Os dados das Fitas Espelho do
SIAPE sao estaticos e refletem
a Ultima situacao cadastral
pessoal, funcional e financeira
registrada no SIAPE pelas
Unidades Pagadoras - UPAGs
do Orgéo antes do fechamento
de cada folha de pagamento.

Mensal, a cada
fechamento N/A Nao
de folha

DGPI/DGP Nao
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Nome da base
de dados

Contratados temporéarios

Descricao da base

Informagdes por meio das Fitas
Espelho do SIAPE de servidores e
pensionistas, que sao arquivos em

*txt gerados mensalmente pelo

SERPRO a cada fechamento
da folha de pagamento, e
disponibilizados para download no
SIAPEnet para os Orgdos optantes.
Os dados das Fitas Espelho do
SIAPE sao estaticos e refletem
a ultima situacao cadastral
pessoal, funcional e financeira
registrada no SIAPE pelas
Unidades Pagadoras - UPAGs
do Orgéo antes do fechamento
de cada folha de pagamento.

Politica
publica
relacionada,
quando
aplicavel.

Unidade e
contato do
responsavel

pela base

Possui
conteudo
sigiloso?

Disponivel
em dados.
gov.br ?

Periodicidade
de atualizacao

Mensal, a cada
fechamento N/A Nao
de folha

DGPI/DGP Nao
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Dados do quadro
de Pessoal sem
identificacdo - “nominal”

Informacdes por meio das Fitas
Espelho do SIAPE de servidores e
pensionistas, que sao arquivos em

*txt gerados mensalmente pelo

SERPRO a cada fechamento
da folha de pagamento, e
disponibilizados para download no
SIAPEnet para os Orgdos optantes.
Os dados das Fitas Espelho do
SIAPE sao estaticos e refletem
a Ultima situacao cadastral
pessoal, funcional e financeira
registrada no SIAPE pelas
Unidades Pagadoras - UPAGs
do Orgéo antes do fechamento
de cada folha de pagamento.

Mensal, a cada
fechamento N/A Nao
de folha

DGPI/DGP Nao
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Nome da base
de dados

Glossarios

Descricao da base

Informagdes por meio das Fitas
Espelho do SIAPE de servidores e
pensionistas, que sao arquivos em

*txt gerados mensalmente pelo

SERPRO a cada fechamento
da folha de pagamento, e
disponibilizados para download no
SIAPEnet para os Orgdos optantes.
Os dados das Fitas Espelho do
SIAPE sao estaticos e refletem
a ultima situacao cadastral
pessoal, funcional e financeira
registrada no SIAPE pelas
Unidades Pagadoras - UPAGs
do Orgéo antes do fechamento
de cada folha de pagamento.

Politica
publica Possui
relacionada, conteudo
quando sigiloso?
aplicavel.

Unidade e
contato do
responsavel

pela base

Disponivel
em dados.
gov.br ?

Periodicidade
de atualizacao

Sempre
gue houver
atualizacao
de tabelas

DGPI/DGP N&o N/A Nao
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Base de Dados

2. Devolutiva da Consulta Publica

Total de Respostas Favoraveis

Condicdo Atual da Base e/ou

Justificativa para Nao Abertura

Beneficios mantidos 354 Ja disponiveis em dados.gov.br
Beneficios emitidos 353 Ja disponiveis em dados.gov.br
Comunicagoes de Acidente Ly L
de Trabalho — CATS 301 Ja disponiveis em dados.gov.br
Beneficios concedidos 360 Ja disponiveis em dados.gov.br
Beneficios indeferidos 353 Ja disponiveis em dados.gov.br
Dados agregados da folha
de pagamento em relagao 341 Base serda aberta
aos beneficios emitidos
Dados quantitativos de
requerimentos administrativos 354 Base serd aberta
solicitados
Dados quantitativos de
requerimentos administrativos 358 Base serd aberta
pendentes de andlise.
. . O sistema contém dados de controle
Informacgdes gerenciais de ; !
) - interno para consulta das areas
Engenharia das unidades 324 L . .
; . técnicas, sendo assim, decide-se
operacionais 8 .
por nao abrir a base atualmente.
Escols PEP — Brograms de As |nformag<3es da I_Escolq PEP - Programa
~ : o 352 de Educacao Previdenciaria ja constam
Educacao Previdenciaria o ) .
no site: https://fescolapep.inss.gov.br/
Sistema de Gestao do Programa de o |nformag9es c Escola{ pEp n PIOEIEITE
~ . o 359 de Educacao Previdenciaria ja constam
Educacao Previdenciaria (SISGPEP) e ) -
no site: https://escolapep.inss.gov.br/
Sistema de Frequéncia de Ly .
servidores e estagiarios - SISREF 335 Ja disponiveis em dados.gov.br
Sistema de Gerenciamento de .
Produtividade — SGP - Teletrabalho S ErEa Serl RiEE
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Base de Dados

- Vacancias - nominal — 2015 a atual
- Vacancias - nominal - 2000 a 2014

- Estagiarios - nominal
- Abono de ativos e cedidos
- Requisitados — nominal
- Ocupantes de fungdes e cargos
- Contratados temporarios
- Dados do quadro de Pessoal
sem identificagdo - “nominal”
- Glossarios

Total de Respostas Favoraveis

350

Condicéo Atual da Base e/ou

Justificativa para Nao Abertura

Base serd aberta e atualmente disponivel
em https://www.gov.br/inss/pt-br/acesso-a-
informacao/servidores/servidores

Perfil das Unidades do INSS
Sistema de Dados Corporativos
(SDC) que contém tabela das
Unidades Organicas do
INSS

381

Ja disponiveis em dados.gog.br
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3. Referéncias

Referéncia

Manual de Elaboragao de Planos
de Dados Abertos (PDAS)

Descricao

Contém as regras para
elaboracao de PDA

Localizacao

https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-
de- conteudo/publicacoes/transparencia-
publica/arquivos/manual-pda.pdf

Aplicagcao da Lei de Acesso a
Informacgao na Administracao
Publica Federal [3° Edicao]

Normas para aplicagcao da LAI

https://repositorio.cgu.gov.br/
bitstream/1/29957/15/aplicacao
_lai_3a_ed.pdf

Lei de Acesso a Informacao (LAI) - Lei
n°12.527, de 18 de novembro de 2016

Regula o acesso a informacgdes
previsto no inciso XXXIII do
art. 50, no inciso Il do § 3° do
art. 37 eno §2o do art. 216 da
Constituicdo Federal; altera a Lei
no 8.112, de 11 de dezembro de
1990; revoga a Lei no 11.111, de 5
de maio de 2005, e dispositivos
da Lei no 8.159, de 8 de janeiro de
1991; e da outras providéncias

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_
ato2011- 2014/2011/lei/N12527.htm

Decreto n° 7724, de 16
de maio de 2012

Regulamenta a Lei n®°12.527, de 18
de novembro de 2011, que dispde
sobre o0 acesso a informacdes
previsto no inciso XXXIII do
caput do art. 5°, noinciso Il do
§3°doart. 37e no§2°do
art. 216 da Constituigao.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_
ato2011- 2014/2012/decreto/d7724.htm

Decreto n°9.903, de 8
de julho de 2019

Dispde sobre a gestao e os direitos
de uso de dados abertos.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_
Ato2019- 2022/2019/Decreto/D9903.htm

Decreto n° 8.777 de 11
de maio de 2016

Institui a Politica de Dados Abertos
do Poder Executivo Federal.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_
ato2015- 2018/2016/decreto/d8777.htm

Resolucdo n® 3, de 13 de outubro
de 2017, do Comité Gestor da
Infraestrutura Nacional de Dados
- CGINDA

Aprova as normas sobre elaboragao
e publicagcdo de Planos de Dados
Abertos, conforme disposto
no Decreto n° 8.777 de
11 de maio de 2016.

https://www.gov.br/conarg/pt-br/legislacao-
arquivistica/resolucoes/resolucao-n-
0-3-de-13-de-outubro-de- 2017

Art. 48 da Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000

Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias.

https://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/leis/Icp/lcp101.htm
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Referéncia

Instrucao Normativa n°® 4
de 13 de abril de 2012

Descricao

Institui a Infraestrutura Nacional
de Dados Abertos — INDA.

Localizacao
https://www.gov.br/agricultura/pt-br,
acesso-a- informacao/dadosabertos/
arquivos-raiz/in04_2012.pdf

e-PING7 e VoG8 e e-MAG -

Arquitetura de interoperabilidade
do governo eletrénico, e os
vocabuldrios e ontologias de
Governo Eletronico — e Modelo
de Acessibilidade de Governo
Eletrénico

https://www.gov.br/governodigital/
pt-br/estrategia-de- governanca-
digital/do-eletronico-ao-digital

Portal Brasileiro de Dados Abertos

Contém os conjuntos
de dados abertos

https://dados.gov.br/home

https://dados.gov.br/dados/
organizacoes/visualizar/instituto-
nacional-de-seguro-social-
inss?idOrganizacao=51b6b5ce- 16a9-
4839-b9f5-af4a6fb34747&pagina=]

Open Government Partnership - OGP

E uma iniciativa internacional
gue pretende difundir e
incentivar globalmente praticas
governamentais relacionadas
a transparéncia dos governos,
a0 acesso a informacgao publica
e a participacao social.

https://www.gov.br/cgu/pt-br/
governo-aberto/a-ogp

https://ok.org.br/

50

OO onoDoDoDoOn0onDnnanoianQ



N I I I N [ I N N I N ) I N N N N N I N N N N N N

Glossario

Dado - sequéncia de simbolos ou valores, representados em
qualguer meio, produzidos como resultado de um processo
natural ou artificial;

Dado acessivel ao publico—qualquer dado gerado ou acumulado
pelo Governo que nao esteja sob sigilo ou sob restricao de acesso
nos termos da Lei n°12.527, de 18 de 4 novembro de 2011;

Dados abertos — dados acessiveis ao publico, representados em
meio digital, estruturados em formato aberto, processaveis por
maquina, referenciados na internet, disponibilizados, sob licenca
aberta ou sob dominio publico que permita sua livre utilizacao,
coNnsuMmo ou cruzamento, limitando- se a creditar a autoria ou a
fonte;

Formato aberto - formato de arquivo nao proprietario, cuja
especificacao esteja documentada publicamente e seja de livre
conhecimento e implementacao, livre de patentes ou qualquer
outra restricao legal quanto a sua utilizacao;

Plano de Dados Abertos - documento orientador para as acoes,
com prazosdefinidos, de implementacao e promocao de abertura
de dados de cada 6rgao ou entidade da administracao publica
federal, obedecidos os padrées minimos de qualidade, de forma
a facilitar o entendimento e a reutilizacao das informacdes;

Governanca Digital — utilizagao, pelo setor publico, de tecnologias
da informacao e comunicagao com o objetivo de melhorar a
informacao e a prestacao de servicos, incentivando a participacao
dos cidadaos no processo de tomada de decisdao e tornando o
governo mais responsavel, transparente e eficaz;

Dados Abertos Governamentais — metodologia para a publicacao
de dados do governo em formatos reutilizaveis, visando o
aumento da transparéncia e maior participac¢ao politica por parte
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do cidadao, além de gerar diversas aplicacdes desenvolvidas
colaborativamente pela sociedade. Fonte: Plano de A¢cao da INDA
(2017/2018);

DIGOV - Diretoria de Governancga, Planejamento e Inovacao;
OUVID - Quvidoria;

CSISC - Coordenacao do Servico de Informacao ao Cidadao;
DIRBEN - Diretoria de Beneficios;

DGP - Diretoria de Gestao de Pessoas;

DIROFL - Diretoria de Orcamento e Financas, Logistica;

DTI - Diretoria da Tecnologia da Informac¢ao; ASCOM — Assessoria
de Comunicacgao Social; CORREG - Corregedoria Geral;
AUDGER - Auditoria Geral;

SUIBE - Sistema Unico de Informacdes de Beneficios;
SISREF - Sistema de Registro Eletrénico de Frequéncia;
BG/TAREFAS - Sistema de dados de requerimentos;

SGP - Sistema de Gerenciamento de Produtividade — SGP;
DER - Data de entrada de requerimento;

APS - Agéncia da Previdéncia da Social.



Mapa estratégico do INSS (2020-2023)

MAPA ESTRATEGICO

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

MISSAO VISAO

Garantir protecao social aos cidadaos por Ser reconhecido pela exceléncia no relacionamento
meio do reconhecimento de direitos com o cidadao

Oferecer cobertura previdenciaria Assegurar a melhoria continua da Fortalecer a sustentabilidade dos
para protecao do cidadao qualidade do atendimento ao cidadao regimes previdenciarios

paraa
Sociedade

Resultados

Foco no Cidadao Sustentagao dos Regimes de Efetividade na Supervisao

AMPLIAR O RECONHECIMENTO AUTOMATICO Previdéncia
DO DIREITO

GARANTIR A EFETIVIDADE NO PAGAMENTO ~ .
DE BENEFICIOS ‘ ‘ INCENTIVAR A EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

EFETIVAR A COMPENSAGAO FINANCEIRA
ENTRE REGIMES DE PREVIDENCIA

COMBATE AS FRAUDES E A GESTAO DE RISCOS

{ FORTALECER OS CONTROLES INTERNOS, O

APRIMORAR O CADASTRO DO CIDADAO

PROMOVER A GESTAO DA INFORMAGAO E FUNDAGOES DA UNIAO, VISANDO A FACILITAGAO

ESTRUTURAR A OPERAGAO DO RPPS DAS AUTARQUIAS
DA TRANSFERENCIA POSTERIOR A ENTIDADE GESTORA UNICA

Processos
Internos

DESBUROCRATIZAR OS PROCESSOS DE ‘ ‘ FACILITAR O ACESSO AOS SERVICOS MITIGAR OS EFEITOS DA INCAPACIDADE LABORAL

APRIMORAR A PREVENGCAO DE RISCOS OCUPACIONAIS E
TRABALHO

Foco nas pessoas Modernizacgdo da Infraestrutura Otimizacao de Recursos

‘QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

PROMOVER A VALORIZAGAO, A SAUDE E l

DE COMPETENCIAS A CULTURA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO

‘ PROMOVER O DESENVOLVIMENTO CONTINUO J ( PROMOVER A MODERNIZACAO TECNOLOGICA E J OTIMIZAR A APLICAGAO DE RECURSOS

OTIMIZAR O QUADRO DE PESSOAL ‘

Bases de
Desenvolvimento

RESPEITO SEGURANCA TRANSPARENCIA PROFISSIONALISMO RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
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