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Estudo Técnico Preliminar 39/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 35014.384410/2022-41

2. Objetivos

2.1. O presente documento tem por objetivo realizar o planejamento para a contratacdo de servigos
de transporte de pessoas, materiais, documentos e pequenas cargas, incluindo veiculos e
motoristas devidamente habilitados, com dedicacéo exclusiva, bem como contratacdo de servigo
eventual de transporte de autoridades, por meio de veiculos de categoria executiva, a ser
disponibilizado mediante solicitacdo formal da Administracdo e pago mediante utilizacdo, para
atender as demandas das Superintendéncias Regionais Sudeste Il e Sudeste Il e Geréncias
Executivas vinculadas, conforme condi¢Ges, quantidades e exigéncias estabelecidas no instrumento
convocatdrio.

2.2. Este Estudo Preliminar tem como fundamento legal o art. 3°, XlI, do Decreto n. 10.024/2019 e
visa assegurar a viabilidade técnica da contratacdo e levantar os elementos essenciais para
embasar o Termo de Referéncia, conforme previsto na Lei 8.666/1993, art. 6°, inciso IX.

2.4. O objeto desta contratacdo se enquadra na classificagdo de SERVICOS COMUNS e devera
ser realizada por meio da modalidade licitatoria pregao eletrénico, de acordo com os objetivos
estratégicos e diretivas corporativas do Instituto.

2.5. Estes servigos sao caracterizados como continuos, conforme precisa dic¢cdo do Art. 15 da
Instru¢cdo Normativa n° 05, de 26/05/2017:

Art. 15. Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do
patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou
entidade, de modo que sua interrupg¢@o possa comprometer a prestacdo de um servigco
publico ou o cumprimento da miss&o institucional.

3. Descricdo da necessidade

3.1. O presente estudo foi elaborado em conformidade com as necessidades informadas no
Documento de Formalizagdo da Demanda (SEI 12610544), utilizando como paradmetro os contratos
anteriormente firmados por outros érgdos da Administracdo e da prépria SRSE-Il, com objetivo de
terceirizacdo dos servicos de locacdo de veiculos, com disponibilizacdo de motorista, sob pena de
inviabilizar a misséo institucional da Autarquia, que € a prestagdo dos servigos previdenciarios a
populagéo.

3.2 Conforme informado no Documento de Formalizacdo da Demanda, em razdo da necessidade
de prestacdo de apoio logistico a recém-criada Superintendéncia Regional Sudeste lll, as suas
unidades serdo incluidas neste processo de contratacdo. Todavia, a assinatura dos contratos
referentes ao Rio de Janeiro sera feita pela SRSE-IIl, bem como a gestao do servigo.
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3.3. Ressalte-se que a forma como o0s servicos vém sendo prestados em outros 6rgaos publicos,
conforme Editais, Termos de Referéncia, Contratos, Atas de Pregdo Eletronico e
também especificamente com base na contratacdo centralizada de outras Superintendéncias
Regionais do INSS atendem igualmente as necessidades deste Instituto, demonstrando, dessa
forma, a viabilidade técnica e econdmica da solucao pretendida, que atualmente é a mais utilizada
pelos érgéos publicos, dentre as disponiveis no mercado, mostrando-se, assim, como uma solucao
viavel.

3.4 Vale destacar, por oportuno, que a contratacdo dos servicos no modelo "TAXIGOV" (servicos de
intermediacdo ou agenciamento de servicos de transporte individual remunerado de passageiros,
via aplicativo customizavel web e mobile) ndo logrou éxito no ambito da SRSE-II, cuja licitagdo
restou deserta (Pregao Eletrénico n°® 04/2022 e n° 10/2022 - Processo n° 35014.008987/2021-79).
Diante disso, houve determinacdo por parte da COFL-SRSE-II (SEI 9016029) para que fosse
iniciado o procedimento de contratacdo nos moldes da atual prestacao de servicos, qual seja,
servicos de transportes de pessoas, materiais, documentos e pequenas cargas, incluindo veiculos e
motoristas devidamente habilitados, com dedicacao exclusiva.

3.5. De acordo com o Documento de Formalizagdo da Demanda (SEl 12610544), os servi¢os de
locacdo de veiculos com motorista visam oferecer servigo de transporte agil e eficiente, auxiliando
de forma indireta todas as atividades do INSS que necessitem de locomoc¢do de pessoas,
processos e materiais em geral; e em virtude da reducao sistematica de servidores na categoria de
“Motorista” e a ndo contratacao oficial de recursos humanos nessa area especifica.

3.6. A contratacdo visa suprir a lacuna deixada pela Medida Proviséria n® 1.606-20/1998, convertida
na Lei n® 9.632/1998, que dispdem sobre a extingdo de cargos no ambito da Administracdo Publica
Federal Direta, Autarquica e Fundacional, dentre eles os relacionados aos servicos em questao.

3.7. Cabe pontuar que atualmente a maioria das Geréncias Executivas vinculadas a SRSE-Il ndo
possui em seu quadro nenhum servidor ativo ocupante do cargo de motorista.

3.8. Para as geréncias que ndo contam com motoristas no quadro, a op¢ao pelo direcionamento do
reduzido efetivo para suprir a caréncia destes profissionais, ao invés da terceirizacdo do servico,
teria por consequéncia imediata desfalcar as atividades que estes vém desempenhando na
instituicdo — ja tdo comprometida pela defasagem de seu quadro técnico — além de ensejar pouca
efetividade na prestacdo dos servi¢os, dada a idade avancada da maioria aliada & insuficiéncia do
efetivo para cobertura de todas as unidades.

3.9 O presente estudo foi atualizado para atender a demanda contida no Despacho SEI 13626158
emitido pela Coordenagédo de Gestao de Orgamento, Financas e Logistica, relativa a necessidade
de contratacdo de servigco eventual de transporte de autoridades a ser disponibilizado sob demanda
e pago mediante utilizagéo.

3.10. O servico a ser contratado se enquadra na classificacdo de SERVICOS COMUNS, cujos
padrdes de desempenho e qualidade estdo definidos por meio de especificacdes usuais do
mercado (art. 1°, § Unico da Lei 10.520, de 17.07.2002, art. 3°, § 2° do Anexo | do Decreto n° 3.555,
de 08.08.2000 e art. 39, 1l do Decreto n° 10.024, de 20.09.2019).

3.11. Ademais, o Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018, uniformizou (em seu art. 2°) as
regras ja praticadas pelos gestores de compras e determinou quais servicos ndo podem ser
terceirizados no Governo Federal, autorizando o Ministro de Estado da Economia, conforme
redacdo conferida pelo Decreto n° 10.183/2019, a estabelecer o0s servicos que seréo
preferencialmente objeto de execucdo indireta mediante contratacdo, o qual, por sua vez,
regulamentou a referida norma por meio da Portaria n°® 443 / MPDG de 27/12/2018. A atividade em
gquestédo esté prevista no art. 1°, XXVIII da referida Portaria.
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3.12. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacédo direta, conforme estabelece o inciso IV do art. 7° e 0 § 4° do art. 8° do Decreto n°
9.507/2018 e arts. 4° e 5° da IN/SEGES/MP n° 05/2017.

3.13. As situacdes relatadas podem representar um impacto direto na qualidade e na continuidade
do atendimento prestado aos cidadaos nas Agéncias da Previdéncia Social, bem como no
funcionamento das unidades administrativas do Instituto, ocasionando perda de produtividade,
insatisfacdo de servidores e cidaddos e, consequentemente, prejuizos a imagem institucional.

3.14. Nesse sentido, a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de locagéo
de veiculos apresenta-se como uma alternativa viavel, oferecendo diversas vantagens técnicas e
econdmicas, dentre as quais se destacam:

a) Serd exercida por empresa especializada devidamente habilitada pelos 6rgdos de controle e
fiscalizagdo da atividade e com utilizacdo de méo de obra com dedicacdo exclusiva detentora de
formacéo profissional especifica;

b) Atende aos requisitos de seguranca estabelecidos em relacdo ao transporte de pessoas e
materiais;

¢) Utiliza rotinas e define perfil de m&o de obra, que possibilitam maior eficiéncia;
d) Nao implicar4 em custos com contratacao, treinamento e administracdo de mao de obra;

e) Os padrdes aqui definidos, que contam com especificagbes usuais no mercado, permitirdo a
permanente mensuracdo qualitativa e quantitativa dos resultados, maximizando o aproveitamento
dos servicos prestados;

f) Os parametros definidos para o objeto da licitacdo e para a prestacdo dos servicos possibilitam
obter preco compativel com a finalidade estabelecida;

g) O Contrato terd natureza continua e em virtude da experiéncia da contratacdo anterior (Processo
n° 35663.000193/2015-74) e também em razéo de orientacao da chefia do SERLIC-SRSE-II (SEI n°
12943416), aprovada pela COFL-SRSE-II (SEI n° 12989091) o objeto sera licitado em 02 (dois)
grupos, sendo 1 (um) grupo correspondente aos veiculos de transporte de servidores e cargas para
atender as necessidades da SRSE-II e o outro grupo correspondente aos veiculos de transporte de
servidores e cargas para atender as necessidades da SRSE-III.

h) A modalidade de Pregao na forma Eletrbnica, por ser realizada a distancia, confere ao
procedimento maior transparéncia e impessoalidade e aumenta a possibilidade de obter menor
preco.

3.15. Acresce-se, as justificativas ora mencionadas, a necessidade de atendimento das demandas
apresentadas pela Area Requisitante.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SERLIC-SRSE-II Thiago Amancio Batista
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5. Descricao dos Requisitos da Contratacao
5.1. Requisitos Legais
5.1.1. Leis Federais

* |Lei n® 8.666/1993: Institui normas para licitagcdes e contratos da Administragdo Publica e da
outras providéncias;

® Lei n° 10.520/2002: Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢cao de bens e servicos comuns, e da
outras providéncias;

® Lei Complementar n° 123/2006: Institui o Estatuto Nacional da Micro Empresa e da Empresa
de Pequeno Porte, e da outras providéncias;

® Lein®9.503, de 23 de Setembro de 1997: Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

5.1.2. Decretos

* Decreto n® 9.507/2018: Dispde sobre a execucéo indireta, mediante contratacdo, de servigcos
da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e
das sociedades de economia mista controladas pela Uniao.

* Decreto n° 3.555/2000: Aprova o Regulamento para a modalidade de licitagdo denominada
pregéo, para aquisicao de bens e servicos comuns;

* Decreto n° 10.024/2019: Regulamenta a licitacdo, na modalidade pregdo, na forma
eletrbnica, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos comuns, incluidos os
servicos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa eletrénica, no ambito da
administracéo publica federal.

* Decreto n°® 8.538/2015: Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado
para microempresas, empresas de pequeno porte, agricultores familiares, produtores rurais
pessoa fisica, microempreendedores individuais e sociedades cooperativas nas contratacdes
publicas de bens, servicos e obras no ambito da administracéo publica federal.

5.1.3. Instru¢bes Normativas

® |nstrucdo Normativa SLTI/MP n°® 05/2017: Dispbe sobre regras e diretrizes para a contratacao
de servicos, continuados ou néo;

* Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 01/2010: Disp8e sobre os critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras pela Administracdo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias;

® Instrucdo Normativa SEGES/MPOG n° 03/2018: Estabelece regras de funcionamento do
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — Sicaf, no ambito do Poder
Executivo Federal.

® [nstrucdo Normativa SEGES/ME n° 73/2020: Dispde sobre o procedimento administrativo
para a realizacdo de pesquisa de precos para a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos
em geral, no &mbito da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.

OBS: Considera-se a legislacdo consolidada com as respectivas alteracdes subsequentes.
5.1.4. Portarias

® Portaria MPOG n° 443, de 27 de dezembro de 2018: Estabelece os servicos que serdo
preferencialmente objeto de execucdo indireta, em atendimento ao disposto no art. 2° do
Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018;

* Portaria DIROFL/INSS n° 728 de 07/07/2022: Estabelece diretrizes e procedimentos quanto
ao uso da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentacao nas contratacdes de
servigos continuados com dedicacéo exclusiva de méo de obra.
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5.2. Descricdo dos servicos

5.2.1. A contratacao pretendida tem como objeto a prestacéo de servicos de transporte de pessoas,
materiais, documentos e pequenas cargas, incluindo veiculos e motoristas devidamente habilitados,
com dedicacao exclusiva, bem como contratacéo de servico eventual de transporte de autoridades,
por meio de veiculos de categoria executiva, a ser disponibilizado mediante solicitagdo formal da
Administracdo e pago mediante utilizacdo, para atender as demandas das Superintendéncias
Regionais Sudeste Il e Sudeste Il e Geréncias Executivas vinculadas

5.2.2. Os servigcos a serem contratados possuem hatureza continuada, de modo que sua
interrupcéo pode comprometer as atividades da Administracdo e sua necessidade deve se estender
por mais de um exercicio financeiro.

5.2.3. O treinamento e administragcdo de méo de obra ndo implicardo em custos adicionais com a
contratacéo.

5.2.4. As fungdes dos empregados relacionados a prestagdo do servigo descrito estdo enquadradas
no Caodigo Brasileiro de Ocupacbes — CBO sob o nimero 7823 (Motoristas de veiculos de pequeno
e médio portes).

5.2.5. Os servicos serdo executados pela contratada obedecendo ao disposto na Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 05/2017 e demais normas legais e regulamentares pertinentes.

5.2.6. O prazo para execuc¢do do futuro contrato sera de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual
periodo, limitado a sessenta meses, contados a partir da assinatura do contrato. O contrato podera
ser prorrogado por mais 12 (doze) meses, de acordo com o contido no artigo 57, § 4°, da Lei n°
8.666/1993.

5.3. Requisitos da contratada
5.3.1. Os servicos serdo prestados por empresa que atenda aos seguintes requisitos:

a) Seja devidamente habilitada pelos 6rgaos de controle e fiscalizagcdo da atividade e com utilizagéo
de mao de obra detentora de formacao profissional especifica com dedicacéo exclusiva;

b) Utilize rotinas e defina perfil de m&o de obra, para os postos de servigo, que possibilitem maior
eficiéncia do efetivo utilizado no desenvolvimento de a¢des preventivas que incluem o uso de
eguipamentos auxiliares a execu¢ao dos servicos;

¢) Que utilize pessoal e equipamentos adequados ao ambiente das Unidades, de forma a refletir
resultados produtivos e melhoria no atendimento prestado a sociedade;

d) Que ofereca proposta que atenda aos parametros definidos para o objeto da licitagdo e
apresente preco compativel com a finalidade estabelecida;

f) Que efetue a contratac@o dos profissionais de forma regular, obedecendo a legislagcéo trabalhista
e previdenciaria vigente, bem como os acordos, convenc¢des ou dissidios coletivos das categorias
profissionais.

5.3.2. Nos termos do Art. 235-B da CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 01 de maio de 1943), no exercicio
da profissé@o, 0 motorista deve observar os seguintes deveres:

| - estar atento as condi¢Bes de seguranga do veiculo (Incluida pela Lei n® 12.619, de 2012);

Il - conduzir o veiculo com pericia, prudéncia, zelo e com observancia aos principios de direcao
defensiva (Incluida pela Lei n® 12.619, de 2012);
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Il - respeitar a legislacéo de transito e, em especial, as normas relativas ao tempo de direcdo e de

descanso controlado e registrado na forma do previsto no art. 67-E da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 - Cdédigo de Transito Brasileiro (Redacdo dada pela Lei n° 13.103, de
2015);

IV - zelar pela carga transportada e pelo veiculo (Incluida pela Lei n® 12.619, de 2012);

V - colocar-se a disposicdo dos 6rgaos publicos de fiscalizacdo na via publica (Incluida pela Lei n°
12.619, de 2012);

VI - (VETADO);

VII - submeter-se a exames toxicoldgicos com janela de detec¢cdo minima de 90 (noventa) dias e a
programa de controle de uso de droga e de bebida alcodlica, instituido pelo empregador, com sua
ampla ciéncia, pelo menos uma vez a cada 2 (dois) anos e 6 (seis) meses, podendo ser utilizado

para esse fim o exame obrigatdrio previsto na Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Codigo de
Transito Brasileiro, desde que realizado nos ultimos 60 (sessenta) dias (Redacdo dada pela Lei n°
13.103, de 2015).

Paragrafo Unico. A recusa do empregado em submeter-se ao teste ou ao programa de controle de
uso de droga e de bebida alcodlica previstos no inciso VII serd considerada infracdo disciplinar,
passivel de penalizagcdo nos termos da lei (Redagéo dada pela Lei n® 13.103, de 2015).

5.3.3. Dos consumiveis

5.3.4. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades adequadas, tais como:
combustiveis, lubrificantes, pneus, uniforme completo, e demais insumos, os quais deverao ser de
boa qualidade e observar as recomendacdes aceitas pelas boas praticas, pelas normas e pela
legislacao vigente.

5.3.5. O combustivel sera fornecido conforme a demanda decorrente dos deslocamentos
demandados pelo Contratante e o disposto no Termo de Referéncia e Contrato.

5.3.6. Nos termos de orientacdo da chefia do SERLIC-SRSE-Il (SElI 12943416) sera adotada
franquia de quilometragem de acordo com cada tipo de veiculo, sendo considerada, assim, como
custo fixo mensal. Caso a quilometragem prevista na franquia nao seja totalmente utilizada em um
més, ela serd acumulada para os meses seguintes. A opc¢édo pelo sistema de franquia decorre de
problemas existentes na contratacdo atual, visto que os fiscais setoriais nem sempre forneciam as
informagfes mensais sobre a quilometragem utilizada, o que impossibilitava o gestor de realizar o
pagamento da quilometragem a empresa, gerando atrasos de varios meses e consequente prejuizo
a Contratada e responsabilizacao da Administracéo. Além disso, 0 modelo atual gerava dificuldades
e grande sobrecarga de trabalho para a gestdo. Vale destaca que no ambito do INSS existem
outros servigos que também adotam o sistema de franquia, como o servico de reprografia, até
mesmo por se tratar de um modelo mais atraente para o mercado, estimulando a competitividade.

5.3.7. Além disso, sera prevista uma estimativa a titulo de quilometragem variavel, que somente
deverd ser paga caso seja extrapolada a franquia mensal preestabelecida. Destacamos que
somente havera o pagamento de quilometragem excedente quando ndo houver saldo de franquia
dos meses anteriores.

5.3.8 Inicialmente foi adotada a franquia de quilometragem levando em considera¢cédo apenas o tipo
de veiculo. No entanto, analisando o histérico de utilizacdo de quilometragem dos veiculos do
contrato anterior, verificou-se a existéncia de grande variacdo de consumo de unidade para unidade
e, por essa razdo, entendeu-se mais vantajoso para a Administracdo que a franquia de
quilometragem levasse em consideracgdo o tipo de veiculo e a unidade de prestacao do servico.
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Essa solugdo objetiva que a estimativa da franquia esteja mais proxima do que a Administracéo
efetivamente utiliza, evitando o pagamento de altos valores altos sem utilizagéo.

5.3.9 Assim, para os veiculos de transporte de servidores sera adotada franquia de acordo com a
unidade que ele atenda, bem como a previséo de utilizagdo de quilometragem variavel de até 1.500
km/més. Para os veiculos de transporte de carga sera adotada franquia de acordo com a unidade
gue ele atenda, bem como previsédo de utilizagdo de quilometragem variavel de até 2.500 km/més.
A quilometragem da franquia de cada unidade e de cada tipo de veiculo foi definida de acordo com
o0 histérico de quilometragem utilizado em cada Geréncia / Superintendéncia levantado do Processo
N° 35663.000193/2015-74. Assim, para fins de calculo, foi realizada, por unidade, a média de
quilometragem utilizada no periodo de janeiro/2022 a abril/2023.

5.3.9. Serdo considerados custos fixos do contrato 0s custos com motorista e custos do veiculo, tais
como: depreciacao, licenciamento anual, IPVA, seguro do veiculo e lavagem, bem como a franquia
de quilometragem por tipo de veiculo.

Y

5.3.10. Serdo considerados custos variaveis do contrato os custos referentes a quilometragem
variavel, bem como horas extras e diarias. Os custos variaveis serdo pagos por quildbmetro rodado
conforme a Proposta da Licitante, bem como por ressarcimento da quantidade efetivamente
utilizada mensalmente a titulo de horas extras e diarias, mediante documentos comprobatérios
apresentados pela futura Contratada.

5.3.10.1. O valor do pedagio em deslocamento para outro municipio nao sera devido a Contratada,
uma vez que os veiculos utilizados por 6rgaos publicos gozam de isencdo da cobranca. Para tanto,
a Contratada deverd apresentar a documentacao relativa ao contrato, junto a concessionaria,
visando ao cadastramento dos veiculos, garantindo a isencdo de pagamento do pedagio, em
conformidade com a Resolucao ANTT n°® 3916/2012.

5.3.11 Os custos de diarias (com e sem pernoite) e horas extras serdo pagos, conforme demanda,
pelos valores fixados na Proposta da contratada.

5.3.12. O custo de combustivel também serd pago conforme a quilometragem, pela média de
precos da Agéncia Nacional do Petréleo, conforme regras a serem estabelecidas no Termo de
Referéncia.

5.3.13. A troca de lubrificantes, bem como os pneus, devem ser realizadas conforme o determinado
pelos fabricantes dos veiculos objeto da contratacéo, na forma estabelecida no manual do veiculo.

5.3.14. Os uniformes devem ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo
Contratante, compreendendo pecas de acordo com o clima da regido, sem qualquer repasse de
custos para o empregado.

5.3.15. Os uniformes, compostos de camisa social, calca social, meias sociais, sapato, jaqueta e
cracha de identificacdo, serdo fornecidos para todas os funcionarios da empresa envolvidos no
processo, com base nas especificacbes do termo de referéncia e nos quantitativos minimos
estabelecidos em CCT (quando existentes) e na Planilha de Custos.

5.3.16. Os insumos relacionados e quantificados nos itens acima sdo exemplificativos para
constituicdo da estimativa de custos e, portanto, podera ser necessaria maior quantidade, estando a
empresa obrigada a suprir a falta destes, caso seja preciso.

5.3.17. Os valores dos insumos e uniformes, que constardo da planilha estimativa de custo e
formacgdo de precos, foram estabelecidos mediante pesquisa de precgos realizada no Painel de
Precos e diretamente no mercado através de consulta a fornecedores na internet, parametros da IN
ISEGES n° 73/2020, que dispde sobre os procedimentos administrativos basicos para a realizagéo
de pesquisa de prec¢o para a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral.
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5.3.18. Os equipamentos e utensilios necessarios a execucado dos servicos deverdo ser mantidos
em perfeitas condi¢cdes de uso, devendo ser substituidos em até vinte e quatro horas quando
danificados. Os equipamentos elétricos deverdo ser dotados de sistemas de prote¢do, de modo a
evitar danos na rede elétrica.

5.3.19. A Contratada devera disponibilizar aos motoristas terceirizados aparelho celular do tipo
smartphone, com acesso a internet e a aplicativos de mensagem (ex.: WhatsApp) e de navegacgao
(ex.: Waze elou Google Maps), visando a possibilitar a comunicagdo dos motoristas com 0s
servidores do INSS e facilitar a locomocéao entre as diversas unidades da Administracao.

5.3.19.1. As especificagdes minimas do smartphone foram baseadas nas vigentes contratacdes do
servico de manutencdo predial nas unidades da SRSE-Il, quais sejam: "Equipamento Coletor de
Dados tipo Smartphone com config min: Android 8, Memadria RAM 2GB, Processador Quad Core 1.2
GHZ, Rede 4G, Memodria Interna 16GB, Cartdo Expansivel 8GB, WIFI/B/G/N/AC, Tela 5", Camera
8MP, Bateria de 2400MA, BT 4.0, AGPS".

5.3.20 Para o transporte de autoridades, a Contratada deveri fornecer veiculo na categoria
executiva, caracterizado como Sedan de médio porte, com as especificagdes contidas no Termo de
Referéncia.

5.3.21 Para os veiculos de transporte de autoridades, serd adotado o pagamento por diaria e
estimativa para utilizacdo de 10 diarias/més, nos termos de recomendacao da chefia do SERLIC-
SRSE-II.

5.3.22 Além do pagamento da diaria, havera o pagamento do combustivel consumido na prestacéo
do servico de transporte de autoridade. Para fins de estimativa dos custos com combustivel, adotou-
se, nos termos de recomendacéo da chefia do SERLIC-SRSE-II, que cada diaria compreendera o
deslocamento de 100 (cem) km. No entanto, a quilometragem de cada diaria é livre, devendo a
Administracao realizar o controle dos gastos a fim ndo ultrapassar os valores estimados.

5.3.23 Para os veiculos de transporte de autoridades, adotou-se o consumo médio de veiculos do
tipo SEDAN meédio porte, correspondente a 11.48 km/l, conforme memdéria de calculo contida na
planilha estimativa de custos.

5.3.24 No caso de transporte de autoridades também sera adotado o preenchimento da Guia de
Movimentacdo e Autorizacdo de Viatura (Anexo Il) com todas as informacdes pertinentes e esta
devera ser assinada pelo usuario e pelo motorista e enviada ao fiscal setorial.

5.3.25 No verso da Guia de Movimentacao e Autorizacdo de Viatura devera o condutor, sob sua
responsabilidade, anotar a quilometragem inicial e final de deslocamento, com a assinatura do
usuario. A anotacdo da quilometragem é imprescindivel para o pagamento do combustivel
consumido no deslocamento do veiculo para transporte de autoridade.

5.3.26 A Administracdo devera solicitar formalmente a Contratada o servico eventual de transporte
de autoridades com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis.

5.4. Veiculos

5.4.1. Os veiculos objeto da contratacdo deverdo observar as especificacdes constantes do Termo
de Referéncia.

8de 24



UASG 510180 Estudo Técnico Preliminar 39/2023

5.4.3. Os custos pela disponibilizacdo dos veiculos e dos smartphones deveréo ser estimados, no
gue tange a depreciacdo, para o periodo de 60 (sessenta) meses (20% ao ano para smartphones e
veiculos SEDAN e 25% ao ano para furgdes e caminhonetes), conforme Anexo Il da IN RFB n°
1.700 de 14 de marco de 2017.

5.5. Vigéncia da Contratacao

5.5.1. O Contrato firmado tera duracédo de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura ou
de data posterior a ser fixada no Contrato, podendo ter sua vigéncia prorrogada por periodos iguais
e sucessivos, até o limite de 60 (sessenta) meses, com vistas a obtencéo de precos e condicdes
mais vantajosas para Administracdo, mediante Termo Aditivo, na forma prevista no do art. 57, inciso
I, da Lei n° 8.666/93.

5.5.2. O prazo a que se refere o pardgrafo anterior podera, excepcionalmente, desde que
devidamente justificado e autorizado pela autoridade superior, ser prorrogado por até 12 (doze)
meses, na forma estabelecida no artigo 57, VI, § 4°, da Lei n° 8.666/93.

5.6. Afericdo dos resultados

5.6.1 A gestdo e a fiscalizacdo dos contratos avaliardo constantemente a execucdo do objeto e
utilizarao a Guia de Movimentacdo de Viatura (Anexo Il) e o Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR - Anexo Ill) para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
Contratada:

* N&o produzir os resultados;

* Deixar de executar ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

* Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servico ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

5.6.2. Considerando os instrumentos disponiveis no momento, sera utilizado formulario a ser
preenchido pelo usuario do servico apds o final do deslocamento (Guia de Movimentacdo de
Viatura), no qual que serdo questionados pontos como limpeza geral do veiculo e seu
funcionamento regular (ar-condicionado, fardéis, entre outros itens neste sentido); comportamento do
motorista colaborador (se respeita as regras de transito, se estd embriagado, entre outros), entre
outras questdes pertinentes.

5.6.3. Para a adocé&o deste instrumento, é necessario que o INSS dé ciéncia e solicite aos usuarios
dos servigcos de locacdo de veiculos (servidores, colaboradores) que preencham o formulario, que
devera ser disponibilizado a todos os usudrios dos veiculos.

5.6.4 Os formuléarios preenchidos pelos usuarios ao final de cada utilizagdo do veiculo devem ser
entregues ao Fiscal Setorial de cada Geréncia Executiva ou da Superintendéncia Regional, o qual
deve compilar as ocorréncias, mensalmente, e elaborar o Instrumento de Medi¢cdo de Resultado,
com atribuicdo de notas aos quesitos ali contidos, com posterior repasse ao Gestor do Contrato, a
fim de que seja possivel o redimensionamento do pagamento de acordo com a qualidade dos
servigos prestados.

5.6.5 Quando o IMR néao for preenchido pelos Fiscais Setoriais sera considerada conformidade total
com os critérios e o Gestor do Contrato devera notificar a chefia imediata quanto a este fato.
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5.6.6 A utilizacdo da Guia de Movimentacado de Viatura e do Instrumento de Medicdo de Resultado
nao impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para avaliacdo da prestacdo dos
Servigos.

5.6.7 O Instrumento de Medig&o de Resultado definira a forma de afericdo/medicao do servigo para
efeito de pagamento com base no resultado, conforme procedimentos e diretrizes previstos no
Anexo llI.

5.7. Requisitos de Manutencao

5.7.1. Os requisitos de manutencéo e assisténcia técnica dos veiculos necessarios a prestacao dos
servigos serdo de inteira responsabilidade da empresa contratada, devendo esta manter em perfeito
estado de conservagdo todos 0s equipamentos e materiais, inclusive aqueles fornecidos pelo
contratante, quando for o caso.

5.8. Requisitos de Seguranca

5.8.1. Os funcionarios da contratada deverdo adequar-se as regras de seguranca, de circulacéo e
de identificagdo do INSS, bem como a legislagéo pertinente, a exemplo das normas de Seguranca
no Trabalho e de Transito.

5.8.2. Todos os funcionarios da contratada envolvidos na presente contratacdo deverdo observar a
Politica de Seguranca da Informacgéo do INSS, no que couber.

5.9. Requisitos Sociais, Ambientais e Culturais

5.9.1. Durante a execucdo de tarefas no ambiente do INSS, os funcionarios da contratada deverao
observar, no trato com os servidores e o publico em geral, a urbanidade e os bons costumes de
comportamento, tais como: pontualidade, cooperacéo, respeito mutuo, discricdo e zelo com o
patriménio publico.

5.9.2. A empresa a ser contratada sera responsavel pela destinagdo ambientalmente correta para
todos os recipientes dos suprimentos, pecas e materiais utilizados, obedecendo a legislacédo e
orientagdes relativas ao compromisso com o meio ambiente.

5.10. Requisitos de projeto e de implementacao

5.10.1. Todos os equipamentos e materiais necessarios a prestacdo dos servigos deverdo atender
plenamente ou superar as especificacdes técnicas estabelecidas.

5.11. Requisitos de experiéncia profissional

5.11.1. A Contratada devera manter em seus quadros, durante todo o periodo de execuc¢édo do
contrato, técnicos profissionais devidamente habilitados, rigorosamente preparados e com
experiéncia na prestacdo dos servicos que se pretende contratar, a qual ficara, para todos os
efeitos legais e administrativos, responsavel perante o Contratante e terceiros, pelos atos e
omissdes por eles praticados no desempenho de suas funcdes, sendo a Contratada responsavel
pela reciclagem e atualizacao, quando for o caso.

5.11.2. Requisitos minimos dos motoristas de veiculos de pequeno e médio porte:

a) os motoristas contratados deverdo possuir, no minimo, carteira nacional de Habilitagdo (CNH) na
categoria condizente com o veiculo que irdo conduzir;

b) tempo minimo de 06 (seis) meses de experiéncia na respectiva categoria, devidamente
comprovada na CTPS ou qualquer outro documento inequivoco;
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C) os motoristas deverdo possuir curso de primeiros socorros, diregcdo defensiva e relacdes
humanas ou serem matriculados em tais cursos imediatamente a assinatura do contrato, sendo
obrigatéria, nesse caso, a apresentacao dos certificados de conclusdo no prazo de 60 (sessenta)
dias, estabelecido no instrumento convocatério;

d) atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes inerentes as
atividades a serem desempenhadas;

€) ter conhecimento da regido geografica em que vai atuar;
f) desembaraco e boas maneiras no trato com o publico interno e externo.
5.12. Requisitos de metodologia de trabalho

5.12.1. Os empregados da contratada atenderdo as demandas de trabalho por meio do fiel
cumprimento do futuro contrato a ser firmado.

5.13. Requisitos de seguranca da informacao

5.13.1. Todos os funcionérios da contratada envolvidos na presente contratacdo deverdo observar a
Politica de Seguranca da Informacédo do INSS.

5.14. Disposicdes finais quanto aos Requisitos da Contratacao

5.14.1. Portanto, fica claro que o objeto da contratacdo deve ser atendido por uma empresa que
detenha os requisitos minimos descritos, e que forneca, além da mao de obra, uniformes e
equipamentos adequados a execuc¢édo dos trabalhos. O mercado fornecedor de servicos de locacdo
de veiculos é bem consolidado nos Estados envolvidos, afastando possivel restricdo de
competitividade.

5.14.2. O planejamento centralizado da contratacdo permite a obtencdo de ganho de escala, uma
vez que os licitantes j& fornecem as propostas e lances com a dimenséo da contratacdo como um
todo, permitido a diluicdo de custos fixos, por exemplo.

5.14.3. Com relagdo a natureza do servigo e caracteristicas, cabe destacar que o objeto é de
natureza continuada, pela sua essencialidade e visando atender a necessidade publica de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, garantindo a integridade do patrimdnio
publico e o funcionamento da unidade.

5.14.4. Por fim, cabe realcar que o fato de ser classificado como servico comum, onde técnicas e
métodos ndo precisam ser necessariamente seguidos para manutencdo da qualidade e do
funcionamento do servico, ndo ha necessidade da contratada promover transicdo contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia ou técnicas. Outro ponto relevante é que a prestacao
dos servigcos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e o INSS, sendo
vedada qualquer relacdo de subordinacdo direta, conforme dispde o art. 5° da IN n° 05/2017
(SEGES-MPDG).

6. Levantamento de Mercado

6.1. A presente demanda deverd ser atendida através da contratacdo de empresa especializada em
prestacdo de servico de transporte com motorista (sedan, caminhonete e furgdo), tendo em vista
que tal solucdo ja é praticada ao longo dos Ultimos anos e atende perfeitamente as necessidades
do setor requisitante.
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6.2. Dito isso, passa-se as providéncias necessarias para garantir que, quando da contratacdo de
servicos de transporte com motorista, reste comprovado que a solucdo eleita é aquela que
efetivamente atende a demanda do INSS ao menor custo, a partir de uma comparacdo com 0s
demais modelos existentes no mercado.

6.3. Assim, optou-se por quantificar o preco através dos custos de disponibilizacdo dos veiculos,
manutencdo, combustiveis, pneus, salarios e encargos sociais dos motoristas, seguros,
licenciamento etc. e as despesas administrativas/operacionais, lucro e tributos incidentes, por ser
esta a modalidade mais precisa para efeito de afericdo do valor a ser desembolsado pela
Administracéo.

6.4. Convém salientar que a planilha de formacéo de precos sera composta de trés partes:

* Preco fixo: serd composto pelos insumos diversos (custo da disponibilizagdo do veiculo,
licenciamento anual, seguro, tributos, lucro, remuneracdo de motorista e franquia de
quilometragem);

* Demais custos varidveis relacionados ao veiculo: serd composto pela quilometragem
percorrida que exceder a franquia, pelo valor do km ofertado na Proposta da Contratada;

* Demais custos variaveis relacionados ao motorista: diarias (com e sem pernoite) e horas-
extras, pelo valor ofertado na Proposta da Licitante, conforme demandado.

6.5. O valor a ser pago mensalmente a Contratada sera mensurado considerando o somatorio dos
custos fixos e dos custos variaveis, sendo que a parcela variavel sera paga conforme a demanda
efetivamente utilizada durante a competéncia, sempre respeitando o limite de quilometragem
variavel e de pernoites estabelecidos.

6.6 O valor mensal estimado para quilometragem da franquia, quilometragem variavel, horas-extras
e diarias, por veiculo, que nado for totalmente utilizado poderd ser empregado nos meses
posteriores, em caso de necessidade da Administracao.

6.7. A fim de verificar a existéncia de mercado fornecedor, foi realizada pesquisa através do
Comprasnet com os Ultimos pregdes realizados para os servigos de locacdo de veiculos leves
/pesados. A capacidade de atendimento do mercado fornecedor restou comprovada, conforme
dados consolidados abaixo:

orto-vnsc | g | S de vl o
AGU - 110097 11/2022 4 R$ 1.420.800,00
Anatel PR - 413004 01/2022 5 R$ 1.581.704,00
Exército PR e SC 160192 26/2021 3 R$ 2.956.149,72
INSS SRNCE 510678 01/2022 9 R$ 1.330.868,04

6.8 Relativamente ao transporte de autoridades, sera adotado o pagamento por diaria, bem como o
pagamento do combustivel consumido no deslocamento. Nesse caso, 0 valor mensal estimado
para diarias e consumo de combustivel que ndo for totalmente utilizado podera ser empregado nos
meses posteriores, em caso de necessidade da Administracao.
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7. Descricao da solugcao como um todo

7.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de transporte de pessoas,
materiais, documentos e pequenas cargas, incluindo veiculos e motoristas devidamente habilitados,
com dedicacao exclusiva, bem como contratacéo de servico eventual de transporte de autoridades,
por meio de veiculos de categoria executiva, a ser disponibilizado mediante solicitacdo formal da
Administracdo e pago mediante utilizacdo, para atender as demandas das Superintendéncias
Regionais Sudeste Il e Sudeste Il e Geréncias Executivas vinculadas.

7.2. A definicdo da quantidade de quildmetros da franquia e da quilometragem varidvel maxima da
contratagdo seguiu as diretrizes definidas pela chefia do SERLIC-SRSE-II (12943416), aprovadas
pela COFL-SRSE-II (12989091), tomando por base o histérico real de utilizacdo do ultimo contrato
vigente, de forma a tornar mais préxima da realidade a expectativa de faturamento e atrair mais
empresas para o certame, motivo pelo qual se optou pela definicao especifica de quilometragem de
franquia para cada unidade.

7.3. A divisdo da licitagdo em 2 (dois) grupos seguiu as diretrizes definidas pela chefia do SERLIC-
SRSE-Il (12943416), aprovadas pela COFL-SRSE-II (12989091), visando a ampliagdo da
competitividade, obtencao de ganho de escala e economia processual. A gestdo do Contrato sera
centralizada na Superintendéncia Regional Sudeste Il (Grupo 1) e na Superintendéncia Regional
Sudeste Il (Grupo 2), por serem elas as unidades gestoras. E mais vantajoso para a Administrac&o
ter dois contratos centralizados para o mesmo servico, do que ter 24 (vinte e quatro) contratos
individuais, pois dessa forma evita-se custos administrativos e operacionais.

7.4. O prazo para inicio da execucdo dos servicos serd de 30 (trinta) dias corridos a partir da
assinatura do contrato, em razdo da eventual necessidade de aquisi¢céo dos veiculos.

7.5. Com relacdo a exigéncia de seguro total ou somente contra terceiros, optou-se pela exigéncia
de seguro total para todos os veiculos, para se evitar problemas de possivel responsabilizacéo
deste Instituto no caso de acidentes, coliséo, incéndio, furto, roubo e danos a terceiros.

7.6. Convém salientar que a Contratada deverd fornecer o combustivel e demais insumos
necessarios (lubrificantes, pneus, etc), bem como sera responsavel pelas lavagens e manutencdes
preventivas e corretivas.

7.7. O detalhamento das caracteristicas dos veiculos a serem disponibilizados constardo do Termo
de Referéncia e seréo precisa e minuciosamente descritos, em obediéncia ao que disciplina o artigo
4°, paragrafo unico do Decreto n° 3.555/00, que assim disciplina: “As normas disciplinadoras da
licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados,
desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, a finalidade e a seguranca da
contratac&o”.

7.7.1. As especificacbes serdo feitas com base nas diretrizes definidas pela chefia do SERLIC-
SRSE-Il (12943416) aprovadas pela COFL-SRSE-IlI (12989091), conforme descrito abaixo, e
também pelo Decreto n® 9.287, de 15/02/2018, pelo Memorando-Circular Conjunto n® 6/CGRLOG
/DIROFL/INSS, de 15/03/2018 e pelo Memorando-Circular Conjunto n°® 9/CGRLOG/DIROFL/INSS,
de 25/04/2018, que apesar de revogados, serviram de norteadores para as contratacdes anteriores
do INSS e se mostraram suficientes para a necessidade do servico.

7.7.1.1. Sedan: Automoével de fabricacdo nacional, tipo SEDAN, 05 portas, capacidade para 05
passageiros, fabricacdo do ano corrente da assinatura do contrato, motor com poténcia minima de
101 CV, podendo ser 1.0, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6 ou similares desde que atenda a potencia minima
estabelecida, motores flex (gasolina/alcool), cambio mecanico ou automatico, minimo 5 (cinco)
marchas a frente e 1 (uma) a ré, direcdo hidraulica ou elétrica, cinto de seguranca de 03 pontos
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para 04 pessoas, encosto de cabeca nos bancos dianteiros e traseiros, aparelho de som, conexao
USB, ar condicionado, “air bag” duplo, pelicula de protecao solar em todos os vidros de acordo com
as normas de transito em vigor, sistema antitravamento de freios (ABS), cor branca, equipados com
todos os itens obrigatérios de seguranca exigidos pelo CONTRAN,;

7.7.1.2. Furgdo: Veiculo preferencialmente de fabricacdo nacional, carroceria tipo FURGAO
simples, 3 portas, para carga, capacidade para 3 pessoas, fabricacdo do ano corrente da assinatura
do contrato, motor com poténcia minima de 140 CV de poténcia, motor flex (gasolina/alcool) ou
diesel, direcdo hidraulica e/ou elétrica, cAmbio mecénico ou automético, teto baixo, capacidade
volumétrica minima de 7,5 m3, carga Gtil minima de 1.360 (conforme NBR 6070), cinto de
seguranca de 03 pontos para 02 pessoas, encosto de cabeca nos bancos, ar-condicionado, kit
multimidia, pelicula de protecédo solar em todos os vidros de acordo com as normas de transito em
vigor, cor branca, equipados com todos os itens de seguranca exigidos pelo Conselho Nacional de
Transito (CONTRAN); e

7.7.1.3. Caminhonete: Veiculo preferencialmente de fabricacdo nacional, tipo CAMINHONETE
/PICKUP, cabine dupla, motor com poténcia minima de 180 CV, a diesel, tracdo 4x4, cacamba em
aco, ar condicionado, pelicula de prote¢édo solar em todos os vidros de acordo com as normas de
transito em vigor, cdmbio mecanico ou automatico, minimo 5(cinco) marchas a frente e 1 (uma) a
ré, direcdo hidraulica ou elétrica, freios ABS, 04 (quatro) portas, capacidade de carga minima 1.000
kg, ganchos internos para fixacdo de carga, aparelho de som, conexdo USB, fabricacdo do ano
corrente da assinatura do contrato, equipado com todos os itens obrigatorios de seguranca exigidos
pelo CONTRAN, inclusive encosto de cabega nos bancos dianteiros, cor branca, incluindo a
instalagdo em cima e em complemento a cagamba, de uma capota automotiva em fibra de vidro,
com estrutura de aco refor¢ada, na altura da cabine, fechada, com pintura na cor do veiculo, com
luz de freio na parte superior da tampa traseira, luzes internas em LED’s (capazes de iluminar todo
0 compartimento e deverdo possuir protecao tipo arandela).

7.7.1.4 SEDAN médio porte para transporte de autoridade: Automével de fabricacdo
preferencialmente nacional, tipo SEDAN, 05 portas, capacidade para 05 passageiros, motor com
poténcia minima de 150 CV, podendo ser 1.0, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6 ou similares desde que atenda a
potencia minima estabelecida, motores flex (gasolina/dlcool), cambio mecéanico ou automatico,
minimo 5 (cinco) marchas a frente e 1 (uma) a ré, direcao hidraulica ou elétrica, cinto de seguranca
de 03 pontos para 04 pessoas, encosto de cabeca nos bancos dianteiros e traseiros, aparelho de
som, conexdo USB, ar condicionado, “air bag” duplo, pelicula de protecdo solar em todos os vidros
de acordo com as normas de transito em vigor, sistema antitravamento de freios (ABS), com cor
preferencialmente preta.

7.8. Endereco das sedes das Superintendéncias Regionais e das Geréncias Executivas onde os
servigos seréo prestados:

ESTADO|GERENCIA EXECUTIVA [ENDERECO

Av. Amazonas, 266, 12° - 17° andar, Centro,
Belo Horizonte

MG |SRSE-II

Rua Teobaldo Tolendal, 89, 3° andar, Centro,

MG |[Barbacena
Barbacena

Av. Amazonas, 266, 2° - 11° andar, Centro, Belo

MG Belo Horizonte .
Horizonte

o
MG Contagem Av. Amazonas, 266, 4° andar, Centro, Belo

Horizonte
MG Diamantina Praca Dr. Prado, 171, Centro, Diamantina
MG  |Divin6polis Av. Getulio Vargas, 342, Centro, Divinépolis
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MG | Governador Valadares Rua Afonso Pena, 3016, Centro, Governador
Valadares
MG |3uiz de Fora Ru_a Marechal Deodoro, 722, 12° andar, Centro,
Juiz de Fora
MG Montes Claros Av. D. Pedro Il, 152, Centro, Montes Claros
MG  |[Ouro Preto Av. Queiroz Junior, 216, Centro, Itabirito
Av. Franci lles, 177 P
MG  |Pogos de Caldas C\;lda;anusco Salles, , Centro, Pocos de

Rua José de Souza Neves, 75, Marajoara,

MG Teofilo Otoni Tesfilo Otoni

Av. Leopoldino de Oliveira, 4086, Centro,
Uberaba

Praca Clarimundo Carneiro, 162, 4° andar,
Fundinho, Uberlandia

MG Uberaba

MG Uberlandia

MG |Varginha Rua Wenceslau Braz, 150, Centro, Varginha
o, Rua Pedro Fonseca, s/n°, Sala 301, Monte Belo,
ES Vitoria .
Vitoria
RJ SRSE-III Rua Pedro Lessa, 36, Centro, Rio de Janeiro

Praca Santissimo Salvador, 45-47, 3° andar,

RJ
Campos dos Goytacazes Centro, Campos

Rua Marechal Deodoro, 1119, Jardim Vinte e

N . _ .
Duque de Caxias Cinco de Agosto, Duque de Caxias

RJ Niteroi Rua Dr. Borman, 6, sala 1001, Centro, Niterdi
L Rua Bardo de Tefé, 120, 4° andar, Centro,
RJ Petropolis L
Petropolis
RJ Rio de Janeiro Rua Pedro Lessa, 36, Centro, Rio de Janeiro
RJ Volta Redonda Av. Getulio Vargas, 403, Centro, Volta Redonda

7.9. Os servigos serdo executados da seguinte forma:
a) Os itinerarios serao definidos pelo INSS de acordo com a necessidade dos servicos.

b) Os servicos serdo prestados dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com observancia
das recomendacfes aceitas pela melhor técnica e das normas e legislacdo, para atender as
solicitagfes do INSS, nos seguintes termos:

bl) Para a prestacao dos servi¢cos, a Contratada devera solicitar sempre a Guia de Movimentacéo e
Autorizagdo de Viatura, devidamente preenchida pelo requisitante e devidamente assinada pelo
servidor ou autoridade credenciada;

b2) No verso da Guia de Movimentacdo e Autorizacdo de Viatura devera o condutor, sob sua
responsabilidade, anotar a quilometragem inicial e final de deslocamento, com a assinatura do
usuario.

b3) Aguardar o retorno do usuario, em local de facil acesso ou combinado, ou retornar para apanha-
lo, em local e horario pré-definidos se essa for a exigéncia do mesmo.

7.10. Os servigos contratados estardo a disposicdo do INSS para jornada semanal de 44h
(quarenta e quatro horas), podendo ocorrer a jornada aos finais de semana, no interesse da
Administracédo e com observancia de eventual pagamento de horas extras.
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7.10.1 As licitantes deveréo prever nas planilhas de custos a possibilidade de pagamento de até 10
(dez) horas extras mensais por motorista, a serem aplicadas no interesse da Administracdo. Em
caso de nédo utilizagcdo da totalidade das horas extras estimadas no periodo mensal, sera possivel o
Seu Uso Nos meses posteriores.

7.11 Para os veiculos de transporte de autoridades, serd adotado o pagamento por diaria e
estimativa para utilizacdo de 10 diarias/més.

7.11.1 Além do pagamento da diaria, haverd o pagamento do combustivel consumido. Com a
finalidade de estimar os custos com combustivel, adotou-se que cada diaria compreendera o
deslocamento de 100 km. No entanto, a quilometragem de cada diaria é livre, devendo a
Administracdo realizar o controle dos gastos a fim ndo ultrapassar os valores estimados.

7.11.2 Em caso de ndo utilizacdo da totalidade das diarias e combustivel estimados no periodo
mensal, sera possivel 0 seu Uso Nos meses posteriores.

7.11.3 Para os veiculos de transporte de autoridades, adotou-se o consumo médio de veiculos do
tipo SEDAN médio porte, correspondente a 11.48 km/l, conforme memdéria de calculo contida na
planilha estimativa de custos.

7.11.4 No caso de transporte de autoridade, também serd adotado o preenchimento da GUIA DE
MOVIMENTACAO DE VIATURA (Anexo |) com todas as informacdes pertinentes e esta devera ser
assinada pelo usuario e pelo motorista e enviada ao fiscal setorial.

7.11.5 No verso da Guia de Movimentacao e Autorizacdo de Viatura devera o condutor, sob sua
responsabilidade, anotar a quilometragem inicial e final de deslocamento, com a assinatura do
usuario. A anotacdo da quilometragem € imprescindivel para o pagamento do combustivel
consumido no deslocamento do veiculo para transporte de autoridade.

7.11.6 A Administracdo devera solicitar formalmente o servico eventual de transporte de
autoridades com antecedéncia minima de trés dias Uteis.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1. Os quantitativos destinados a suprir a presente demanda foram estimados de acordo com as
diretrizes definidas pela chefia do SERLIC-SRSE-II (12943416), aprovadas pela COFL-SRSE-II
(12989091), e com o historico de utilizacdo de cada GEX, levantado do Processo n° 35663.000193
12015-74.

8.2. Dessa forma, em relacdo aos veiculos de transporte de servidores, deverd ser disponibilizado 1
(um) veiculo por Geréncia Executiva (com excec¢ao da GEX Vitoria a qual deve ter o quantitativo de
2 veiculos, tendo em vista esta Geréncia ser responsavel por todas as unidades do INSS no Estado
do Espirito Santo) e 3 (trés) veiculos para cada Superintendéncia (SRSE-Il e SRSE-III).

8.2.2 Para os veiculos de transporte de servidores devera ser adotada, além da franquia de acordo
com a unidade que ele atenda, a estimativa para utilizacdo de quilometragem variavel de até 1.500
(um mil e quinhentos) km/més, e também de 5 (cinco) diarias com pernoite e 5 (cinco) diarias sem
pernoite para os motoristas.

8.3 Ja em relacdo aos veiculos de transporte de carga, deverdo ser disponibilizados 2 (dois)
veiculos tipo Furgdo e 1 (um) veiculo tipo Caminhonete/Pick-Up para SRSE-Il e 1 (um) veiculo tipo
Furgdo e 1 (um) veiculo tipo Caminhonete/Pick-Up para SRSE-IIl, com bases em Belo Horizonte e
no Rio de Janeiro, respectivamente.
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8.3.1 Para os veiculos de transporte de carga devera ser adotada, além da franquia de acordo com
a unidade que ele atenda, a estimativa para utilizacdo de quilometragem variavel de 2.500 (dois mil
e quinhentos) km/més, e também de 10 (dez) diarias com pernoite e 5 (cinco) diarias sem pernoite;

8.4. Ser& previsto 0 pagamento de até 10 (dez) horas extras mensais por motorista, a serem
utilizadas no interesse da Administracéo.

8.5 Para os veiculos de transporte de autoridade adotou-se o pagamento por diaria, tendo sido
estimada a utilizagdo de 10 diarias/més. Além do pagamento da diaria, havera o pagamento do
combustivel consumido. Com a finalidade de estimar os custos com combustivel, adotou-se que
cada diaria compreendera o deslocamento de 100 km. No entanto, a quilometragem de cada diaria
é livre, devendo a Administracao realizar o controle dos gastos a fim ndo ultrapassar os valores

estimados.

8.6. A licitacéo sera dividida da seguinte forma:

Grupo 1 = Superintendéncia Regional Sudeste Il e Geréncias Executivas vinculadas

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO UNIDADE |[QUANTIDADE

1 Veiculo Sedan, COM MOTORISTA, a ser disponibilizado na sede da UN 19
SRSE-Il e nas sedes de todas as Geréncias vinculadas
Veiculo Furgdo, COM MOTORISTA, a ser disponibilizado na sede da

2 UN 2
SRSE-II

3 Veiculo Caminhonete/Pick-up, COM MOTORISTA, a ser UN 1
disponibilizado na sede da SRSE-II

4 Custos variaveis, por demanda, relacionados ao motorista (diarias UN 1
com e sem pernoite, horas extras).
Demais custos variaveis relacionados ao veiculo (combustivel, De acordo

5 manutencao, pneus, lubrificantes, etc) por km rodado Sedan KM com cada
(Franquia). unidade
Demais custos variaveis relacionados ao veiculo (combustivel, De acordo

6 manutencao, pneus, lubrificantes, etc) por km rodado Furgéo KM com cada
(Franquia) unidade
Demais custos variaveis relacionados ao veiculo (combustivel, De acordo

7 manutencao, pneus, lubrificantes, etc) por km rodado KM com cada
Caminhonete (Franquia) unidade
Demais custos variaveis relacionados ao veiculo (combustivel,

8 manutencao, pneus, lubrificantes, etc) por km rodado Sedan (Km KM 1.500
Excedente).
Demais custos variaveis relacionados ao veiculo (combustivel,

9 manutencao, pneus, lubrificantes, etc) por km rodado Furgdo (Km KM 2.500
Excedente).
Demais custos variaveis relacionados ao veiculo (combustivel,

10 manutencao, pneus, lubrificantes, etc) por km rodado KM 2.500
Caminhonete (Km Excedente).

1 Veiculo Sedan médio porte, SEM MOTORISTA, a ser disponibilizado .

o L ~ DIARIA 10

no local indicado pela Administracéo.

Grupo 2 = Superintendéncia Regional Sudeste Ill e Geréncias Executivas vinculadas

ITEM DESCRICAOIESPECIFICACAO UNIDADE |QUANTIDADE
12 Veiculo Sedan, COM MOTORISTA, a ser disponibilizado na sede da UN 9
SRSE-Ill e nas sedes de todas as Geréncias vinculadas
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13 Veiculo Furgdo, COM MOTORISTA, a ser disponibilizado na sede da UN 1
SRSE-III

14 Veiculo Caminhonete/Pick-up, COM MOTORISTA, a ser UN 1
disponibilizado na sede da SRSE-III

15 Custos variaveis, por demanda, relacionados ao motorista UN 1
(alimentacgao, pernoites, horas extras).
Demais custos variaveis relacionados ao veiculo (combustivel, De acordo

16 manutencao, pneus, lubrificantes, etc) por km rodado KM com cada
Sedan (Franquia). unidade
Demais custos variaveis relacionados ao veiculo (combustivel, De acordo

17 manutencao, pneus, lubrificantes, etc) por km rodado Furgéo KM com cada
(Franquia). unidade
Demais custos variaveis relacionados ao veiculo (combustivel, De acordo

18 manutencao, pneus, lubrificantes, etc) por km rodado KM com cada
Caminhonete (Franquia) unidade
Demais custos variaveis relacionados ao veiculo (combustivel,

19 manutencao, pneus, lubrificantes, etc) por km rodado Sedan (Km KM 1.500
Excedente).
Demais custos variaveis relacionados ao veiculo (combustivel,

20 manutencao, pneus, lubrificantes, etc) por km rodado Furgdo (Km KM 2.500
Excedente).
Demais custos variaveis relacionados ao veiculo (combustivel,

21 manutencao, pneus, lubrificantes, etc) por km rodado KM 2.500
Caminhonete (Km Excedente).

2 Veiculo SeQan médio porte., SEM MOTORISTA, a ser disponibilizado DIARIA 10
no local indicado pela Administracéo.

8.6.1. Os quantitativos de quilometragem variavel, diarias e horas extras poderdo ser remanejados
de uma GEX para a outra, dentro do mesmo grupo.

8.7. Os quantitativos limites, valores e demais definicbes constardo na Planilha Estimativa
de Custos da Administracao.

9. Estimativa do Valor da Contratacao

9.1. Estima-se a pretensa contratacéo no valor mensal de | IGTGNGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEEE
I < o global para 12 (doze) meses para R$
]

9.2 Os valores acima foram obtidos através de Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
elaborada nos moldes do Anexo VII-D da IN SEGES/MP n° 05/2017 em relacdo aos custos com a
disponibilizacdo de de mao de obra. Foram elaboradas quatro planilhas de custos para esta
contratacéo, sendo uma referente aos veiculos SEDAN para as Geréncias Executivas vinculadas a
SRSE-II, outra referente aos veiculos SEDAN para as Geréncias Executivas vinculadas a SRSE-III,
outra relativa aos veiculos de carga, veiculos SEDAN e veiculos Sedan médio porte para transporte
de autoridade da SRSE-II e uma ultima relativa aos veiculos de carga, veiculos SEDAN e veiculos
Sedan médio porte para transporte de autoridade da SRSE-Ill. Os valores estimados foram
compilados na Planilha Totalizadora (Anexo I).

9.3 Os valores estimados de salarios e beneficios aplicaveis aos motoristas (7823-05) se encontram
de acordo com as respectivas Convencdes Coletivas vigentes dessas categorias, consoante
detalhamento apresentado na aba "Memodria de Calculo" de cada uma das Planilhas de Custos e
Formacao de Precos da pretensa contratacéo.
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9.4 Para o municipio de Petropolis/RJ, Unica cidade desta contratacdo que nao apresenta
convencgao coletiva existente para sua area de abrangéncia (nem vigente e nem expirada), foi
utilizado como valor de mercado o salario previsto na convencgéo coletiva da categoria na area de
Duque de Caxias/RJ, municipio vizinho. Dessa forma, nos termos de entendimento consolidado da
Procuradoria Federal Especializada, para a cidade sem convencgdo coletiva vigente ndo foram
previstos beneficios convencionais na planilha estimativa de custos da Administracdo e sim apenas
0s que decorrem de lei, como o auxilio-transporte e o seguro de vida (Lei n® 13.103, art. 2°, V, "c").

9.5 Considerando que o prazo de vigéncia das convencdes coletivas da categoria referentes aos
municipios de Campos dos Goytacazes/RJ e Niteréi/RJ expirou em 31/10/2023, foram mantidos na
Planilha Estimativa de Custos apenas os valores referentes aos salarios e aos direitos previstos em
legislacao trabalhista, como o vale transporte e o seguro de vida. Os demais beneficios decorrentes
do instrumento coletivo expirado foram excluidos. Nos termos de entendimento da Procuradoria
Federal Especializada, utilizamos o valor do salario da CCT recém-expirada como valor praticado
em mercado.

9.6 Os custos estimados dos insumos (veiculos, uniformes, combustiveis, lavagem de veiculos,
pneus, etc) se encontram compativeis com os obtidos mediante regular pesquisa de prec¢os, nos
termos preconizados na Instrugdo Normativa n® 73 de 05 de agosto de 2020, por meio de consulta
no sitio do Painel de Precos do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigcos Publicos, tendo
sido utilizada a metodologia da mediana por ter se mostrado mais adequada e vantajosa para a
Administracdo, visto que apresentou precos mais exequiveis e consistentes diante da
heterogeneidade dos dados.

9.7 Para os itens em que ndo foram encontrados registros no Painel de Pre¢cos ou nos quais o
registro no Painel de Precos se referia a uma Unica cotacdo, a pesquisa de precos foi realizada em
sitios eletronicos, tendo sido efetuada a média dos valores obtidos, com vistas ao atendimento do
artigo 6° da IN SEGES/ME n° 73/2020.

9.8. Os valores maximos a serem aceitos pela Administracdo estdo disponiveis na Planilha
Estimativa de Custos.

10. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solucao

10.1. Em virtude da experiéncia da contratagdo anterior (Processo n® 35663.000193/2015-74) e
também em razdo de orientacdo da chefia do SERLIC-SRSE-II (SEI 12943416), aprovada pela
COFL-SRSE-II (SEI 12989091), a contratagdo sera licitada em 02 (dois) grupos, sendo 1 (um)
grupo correspondente aos veiculos de transporte de servidores e cargas para atender as
necessidades da SRSE-II e o outro grupo correspondente aos veiculos de transporte de servidores
e cargas para atender as necessidades da SRSE-II.

10.2 Optou-se por considerar, para fins de licitagdo, dois grupos, tendo em vista que a divisdo em
itens individuais ndo se mostraria viavel técnica e economicamente, a luz das regras contidas na
jurisprudéncia do TCU (Sumula 247), visto tratar-se de servico de pequeno vulto, na maioria das
Geréncias apenas um veiculo com um motorista. O parcelamento levaria a uma multiplicidade de
pequenos contratos pouco atrativos para os licitantes.

10.3. Ademais, a eventual divisdo do procedimento licitatério para cada tipo de posto, ou ainda, a
divisdo entre o fornecimento dos servicos (mdo de obra) e dos materiais causaria inviabilidade
técnica e econbmica com prejuizo ao conjunto e perda de economia de escala.

10.3.1. Tais procedimentos afetariam o ganho de escala, trariam conflitos de responsabilidade e
tornariam a fiscalizacdo mais onerosa para o INSS, dificultando, inclusive, a gestdo dos diversos
contratos em face de seu reduzido quadro de servidores.
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10.4. Esclarecemos, ainda, que os materiais incluidos nesta contrata¢do estao intrinsecamente
ligados com a execucdo dos servicos de transporte. Na hip6tese da retirada dos materiais, nao
haveria como avaliar o desempenho da empresa contratada, porquanto o resultado das suas
atividades dependeria em grande parte da Administracdo, a quem caberia fornecer regularmente os
insumos indispensaveis a prestacao dos servicos.

10.4.1. Considerando que a Administracao Publica ndo possui a mesma flexibilidade e presteza que
a iniciativa privada na contratacdo imediata de materiais e servicos em face das exigéncias legais a
que esta submetida, a prestacdo dos servigos restaria prejudicada sempre que houvesse a falta de
alguns desses itens.

10.5. Eventual divisdo do procedimento licitatério para a contratacdo de servicos com
caracteristicas de gestdo de pessoal sem maiores especificacdes técnicas ja foi objeto de deciséo
do TCU, em que o mesmo desaconselha o parcelamento de servicos ndo especializados, como
pode ser observado nos seguintes acordaos:

Acérdao n°® 10.049/2018 - 2° Camara, seguindo a mesma linha do Acérddo n° 1.214
/2013 - Plenario: "O parcelamento do objeto deve ser adotado apenas na contratagdo
de servigos de maior especificagdo técnica, uma vez que, como regra, ele ndo propicia
ampliagdo de competitividade na contratacdo de servigos de menor especializac&do".

10.6. Afora os aspectos técnicos, fica sopesada a dificuldade na execucgédo da contratacéo de forma
parcelada. Ndo raro encontramos exemplos de contratacdes de solugdes Unicas, contratadas
separadamente, que acabam redundadas no fracasso, posto que possiveis falhas em qualquer dos
itens ensejam dificuldades intransponiveis para corre¢cdes ou apuracao de responsabilidade. Estes
fundamentos convergem para refor¢car a concluséo de que a divisdo do objeto em parcelas néo se
comprova técnica e economicamente viavel.

10.7. Ainda, observando-se a licitacdo centralizada anterior para a contratacdo do servicos de
transporte, com motorista, para servidores e pequenas cargas (sedan e furgdo) para todas as
unidades da SRSE-Il a época (MG, ES e RJ), nota-se a grande quantidade de fornecedores que se
habilitaram, qual seja, 11 (onze) empresas no total.

10.7.1. Conforme demonstrado acima, o mercado apresenta grande numero de fornecedores aptos
a participar da contratacao centralizada deste servico, sem restricdo de competitividade.

10.8. Assim, pelos motivos expostos, entendemos, nos termos das diretrizes tracadas pelo SERLIC-
SRSE-Il e pela COFL-SRSE-Il, que a prestacdo dos servicos de locacdo de veiculos em dois
grupos, com a inclusé@o de todos os materiais de consumo e equipamentos necessarios a execucao
adequada dos servigos, é a que melhor atende aos interesses da Administragdo e também a que se
apresenta mais vantajosa dos pontos de vista econdémico e administrativo.

10.9. O que se busca na nova contratacéo € a definicdo de regras claras, de forma a permitir aos
fornecedores a correta mensuragdo dos servi¢cos a serem realizados, bem como a possibilidade de
diluicdo dos custos operacionais sobre a contratacdo como um todo.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes
11.1. Nao existem contratacdes correlatas e/ou interdependentes a presente contratacao.

11.2. Desde 25/05/2022, a prestacdo do servigo de transporte de servidores e pequenas cargas,
com disponibilizacdo de motorista, nos estados de Minas Gerais, do Espirito Santo e do Rio de
Janeiro esta sendo realizada por meio de reconhecimento de divida.
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12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1. O presente ETP considera o que dispde a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, instituindo normas de licitagbes e
contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias; a Lei n® 10.520, de 17 de junho de
2002, que institui, no @mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, o Decreto n°® 10.024, de 20 de setembro de 2019, que
regulamenta a licitagdo, na modalidade pregédo, na forma eletrbnica, para a aquisi¢cdo de bens e a
contratagdo de servicos comuns, incluidos os servigos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso
da dispensa eletrénica, no ambito da administracdo publica federal; o Decreto n°® 9.507, de 21 de
setembro de 2018, e na Portaria MPDG n° 443, de 27 de dezembro de 2018, que dispde sobre a
execucao indireta por entes federais.

12.2. A solucédo escolhida atende plenamente os requisitos de negdcio estabelecidos no presente
estudo, com a vantagem de permitir melhor adequacgéo dos servigos as efetivas necessidades da
SRSE-Il e da SRSE-IIl, por meio de melhorias no modelo de execucao e gestao.

12.3. Os requisitos técnicos estabelecidos para a pretensa contratacdo estdo de acordo com a
necessidade do INSS, e incluem ferramentas de controle adequadas a gestdo e fiscalizacao
apropriada do objeto.

12.4. Embora a contratacdo de locacao de veiculos esteja temporariamente suspensa por medidas
de racionalizacdo do gasto publico (Portaria n°® 179/ME de 22/04/2019), a presente contratacao
seréa solicitada, excepcionalmente a autoridade maxima do INSS, conforme previsdo existente no
pardgrafo 2° do Artigo 2° da Portaria 5168/ME de 14/05/2021, tendo em vista a importancia dos
servigcos para o funcionamento das Unidades, pois propiciard o transporte de servidores para
realizacdo de diversos tipos de servicos, tais como: transporte de assistentes sociais para
atendimento domiciliar ou em outras unidades, transporte de engenheiros para projetos e
fiscalizacdo de obras/contratos, transportes de servidores por necessidade de servigo, atendimento
emergencial as unidades e ainda transporte de materiais e EPIs entre as diversas unidades
jurisdicionadas as Superintendéncias Regionais Sudeste Il e Sudeste lll.

12.5. A pretensa contratacdo se mostra consonante com o Planejamento Estratégico do INSS,
cujas acles constantes do seu Mapa Estratégico para o quadriénio 2020 — 2023, aprovado pela
RESOLUCAO N° 2/CEGOV/INSS, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2019, prevé agdes de
ATUALIZACAO E NORMALIZACAO DA INFRAESTRUTURA, com a Modernizacdo da Rede de
Atendimento e como objetivos estratégicos a ampliagdo dos servigos atendidos pelo INSS e a
implementacdo de melhorias no atendimento ao publico.

12.6. Por fim, a presente contratacdo esta contemplada no Plano de Contratacdes Anual da
entidade para 0 ano 2023, em atendimento a Instrugdo Normativa n°® 01/2019, da Secretaria de
Gestao do Ministério da Economia, sob o item n° 510180-1/2023

13. Resultados Pretendidos

13.1. Reducéo de custos de contratacao, treinamento e administracdo de méo de obra.
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13.1.1. A prestacdo dos servicos de forma terceirizada gera economia nos recursos empregados
para a obtengdo do servigo, assim como a terceirizagcdo da méao de obra gera um custo menor do
que a contratacdo de servidores para tal, 0s quais possuiriam remuneracdo muito superior aos da
iniciativa privada.

13.2. Reducdo de custos com aquisicdo e manutencdo de veiculos, que possui custos
administrativos mais altos do que os custos com a terceirizagdo dos servicos e redugdo da
gquantidade de contratos.

13.2.1. Quando o INSS possui veiculos préprios deve contratar todos o0s servi¢os correlatos ao bom
funcionamento da frota, que s&o: manutencao corretiva e preventiva, aquisicdo de combustiveis,
seguro veicular, lavagem externa e interna e taxas de licenciamento.

13.3. Mensuracdo qualitativa e quantitativa dos resultados da contratacdo, maximizando o
aproveitamento dos servigos prestados, reduzindo os desperdicios e consequentemente reduzindo
a poluicao do ar atmosférico.

14. Providencias a serem Adotadas

14.1. Para a pretensa contratacdo ndo havera necessidade de adequacao do ambiente onde os
servigos serdo prestados, uma vez que o servico a ser contratado ndo sera executado no interior do
Orgao.

14.2. Para acompanhamento da execucdo do objeto contratual, o INSS nomeara servidores para
atuarem nas fun¢bBes de Gestor, Fiscal Técnico, Administrativo e Fiscais Setoriais, conforme
atribui¢es relacionadas na IN/'SEGES/MP n° 05/2017.

15. Possiveis Impactos Ambientais

15.1. Considerando os efeitos adversos ao meio ambiente, causados pelo setor industrial, as
escolhas dos materiais e da gestdo na producdo podem melhorar o nivel de sustentabilidade no
momento da contratacdo de empresas de servi¢os de locacdo de veiculos.

15.2. A contratacdo dos servicos de locacdo de veiculos deve prever, nas especificacbes técnicas
ou obrigagBes da contratada, mecanismos de implementacdo da sustentabilidade que estipulem e
favorecam, por exemplo, o uso de produtos e processos com menor impacto ambiental, evitando
produtos alergénicos e irritantes ao consumidor, utilizacdo de produtos materiais, equipamentos que
causem menor incémodo e sejam mais eficientes, entre outros.

15.3. Recomenda-se que seja exigido da contratada a implementacdo de a¢gfes que reduzam a
exposicdo a particulas quimicas e biolégicas potencialmente perigosas, que possam impactar
negativamente a qualidade do ar, a salde, os sistemas de edificios e 0 meio ambiente, a exemplo
da utilizacdo de combustiveis menos agressivos ao meio ambiente.

15.4. Neste sentido, os critérios adotados de sustentabilidade socioambientais contidos na
Instrucdo Normativa MPOG n° 01/2010 e no Guia Nacional de LicitacBes Sustentaveis - 5° Edicao,
de agosto de 2022, contemplam itens especificos para os servicos a serem contratados, tais como
lubrificantes, pneus, veiculos. Desta forma serdo inseridos no Edital e seus anexos as
regulamentacdes pertinentes.
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16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

16.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando as informacgdes do presente estudo, entende-se pela viabilidade técnica e econdmica
da presente contratacao.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ARIELLE GOMES BELO

Membro da Equipe de Planejamento

b
&f Assinou eletronicamente em 17/11/2023 as 08:00:12.

STELLA MARQUES MACEDO

Membro da Equipe de Planejamento

b
&f Assinou eletronicamente em 17/11/2023 as 09:57:13.

CLAUDIA CURITIBA DA SILVA

Membro da Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/11/2023 as 10:29:12.

CLEBER DE SOUZA

Membro da Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/11/2023 as 12:00:45.
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EDMAR FERREIRA

Membro da Equipe de Planejamento

b
&f Assinou eletronicamente em 17/11/2023 as 11:58:00.

MARIA APARECIDA DA SILVA PIMENTA

Membro da Equipe de Planejamento
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Lista de Anexos

non

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg",
diretamente a este documento.

non

.jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados

® Anexo I - Planilha Totalizadora.pdf (247.92 KB)
® Anexo II - Guia Movimentagdo Viatura.pdf (36.26 KB)
® Anexo III - IMR.pdf (46.77 KB)



