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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
201 SUL AV NS 01 CJ 02, LOTE 05 - Bairro PLANO DIRETOR SUL, Palmas/TO, CEP 77015202
Telefone: (63) 3233-3009 - http://www.inss.gov.br

MINUTA DE EDITAL

GERENCIA EXECUTIVA DO INSS EM PALMAS/TO
PREGAO ELETRONICO N&01/2020
(Processo Administrativo n.° 35014.092849/2020-89)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
por meio da sua Geréncia Executiva em Palmas/TO, sediada na Avenida NS 01, Quadra 201 Sul, Conjunto
02, Lote 05, CEP: 77.015-202, Palmas/TO, realizara licitacio na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, do tipo menor preco por item, sob a forma de Execucdo Indireta, no Regime de
Empreitada por Preco Global, nos termos da Lei n9 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n9
10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto n.9 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n9
7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢coes Normativa SEGES/MPDG n.95, de 26 de maio de 2017 e n9
03, de 26 de abril de 2018 e da Instrugdo Normativa SLTI/MP n9 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, da
Portaria/SEGES/MPDG n9 213, de 25.09.2017, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n9 8.666, de 21 de
junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

Data da sessdo: 11/09/2020
Horéario: 09:00 horas (horario oficial de Brasilia)

Local: Portal de Compras do Governo Federal - www.compraspovernamentais.pov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de servi¢os
de seguranca e vigilancia patrimonial organica desarmada a serem prestados nas dependéncias da
Geréncia Executiva do INSS em Palmas/TO e demais Unidades sob sua abrangéncia, conforme condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitaco serd realizada em Unico item.

1.3. O critério de julgamento sera 0 menor preco do item, observadas as exigéncias contidas neste Edital
e seus anexos quanto as especificagdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
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2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria propria,
prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2020, na classificacdo abaixo, sendo que os valores
necessarios para 2021, serdo incluidos na programa¢do orcamentaria daquele exercicio, conforme
documentos SEI n9 1459634 e n° 1459646:

Gestdo/Unidade: 57202
Fonte: 0650570202

Programa de Trabalho: 174301
Elemento de Despesa: 339037
Pl: VIG

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacdo dos
interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletrdnica.

3.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br. por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes a
este Pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transaces efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6érgdo ou entidade
promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-
los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a
corregdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifigue incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagéo.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores-SICAF, conforme disposto no art. 99da IN SEGES/MP n9 3, de 2018.

4.2. Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
4.3. Nao poderdo participar desta licitagdo os interessados:

4.3.1. proibidos de participar de licitagbes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagéo
vigente;

4.3.2. que ndo atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
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4.3.3. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.3.4. que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 99 da Lei n9 8.666, de 1993;

4.3.5. que estejam sob faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores ou
insolvéncia, em processo de dissoluc¢do ou liquidacdo, observado o disposto no item 9.10.1.1 deste Edital;

4.3.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.3.7. organizacGes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do (Acordao n9
746/2014-TCU-Plenéario);

4.3.8. instituicbes sem fins lucrativos que gozam de beneficios fiscais (paragrafo Unico do art. 12 da
Instrucdo Normativa/SEGES n905/2017);

4.3.8.1. E admissivel a participacdo de organizagbes sociais, qualificadas na forma dos arts. 59 a 79 da Lei
9.637/1998, desde que os servigos objeto desta licitagdo se insiram entre as atividades previstas no
contrato de gestdo firmado entre o Poder Publico e a organizacdo social (Acérddo n9 1.406/2017 - TCU-
Plenario), mediante apresentagdo do Contrato de Gestdo e dos respectivos atos constitutivos.

4.3.9. sociedades cooperativas, considerando a vedagdo contida no art. 10 da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n9 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliagdo firmado entre o Ministério
Pablico do Trabalho e a AGU.

4.4. Nos termos do art. 59 do Decreto n9 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa juridica na
qual haja administrador ou s6cio com poder de direcdo, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na &rea responsavel pela demanda
ou pela contratacéo; ou

b) autoridade hierarquicamente superior no &mbito de cada érgao ou entidade.

4.4.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, 0 companheiro ou o parente
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Simula Vinculante/STF
n9 13, art. 59, inciso V, da Lei n9 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 29, inciso lll, do Decreto n.97.203,
de 04 de junho de 2010).

4.4.2. Nos termos do art. 7odo Decreto n° 7.203, de 2010, € vedada, ainda, a utilizacdo, na execucao dos
servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissd@o ou funcéo de confianca neste 6rgdo contratante.

45. E vedada a contratacdo de uma mesma empresa para dois ou mais servicos licitados, quando, por
sua natureza, esses servigos exigirem a segregacdo de funcOes, tais como servigcos de execucdo e de
assisténcia a fiscalizacao.

4.6. Como condicao para participacdo no Pregdo, o licitante assinalara "sim" ou "ndo" em campo préprio
do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaracées:

4.6.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3oda Lei Complementar n9 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.6.1.1. nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo "ndo" impedird o prosseguimento no certame;

4.6.1.2. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo "ndo" apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n9 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.6.2. que esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Edital e seus anexos

4.6.3. que cumpre 0s requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta apresentada esta
em conformidade com as exigéncias editalicias;
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4.6.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacio no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

4.6.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos do artigo 79
XXXIll, da Constituicao.

4.6.6. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP
n9 2, de 16 de setembro de 20009.

4.6.7. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 1 9e no inciso lll do art. 59 da Constituicdo Federal;

4.6.8. que 0s servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n9 8.213, de 24 de
julho de 1991.

4.6.9. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitard o licitante as sancoes
previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com o0s
documentos de habilitacao exigidos no edital, proposta com a descri¢do do objeto ofertado e o prego, até
a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital, ocorrera
por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do SICAF,
assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

54. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacdo de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, 8
[ 9da LC n9 123, de 2006.

5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrdnico durante a sessdo publica do
Pregado, ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

5.7. Ndo serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, 0 que somente ocorrera apos a realizacdo dos procedimentos de negociacdo e julgamento
da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado somente
serdo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico ap6s o encerramento do envio
de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

6.1.1. Valor mensal e anual do item;
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6.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informac@es similares a especificacdo do Termo de Referéncia,
incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacdes:

6.1.2.1. A indicagao dos sindicatos, acordos coletivos, convengfes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes -CBO;

6.1.2.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual;
6.2. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacao
dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagdo de
Precos, conforme anexo deste Edital;

6.3.1. A Contratada devera arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso 0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 81° do artigo 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

6.3.2. Caso eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades
da Contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais
de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizacdo, se
necessario e cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do
inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, 82° da IN SEGES/MP n.95/2017.

6.4. A empresa € a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou
cotacdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagdes a seguir:

6.4.1. cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a execucao
contratual,

6.4.2. cotacdo de percentual maior que o adequado: 0 excesso serd suprimido, unilateralmente, da
planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugdo, quando da repactuacdo, para fins de total
ressarcimento do débito.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer
tempo, comprovacgédo da adequacao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servicos, serao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

6.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional.

6.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢coes nelas
contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar 0s servi¢cos nos seus termos, bem como
fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

6.9. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragédo, sob alegacédo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

6.11. Os licitantes devem respeitar 0os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacGes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;
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6.11.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar
as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢do das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes
publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAQ, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletrdnico, na data,
horério e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis,
ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,
levado a efeito na fase de aceitagéo.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor global (anual) do item.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horéario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

7.8. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa "aberto e fechado”, em
gue os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.9. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo inicial de quinze minutos. ApOs esse prazo, 0O
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de
tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recepcao de lances.

7.10. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até dez por cento superiores aquela possam
ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste
prazo.

7.10.1. N&o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢Ges definidas neste item, poderdo os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11. Apo6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard os lances
segundo a ordem crescente de valores.
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7.11.1. Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, havera
0 reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de
classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.12 Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa
fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de
habilitacdo.

7.13. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

7.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢ao dos lances.

7.16. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para 0 pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacéo.

7.17. O Critério de julyjamento adotado serda o menor preco, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

7.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.19. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna propria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo & comparagdo com o0s valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-

se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n9 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n98.538, de 2015.

7.20. Nessas condicOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima do melhor lance serdo consideradas empatadas
com a primeira colocada.

7.21. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma Ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

7.22. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagéo,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.23. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, seré realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.24. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.24.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto
no art. 39, § 29, da Lei n98.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servicos:

7.24.1.1. prestados por empresas brasileiras;
7.24.1.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.24.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagéo.
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7.25. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrbnico dentre as
propostas ou os lances empatados.

7.26. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro deverd encaminhar, pelo
sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condi¢des diferentes das previstas neste Edital.

7.26.1. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

7.26.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso,
dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

7.27. Apos a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, 0 pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao méximo estipulado para
contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 79e no § 99
do art. 26 do Decreto n.910.024/2019.

8.2. A andlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da Planilha de
Custos e Formacdo de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relacdo a sua proposta final, conforme
anexo deste Edital.

8.3. A Planilha de Custos e Formacao de Precos devera ser encaminhada pelo licitante exclusivamente via
sistema, no prazo de 02 (duas) horas, contado da solicitagdo do pregoeiro, com 0s respectivos valores
readequados ao lance vencedor, e sera analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitacdo do lance
vencedor.

8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPn.95/2017, que:

8.4.1. néo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.4.3. ndo apresente as especifica¢des técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4. apresentar preco final superior ao prego maximo fixado (Acorddo n9 1455/2018 -TCU - Plenério),
percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou que apresentar pre¢o manifestamente inexequivel.

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

8.4.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou
unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com 0s pre¢os dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacbes de propriedade do
proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

8.4.4.1.1. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisérias e convencfes
coletivas de trabalho vigentes.

8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isondémico entre as licitantes, bem como para a contagem da
anualidade prevista no art. 39, 819 da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes
convengdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administragao.

8/22


https://sei.inss.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1826061

24/08/2020 SEI/INSS -1537614 - Edital

https://sei.inss.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1826061 &infra_sist...

8.4.4.2.1. Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego
sob o0 n° T0000040/2020, em 12.03.2020, celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores em Vigilancia do
Estado do Tocantins, CNPJ n° 37.344.629/0001-69 e o Sindicato Empresas Seguranga Privada, Transporte
Valores, Curso de Formacéo e Seguranca Eletronica do TO - SINDESP-TO, CNPJ n° 08.229.152/0001-72.

8.4.4.2.2. Os sindicatos indicados nos subitens acima ndo sdo de utilizacdo obrigatéria pelos licitantes
(Acord@o TCU n9 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das convencdes coletivas adotadas
por cada licitante/contratante.

8.5. Evedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formag&o de Pregos:

8.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para o0s insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 99, paragrafo Unico, incisos | a lll, do
Decreto n.99.507/2018, e art. 69da IN SEGES/MP n.95, de 2017);

8.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica (art. 69, paragrafo unico, da IN SEGES/MP n.95/2017);

8.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitacdo ou
congéneres, pois tais parcelas jA sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acérddo TCU n9
2.746/2015-Plenério);

8.5.4. rubrica denominada "reserva técnica"”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique,
claramente e por meio de memoria de célculo, o que estd sendo custeado, de modo a haver a
comprovacdo da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddos
TCU n92.746/2015 - Plenario, n964/2010 - 2" Camara e N9 953/2016- Plenério);

8.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuigdo Social Sobre
0 Lucro Liguido - CSLL (Simula TCU n9 254/2010);

8.5.6. rubrica denominada "verba" ou "verba provisional”, pois o item ndo esta vinculado a qualquer
contraprestacdo mensuravel (Acorddos TCU n9 1.949/2007 - Plenario e n9 6.439/2011 - 15Camara).

8.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretard a desclassificagdo do licitante,
devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for
0 caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.9 10.024, de 20109.

8.6.1. Na hipotese de contratacdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores serdo glosados
e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditorio.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacao de Precos
ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que nédo contrariem
exigéncias legais.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poder&o ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3odo artigo 43 da Lei
n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.95, de 2017,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos
ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta néo for flagrante e evidente pela analise
da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatoria a realizacdo de
diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.9.1. As propostas com pre¢os proximos ou inferiores a0 minimo estabelecido pelo Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, disponibilizado em meio eletronico, no Portal de Compras do
Governo Federal (http://www.comprasgovernamentais.gov.bri. deverdo comprovar sua exequibilidade,
de forma inequivoca, sob pena de desclassificagdo, sem prejuizo do disposto nos itens 9.2 a 9.6 do Anexo
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VII-A, da Instrucdo Normativa/SEGES/MP n.9 5/2017 (Portaria/SEGES/MP n. 213, de 25 de setembro de
2017).

8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

8.10.1. Na hip6tese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagao de diligéncias, com
vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso
prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada
em ata.

8.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 90 (noventa), sob pena de ndo aceita¢do da proposta.

8.11.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacio fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo
readequadas com o valor final ofertado.

8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deveréo refletir com fidelidade os custos
especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de Custos e
Formacdo de Precos com aqueles praticados no mercado em relacdo aos insumos e também quanto aos
salarios das categorias envolvidas na contratagao.

8.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha poderd ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja
majoracéo do preco.

8.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

8.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de recolhimento
de impostos e contribui¢cbes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

8.15. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser
colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servi¢o ou da &rea especializada no objeto.

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, 0 Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificag&o.

8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no "chat" a nova data e
horario para a continuidade da mesma.

8.18. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n9
123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.19. Encerrada a andlise quanto a aceitacao da proposta, o pregoeiro verificard a habilitacdo do licitante,
observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITACAO

9.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacao de habilitacdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condi¢cdes de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impec¢a a participacdo no certame ou a
futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

10/22


https://sei.inss.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1826061

24/08/2020 SEI/INSS -1537614 - Edital

https://sei.inss.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1826061 &infra_sis...

b) Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.pov.br/ceis):

¢) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cni.ius.br/improbidade adm/consultar reauerido.php).

d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de CondenacBes por llicitos Administrativos - CADICON,
mantidos pelo Tribunal de Contas da Uniéo - TCU;

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas
"', "¢" e "d* acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/);

9.1.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritério.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

9.1.2.1.2. 0 licitante ser& convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificacao.

9.1.3. Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de
condi¢do de participagao.

9.1.4. No caso de inabilitacdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n9 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.2. Caso atendidas as condi¢es de participagdo, a habilitacdo do licitante sera verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal, a
qualificacdo econbmica financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instru¢cdo Normativa
SEGES/MP n9 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instru¢do Normativa SEGES/MP n9 03, de
2018 mediante utilizacdo do sistema, deverad atender as condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF
até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para que estejam
vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da
proposta, a respectiva documentacéo atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante, exceto se a consulta aos
sitios eletrénicos oficiais emissores de certidGes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s)
certiddo(Bes) valida(s), conforme art. 43, 839, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante ser4 convocado a encaminha-
los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitagéo.

9.4. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do
documento digital.

9.5. Né&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for
a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela
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propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento
dessas contribuigdes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a
documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacdo.

9.8. Habilitac&o juridica:

9.8.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
junta comercial da respectiva sede;

9.8.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus administradores;

9.8.3. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde
tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.8.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de prova da indica¢do dos seus administradores;

9.8.5. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no
Pais;

9.8.6. no caso de exercicio de atividade de vigilancia: autorizacdo ou revisdo de autorizacdo de
funcionamento da empresa na atividade objeto desta licitacdo em plena validade, concedida pelo
Departamento de Policia Federal, conforme estabelecem a Lei n9 7.102, de 20 de junho de 1983, o
Decreto n9 89.056, de 24 de novembro de 1.983 e a Portaria n9 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro
de 2012.

9.8.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as altera¢cbes ou da consolidacao
respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:

9.9.1. prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidéo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n9 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.9.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de | 9de maio de 1943;

9.9.5. prova de inscricio no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatorio,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda Municipal do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.10. Qualificagdo Econdmico-Financeira:

9.10.1. certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperacdo extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de recuperacdo foi acolhido judicialmente, na
forma do art. 58, da Lei n.911.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda,
comprovar todos os demais requisitos de habilitagéo.

9.10.2. balango patrimonial e demonstra¢des contdbeis do dltimo exercicio social, j& exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado h4 mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

9.10.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de
balango patrimonial e demonstrac6es contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2. e admissivel o balanco intermediério, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

9.10.3. comprovacao da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das
seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total

SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante

LC=

Passivo Circulante

9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a I(um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patriménio liquido
de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratacdo ou do item pertinente.

9.10.5. As empresas deverdo ainda complementar a comprovacdo da qualificagdo econdmico-financeira
por meio de:
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9.10.5.1. Comprovacado de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante -
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstragdes contébeis j& exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2. Comprovacao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo,
por meio da apresentacao do balango patrimonial e demonstragdes contaveis ja exigiveis na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balan¢os provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacao da proposta.

9.10.5.3. Comprovacdo, por meio de declara¢do, da relacdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo VI deste Edital, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica
de abertura deste Pregdo, ndo € superior ao Patrimdnio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado
na forma j& disciplinada neste Edital;

9.10.5.4. a declaragdo de que trata a subcondicao acima devera estar acompanhada da Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

9.10.5.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracéo do Resultado do
Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.11. Habilitacao Técnica:

9.11.1. Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentacdo de
atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.11.1.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
servicos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.11.1.1.1. Para a comprovacdo de que ja executou objeto compativel, em caracteristicas e prazo, com o
que esta sendo licitado, serd exigida experiéncia minima de 3 (trés) anos na execucdo de objeto
semelhante ao da contratacdo, sendo aceito o somatério de atestados de periodos sucessivos, nédo
continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.6.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.95/2017.

9.11.1.1.2. Para a comprovacdo de que ja executou objeto compativel, em quantidade, com o0 que esta
sendo licitado, dever& ser observado o quantitativo minimo de 22 (vinte e dois) postos equivalentes aos
desta contratacdo, conforme exigido na alinea ¢2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

9.11.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente;

9.11.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 da IN SEGES/MP n.95/2017.

9.11.1.4. Poder4 ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servi¢os executados de forma concomitante, pois essa situacao
se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.5. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos
atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da Contratante e local em que foram prestados 0s servi¢os, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.95/2017.
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9.11.1.6. Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera
comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de
postos de trabalho a serem contratados.

9.11.1.7. Quando o namero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da
contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.8. Para a comprovagdo do numero minimo de postos exigido, sera aceito o somatério de atestados
gue comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizacdo compativeis com o objeto
licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.2. Declaracao emitida pelo licitante de que conhece as condi¢Oes locais para execucdo do objeto ou
gue realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.9 5/2017,
ou caso opte por ndo realizd-la, de que tem pleno conhecimento das condi¢bes e peculiaridades
inerentes & natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizard
deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras com esta
Autarquia, na forma do Anexo 1V deste Edital.

9.12. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado (a) da prova
de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentacdo do balanco
patrimonial e das demonstrac¢des contabeis do Ultimo exercicio.

9.13. A existéncia de restri¢do relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que
atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1. A declaracao do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase de habilitacdo.

9.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a
regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apos a
declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a
critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de
justificativa.

9.15. A ndo-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretard a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocacao
dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na
documentacao fiscal e trabalhista, serd concedido 0 mesmo prazo para regularizacao.

9.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o0 Pregoeiro suspendera
a sessdo, informando no "chat" a nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.17. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por nao apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.18. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitacdo,
haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e
45 da LC n9 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta
subsequente.

9.19. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado
vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA
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10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 02 (duas)
horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu
representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacao de precos, devidamente ajustada ao lance vencedor,
em conformidade com o0 modelo anexo a este instrumento convocatoério.

10.1.3. conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em consideracdo no decorrer da
execucdo do contrato e aplicacdo de eventual sancdo a Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especifica¢cbes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o
valor global em algarismos e por extenso (art. 59 da Lei n98.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre 0s pre¢os unitarios e o pre¢o global, prevalecerdo os primeiros; no
caso de divergéncia entre os valores numéricos e 0s valores expressos por extenso, prevalecerdo estes
altimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais de um resultado,
sob pena de desclassificacao.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela

que ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabele¢a vinculo a proposta de outro
licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos complementares
estardo disponiveis na internet, apds a homologacao.

11. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacdo fiscal e trabalhista
de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concederd o prazo de no minimo trinta
minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto &,
indicando contra qual(is) decisdo(Ges) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do
sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condi¢6es
de admissibilidade do recurso.

by

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o0 recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para
apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para,
querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletrdnico, em outros trés dias, que
comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.
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11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endere¢o constante
neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a realizacdo da
sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situacdo em que serdo
repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo comprovar a regularizacdo fiscal, nos termos do art. 43, 8§19 da LC n9 123/2006. Nessas
hipGteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de
lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

12.2.1. A convocacao se dard por meio do sistema eletrénico (“"chat™) ou e-mail, de acordo com a fase do
procedimento licitatério.

12.2.2. A convocagdo feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

13.1. O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso
ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, ap0s a regular decisdo dos recursos
apresentados.

13.2. Ap6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatorio.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. Seré exigida a prestacao de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo
de Referéncia.

15. DO TERMO DE CONTRATO

15.1. Ap6s a homologacdo da licitacdo, em sendo realizada a contratacdo, sera firmado Termo de
Contrato.

15.2. O adjudicatério terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocacao,
para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des
previstas neste Edital.

15.2.1. Alternativamente & convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura
do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminhé-lo para assinatura, mediante correspondéncia
postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrdnico, para que seja assinado e devolvido no prazo de
05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.
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15.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

15.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses prorrogavel conforme previsdo no
instrumento contratual.

15.4. Previamente a contratacdo a Administracdo realizara consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo, no &mbito do érgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art.
29, da Instrucdo Normativa n9 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 69, Ill, da Lei n9 10.522, de
19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.4.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor
nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem Onus, antes da
contratagéo.

15.4.2. Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situacao
perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas
no edital e anexos.

15.5. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, serd exigida a comprovacao das
condi¢cbes de habilitacdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a
vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

15.6. Na hipdtese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢des de habilitacdo consignadas no
edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de pregos, a Administracdo, sem prejuizo da
aplicacdo das san¢des das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, poderd convocar outro
licitante, respeitada a ordem de classificacdo, para, apds a comprovacao dos requisitos para habilitacao,
analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociagdo, assinar o contrato
ou a ata de registro de precos.

16. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sédo as estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1 Os critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizacao estdo previstos no Termo de Referéncia.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1 As obrigagdes da Contratante e da Contratada séo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

19. DO PAGAMENTO

19.1. As regras acerca do pagamento séo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO
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20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Deposito Vinculada - blogueada para movimentacdo a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
5/2017 séo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n9 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:

21.1.1. ndo assinar o Contrato no prazo definido neste Edital, quando convocado dentro do prazo de
validade da proposta;

21.1.2. apresentar documentacéo falsa;

21.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
21.1.4. ensejar o retardamento da execugédo do objeto;

21.1.5. ndo mantiver a proposta;

21.1.6. cometer fraude fiscal.

21.1.7. comportar-se de modo inidéneo;

21.2. As sancBes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregao
para registro de pregos, que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente.

21.3. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condicdes de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apos o encerramento da fase de lances.

21.4. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infraces discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

21.4.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratacéo;

21.4.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do item prejudicado pela conduta do
licitante;

21.4.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

21.4.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de
até cinco anos;

21.4.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

21.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancoes.

21.6. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de prética de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n9 12.846, de 19 de agosto de 2013, como ato lesivo & administracdo
publica nacional ou estrangeira, cOpias do processo administrativo necessarias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

21.7. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Pudblica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n9 12.846, de |19 de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
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21.8. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracédo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

21.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cédigo Civil.

21.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que

assegurard o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatério, observando-se o procedimento
previsto na Lei n98.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n99.784, de 1999.

21.11. A autoridade competente, na aplicacdo das san¢des, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado
0 principio da proporcionalidade.

21.12. As penalidades serédo obrigatoriamente registradas no SICAF.
21.13. As san¢Oes por atos praticados no decorrer da contratacao estdo previstas no Termo de Referéncia.

22. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa
podera impugnar este Edital.

22.2. A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail logplm@inss.gov.br ou por
peticdo dirigida ou protocolada no endereco Avenida NS-01, Quadra 201 Sul, Conjunto 02, Lote 05,
Centro, CEP 77015-202, Palmas/TO, Secdo de Logistica, Licitacbes e Contratos e Engenharia da Geréncia
Executiva do INSS em Palmas/TO.

22.3. Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e seus anexos,
decidir sobre a impugnagdo no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de recebimento da
iImpugnacao.

22.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

22.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletronico via internet, no enderego indicado no Edital.

22.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado da
data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responséaveis pela elaboracdo
do Edital e dos anexos.

22.7. As impugnagcdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

22.7.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo
pregoeiro, nos autos do processo de licitagéo.

22.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os
participantes e a Administracao.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1. Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrdnico.

23.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia Util
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subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

23.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario
de Brasilia - DF.

23.4. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagéo e classificagéo.

23.5. A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

23.6. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da
iIsonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

23.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugdo ou do resultado do processo licitatério.

23.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administrag&o.

23.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

23.10. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.11. 0 Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrbnico
Www.comprasgovernamentais.gov.br, e também podera ser solicitado por meio de mensagem eletronica
para lopplm@inss.pov.br. ou ser lido e/ou obtido no enderego Avenida NS-01, Quadra 201 Sul, Conjunto
02, Lote 05, Centro, Palmas/TO, CEP 77015-202, na Secdo de Logistica, Licitacbes e Contratos e
Engenharia da Geréncia Executiva do INSS em Palmas/TO, nos dias Uteis, no horario das 08:00 horas as
17:00 horas, mesmo endere¢o e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerao com
vista franqueada aos interessados.

23.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
ANEXO |- Termo de Referéncia;

Anexo |-A-Tabela de Locais

Anexo |-B - Orgcamento Estimativo do INSS

Anexo |-C - Estudos Preliminares

Anexo I-D - Modelo de Ficha de Inspec¢édo para Fiscalizacdo dos Servigos
ANEXO Il - Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos;
ANEXO Il - Modelo de Proposta de Precos;

ANEXO IV- Modelo de Declaragéo de Vistoria,;

ANEXO V - Minuta de Termo de Contrato;

ANEXO VI - Modelo de Declaragéo de Contratos Firmados;

ANEXO VII - Modelo de autorizacdo para a utilizacdo da garantia e de pagamento direto (conforme
estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n.95/2017);

ANEXO VIII - Minuta do Termo de Cooperacdo Técnica com Instituicdo Financeira.

Palmas/TO, 24 de agosto de 2020.
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
201 SULAV NS 01CJ 02, LOTE 05 - Bairro PLANO DIRETOR SUL, Palmas/TO, CEP 77015202
Telefone: (63) 3233-3009 - http://www.inss.gov.br

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N2 01/2020

Processo Administrativo n.° 35014.092849/2020-89

1. OBJETO

1.1 Contratagdo de servigcos de seguranga e vigilancia patrimonial organica desarmada a serem prestados nas dependéncias da
Geréncia Executiva do INSS em Palmas/TO e demais Unidades sob sua abrangéncia, conforme condigBes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento:

Postos de Vigilancia - valor e quantidade de postos por tipo e localidade - Catalogo de Servico -
Compras Governamentais n9 24147

Localidade 12x36h Diurnas (seg-dom) 44 h Semanais

Quant. E/Ra;;)r Méaximo do Posto zg;)r Total Quan{\. ;/g;(t)g (R%féximo do El/g;)r Total
Araguaina 1 R$ 8.764,50 R$ 8.764,50 1 R$4.720,33 R$ 4.720,33
Araguatins 0 R$ 0,00 R$ 0,00 2 R$4.731,80 R$ 9.463,60
Arapoema 1 R$ 8.681,58 R$8.681,58 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Arraias 1 R$ 8.681,58 R$8.681,58 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Colinas 0 R$ 0,00 R$ 0,00 2 R$4.581,35 R$9.162,70
Dianopolis 1 R$ 8.681,58 R$8.681,58 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Guarai 1 R$ 8.681,58 R$ 8.681,58 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Gurupi 0 R$ 0,00 R$ 0,00 2 R$4.796,02 R$ 9.592,04
Miracema 1 R$ 8.681,58 R$8.681,58 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Eié?jtsiva) (Geréncia R$8.963,78 R$ 896378 1 R$4.829,22 R$4.829,22
Palmas (Agéncia) 0 R$0,00 R$ 0,00 3 R$4.829,22 Tﬁ_ 48766
Paraiso 1 R$8.998,34 R$8.998,34 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Porto Nacional 1 R$8.943,04 R$ 8.943,04 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Tocantinopolis 1 R$8.792,80 R$ 8.792,80 1 R$4.731,80 R$4.731,80
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1.2 Os valores mensal e anual estimados para a execucao dos servigos objeto do presente Termo de Referéncia sera R$ 144.857,71
(cento e quarenta e quatro mil,oitocentos e cinquenta e sete reais e setenta e um centavos) e R$ 1.738.292,52 (um milho,
setecentos e trinta e oito mil, duzentos e noventa e dois reais e cinquenta e dois centavos), cujo detalhamento de valores encontra-
se no Anexo |- B- Orcamento Estimativo do INSS deste Termo de Referéncia.

1.3 O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de vigilancia patrimonial.
1.4 Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.5 A presente contratacdo adotard como regime de execugdo a Empreitada por Preco Global.

1.6 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, com base no artigo 57, II, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETO DA CONTRATAGCAO

2.1 A Justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Preliminares, apéndice
desse Termo de Referéncia.

3. DESCRIGAO DA SOLUCAO

3.1 A descrigdo da solu¢do como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a prestagdo do servi¢o de
vigilancia patrimonial para garantir a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patrimonio no local e evitar sua
depredagdo, violacdo, furto, outras a¢des que causem danos e promover a seguranga dos servidores e pablico em geral.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1 Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante
licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.

4.2 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se
constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

4.3 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
5.1 Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1 A contratacdo dos servicos devera ser realizada mediante a realizacdo de licitacgdo na modalidade Pregdo, realizada sob a
forma Eletronica, visando ampliar o grau de competitividade do certame e considerando gque este objeto se enquadra como servigo
comum e conta com especificagdes usuais no mercado e padrdes de desempenho e qualidade definidos no Termo de Referéncia.

5.1.2 Os servigos de vigilancia serdo prestados de forma indireta, através de empresa habilitada, em imoéveis pertencentes ou
utilizados pelo INSS, em conformidade com as normas que regulam o setor. Dada a sua natureza e finalidade deverdo ser
desenvolvidos de forma continua, de modo a evitar a interrupcéo dos servigos, respeitado o prazo limite estabelecido em lei.

5.1.3 Os materiais a serem utilizados devem atender aos critérios de sustentabilidade ambiental, conforme determina a IN SLTI/MP
n. 01, de 2010:

5.1.3.1 que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atoxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR -
15448-1 e 15448-2;

5.1.3.2 que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencdo de certificagdo do Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizagdo e Qualidade Industrial - INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relagéo aos seus
similares;

5.1.3.3 que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor volume
possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecéo durante o transporte e 0 armazenamento; e

5.1.3.4 que os bens ndo contenham substéncias perigosas em concentracdo acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of
Certain Hazardous Substances), tais como mercdrio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cddmio (Cd), bifenil-
polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDES).

5.1.3.5 A comprovagdo do disposto no subitem anterior poderd ser feita mediante apresentacdo de certificacdo emitida por
instituicdo publica oficial ou instituicdo credenciada, ou por qualquer outro meio de prova que ateste que o bem fornecido cumpre
com as exigéncias do edital.

5.1.3.6 Sdo obrigac6es da Contratada, especificamente em relagdo aos critérios de sustentabilidade ambiental:

5.1.3.6.1 Orientar seus empregados sobre prevengdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre préticas
socioambientais para economia de energia, de agua e reducdo de geragdo de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o
servico.

5.1.3.6.2 Utilizar equipamentos e materiais de intercomunicagédo (como radios, lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental.

5.1.3.6.3 Observar as Resolugdes CONAMA n. 401/2008 e n. 424/2010, para a aquisi¢do e descarte de pilhas e baterias para serem
utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo,
cadmio e mercurio.

5.1.3.6.4 Observar a Resolu¢do CONAMA n. 20/1994, utilizando equipamentos que gerem menos ruido em seu funcionamento
5.1.3.6.5 Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a execugao de servigos.
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5.1.3.6.6 Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestacdo de
Servigos.

5.1.3.6.7 Colaborar com a coleta seletiva para reciclagem, quando couber, e obedecendo as orientacdes da Comissdo da Coleta
Seletiva da Contratante, com vistas a separacao dos materiais reciclaveis do lixo organico, que devera ser coletado separadamente.

5.1.3.6.8 Colaborar com as medidas de reducédo de consumo e uso racional da agua, cujos encarregados ou prepostos devem atuar
como facilitadores das mudancas de comportamento de empregados da Contratada, esperadas com essas medidas.

5.1.3.6.9 Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos que apresentem eficiéncia
energética e redugdo de consumo.

5.1.3.6.10 Comunicar a Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como lampadas queimadas ou
piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias e mau funcionamento de instalacdes energizadas.

5.1.3.6.11 Sugerir a Contratante, locais e medidas que tenham a possibilidade de reducdo do consumo de energia, tais como:
desligamento de sistemas de iluminagdo, instalacdo de interruptores, instalacdo de sensores de presenca, rebaixamento de
luminarias, etc.

5.1.3.6.12 Auxiliar na verificagdo de impedimentos na saida do ar condicionado ou aparelho equivalente.

5.1.3.6.13 Repassar a seus empregados todas as orientacbes referentes a redugdo do consumo de energia fornecidas pela
Contratante.

5.1.3.6.14 Para seus equipamentos que gerem ruido em seu funcionamento, observar a necessidade de Selo Ruido, como forma de
indicagdo do nivel de poténcia sonora, medido em decibel - dB (A), conforme Resolugdo CONAMA n9 020, de 07 de dezembro de
1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental, afetando particularmente a audicdo. A utilizacdo de
tecnologias adequadas e conhecidas permite atender as necessidades de reducdo de niveis de ruido, inclusive, ndo afetando o
desenvolvimento dos trabalhos administrativos ou de atividades de ensino nas unidades.

5.2 O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes (CBO), caso haja disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, é o seguinte:

5.2.1 Posto de Servico presencial, definido pelo uso de méo de obra da Categoria Profissional de Vigilante, Classificacio Brasileira de
Ocupacgbes - CBO n9 5173-30, para guarnecer os locais e periodos determinados no Termo de Referéncia, utilizando escalas de
servico de 12 x 36 horas diurnas e 44 horas diurnas semanais, ou outro tipo de escala, de acordo com as peculiaridades locais ou
necessidades especificas, desde que devidamente justificado.

5.3 Declaracdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigBes necessarias para a prestacdo do servico.

5.4 As obrigacdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1 A execugao do objeto seguird a seguinte dinamica:

6.1.1 A execucdo dos servicos serd iniciada em 13.06.2020 (indicar a data para o inicio dos servi¢os), na forma que segue:

a) Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias.

b) Manter afixado no posto, em local visivel, 0 nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos
responsaveis pela administracéo da instalacdo e outros de interesse, indicados para 0 melhor desempenho das atividades.

c) Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediagdes do posto, adotando as medidas de seguranga conforme
orientacdo recebida da Administracdo, bem como as que entenderem oportunas.

d) Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas.

e) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacBes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de
pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da instalacdo, mantendo sempre os portdes fechados.

f) Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(@o) assumindo o posto, quando da rendicdo, todas as orientacdes recebidas e em vigor,
bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediagdes.

g) Comunicar a area de seguranca da Administracdo todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar
risco para o patriménio da Administracéo.

h) Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagbes da Administracéo,
facilitando a atuag8o daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

i) Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apés o término de cada expediente de trabalho, feriados e fins de
semana, anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, érgéo de lotacdo e tarefa a executar.

j) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalacBes, sem que estes estejam devida e previamente
autorizados pela Administracdo ou responsavel pela instalagao.

K) Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalagdo e a seguranca da
Administragdo, no caso de desobediéncia.

) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial dentro da unidade administrativa, que implique ou oferega risco a seguranca
dos servicos e das instalagdes.

m) Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros.
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n) Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacéo recebida da Administracéo, verificando as dependéncias das instalagdes,
adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutengao da tranquilidade.

0) Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, de cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal
adequada.

p) Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados.

g) Prestar atendimento de forma cortés e garantir as condi¢des de seguranga das instalacBes, dos servidores e das pessoas em geral,
r) Apagar as luzes, desligar aparelhos de ar condicionado e equipamentos eletrénicos, de acordo com as orientac6es da Contratante,
s) Ligar e desligar o sistema de alarme das unidades, de acordo com as orientages de funcionamento de cada sistema.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

7.1 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de agBes que tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigacBes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e 0 encaminhamento da documentagdo
pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagdo de sanc¢@es, extin¢do do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento
das clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

7.2 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execucdo do contrato, podendo ser auxiliado pela
fiscalizagcdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposicoes:

] Gestao da Execucao do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usudrio, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao
setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicacio de san¢des, extingdo do contrato, dentre outros;

Il) Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o
caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado
pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

Iy Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugao dos servigos, quanto as obrigacbes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV) Fiscalizacdo Setorial: € o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a
prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou
entidade; e

V) Fiscalizacdo pelo Publico Usuério: € o acompanhamento da execucgdo contratual por pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com
0 objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servicos, 0s recursos materiais e 0s procedimentos utilizados pela Contratada,
quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do abjeto.

7.3 As comunicacdes entre a Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, a
exemplo de: aplicacdo de san¢Bes; ciéncias de glosas, de adequacgdes de pagamento, de avalia¢cbes de execugdo contratual e de
rescisdo; oportunidade de contraditério e ampla defesa.

7.3.1 As demais comunicacdes, solicitacBes de esclarecimentos ou complementacdo de informagdes deverdo ser preferencialmente
por mensagem eletronica, nos termos do Decreto n. 9.094, de 17 de julho de 2017.

7.3.2 Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, 0 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para
atuarem como fiscais setoriais.

7.4 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucao contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica,
podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique
assegurada a distincdo dessas atividades e, em raz&o do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes
relacionadas a Gestao do Contrato.

7.5 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

7.6 A fiscalizacdo do cumprimento das obrigagOes trabalhistas e sociais se dara em conformidade com o disposto no item 15
(CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAQ).

8 MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1 Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessario:

8.1.1 Livro de Ocorréncia - 01 (uma) unidade, por posto de servico;
8.1.2 Cassetete - 01 (uma) unidade, por posto de servico;
8.1.3 Porta Cassetete-01 (uma) unidade, por posto de servico;
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8.1.4 Apito- 01 (uma) unidade, por vigilante;

9 INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

9.1 A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

9.1.10 licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:
9.1.2 Valor mensal e anual do item;

9.1.3 Descrigdo do objeto, contendo as informagdes similares & especificagdo do Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras,
as seguintes informagdes:

9.1.3.1 A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias
profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes -
CBO;

9.1.3.2. A quantidade de pessoal que seré alocado na execucdo contratual;
9.2 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

9.3 Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributérios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacio dos servigos, apurados mediante o preenchimento
do modelo de Planilha de Custos e Formag&o de Pregos, conforme anexo deste Edital;

9.3.1 A Contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para
o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

9.3.2 Caso eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da Contratante, a
Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servigos demandados e
executados, concomitantemente com a realizacéo, se necessario e cabivel, de adequagéo contratual do quantitativo necessario, com
base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.s 5/2017.

9.4 A empresa € a Unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou cotagao incompativel com o
regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientacfes a seguir:

9.4.1 cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a execugdo contratual;

9.4.2 cotagdo de percentual maior que o adequado: 0 excesso sera suprimido, unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando
do pagamento, e/ou reducéo, quando da repactuacéo, para fins de total ressarcimento do déhito.

9.5 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que
corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar
ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovagdo da adequacdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no
subitem anterior.

9.6 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servicos, serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

9.7 Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do regime de tributagdo pelo
Simples Nacional.

9.8 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, assumindo o
proponente o compromisso de executar os servi¢os nos seus termos, bem como fornecer todos os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituico.

9.9 Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo
Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacéo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

9.10 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.

9.11 Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais,
quando participarem de licitacbes publicas;

9.11.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de
prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢éo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢o na execugdo do contrato.

10 UNIFORMES

10.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgao contratante, compreendendo pecas para todas as estacfes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto no respectivo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, bem como nos
itens seguintes:

10.1.10  uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario, nas quantidades, por vigilante, abaixo indicadas:

52


https://sei.inss.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1826450&infra_sist

24/08/2020 SEI/INSS -1537948 - ANEXO |- TERMO DE REFERENCIA

https://sei.inss.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1826450&infra_sist...

a) Calca-02 (duas) unidades;

b) Camisa de mangas curtas-02 (duas) unidades;

¢) Cinto de Nylon - 01 (uma) unidade;

d) Sapatos (tipo coturno) - 01 (um) par;

€) Meias-02 (dois) pares;

f) Crach4 de identificacdo - 01 (uma) unidade.

10.1.2 As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

10.1.3 A empresa contratada devera providenciar a entrega do uniforme no guantitativo acima previsto no inicio da execucdo do
contrato, devendo o mesmo ser substituido, a qualquer época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ap6s comunicacao
escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢cbes minimas de apresentagao;

10.1.4 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

10.2 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagcdo do contrato.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e 0s termos
de sua proposta;

11.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio
as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o home dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

11.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢oes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se que as solucBes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

11.4 N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras;
11.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servico, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

11.6 Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigcos da Contratada, no que couber, em conformidade
com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.s 5/2017.

11.7 N&o praticar atos de ingeréncia na administracio da Contratada, tais como:

11.7.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis
por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢do e apoio
ao USUArio;

11.7.2 direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada;

11.7.3 promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagao a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

11.7.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou entidade responsavel pela
contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

11.8 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacfes trabalhistas, previdenciérias e para com o FGTS,
especialmente:

11.8.1 A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-
alimentac&o e auxilio-satde, quando for devido;

11.8.2 O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execucao dos
servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

11.8.3 O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extin¢do do contrato.

11.9 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servi¢os no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extin¢do ou rescisdo do contrato.

11.10 Fornecer por escrito as informages necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
11.11 Realizar avaliagfes periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

11.12 Cientificar o 6érgdo de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obriga¢des pela Contratada;

11.13 Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, orcamentos, termos de recebimento,
contratos e aditamentos, relatdrios de inspecoes técnicas apos o recebimento do servigo e notificacdes expedidas;

11.14 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo
art. 39, §59, da Lei n9 8.666, de 1993.
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11.14 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢es adequadas ao
cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e salde no trabalho, quando o servico for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1 Executar os servi¢os conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a aloca¢do dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

12.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

12.3 Manter a execucdo do servigo nos horarios fixados pela Administracao.

12.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a
Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

12.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinac6es em vigor;

12.6 Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissao ou funcao de confianga no 6rgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.7 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crach4, além de prové-los
com o0s Equipamentos de Protec&o Individual - EPI, quando for o caso;

12.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a estes;

12.9 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte
documentacdo no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017:

12.9.1 relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com respectivos salarios e demais beneficios e indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

12.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada;

12.9.3 exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo 0s servigos;

12.9.4 declaragéo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
Contrato;

12.9.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do
contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando
do encerramento do contrato administrativo.

12.10 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

12.11 Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF, a empresa contratada
cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato,
até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidSes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS -
CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017;

12.12 Substituir, no prazo de 01 (uma) hora, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, 0 empregado posto a servigo
da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

12.13 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislacéo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

12.13.1 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de pregos as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada,
de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Pdblica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem
como de pregos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12.14 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em gque ocorre a prestacdo dos servicos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
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disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

12.15 Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢bes previdenciarias
e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até 0 momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

12.15.1 Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.. por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente seréo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

12.16 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno imediatamente
subsequente;

12.17 Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execucdo do servigo, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

12.18 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

12.19 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nédo executar atividades nao
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de funcéo;

12.20 Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencdo das informacGes de seus interesses junto aos
orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.20.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacédo dos servigos ou da admissédo do empregado;

12.20.2 viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admisséo do empregado;

12.20.3 oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos
sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

12.19 Manter preposto nos locais de prestagao de servigo, aceito pela Administracdo, para representé-la na execugao do contrato;
12.20 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servigos;

12.21 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdencidrias, do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposicao da Contratante;

12.21.1 A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovacao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
relativas ao FGTS implicard a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacdo, até que a situacao seja regularizada, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

12.21.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo
da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigacOes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucédo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sanges cabiveis.

12.21.2.1 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o
pagamento das respectivas verbas.

12.22 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores
de quatorze anos; hem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.23 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Bes assumidas, todas as condi¢Bes de
habilitagdo e qualificacio exigidas na licitacéo;

12.25 Guardar sigilo sobre todas as informages obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.26 Nao beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢bes previstas no 8 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.27 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de
obra, salvo as excec¢Oes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, Xll, art.30, §is,
Il e doart. 31, Il, todos da LC123, de 2006.

12.27.1 Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

12.28 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
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devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § is do art. 57 da Lei n9 8.666, de 1993.

12.29 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos.

12.30 Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do servico.

12.31 Paralisar, por determinacéo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica
ou gue ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

12.32 Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucdo dos servicos,
durante a vigéncia do contrato.

12.33 Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com
o0s documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

12.34 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinagGes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condiges de seguranca, higiene e disciplina.

12.35 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacdo, qualquer mudanca no método de execugdo do
servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

12.36 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n9 13.146, de 2015.

12.37 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da
Contratante;

12.38 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios
em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislac&o;

12.39 Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, "a"e "b", do Anexo VII - F da Instrucio
Normativa SEGES/MP ns 5, de 25/05/2017:

12.39.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizaces
que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes;

12.39.2 Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de
todos os demais produtos gerados na execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis.

12.40 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagao anual
das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias voltadas a sua obtenc&o,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacio de servigos contratados.

12.40.1 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

12.40.2 Para fins de comprovagdo da adogao das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

12.40.3 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacGes previstas neste
item.

13. DA SUBCONTRATACAO
13.1 Néo seré admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.
14. ALTERACAO SUBJETIVA

14.1 E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela
nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condicdes
do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.

15. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

15.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestacdo dos
servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que seréo
exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n98.666, de
1993.

15.2 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual sdo o conjunto de acBes que tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigacBes
previdenciérias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentacédo
pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
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prorrogagdo, pagamento, eventual aplicacdo de sanc¢Bes, extin¢do do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento
das clausulas avencadas e a solugao de problemas relativos ao objeto.

15.3 O conjunto de atividades de gest&o e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do contrato, podendo ser auxiliado pela
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposicoes:

| - Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e
pelo publico usuario, bem como dos atos preparatdrios a instrugao processual e ao encaminhamento da documentacédo pertinente
ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteracdo,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il - Fiscalizagdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o
caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado
pela fiscalizagdo pelo publico usuério;

Il - Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos servicos, quanto as obrigacoes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV - Fiscalizacdo Setorial: € 0 acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a
prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou
entidade; e

V - Fiscalizacdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usudrio, com
o0 objetivo de aferir os resultados da prestacio dos servigos, 0s recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada,
quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

15.4 Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, 0 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para
atuarem como fiscais setoriais.

15.5 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugao contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica,
podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique
assegurada a distincdo dessas atividades e, em raz&o do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes
relacionadas a Gest&o do Contrato.

15.6 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragéo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

15.7 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagdes (0s
documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao 0s Servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos
seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

b.l. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

¢) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.l. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador
CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

¢.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
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d) entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o Ultimo més de
prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.l. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisGes contratuais;
d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.8 A CONTRATANTE deverd analisar a documentagdo solicitada na alinea "d" acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

15.9 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais
obrigacOes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

15.10 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 15.7 acima
deverdo ser apresentados.

15.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

15.12 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo
oficiar ao Ministério do Trabalho.

15.13 O descumprimento das obriga¢Ges trabalhistas ou a ndo manutencéo das condi¢des de habilitacdo pela CONTRATADA podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanges.

15.14 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢cGes
de habilitacdo, sob pena de rescisédo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

15.15 Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
15.15.1 Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestacdo de servicos € iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados
que prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, fungdo exercida, salério, adicionais,
gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho,
férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacées nelas
inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O nimero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O salario nao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
€) Serdo consultadas eventuais obrigacBes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;

f) Seré verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protecéo Individual (EPI).

) No primeiro més da prestacéo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentag&o:

g.l. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, ndmeros da carteira de
identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos,
guando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

g.4. declaracio de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

15.15.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos
incidentes sobre a prestacdo do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado
de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n"* 8.666, de 1993.

15.15.3 Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitacBes de servicos devem ser dirigidas ao
preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
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dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacéo de folgas ou a compensagéo de jornada, deve
ser evitada, uma vez que essa conduta € exclusiva da CONTRATADA.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em quais
funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

15.16 Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e
licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

15.16.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de
solicitacdo da contratada.

15.17 A CONTRATANTE deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as
contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

15.17.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

15.18 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes
documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador a
CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de dep0sitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei. Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado.

15.19 A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucdo do objeto e utilizard como Instrumento de Medigdo
de Resultado (IMR) as fichas de inspe¢do, conforme modelo previsto no Anexo I-D deste Termo, ou outro instrumento substituto
para afericdo da qualidade da prestagdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servi¢o, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

15.19.1 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacio da prestacdo dos servicos.

15.20 Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar
a sua degeneragao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

15.21 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizada.

15.22 Em hip6tese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacéo dos servigos realizada.

15.23 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

15.24 Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sancGes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

15.25 O fiscal técnico poderé realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar
ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacio dos servigos.

15.26 O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para 0 acompanhamento e controle da execucédo dos
servicos e do contrato.

15.27 A verificacdo da adequacdo da prestagdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de
Referéncia.

15.28 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execugao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagéo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no 8 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de
1993.

15.29 A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da
CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
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15.30 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos 8§ is e 22 do art. 67 da Lei n98.666, de 1993.

15.31 O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o
descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciérias ou para com o FGTS ou a
ndo manutencdo das condicbes de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sangfes administrativas, previstas no instrumento
convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,
conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n98.666, de 1993.

15.32 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

15.32.1 N&o havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o
pagamento das obrigacBes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do
contrato.

15.32.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

15.32.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de responsabilidade por quaisquer
obrigacOes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

15.33 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive
quanto as verbas rescisorias.

15.34 A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n98.666, de 1993.

15.35 As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n9
05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

16. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO
16.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos termos abaixo.

16.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentacao
comprobatdria do cumprimento da obrigacdo contratual;

16.3 O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal administrativo e setorial apds a entrega da documentagdo acima, da
seguinte forma:

16.3.1 A contratante realizard inspecdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes,
acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacéo dos servicos e constatar e
relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

16.3.1.1 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagao dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

16.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecBes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Gnica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

16.3.2.3 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

16.3.2.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas
previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatorio que sera
encaminhado ao gestor do contrato;

16.3.3 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de
fiscalizacdo devera elaborar Relatdrio Circunstanciado em consonancia com suas atribuiges, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

16.3.3.1 quando a fiscalizag8o for exercida por um Unico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter o registro, a anélise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagao a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos
que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

16.3.3.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatorio circunstanciado ou, em havendo mais
de um a ser feito, com a entrega do Ultimo.

16.3.3.2.1 Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como
realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

16.4 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisdrio dos servigos, o Gestor do Contrato devera
providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucéo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:
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16.4.1 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacéo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes;

16.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatorios e
documentacBes apresentadas; e

16.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscaliza¢do, com base no
Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

16.5 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da
incorreta execugao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e
por forga das disposic6es legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

16.6 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste Termo
de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

17. DO PAGAMENTO
17.10 pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

17.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei
8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacédo da Nota Fiscal/Fatura,
nos termos do art. 52, § 32, da Lei " 8.666, de 1993.

17.2 A emissao da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

17.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei M 8.666, de 1993.

17.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias
previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n" 3, de 26 de abril de 2018.

17.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

17.4.1 o prazo de validade;

17.4.2 a data da emisséo;

17.4.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

17.4.4 o periodo de prestacéo dos servi¢os;

17.4.5 ovalor a pagar; e

17.4.6 eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

17.5 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacéo da despesa, o pagamento ficarg
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apés a
comprovagao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer dnus para a Contratante;

17.6 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera efetuada a retencéo ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.6.1 ndo produziu os resultados acordados;
17.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

17.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servi¢o, ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

17.7 Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

17.8 Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condicbes de
habilitacdo exigidas no edital.

17.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificacdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

17.10 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensao temporaria de participacdo em licitagdo, no &mbito do drgdo ou entidade, proibicao de contratar com
0 Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n* 3, de 26
de abril de 2018.

17.11 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos Orgdos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.
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17.12 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

17.13 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

17.13.1 Seréa rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade,
seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.

17.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacéo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31
da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

17.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario
servidor publico da ativa do drgao contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

17.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratacéo,
ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

17.16.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte
devera prever o0 pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel
com o prazo total de vigéncia contratual.

17.16.2 A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

17.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano
de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgdo contratante
esclarecer a metodologia de célculo adotada.

17.17 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos
empregados da Contratada que expressamente optaram por nao receber o beneficio previsto na Lei n27.418, de 16 de dezembro de
1985, regulamentado pelo Decreto n* 95.247, de 17 de novembro de 1987.

17.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto,
fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagao da seguinte formula:

EM = Ix Nx VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP =Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) |=0,00016438

[=(TX) 1= TX = Percentual da taxa anual = 6%
365

18 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

18.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se
refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 s&o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

18.2 A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

18.2.1 Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentacéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Bes sociais e FGTS decorrentes.

18.3 A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que seréo depositados pela
contratante em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacéo, conforme
disposto no anexo Xl da Instrugdo Normativa SEGES/MP " 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

18.4 O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao
somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:
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18.4.1139 (décimo terceiro) salario;

18.4.2 Férias e um terco constitucional de férias;

18.4.3 Multa sobre o FGTS e contribuicio social para as rescisdes sem justa causa;

18.4.4 Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

18.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

18.5 O saldo da conta-depoésito sera remunerado pelo indice de correcéo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e institui¢do financeira. Eventual alteracdo da forma de correcao
implicara a revisao do Termo de Cooperacdo Técnica.

18.6 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depésito, deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servicos.

18.7 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-deposito, 0s recursos atinentes a essas
despesas serdo debitados dos valores depositados.

18.8 A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
dep6sito para 0 pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situa¢6es ocorridas durante a vigéncia do contrato.

18.8.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa deverad apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administragéo,
serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depoésito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacéo dos documentos comprobatorios
pela empresa.

18.8.2 A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para 0 pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizag&o trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

18.8.3 A empresa devera apresentar ao 0rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

18.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e ap6s
a comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

19 DO REAJUSTAMENTO DE PRECO EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAQ)

19.1 Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o
interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de
Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando meméria de
célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de
2018, e nas disposicdes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

19.2 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da médo de obra e os custos decorrentes
dos insumos necessarios a execugao do servico.

19.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

19.3.1 Para os custos relativos @ méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do
acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

19.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa): do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou
normativa;

19.3.3 Para 0s demais custos, sujeitos a variacdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data
limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

19.4 Nas repactuacoes subsequentes a primeira, 0 interregno de um ano sera computado da Ultima repactuagao correspondente a
mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

19.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacio encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente ao novo
acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato,
ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacéo.

19.6 Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a precluséo do
direito a repactuacéo.

19.7 Nessas condicOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s6 podera ser pleiteada apds o decurso de
novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

19.7.1  davigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;
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19.7.2 do dltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa, para o0s
insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);

19.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de
pre¢os do mercado;

19.8 Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da
categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

19.9 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser
dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

19.10 E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenga normativa. Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

19.11 A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem do
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Plblica, ou que estabelegam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

19.12 Quando a repactuacéo se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovacéo da variagdo dos custos
dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

19.13 Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagcdo dos precos de mercado (insumos
ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE,
com base na seguinte formula (art. 5 do Decreto n.s 1.054, de 1994):

R=V (—L)/ I, onde:

R=Valor do reajuste procurado;

V =Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

[2=indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitacéo;
| = indice relativo ao més do reajustamento;

19.13.1 No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagar4 a CONTRATADA a importancia
calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a
CONTRATADA obrigada a apresentar memaria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

19.13.2 Nas afericoes finais, o indice utilizado para a repactuagao dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

19.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, seré adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entéo em vigor.

19.13.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

19.13.5 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada
anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

19.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
19.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

19.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das
proximas repactuacoes futuras; ou

19.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisao do custo de mao de
obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacdes futuras.

19.15 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenca porventura existente.

19.16 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e
da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

19.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir 0s atos ou apresentar a
documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da variagdo dos custos.

19.18 As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual,
caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.
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19.19 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao
de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condicéo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

20.1 O adjudicatario prestard garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n? 8.666, de 1993, com validade
durante a execucédo do contrato e por 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor total do contrato.

20.2 No prazo méximo de 10 (dez) dias (teis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do
contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestagao de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos
da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

20.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos
por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

20.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracio a promover a rescisdo do contrato por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

20.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da
vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n 5/2017.

20.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

20.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
20.4.2 prejuizos diretos causados a Administragéo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

20.4.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

20.4.4 obrigacdes trabalhistas e previdenciérias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando
couber.

20.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a
legislacdo que rege a matéria.

20.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com
correcao monetaria.

20.7 Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escriturai, mediante registro
em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

20.8 No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827
do Cadigo Civil.

20.9 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

20.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer
a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

20.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
20.12 Sera considerada extinta a garantia:

20.13 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangBes a contratada.

20.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

20.15 A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagéo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n29.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

20.15.1 Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho

20.16 Por ocasido do encerramento da prestagao dos servigos contratados, a Administracdo Contratante poderd utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos,
nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.12.1 com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu
todas as clausulas do contrato;

20.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de
sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

18/22


https://sei.inss.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1826450&infra_sis

24/08/2020 SEI/INSS -1537948 - ANEXO |- TERMO DE REFERENCIA

https://sei.inss.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1826450&infra_sis...

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

21.2 Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sancoes:
21.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratacao;

21.1.2 ensejar o retardamento da execucédo do objeto;

21.1.3 falhar ou fraudar na execugéo do contrato;

21.1.4 comportar-se de modo inidéneo; ou

21.1.5 cometer fraude fiscal.

21.2.1 Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer das obriga¢des contratuais consideradas faltas leves,
assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

21.2.2 Multa de:

21.2.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgao, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracao
Pdblica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

21.2.4 San¢do de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos.

21.2.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

21.3 As sancgdes previstas nos subitens 21.2.1, 21.2.3, 21.2.4 e 21.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de
multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

21.4 Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes séo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

21.2.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execugao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragao, no caso de
execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucgao total da
obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

21.2.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto,
por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucédo parcial da obrigacdo assumida;

21.2.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da
obrigacdo assumida;

21.2.2.40,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

21.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou
por ocasido de prorrogacédo), observado o méaximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administracio CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

21.2.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

21.2.4.1 A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em quaisquer das hipdteses
previstas como infracdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
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INFRACAO
ITEM  DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo corporal ou consequéncias letais, por 05
ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servi¢os contratuais por dia e por 04
unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacéo, por servigo e por dig; 02

Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia do Contratante, 03
por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionério e por dig; 01
7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia; 02

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou néo atenda as necessidades do servigo, por o1
funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia 03
formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execug&o do contrato 0s prepostos previstos no edital/contrato; 01

1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagéo de obrigacdes da Contratada. 01

21.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei " 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

21.5.1 tenham sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
21.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

21.5.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

21.6 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditério e a
ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n29.784, de
1999,

21.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor
da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

21.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade
podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cadigo Civil.

21.9 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

21.10 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de prética de infracdo administrativa tipificada pela Lei
n? 12.846, de 1? de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cOpias do processo
administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracéo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo
de Responsabilizacdo - PAR.

21.11 A apuracéo e o julgamento das demais infra¢cbes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica
nacional ou estrangeira nos termos da Lei " 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.12 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragéo da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao Pablica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem
a participacdo de agente publico.

21.13 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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22. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

22.1 As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista s@o as usuais para a generalidade dos objetos,
conforme disciplinado no edital.

22.2 Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
22.3 Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:
22.3.1 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a qualificacdo técnica, por meio de:

a.l) Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto
desta licitacdo, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, nos seguintes
termos:

a.1.1) Para a comprovacédo de que ja executou objeto compativel, em caracteristicas e prazo, com o que esta sendo licitado, serd
exigida experiéncia minima de 3 (trés) anos na execugdo de objeto semelhante ao da contratagdo, sendo aceito o somatério de
atestados de periodos sucessivos, nao continuos, nao havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item
10.6.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.25/2017.

a.2) Para a comprovagdo de que ja executou objeto compativel, em quantidade, com o que estd sendo licitado, devera ser
observado o quantitativo minimo de 22 (vinte e dois) postos equivalentes aos desta contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do
item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

22.4 O critério de aceitabilidade de pregos sera o valor global de até R$ 1.738.292,52 (um milhdo, setecentos e trinta e oito mil,
duzentos e noventa e dois reais e cinquenta e dois centavos).

22.5 O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.
22.6 As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.
23. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS PREFERENCIAIS

23.1 Os valores mensal e anual estimados para a execugao dos servicos objeto do presente Termo de Referéncia sera R$ 144.857,71
(cento e quarenta e quatro mil, oitocentos e cinquenta e sete reais e setenta e um centavos) e R$ 1.738.292,52 (um milhdo,
setecentos e trinta e oito mil, duzentos e noventa e dois reais e cinquenta e dois centavos), cujo detalhamento de valores encontra-
se no Anexo |- B- Orgamento Estimativo do INSS deste Termo de Referéncia.

24, DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

24.1 As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria propria, prevista no orcamento da
Unido para o exercicio de 2020, na classificacdo abaixo, sendo que os valores necessarios para 2021, serdo incluidos na programacéo
orcamentaria daquele exercicio, conforme documentos SEI n2 1459634 e n° 1459646:

Gestao/Unidade: 57202

Fonte: 065057070202
Programa de Trabalho: 174301
Elemento de Despesa: 339037

Pl: VIG
! Documento assinado eletronicamente por SILVANO COELHO URA, Gerente Executivo, em 24/08/2020, as 15:05, conforme
assinatura horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § | 9, do Decreto n98.539. de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site httDs://sei.inss.gov.br/sei/controlador extemo.php?
acao=documento conferir&id oreao acesso externo=0. informando o cédigo verificador 1537948 e o codigo CRC 26C2032F.
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Presidéncia
Superintendéncia Regional Norte/Centro-Oeste
Geréncia Executiva Palmas
Secédo De Logistica,Licitagdo e Contratos e Engenharia

Anexo

ANEXO "A" DO TERMO DE REFERENCIA

Tabela de Locais de Prestacéo dos Servigos

A - Geréncia Executiva e APS em Palmas/TO:
Avenida NS 01, Quadra 201 Sul, Conjunto 02, Lote 05, Centro, Palmas/TO.

B - APS de Araeuaina/TO:
Rua 22 de novembro, n° 351, Centro, Araguaina/TO.

C - APS de Arasuatins/TO:
Rua Bartolomeu Bueno da Silva, Lote 01-B, Quadra 87, esquina com a Rua Getlio Vargas, Araguatins/TO.

D - APS de Arraias/TO:
Avenida JK, Quadra S, Lotes 2D e 2E, Setor Arnaldo Prieto, Arraias/TO.

E - APS de Dianépolis/TO:
Setor Nova Cidade, Et. 1, Quadra 32, Lotes 1 a 3, Diandpolis/TO.

F - APS de Gurupi/TO:
Avenida Rio de Janeiro, n° 1527, Centro, Gurupi/TO.

G - APS de Miracema/TO:
Avenida Sussuapara, Quadra 66, Lote 15, Centro, Miracema do Tocantins/TO.

H - APS de Paraiso do Tocantins/TO:
Avenida Castelo Branco, s/n°, Quadra 2A, Setor Bela Vista, Paraiso do Tocantins/TO.

|- APS de Porto Nacional/TO:
Avenida Manoel Aires Manduca, n° 7122, Setor Aeroporto, Porto Nacional/TO.

J - APS de Tocantinépolis/TQ:
Rua Horacio Negreiros, Quadra 93, Lote 04-A, Setor Aeroporto, Tocantinépolis/TO.

K- APS de Colinas/TO:
Rua 07, Quadra 33-A, Lote 05-B, Centro, Colinas/TO.

L - APS de Guarai/TO:
Rua 08, s/n°, Centro, Guarai/TO.

M - Agéncia da Previdéncia Social de Arapoema/TO:
Avenida dos Garimpeiros, lote B, Centro, Arapoema/TO.

' a Documento assinado eletronicamente por SILVANO COELHO LIRA, Gerente Executivo, em 24/08/2020, as 15:06, conforme horério
aSTinatura " oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6@, § 18, do Decreto n® 8.539. de 8 de outubro de 2015.

eletronica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.inss.gov.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento conferir&id oreao acesso externo=0. informando o cddigo verificador 1539587 e o c6digo CRC 47EEGDDD.
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Araguaina

ANEXO |- B - Orcamento Estimativo do INSS

GERENCIA EXECUTIVA DO INSS EM PALMAS/TO
Servico de Vigilancia e Seguranca Patrimonial Organica Desarmada

Planilha de Custos e Formagéao de Precos - Anexo VII-D, Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, alterada pela Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 07/2018

Localidade/Municipio de execugédo do servigo: Agéncia da Previdencial Social em Araguaina

N° Processo 35014.092849/2020-89
Licitacdo N° 01/2020
Dia/Hora

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Araguaina
C Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2020/2020
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servico
Quantidade Total a

Tino de Servi Unidade de Contratar (em
Ipo de >ervico Medida funcéo da unidade
de medida)
Vigilancia Patrimonial Desarmada 12 x 36h Diurno (seg-dom) Posto Fixo 1
Vigilancia Patrimonial Desarmada 44h Semanais Posto Fixo 1

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada &s caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

1. MODULOS
Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢do dos custos referente & mao de obra
Seguranca e

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia
Patrimonial

2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO 5173-30

3 Salario Normativo da Categoria Profssional R$ 1.532,24

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 0l/jan

Nota (1) - Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

Nota (2) - A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
1 Composi¢do da Remuneracédo Valor (RS)
A Salario Base RS 1.532,24 RS 1.532,24
B Adicional de Periculosidade RS 459,67 RS 459,67
C Outros (especificar) R R
Total da Remuneragdo RS 1.991,91 R$ 1.991,91

Nota (1) - O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servico nc periodo de 12 meses.
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Araguaina
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS AMUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

21  13° (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% RS 165,93 RS 165,93
B Férias e Adicional de Férias 2.78% RS 55,38 RS 55,38
c Subtotal (A+B) 11,11% RS 221,31 RS 221,31

Incidéncia do Submédulo 2 2 (Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia
D Eorforme Nota 3.0 Submoalo 52, Anex6 V- b. INSEGES/MPDG.ne CB/2017. 4.0%% RS 81,47 RS 8147

alterada pela IN SEGES/MPDG n07/2018.

Total 15,20% R$ 302,78 RS 302,78

Nota (1) - Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente. prov:siona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias

Nota (2) - O adicional de férias contido no Submadulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) das remuneragdo que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Nota (3) - Levando em consideracéo a vigéncia contratual prevista no art 57 da Lei n° 8.666. de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal
suprir a nlecessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contraio de i2 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacéo contratual, torna-se custo ndo
renovavel.

SUBMODULO 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

22 GPS, FGTS, e outras contribuicdes % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 398,38 RS 398,38
B Salario Educacdo 2,50% RS 49,80 RS 49,80
C Seguro Acidente do Trabalho - SAT 3,00% RS 59,76 RS 59,76
D SESI ou SESC 1.50% RS 29,88 RS 29,88
E SENAI ou SENAC 1.00% RS 19,92 RS 19,92
F SEBRAE 0.60% RS 11,95 RS 11,95
G INCRA 0.20% RS 3,98 RS 3,98
H FGTS 8.00% RS 159,35 RS 159,35

Total 36,80% RS 733,02 RS 733,02

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sédo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota (2) - O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve. de 2%, para risco médio, de 3%, para risco grave.

Nota (3) - Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submédulo 2 1

SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

12x36 Diurno

44 h Semanais

(seg-dom)

23  Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte RS 66,53 RS 73,07

B Auxilio-Refeicdo/Alimentagao RS 400,95 RS 588,06

C Auxilio Satde (Assisténcia Médica e Odontolégica - Cidusula Décima Segunda CCT n’ T0000040/2020) RS 90.00 RS 90,00
Seguro de vida, invalidez e funeral [Indenizagdo por morte (Clausula 13a, Subitem 2.1) + Indenizacéo por

D invalidez (Clausula 13a, Subitem 2.5) + Auxilio Funeral (Clausula 13“. Subitem 2 2) * Auxilio Familiar RS 12.29 RS 1229
(Clausula 13a, Subitem 2.4.2)] CCT/2020/2020 *aliquota do seguro (0.0078% - Caderno de Logistica - ' ’
Prestacdo de Servigos de Vigilancia Patrimonial - SLTI/MPOG - 2014)

E Outros (especificar) R R

Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 569,77 RS 763,42

Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

Nota (2): Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°. da Instrucdo
Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, de 25/05/2017

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 302.78 RS 302,78
22 GPS, FGTS, e outras contribuicdes RS 733,02 RS 733,02
23 Beneficios Mensais e Diarios RS 569,77 RS 763,42
Total RS 1.605,57 RS 1.799,22
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MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Nota (1) —De acordo com o entendimento do TCU. no Acérddo n 1 186/2017 - Plenario a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentusl
méaximo de 1,94% no primeiro ano. e, em caso de prorrogagéo do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% acada ano de prorrogagéo, aser
incluido por ocasiéo da formulag&o do aditivo da prorrogag&o do contrato, conforme a Lei n° 12 506/2011 "(Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n° 176/2017).

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,23% RS 4,58 R$ 4,58
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,02% RS 0,40 RS 0,40
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,20 R$0,20
D Aviso prévio trabalhado 0.97% RS 19,32 R$ 19,32
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% RS 7.17 RS 7,17
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.03% RS 0,60 RS 0,60

Total 1,62% RS 32,27 R$ 32,27

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota (1): Os itens que contemplam o Médulo 4, se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao do
servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
41  Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias RS 151,24 R$ 222,60
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 51,34 RS 78,23
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade RS 3,28 RS 4,82
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho RS 6,97 RS 10,26
Total R$212,83 R$ 315,91

Nota: Submddulo 4.1 - Afastamento Maternidade - O 6nus da licenca maternidade é suportado pela Previdéncia Social, ndo cabendo sua incluséo no célculo dos
custos de execucdo de servigo. Art 7q XIX CF e Acorddo TCU 1753/2008 - Plenério

Submédulo 4.2 - Indenizagéo Intrajornada
Nota: Em raz&o da concessédo do intervalo para repouso e alimentacéo, ndo sera prevista indenizacdo intrajornada para esta localidade.

Quadro-Resumo do Médulo 4: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
41 Substituto nas Auséncias Legais RS 212,83 RS 315,91
Total RS 212,83 R3 315,91

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 12,59 RS 12,59
B Materiais RS 0,33 RS 0,67
C Equipamentos RS 0,50 RS 0,92
D Outros (especificar)
Total RS 13,42 RS 14,18

Nota: Valores mensais por empregado, conforme planilha de célculo de insumos.
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos

Lucro

O m r» o

Tributos

C.1  Tributos Federais

PIS

COFINS
C.2  Tributos Municipais

ISSQN do municipio de prestagéo do servi¢o (art 30, XVI. LC nc 116/2003)
C.3  Outros Tributos (especificar)

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

93.35%

%
3,00%
3,00%

0,65%
3,00%

3,00%
0,00%

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota (3): Célculo de tributos conforme Acérddo TCU 6771/2009 - 1aCamara. DOU n° 227, de 21/11/2009.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

D Moédulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

E Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)
F Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tribulos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3. QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIGCOS

Valor proposto Quant. de
Tipo de servigo (A) por empregado empregados por
(B) posto (C)
| Vigilancia Patrimoniéil 12x36h Diurnas (seg- RS 4 382.25 2
om)
I Vigilancia Patrimonial 44h Semanais RS 4 720.33 1

VALOR MENSAL DOS SERVIGOS (I + 1)

Pagina 4

Valor proposto por
posto (D) = (B x C)

RS 8.764 50

RS 4 720,33

RS 4.382,25

12x36 Diurno
(seg-dom)

Valor (R$)
RS 115,68
RS 119,15

RS 28,48
RS 131,47

RS 131,47

RS 526,25

12x36 Diurno

RS 4.720,33

44 h Semanais

RS 124,60
RS 128,34

RS 30,68
RS 141,61

RS 141,61

RS 566,84

44 h Semanais

(seg-dom)
Valor (RS)

RS 1.991,91 RS 1.991,91
R$ 1.605,57 RS 1.799,22
RS 32,27 RS 32,27
RS 212,83 R$ 315,91
RS 13,42 RS 14,18
RS 3.856,00 RS 4.153,49
RS 526,25 RS 566,84
RS 4.382,25 RS 4.720,33

Quant. de postos

Valor total servico

(F)=(DxE)
RS 8.764.50

RS 4.720,33

RS 13.484,83
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4. QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descri¢do Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida *
Al Vigilancia Patrimonial 12x36h Diurnas (seg-dom) R$ 8.764,50
A2 Vigilancia Patrimonial 44h Semanais RS 4.720,33
B Valor mensal do servico R$ 13.484,83
C Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° meses do contrato) RS 161.817,96
Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico
5. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Escala de Trabalho Pregoplg/lstigsal do N° de postos Subtotal (RS)
12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
I em tumos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas R$ 8764550 1 RS 8.764.50
44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira
! envolvendo 1 (um) vigilante. R$ 472033 1 RS 4.720.33
RS 13.484,83

TOTAL
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ANEXO |- B- Orgamento Estimativo do INSS

GERENCIA EXECUTIVA DO INSS EM PALMAS/TO
Servigo de Vigilancia e Seguranca Patrimonial Organica Desarmada

Planilha de Custos e Formagéo de Precos - Anexo VII-D, Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, alterada pela Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG n° 07/2018

Localidade/Municipio de execugéo do servigo: Agéncia da Previdencial Social em Araguatins

N° Processo 35014.092849/2020-89
Licitagdo N° 01/2020
Dia/Hora

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratag&o)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Araguatins
C Ano Acordo, Convengao ou Dissiciio Coletivo 2020/2020
D N° de meses de execugdo contratja! 12

Identificagdo do Servigo

Quantidade Total a

f ; Unidade de Contratar (em
Tipo de Servigo Medida funcdo da unidade
de medida)
Vigilancia Patrimonial Desarmada 12 x 35h Diurno (ssg-dom) Posto Fixo 0
Vigilancia Patrimonial Desarmada 44h Semanais Posto Fixo 2

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada &s caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

1. MODULOS
Mao de obra vinculada & execugdo contratual

Dados para composicdo dos custos referente a méo de obra

Seguranca e

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
Patrimonial

2 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes - CBO 5173-30

3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.532,24

3 Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) Vigilante Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 0ljan

Nota (1) - Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico

Nota (2) - A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
1 Composi¢do da Remuneragédo Valor (R$)
A Salario Base - RS 1.532,24
B Adicional de Periculosidade - RS 459,67
C Outros (especificar) - R
Total da Remuneracao RS 0,00 RS 1.991,91

Nota (1) - O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.

Pasina 6



Araguatins

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 21 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
21  13° (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% - RS 165,93
B Férias e Adicional de Férias 2,78% - R$ 55,38
C Subtotal (A+B) 11,11% RS 0,00 R$ 221,31

Incidéncia do Submédulo 2.2 (Encargos previdenciarios (GPS). Fundo de Garantia

D por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes) sobre o Submédulo 2.1, 4.09% RS 8147
conforme Nota 3 do Submddulo 2.2, Anexo VII - D, IN SEGES/MPDG n° 05/2017, W - !
alterada pela IN SEGES/MPDG n° 7/2018.

Total 15,20% - R$ 302,78

Nota (1) - Como a planilha de custos e formagéo de pregos € calculada mensalmente provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina férias e adicional de férias

Nota (2) - O adicional de férias contido no Submédulo 2 1 corresponde a 1/3 (um tergo) das remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Nota (3) - Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art 57 da Lei n° 8.666 de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal
suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta aibrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo
renovavel.

SUBMODULO 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

22 GPS, FGTS, e outras contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% - RS 398,38
B Salario Educacéo 2,50% - RS 49,80
C Seguro Acidente do Trabalho - SAT 3.00% - RS 59,76
D SESI ou SESC 1,50% - RS 29,88
E SENAI ou SENAC 1.00% - RS 19,92
F SEBRAE 0,60% - RS 11,95
G INCRA 0,20% - RS 3,98
H FGTS 8,00% - R$ 159,35

Total 36,80% R$ 0,00 R$ 733,02

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previderciarios. do FGTS e demais contribuicdes sédo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%. para risco leve, de 2%. para risco médio, de 3%, para risco grave.

Nota (3) - Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1 e Submédulo 2 1

SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
2.3  Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte R
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagao - R$ 588,06
C Auxilio Saude (Assisténcia Médica e Odontoidgica - Clausula Décima Segunda CCT n° 10000040/2020) - RS 90,00
Seguro de vida, invalidez e funeral [Indenizacéo por morte (Clausula 13a, Subitem 2 1)+ Indenizacéo por
D invalidez (Clausula 13a, Subitem 2.5) + Auxilio Funeral (Clausula 13a, Subitem 2.2) + Auxilio Familiar RS 12,29
(Clausula 13a, Subitem 2.4.2)] CCT/2020/2020 ' aliquota do seguro (0,0078% - Caderno de Logistica - ) !
Prestacdo de Servigos de Vigilancia Patrimonial - SLTI/MPOG- 2014)
E Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00 R$ 690,35
Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota (2) Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos. Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 60, da Instrugao
Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017. de 25/05/2017

Quadro-Resumo do Mdédulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias - R$ 302,78
22 GPS, FGTS, e outras contribuicdes - R$ 733,02
2.3 Beneficios Mensais e Diarios - R$ 690,35
Total R$ 0,00 RS 1.726,15
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MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Nota (1) - De acordo com o entendimento do TCU. no Acérddo n" 1 186/2C17 - Plenario, “a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
maximo de 1,94% no pnmeiro ano, e, em caso de prorrogagéo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0.194% a cada ano de prorrogacéo, a ser
incluido por ocasido da formulag&o do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei n’ 12.506/2011 “(Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n° 176/2017).

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,23% - RS 4,58
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,02% - RS 0,40
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% - R$0,20
D Aviso prévio trabalhado 0,97% - R$ 19,32
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢Bes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% - R$ 7,17
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.03% - RS 0,60

Total 1,62% R$ 0,00 RS 32,27

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota (1): Os itens que contemplam ¢ Mddulo 4. se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do
servico estiver ausente, conforme as previses estabelecidas na legislacdo

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
41  Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias RS 0,00 RS 218,34
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 0,00 RS 76,73
C Substituto na cobertura de Licenca paternidade RS 0,00 RS 4,73
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho RS 0,00 RS 10,06
Total - RS 309,86

Nota: Submodulo 4.1 - Afastamento Maternidade - O dnus da licenga maternidade é suportado pela Previdéncia Social, ndo cabendo sua incluséo no célculo dos
custos de execugdo de servigo. Art. 70, XIX CF e Acérddo TCU 1753/2008 - Plenério

Submédulo 4.2 - Indenizagdo Intrajornada

Nota: Em razéo da concesséo do intervalo para repouso e alimentagéo, ndo seré prevista indenizagdo intrajornada para esta localidade.

Quadro-Resumo do Mddulo 4: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

1%;(833_3&%')10 44 h Semanais
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais - RS 309,86
Total RS 0,00 RS 309,86

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes - RS 12,59
B Materiais - RS 0,67
[ Equipamentos - RS 0,92
D Outros (especificar)
Total RS 0,00 RS 14,18

Nota: Valores mensais por empregado, conforme planilha de calculo de insumos
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
91.35% RS 0.00 RS 4.731,80
12x36 Diurno

44 h Semanais

(seg-dom)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% - R$ 122,23
B Lucro 3,00% R R$ 125,90
o Tributos
C1  Tributos Federais
PIS 0,65% - RS 30,76
COFINS 3,00% . R$ 141,95
C.2  Tributos Municipais
ISSQN do municipio de prestagéo do servigo (art 3o. XVI, LC n° 116/2003) 5,00% - R$ 236,59
C.3  Outros Tributos (especificar) 0,00% - -
Total - R$ 0,00 R$ 657,43

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido apicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota (3): Célculo de tributos conforme Acérddo TCU 6771/2009 - 1aCamara, DOU n° 227, de 21/11/2009

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
Méo de obra vinculada a execug&o contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 0,00 R$ 1.991,91
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 0,00 R$ 1.726,15
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisédo R$ 0,00 RS 32,27
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 0,00 R$ 309,86
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00 RS 14,18
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 0,00 R$ 4.074,37
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 0,00 R$ 657,43
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 0,00 R$ 4.731,80

3. QUADRO-RESUMO -VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

Valor proposto Quant. de .
’ : Valor proposto por Quant. de postos Valor total servigo
Tipo de servico (A) por empregado  empregados por _ _
®) posto (C) posto (D) = (B x C) ® P =0xp
| Vigilancia Patrimonig(l)n:k)2x36h Diumas (seg- R$ 0.00 2 RS 0,00 0 RS 0,00
I Vigilancia Patrimonial 44h Semanais RS 4 731,80 1 RS 4.731,80 2 RS 9.463,60
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I +1I) RS 9.463,60
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4. QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta
Descri¢do
Valor proposto por unidade de medida *
Vigilancia Patrimonial 12x36h Diurnas (seg-dom)
Vigilancia Patrimonial 44h Semanais
Valor mensal do servico

Valor global da proposta (valor mensal do servi¢o x n° meses do contrato)

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo

5. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Escala de Trabalho

12 (doze) horas diumas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em tumos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira
envolvendo 1 (um) vigilante.

TOTAL

Paaina 10

Pre¢o Mensal do N° de postos

Posto
RS 0,00 0
RS 4 731.80 2

Valor (R$)

R$ 0,00
RS 4.731,80
RS 9.463,60

R$ 113.563,20

Subtotal (R$)

RS 0.00

RS 9.463,60

RS 9.463,60
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ANEXO |- B - Orgamento Estimativo do INSS

GERENCIA EXECUTIVA DO INSS EM PALMAS/TO
Servico de Vigilancia e Seguranga Patrimonial Organica Desarmada

Planilha de Custos e Formacédo de Precos - Anexo VII-D, Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, alterada pela Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG n° 07/2018

Localidade/Municipio de execucéo do servico: j Agéncia da Previdencial Social em Arapoema

N° Processo 35014.092849/2020-89

Licitagdo N° 01/2020
Dia/Hora

Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratacéo)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Arapoema
C Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2020/2020
D N° de meses de execugéo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Quantidade Total a

. . Unidade de Contratar (em
Tipo de Servigo Medida funcéo da unidade
de medida)
Vigilancia Patrimonial Desarmada 12 x 36h Diurno (seg-dom) Posto Fixo 1
Vigilancia Patrimonial Desarmada 44h Semanais Posto Fixo 0

Nota (1)- Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

1. MODULOS
Mao de obra vinculada & execucéo contratual
Dados para composicdo dos custos referente & méo de obra

Seguranca e

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia
Patrimonial

2 Classificagédo Brasileira de Ocupagdes - CBO 5173-30

3 Salério Normativo da Categoria Profissional RS 1.532,24

3 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Vigilante Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 0l/jan

Nota (1) - Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico

Nota (2) - A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
1 Composicdo da Remuneragdo Valor (RS)
A Salario Base RS 1.532,24 -
B Adicional de Periculosidade RS 459,67 -
C Outros (especificar) - -
Total da Remuneracgéo RS 1.991,91 R$0,00

Nota (1) - O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigco no periodo de 12 meses.
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MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS. MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

12x36 Diumo 44 h Semanais

(seg-dom)
21 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 165,93 -
B Férias e Adicional de Férias 2.78% RS 55,38 -
[ Subtotal (A+B) 11,11% R$ 221,31 RS 0,00
Incidéncia do Submédulo 2 2 (Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia
D por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des) sobre o Submédulo 2.1, £.09% RS 81.47
conforme Nota 3 do Submédulo 2 2, Anexo VI! - D. IN SEGES/MPDG nr 05/2017, I ’ -
alterada pela IN SEGES/MPDG n° 7/2018.
Total 15,20% RS 302,78

Nota (1) - Como a planilha de custos e lormacéac de precos é calculada mensalmente. prov;siona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias

Nota (2)- O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) das remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.
Nota (3)- Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art 57 da Lei n° 8 666. de 23 de junho de 1993. a rubrica férias tem como objetivo principal

suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao finai do contrato de 12 meses Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo nao
renovavel.

SUBMODULO 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

2.2 GPS, FGTS, e outras contribuicdes % Valor (RS)

A INSS 20.00% RS 398,38 -
B Salario Educacéo 2.5C% RS 49,80 -
C Seguro Acidente do Trabalho - SAT 3,00% RS 59,76 -
D SESI ou SESC 1,50% RS 29,88 -
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 19,92 -
F SEBRAE 0,60% RS 11,95 -
G INCRA 0.20% RS 3,98 -
H EGTS 8.00% RS 159,35 -

Total 36,80% RS 733,02 RS 0,00

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previcenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota (2) - O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%. para risco leve de 2%, para risco médio de 3%, para risco grave.

Nota (3) - Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submédulo 2.1

SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte - -
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagéo RS 400,95 -
C Auxilio Saude (Assisténcia Médica e Odontolégica - Clausula Décima Segunda CCT n° T0000040/2020) RS 90,00 -
Seguro de vida, invalidez e funeral [Indenizagéo por morte (Clausula 13a, Subitem 2.1) + Indenizagdo por
D invalidez (Clausula 13a, Subitem 2 5) + Auxilio Funeral (Clausula 13", Subitem 2.2) * Auxilio Familiar RS 12,29
(Clausula 13a, Subitem 2.4.2)] CCT/2020/2020 ' aliquota do seguro (0.0078% - Cademo de Logistica - ' -
Prestagdo de Servicos de Vigilancia Patrimonial - SLTI/MPOG - 2014)
E Outros (especificar) - -
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 503,24 RS 0,00

Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

Nota (2): Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos. Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°. da Instrugao
Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, de 25/05/2017

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
21 13° (décimo terceiro) Saléario e Adicional de Férias RS 302,78 -
2.2 GPS, FGTS, e outras contribui¢cées RS 733,02 -
23 Beneficios Mensais e Diarios RS 503,24 -
Total RS 1.539,04 RS 0,00
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MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Nota (1) —De acordo com o entendimento do TCU, no Acérddo n" 1.186/2017 —Plenario, "a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
méximo de 1,94% no primeiro ano. e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0.194% a cada ano de prorrogacéo, a ser
incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogacéo do contrato, conforme a Lei n° 12.506/2011 "(Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n° 176/2017).

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)

A Aviso prévio indenizado 0,23% RS 4,58 -
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.02% RS 0,40 -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01 % RS 0,20 -
D Aviso prévio trabalhado 0,97% RS 19,32 -
E Incidéncia de GPS FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% RS 7,17 -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% RS 0,60 -

Total 1,62% R$ 32,27 RS 0,00

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota (1): Os itens que contemplam o Mdédulo 4, se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacédo do
servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo

Submoédulo4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias RS 148,47 RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 50,40 RS 0,00
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade RS 3,22 RS 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho RS 6,84 RS 0,00
Total RS 208,93 -

Nota: Submédulo 4.1 - Afastamento Maternidade - O 6nus da licenca maternidade é suportado pela Previdéncia Social, ndo cabendo sua inclusdo no céalculo dos
custos de execugdo de servico Art 7°, XIX CF e Acérddao TCU 1753/2008 - Plenario

Submédulo 4.2 - Indenizagédo Intrajornada

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
4.2 Indenizacéo Intrajornada Valor (RS)
A Indenizacéo do Intervalo para repouso ou alimentagdo - (30 minutos - Clausula 323 CCT c/c art. 611-A, lll e RS 33.95 .
§4°, art. 71 da CLT) i
Total R$ 33,95 RS 0,00

Quadro-Resumo do Mdédulo 4: Custo de Reposi¢ado do Profissional Ausente

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
41 Substituto nas Auséncias Legais RS 208,93
4.2 Substituto nas na Intrajornada RS 33,95 -
Total RS 242,88 RS 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 12,59 -
B Materiais RS 0.33 -
C Equipamentos RS 0,50 -
D Outros (especificar)
Total RS 13,42 RS 0,00

Nota: Valores mensais por empregado, conforme planilha de célculo de insumos.



Arapoema

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
93,35% R$ 4,340,79 R$ 0,00

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% RS 114,59 -
B Lucro 3,00% RS 118,02 -
C Tributos -
C.1  Tributos Federais -
PIS 0,65% RS 28,22 -
COFINS 3,00% RS 130,22 -
C.2  Tributos Municipais -
ISSQN do municipio de prestacéo do servico (art 3o, XVI, LC n° 116/2003) 3,00% RS 130,22 -
C.3  Outros Tributos (especificar) 0,00% - -
Total - RS 521,27 RS 0,00

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota (3): Célculo de tributos conforme Acérdao TCU 6771/2009 - 1laCamara, DOU nu227. de 21/11/2009

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

Mao de obra vinculada a execucgéo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneracédo RS 1.991,91 RS 0,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.539,04 RS 0,00
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 32,27 RS 0,00
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente RS 242,88 RS 0,00
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 13,42 RS 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.819,52 RS 0,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos. Tribulos e Lucro RS 521,27 RS 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.340,79 RS 0,00

3. QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto Quant. de .
h . Valor proposto por Quant. de postos Valortotal servigo
Tipo de servico (A) por empregado empregados por — -
(8) posto (C) posto (D) = (B x C) (] (F)=(DxB
| Vigilancia Patnmom;clmf)ZX%h Diurnas (seg- RS 4 340,79 2 RS 8 681.58 1 RS 8.681,58
Il Vigilancia Patrimonial 44h Semanais RS0 00 1 RS 0,00 0 RS 0,00
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + II) RS 8.681,58
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4. QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

B

C

A2

Valor Global da Proposta
Descrigédo
Valor proposto por unidade de medida *
Vigilancia Patrimonial 12x36h Diurnas (seg-dom)
Vigilancia Patrimonial 44h Semanais
Valor mensal do servigo

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° meses do contrato)

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico

5. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Escala de Trabalho

12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em tumos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira
envolvendo 1 (um) vigilante.

TOTAL

Péapinn IS

Preco Mensal do N° de postos

Posto
RS 8 681,58 1
RS 0,00 0

Valor (RS)

R$ 8.681,58
R$0,00
R$ 8.681,58

R$ 104.178,96

Subtotal (R$)

RS 8.681,58

RS 0,00

RS 8.681,58
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ANEXO |- B - Orgamento Estimativo do INSS

GERENCIA EXECUTIVA DO INSS EM PALMAS/TO
Servigo de Vigilancia e Seguranga Patrimonial Organica Desarmada

Planilha de Custos e Formagéo de Precos - Anexo VII-D, Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, alterada
SEGES/MPDG n° 07/2018

Agéncia da Previdencial Social em

Localidade/Municipio de execucédo do servigo:

N° Processo

Licitagcdo N°

Dia/Hora

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagéo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

D N° de meses de execucdo contratuai

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servigo

Vigilancia Patrimonial Desarmada 12 x 36h Diumo (seg-dom)

Vigilancia Patrimonial Desarmada 44h Semanais

pela Instrugdo Normativa

Arraias

35014.092849/2020-89

01/2020

Arraias
2020/2020

12

Quantidade Total a

Unidade de Contratar (em
Medida fungdo da unidade
de medida)
Posto Fixo 1
Posto Fixo 0

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigco contratado inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou

estimativas, desde que haja justificativa

1. MODULOS
Ma&o de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composicdo dos custos referente & méao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota (1) - Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

Nota (2) - A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da Remuneracdo
A Salario Base

B Adicional de Periculosidsde
C Outros (especificar)

Total da Remuneragéo

Nota (1) - O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do servico no periodo de 12 meses
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Seguranga e
Vigilancia
Patrimonial

5173-30
RS 1.532.24
Vigilante Patrimonial

0l/jan

12x36 Diurno
(seg-dom)

44 h Semanais
Valor (RS)

RS 1.532,24 R

RS 459,67 R

RS 1.991,91 RS 0,00



Arraias
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
21 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 (décimo terceiro) Salario 8 33% RS 165,93 -
B Férias e Adicional de Férias 2.78% RS 55,38 -
C Subtotal (A+B) 11,11% R$ 221,31 R$ 0,00
Incidéncia do Submédulo 2.2 (Encargos previdenciarios (GPS). Fundo de Garantia
D por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes) sobre o Submédulo 2 1. 2.09% R$81.47
conforme Nota 3 do Submédulo 2.2, Anexo VIl - D, IN SEGES/MPDG n° 05/2017, et ! °
alterada pela IN SEGES/MPDG n° 7/2018.
Total 15,20% R$ 302,78 R

Nota (1) - Como a planilha de custos e formacéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias

Nota (2) - O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) das remuneracéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima

Nota (3) - Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art 57 da Lei nu8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal
suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo
renovavel.

SUBMODULO 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

22 GPS, FGTS, e outras contribuicbes % Valor (R$)

A INSS 20,00% RS 398,38 R
B Salério Educagao 2,50% RS 49.80 -
C Seguro Acidente do Trabalho - SAT 3,00% RS 59,76 -
D SESI ou SESC 1,50% RS 29,88 -
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 19,92 -
F SEBRAE 0.60% RS 11,95 R
G INCRA 0.20% RS 3,98 -
H FGTS 8,00% RS 159,35 -

Total 36,80% R$ 733,02 R$ 0,00

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sao aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota (2) - O SAT a depender do grau de risco do servigo ir& variar entre 1%. para risco leve, de 2%. para risco médio, de 3%, para risco grave.

Nota (3) - Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submddulo 2 1

SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte - -
B Auxilio-Refeigao/Alim entacao RS 400,95 -
C Auxilio Saude (Assisténcia Médica e Odontolégica - Clausula Décima Segunda CCT n° T0000040/2020) RS 90,00 -

Seguro de vida, invalidez e funeral [Indenizacdo por morte (Clausula 13B, Subitem 2.1) + Indenizagdo por
invalidez (Clausula 13a, Subitem 2.5) + Auxilio Funeral (Clausula 13a, Subitem 2.2) + Auxilio Familiar RS 12.29

b (Clausula 13a, Subitem 2.4.2)] CCT/2020/2020 * aliquota do seguro (0,0078% - Caderno de Logistica - -
Prestacdo de Servigos de Vigilancia Patrimonial - SLTI/MPOG - 2014)
E Outros (especificar) - -

Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 503,24 RS 0,00
Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota (2): Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6o, da Instrugdo
Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, de 25/05/2017

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adiconal de Férias RS 302,78 -
2.2 GPS, FGTS, e outras contribuicdes RS 733,02 -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 503,24 -
Total RS 1.539,04 RS 0,00
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MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Nota (1) - De acordo com o entendimento do TCU, no Acorddo n" 1 186/2017 - Plendno. a pancela msnsal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
méaximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela ser4 de 0.194% a cada ano de prorrogacéo, a ser
incluido por ocasido da formulacédo do aditivo da prorrogagédo do contrato, conforme a Lein® 12.506/2011 '(Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia nc 176/2017).

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)

A Aviso prévio indenizado 0,23% RS 4,58 -
B Incidéncia do FGTS sobre o avise prévio indenizado 0,02% RS 0,40 -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.01% RS 0,20 -
D Aviso prévio trabalhado 0,97% RS 19,32 -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Previo Trabalhado 0,36% RS 7,17 -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% RS 0,60 -

Total 1.62% RS 32,27 RS 0,00

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota (1): Os itens que contemplam o Mdédulo 4, se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto. quando o empregado alocado na prestagédo do
servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacéo

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias RS 148,47 RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 50,40 RS 0,00
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade RS 3,22 RS 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho RS 6.84 RS 0,00
Total RS 208,93 -

Nota: Submddulo 4.1 - Afastamento Maternidade - O 6nus da licenca maternidade é suportado pela Previdéncia Social, ndo cabendo sua inclusédo no célculo dos
custos de execugéo de servigo. Art. 70, XIX CF e Acérdao TCU 1753/2008 - Plenério

Submédulo 4.2 - Indenizacédo Intrajornada

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
4.2 Indenizacéo Intrajornada Valor (RS)
A Indenizacéo do Intervalo para repouso ou alimentacéo - (30 minutos - Clausula 32aCCT c/c art. 611-A, lll e RS 33.95 )
§4° art. 71 da CLT) ’
Total RS 33,95 RS 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4: Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 208,93 -
4.2 Substituto nas na Intrajornada RS 33,95 -
Total RS 242,88 RS 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 12,59 -
B Materiais RS 0,33 -
C Equipamentos RS 0,50 -
D Outros (especificar)
Total RS 13,42 RS 0,00

Nota: Valores mensais por empregado, conforme planilha de célculo de insumos
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiratos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

Cl1 Tributos Federais
PIS
COFINS
C.2  Tributos Municipais
ISSQN do municipio de prestagao do servigo (art 3°, XVI, LC n° 116/2003)
C.3  Outros Tributos (especificar)
Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

93,35% RS 4.340,79
12x36 Diurno
(seg-dom)
% Valor (RS)
3,00% RS 114,59
3,00% RS 118,02
0,65% RS 28,22
3,00% RS 130,22
3,00% RS 130,22
0,00% -
RS 521,27

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota (3). Célculo de tributos conforme Acérddo TCU 6771/2009 - 1laCamara, DOU n° 227, de 21/11/2009

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado)

A Médulo 1- Composicdo da Remuneragao

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

E Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3. QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto Quant. de
Tipo de servigo (A) por empregado empregados por
(B) posto (C)
Vigilancia Patrimonial 12x36h Diurnas (seg- RS 4 340,79 2
dom)
I Vigilancia Patrimonial 44h Semanais RS 0.00 1

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 1)

12x36 Diurno

R$ 0,00

44 h Semanais

R$0,00

44 h Semanais

(seg-dom)
Valor (RS)
RS 1.991,91 RS 0,00
RS 1.539,04 RS 0,00
RS 32,27 RS 0,00
RS 242,88 RS 0,00
R$ 13,42 RS 0,00
RS 3.819,52 RS 0,00
RS 521,27 RS 0,00
RS 4.340,79 RS 0,00

Valor proposto por Quant. de postos

posto (D) = (B x C) (E)
RS 8 681.58 1
RS 0.00 0

Valor total servigo
(F)=({DxE)

RS 8.681,58

RS 0,00

RS 8.681,58



Arraias

4. QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

B

C

Valor Global da Proposta
Descrigédo
Valor proposto por unidade de medida *
Vigilancia Patrimonial 12x36h Diurnas (seg-dom)
Vigilancia Patrimonial 44h Semanais
Valor mensal do servigo

Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° meses do contrato)

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por lipo de servigo

5. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Escala de Trabalho

12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em tumos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira
envolvendo 1 (um) vigilante.

TOTAL

Paaina 20

Preco Mensal do
Posto

R$ 8.631,58

RS 0,00

N° de postos

Valor (RS)

RS 8.681,58
R$ 0,00
RS8.681.58

RS 104.178,96

Subtotal (RS)

RS 8.681,58

RS 0,00

RS 8.681,58



Colinas

ANEXO |- B - Orgamento Estimativo do INSS

GERENCIA EXECUTIVA DO INSS EM PALMAS/TO
Servico de Vigilancia e Seguranga Patrimonial Organica Desarmada

Planilha de Custos e Formacéao de Pregos - Anexo VII-D. Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, alterada pela Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 07/2018

Localidade/Municipio de execucédo do servico: Agéncia da Previdencial Social em Colinas

N° Processo 35014.092849/2020-89
Licitagdo N° 01/2020
Dia/Hora

Discriminagédo dos Servigos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Colinas
C Ano Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2020/2020
D N° de meses de execucéo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Quantidade Total a

Tino de Servi Unidade de Contratar (em
Ipo de servico Medida funcéo da unidade
de medida)
Vigilancia Patrimonial Desarmada 12 x 36h Diurno (seg-dom) Posto Fixo 0
Vigilancia Patrimonial Desarmada 44h Semanais Posto Fixo 2

Nota (1) - Esla tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

1. MODULOS
Mé&o de obra vinculada & execucéo contratual

Dados para composicdo dos custos referente a mao de obra

Seguranga e

1 Tipo de servico (mesmo servigo con caracteristicas distintas) Vigilancia
Patrimonial

2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes - CBO 5173-30

3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.532,24

3 Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) Vigilante Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/més/ano) Ol/jan

Nota (1) - Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

Nota (2) - A planilha ser& calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
1 Composicdo da Remuneragao Valor (RS)
A Salério Base - RS 1.532,24
B Adicional de Periculosidade - R$ 459,67
C Outros (especificar) - -
Total da Remuneragéo RS 0,00 RS 1.991,91

Nola (1) - O Médulo 1refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servico no periodo de 12 meses.
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Colinas
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

12x36 Diumo 44 h Semanais

(seg-dom)
21 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 (décimo terceiro) Salario 8,33% - R$ 165,93
B Férias e Adicional de Férias 2.78% - RS 55,38
Cc Subtotal (A+8) 11,11% RS 0,00 RS 221,31
Incidéncia do Submédulo 2 2 (Encargos previdenciarios (GPS). Fundo de Garantia
D por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢cdes) sobre o Submédulo 2 1, 2.09% R$81,47
conforme Nota 3 do Submédulo 2.2, Anexo VIl - D. IN SEGES/MPDG n° 05/2017. . ° - !
alterada pela IN SEGES/MPDG n37/2018.
Total 15,20% - RS 302,78

Nota (1) - Como a planilha de custos e formacéo de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificacéo natalina, férias e adicional de férias

Nota (2) - O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) das remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Nota (3) - Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8 566. de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal
suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses Esta rubrica, quando da prorrogacéo contratual, torna-se custo néo
renovavel.

SUBMODULO 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

22 GPS, FGTS, e outras contribuicdes % Valor (RS)
A INSS 20,00% - RS 398,38
B Salario Educacao 2,50% - RS 49,80
C Seguro Acidente do Trabalho - SAT 3,00% - RS 59,76
D SESI ou SESC 1.50% - RS 29,88
E SENAI ou SENAC 1,00% - RS 19,92
F SEBRAE 0.60% - RS 11,95
G INCRA 0.20% - RS 3,98
H FGTS 8,00% - RS 159,35

Total 36,80% RS 0,00 RS 733,02

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - O SAT a depender do grau de risco do servico ir& variar entre 1%, para risco leve. de 2%, para risco médio de 3%, para risco grave.

Nota (3) - Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submédulo 2.1.

SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte - -
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacéo - RS 588,06
C Auxilio Salde (Assisténcia Médica e Odontolégica - Clausula Décima Segunda CCT n” T0000040/2020) - RS 90,00

Seguro de vida, invalidez e funeral [Indenizacdo por morte (Clausula 13°, Subitem 2 1) + Indenizagdo por
invalidez (Clausula 13°, Subitem 2 5) + Auxilio Funeral (Clausula 13", Subitem 2 2) + Auxilio Familiar R$ 12,29

D (Clausula 13a, Subitem 2.4.2)] CCT/2020/2020 * aliquota do seguro (0,0078% - Caderno de Logistica - :
Prestagdo de Servicos de Vigilancia Patrimonial - SLTI/MPOG - 2014)
E Outros (especificar) - -

Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 0,00 RS 690,35
Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

Nota (2): Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos. Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 60, da Instrugéo
Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, de 25/0E/2017

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
21 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias - RS 302,78
22 GPS, FGTS, e outras contribui¢des - RS 733,02
23 Beneficios Mensais e Diarios - RS 690,35
Total RS 0,00 RS 1.726,15
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MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Nota (1) - De acordo com o entendimento do TCU, no Acérddo n‘ 1 186/2017 - Plenario "a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
méximo de 1.94% no primeiro ano, e. em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0.194% a cada ano de prorrogacdo, a ser
incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lein°® 12 506/2011 "(Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n° 176/2017).

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

3 Proviséo para Rescisédo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,23% - R$4,58
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,02% - RS 0,40
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% - RS 0,20
D Aviso prévio trabalhado 0,97% - R$ 19,32
E Incidéncia de GPS. FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% - RS 7,17
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% - RS 0,60

Total 1,62% R$ 0,00 RS 32,27

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota (1): Os itens que contemplam o Mddulo 4, se referem ao custo dos dias trabalhados peio repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacédo do
servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
41  Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias RS 0,00 RS 218,34
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 0,00 RS 76,73
C Substituto na cobertura de Licenca paternidade RS 0,00 RS 4,73
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho RS 0,00 RS 10,06
Total - R$ 309,86

Nota: Submoédulo 4.1 - Afastamento Maternidade - O 6nus da licenca maternidade é suportado pela Previdéncia Social, ndo cabendo sua inclusdo no célculo dos
custos de execugao de servico. Art. 7°, XIX CF e Acérddo TCU 1753/2008 - Plenario

Submédulo 4.2 - Indenizagéo Intrajornada

Nota: Em razdo da concesséo do intervalo para ‘epouso e alimentacdo, ndo sera prevista indenizacéo intrajornada para esta localidade.

Quadro-Resumo do Mdédulo 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

12x36 Diurno
(seg-dom)

44 h Semanais
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais - RS 309,86

Total RS 0,00 RS 309,86

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes - R$ 12,59
B Materiais - RS 0,67
C Equipamentos - RS 0,92
D Outros (especificar)
Total RS 0,00 RS 14,18

Nota: Valores mensais por empregado, conforme planilha de calculo de insumos

Péapina ? >



Colinas

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C1 Tributos Federais
PIS
COFINS
C.2  Tributos Municipais
ISSQN do municipio de prestacéo do servico (art. 30. XVI. LC nQ116/2003)
C.3  Outros Tributos (especificar)
Total
Nota (1): Cuslos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota (3): Célculo de tributos conforme Acérddo TCU 6771/2009 - 1° Camara. DOU n° 227, de 21/11/2009

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais. Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

D Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

E Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+BhC+D+E)
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tribulos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3. QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto Quant. de
Tipo de servigo (A) por empregado  empregados por \ézggig’)pfféoxpg)r
(B) posto (C)
| Vigilancia Patrimonial 12x36h Diurnas (seg- RS 000 2 RS 0,00
dom)
] Vigilancia Patrimonial 44h Semanais RS 4 581,35 1 RS 4 581,35

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + II)
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94,35%

%
3,00%

3,00%

0,65%

3,00%

2,00%

0,00%

R$ 0,00

12x36 Diurno
(seg-dom)

Valor (R$)

RS 0,00

12x36 Diurno

RS 4.581,35

44 h Semanais

RS 122,23

RS 125,90

RS 29,78

RS 137,44

RS 91,63

RS 506,98

44 h Semanais

(seg-dom)
Valor (RS)
RS 0,00 RS 1.991,91
RS 0,00 RS 1.726,15
RS 0,00 R$32,27
RS 0,00 RS 309,86
RS 0,00 R$ 14,18
RS 0,00 RS 4.074,37
RS 0,00 RS 506,98
RS 0,00 RS 4.581,35

Quant. de postos

)

Valor total servigco
(F)=(DxE)

RS 0,00

RS 9.162,70

RS 9.162,70
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4. QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

B

C

Valor Global da Proposta
Descrigédo
Valor proposto por unidade de medida *
Vigilancia Patrimonial 12x36h Diurnas (seg-dom)
Vigilancia Patrimonial 44h Semanais
Valor mensal do servigo

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° meses do contrato)

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico

5. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Escala de Trabalho

12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em tumos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

44 (quarenta e quatro) horas semang3is diumas, de segunda a sexta-feira
envolvendo 1 (um) vigilante.

TOTAL

Papina

Preco Mensal do
Posto

RS 0,00

RS 4.581,35

Valor (R$)

RS 0,00
R$ 4.581,35
R$ 9.162,70

R$ 109.952,40

N° de postos Subtotal (RS)

0 RS 0,00
2 RS 9.162.70
RS 9.162,70

I



Dianépolis
ANEXO |- B- Orgcamento Estimativo do INSS

GERENCIA EXECUTIVA DO INSS EM PALMAS/TO
Servigo de Vigilancia e Seguranca Patrimonial Organica Desarmada

Planilha de Custos e Formacéao de Pregos - Anexo VII-D Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, alterada peia Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 07/2018

Localidade/Municipio de execugéo do servigo: Agéncia da Previdenciai Social em Dianépolis

N° Processo 35014.092849/2020-89
Licitagdo N° 01/2020
Dia/Hora

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Dianépolis
C Ano Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2020/2020
D N° de meses de execucéo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Quantidade Total a

Tipo de Servico Unidade de Contratar (em
Medida fungdo da unidade
de medida)
Vigilancia Patrimonial Desarmada 12 x 36h Diurno (seg-dom) Posto Fixo 1
Vigilancia Patrimonial Desarmada 44h Semanais Posto Fixo 0

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

1. MODULOS
Mao de obra vinculada & execucéo contratual

Dados para composi¢do dos custos referente & mao de obra

Seguranga e

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
Patrimonial

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO 5173-30

3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.532,24

3 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Vigilante Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 0l/jan

Nota (1) - Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

Nota (2) - A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
1 Composicdo da Remuneracéo Valor (RS)
A Salario Base RS 1.532,24 -
B Adicional de Periculosidade R$ 459,67 -
C Outros (especificar) - -
Total da Remuneracao RS 1.991,91 RS 0,00

Nota (1) - O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagcdo do servigo no periodo de 12 mesos
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MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
21 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 165,93 -
B Férias e Adicional de Férias 2.78% RS 55,38 -
C Subtotal (A+B) 11,11% R$ 221,31 RS 0,00
Incidéncia do Submaddulo 2.2 (Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia
D por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigées) sobre o Submédulo 2 1. 2.09% RS 81.47
conforme Nota 3 do Submédulo 2.2, Anexo VII - D. IN SEGES/MPDG n° 05/2017, DI ! B
alterada pela IN SEGES/MPDG n° 7/2018.
Total 15,20% RS 302,78 -

Nota (1) - Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota (2) - O adicional de férias contido no Submédulo 2 1 corresponde a 1/3 (um tergo) das remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Nota (3) - Levando em consideragao avigéncia contratual prevista no art 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal

suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo nao
renovavel.

SUBMODULO 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

2.2 GPS, FGTS, e outras contribuigdes % Valor (RS)

A INSS 20,00% RS 398.38 -
B Salario Educacéo 2 50% RS 49,80 -
C Seguro Acidente do Trabalho - SAT 3,00% RS 59,76 -
D SESI ou SESC 1.50% RS 29,88 -
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 19,92 -
F SEBRAE 0.60% RS 11,95 -
G INCRA 0 20% RS 3,98 -
H FGTS 8.00% RS 159,35 -

Total 36,80% RS 733,02 RS 0,00

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes séo aqueles estabelecidos pela legislacédo vigente.
Nota (2) - O SAT adepender do grau de risco do servico ird variar entre 1%. para risco leve, de 2%, para risco médio, de 3%, para risco grave.

Nota (3) - Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submédulo 2.1.

SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte - -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagédo RS 400,95 -
C Auxilio Saude (Assisténcia Médica e Odontolégica - Clausula Décima Segunda CCT n* T0000040/2020) RS 90,00 -
Seguro de vica, invalidez e funeral [Indenizacdo por morte (Clausula 13E Subitem 2.1) + Indenizagdo por
D invalidez (Clausula 13a, Subitem 2.5) + Auxilio Funeral (Clausula 13a, Subitem 2.2) + Auxilio Familiar RS 1229
(Clausula 13a, Subitem 2.4.2)] CCT/2020/2020 ' aliquota do seguro (0,0078% - Caderno de Logistica - ’ -
Prestacdo de Servigos de Vigilancia Patrimonial - SLTI/MPOG - 2014)
E Outros (especificar) - -
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 503,24 RS 0,00

Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota (2): Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos. Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°, da Instrugao
Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, de 25/05/2017

Quadro-Resumo do Mdédulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adic onal de Férias RS 302,78 -
2.2 GPS, FGTS, e outras contribui¢des RS 733,02 -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 503,24 -
Total RS 1.539,04 RS 0,00
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MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Nota (1) - De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n° 1 186/2017 - Plenano, "a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
méaximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagédo do contrato, o percentual maximo dessa parcela seré de C 194% a cada ano de prorrogacéo, a ser
incluido por ocasido da formulagédo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lein® 12 506/2011'(Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n" 176/2017).

12x36 Diumo 44 h Semanais

(seg-dom)

3 Provisdo para Rescisédo % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0.23% RS 4,58 -
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.02% RS 0,40 -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,20 -
D Aviso prévio trabalhado 0,97% RS 19,32 -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.36% RS 7,17 -
F Muita do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% RS 0,60 -

Total 1,62% RS 32,27 RS 0,00

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota (1): Os itens que contemplam o Mdédulo 4, se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto. quando o empregado alocado na prestacéo do
servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

1?:23_5;?:;0 44 h Semanais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias RS 148,47 RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Lega:s RS 50,40 RS 0,00
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade RS 3,22 RS 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho RS 6,84 RS 0,00
Total RS 208,93 -

Nota: Submoédulo 4.1 - Afastamento Maternidade - O 6nus da licenga maternidade é suportado pela Previdéncia Social, ndo cabendo sua inclusdo no célculo dos
custos de execugéo de servico. Art. 70, XIX CF e Acérdao TCU 1753/2008 - Plenério

Submédulo 4.2 - Indenizacédo Intrajornada

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
4.2 Indenizagéo Intrajornada Valor (RS)
A Indenizagédo do Intervalo para repouso ou alimentagdo - (30 minutos - Clausula 32aCCT c/c art. 611-A, lll e RS 33.95 .
§4°, art. 71 da CLT) !
Total R$ 33,95 R$ 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg dom)
4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (RS)
41 Substituto nas Auséncias Legais RS 208,93 -
4.2 Substituto nas na Intrajornada RS 33,95 -
Total RS 242,88 RS 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 12,59 -
B Materiais RS 0,33 -
C Equipamentos RS 0.50 -
D Outros (especificar)
Total RS 13,42 RS 0,00

Nota: Valores mensais por empregado, conforme planilha de célculo de insumos
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

C1

C.2

C3

Nota (1):

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos
Lucro
Tributos
Tributos Federais

PIS

COFINS
Tributos Municipais

ISSQN do municipio de prestacéc do servico (art 3o, XVI, LC n° 116/2003)
Outros Tributos (especificar)

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

93,35% RS 4.340,79

12x36 Diurno

(seg-dom)
% Valor (RS)
3,00% RS 114,59
3,00% RS 118,02
0,65% R$ 28,22
3,00% RS 130,22
3,00% RS 130,22
0,00% -
R$ 521,27

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota (3): Célculo de tributos conforme Acérddo ~CU 6771/2009 - 1t Camara. DOU n° 227, de 21/11/2009

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado)

Médulo 1- Composigdo da Remuneragdo
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3. QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto Quant. de
Tipo de servico (A) por empregado empregados por
(B) posto (C)
Vigilancia Patrimonial 12x36h Diurnas (seg- RS 4.340,79 2
dom)
Vigilancia Patrimonial 44h Semanais RS 0,00 1

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + II)

P;lipin;i "

12x36 Diurno

R$ 0,00

44 h Semanais

R$ 0,00

44 h Semanais

(seg-dom)
Valor (R$)
RS 1.991,91 RS 0,00
RS 1.539,04 RS 0,00
RS 32,27 R$0,00
RS 242,88 RS 0,00
RS 13,42 R$0,00
RS 3.819,52 R$ 0,00
RS 521,27 R$ 0,00
R$4.340,79 R$ 0,00

Valor proposto por Quant. de postos

posto (D) = (B x C) (E)
R$8.681,58 1
RS 0,00 0

Valor total servigo

(F)=({DxE)

R$8.681,58

R$0,00

RS 8.681,58



Dianépol is

4. QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrigdo
A Valor proposto por unidade de medida *
Al Vigilancia Patrimonial 12x36h Diurnas (seg-dom)
A2  Vigilancia Patrimonial 44h Semanais
B Valor mensal do servigo
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° meses do contrato)

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico

5. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Escala de Trabalho

12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em tumos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira
envolvendo 1 (um) vigilante.

TOTAL
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P M |
rego Mensal do N° de postos

Posto
RS 8 631.58 1
RS 0,00 0

Valor (RS)

RS 8.681,58
RS 0,00
RS 8.681,58

RS 104.178,96

Subtotal (RS)

RS 8.681,58

R$ 0,00

RS 8.681,58



Guarai

ANEXO |- B- Orcamento Estimativo do INSS

GERENCIA EXECUTIVA DO INSS EM PALMAS/TO
Servigo de Vigilancia e Seguranga Patrimonial Organica Desarmada

Planilha de Custos e Formagédo de Pregos - Anexo VII-D. Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, alterada pela Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG n° 07/2018

Localidade/Municipio de execugéo do servigo: Agéncia da Previdencial Social em Guaraf

N° Processo 35014.092849/2020-89
Licitacdo N° 01/2020
Dia/Hora

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratacéo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Guarai
C Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2020/2020
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Quantidade Total a

) . Unidade de Contratar (em
Tipo de Servigo Medida funcéo da unidade
de medida)
Vigilancia Patrimonial Desarmada 12 x 36h Diurno (seg-dom) Posto Fixo 1
Vigilancia Patrimonial Desarmada 44h Semanais Posto Fixo 0

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

1. MODULOS
Ma&o de obra vinculada & execucéo contratual

Dados para composigcdo dos custos referente a méo de obra

Seguranga e

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia
Patrimonial

2 Classificagéo Brasileira de Ocupagbes - CBO 5173-30

3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.532,24

3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Vigilante Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 0l/jan

Nota (1) - Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico

Nota (2) - A planilha ser& calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
1 Composicédo da Remuneragéo Valor (RS)
A Saléario Base RS 1.532,24 -
B Adicional de Periculosidade RS 459,67 -
C Outros (especificar) - -
Total da Remuneragéao RS 1.991,91 RS 0,00

Nota (1) - O Médulo 1refere-se ac valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servico no periodo de 12 meses.
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MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

1236 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
21 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 (décimo terceiro) Salario 8.33% RS 165,93 -
B Férias e Adicional de Férias 2.76% RS 55,38 -
C Subtotal (A-*-8) 11,11% RS 221,31 RS 0,00
Incidéncia do Submédulo 2 2 (Encargos previdenciarios (GPS). Fundo de Garantia
D por Tempo de Servico (FGTS) e cutras contribui¢cées) sobre o Submédulo 2.1, 4.09% RS 8147
conforme Nota 3 do Submédulo 2.2, Anexo VIl - D, IN SEGES/MPDG n° 05/2017, ! ° ! -
alterada pela IN SEGES/MPDG n” 7/2018.
Total 15,20% RS 302,78 -

Nota (1) - Como a planilha de custos e lormagéao de precos é calculada mensalmente. prov:siona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias

Nota (2) - O adicional de férias contido no Su&moédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) das remuneracédo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Nota (3) - Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8 666 de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal
suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacdo contratual, torna-se custo ndo
renovavel.

SUBMODULO 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

1?;:3_5;:30 44 h Semanais

22 GPS, FGTS, e outras contribuicdes % Valor (RS)

A INSS 20,00% RS 398,38 -
B Salario Educacéo 2.50% RS 49,80 -
C Seguro Acidente do Trabalho - SAT 3.00% RS 59,76 -
D SESI ou SESC 1.50% RS 29,88 -
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 19,92 -
F SEBRAE 0,60% RS 11,95 -
G INCRA 0,20% RS 3,98 -
H FGTS 8,00% RS 159,35 -

Total 36,80% RS 733,02 RS 0,00

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes séo aqueles estabelecidos peia legislagio vigente.
Nota (2) - O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve de 2%, para risco médio, de 3%, para risco grave.

Nota (3) - Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submédulo 2 |

SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
23  Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte - -
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo RS 400,95 -
C Auxilio Salde (Assisténcia Médica e Odontolégica - Clausula Décima Segunda CCT n° T0000040/2020) RS 90,00 -
Seguro de vida, invalidez e funeral [Indenizacéo por morte (Clausula 13a, Subitem 2 1) + Indenizacédo por
D invalidez (Clausula 13a, Subitem 2.5) + Auxilio Funeral (Clausula 1S”, Subitem 2.2) + Auxilio Familiar RS 1229
(Clausula 13°, Subitem 2.4.2)] CCT/2020/2020 ' aliquota do seguro (0,0078% - Cademo de Logistica - ’ -
Prestacéo de Servicos de Vigilancia Patrimonial - SLTI/MPOG - 2014)
E Outros (especificar) - -
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 503,24 RS 0,00

Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

Nota (2): Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos. Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 60, da Instrucéao
Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, de 25/05/2017

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 302,78 -
22 GPS, FGTS, e outras contribui¢des RS 733,02 -
23 Beneficios Mensais e Diarios RS 503,24 -
Total RS 1.539,04 RS 0,00
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MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Nota (1) - De acordo com o entendimento do TCU, no Acérdao n° 1 186/2017 - Plenario, "a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéao, a ser
incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacdo do contrato, conforme a Lei n° 12 506/201 7 "(Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n° 176/2017).

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,23% R$4,58 -
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,02% RS 0,40 -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,20 -
D Aviso prévio trabalhado 0,97% RS 19,32 -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% RS 7,17 -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% RS 0,60 -

Total 1,62% RS 32,27 RS 0,00

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota (1): Os itens que contemplam o Médulo 4. se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo do
servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao

Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
41  Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias RS 148,47 RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 50,40 RS 0,00
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade RS 3,22 RS 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho RS 6,84 RS 0,00
Total RS 208,93 -

Nota: Submédulo 4.1 - Afastamento Maternidade - O 6nus da licenca maternidade é suportado pela Previdéncia Social, ndo cabendo sua inclusdo no céalculo dos
custos de execugdo de servico Art 7°, XIX CF e Acérddo TCU 1753/2008 - Plenario

Submédulo 4.2 - Indenizagdo Intrajornada

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
4.2 Indenizagédo Intrajornada Valor (R$)
A Indenizacdo do Intervalo para repouso ou alimentagédo - (30 minutos - Clausula 32aCCT c/c art. 611-A, il e RS 33.95 .
§4°, art. 71 da CLT)
Total RS 33,95 RS 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4: Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 208,93 -
4.2 Substituto nas na Intrajornada RS 33,95 -
Total RS 242,88 R$0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 12,59 -
B Materiais R$ 0,33 -
C Equipamentos RS 0,50 -
D Outros (especificar)
Total RS 13,42 R$0,00

Nota: Valores mensais por empregado, conforme planilha de célculo de insumos
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1  Tributos Federais
PIS
COFINS
C.2  Tributos Municipais
ISSQN do municipio de prestagdo do servigo (art. 30, XVI, LC n° 116/2003)
C.3  Outros Tributos (especificar)
Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

93,35% R$ 4.340,79
12x36 Diurno
(seg-dom)
% Valor (RS)
3.00% RS 114,59
3,00% RS 118,02
0,65% RS 28,22
3,00% RS 130,22
3,00% RS 130,22
0,00% -
RS 521,27

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota (3): Célculo de tributos conforme Acérddo TCU 6771/2009 - 1a Camara, DOU n° 227, de 21/11/2009.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

E Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3. QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto Quant, de
Tipo de servigo (A) por empregado empregados por
(B) posto (C)
| Vigilancia Patrimonial 12x36h Diurnas (seg- RS 4 340.79 2
dom)
I Vigilancia Patrimonial 44h Semanais RS 0.00 1

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I)
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12x36 Diurno

RS 0,00

44 h Semanais

RS 0,00

44 h Semanais

(seg-dom)
Valor (RS)
RS 1.991,91 RS 0,00
RS 1.539,04 RS 0,00
RS 32,27 RS 0,00
RS 242,88 RS 0,00
RS 13,42 R$ 0,00
RS 3.819,52 RS 0,00
RS 521,27 RS 0,00
R$4.340,79 RS 0,00

Valor proposto por Quant, de postos

posto (D) = (B x C) (E)
RS 8 681.58 1
RS 0,00 0

Valor total servigo

(A =({DxE)

RS 8.681,58

RS 0,00

RS 8.681,58
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4. QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrigao
A Valor proposto por unidade de medida *
Al Vigilancia Patrimonial 12x36h Diurnas (seg-dom)
A2 Vigilancia Patrimonial 44h Semanais
B Valor mensal do servigo
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° meses do contrato)

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo

5. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Escala de Trabalho

12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em tumos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

I 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira
envolvendo 1 (um) vigilante.

TOTAL

Papin;i

Preco Mensal do
Posto

RS 8.681,58

RS 0,00

N° de postos

Valor (R$)

R$ 8.681,58
RS 0,00
RS 8.681,58

RS 104.178,96

Subtotal (RS)

RS 8.681,58

RS 0,00

RS 8.681,58
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ANEXO |- B- Orcamento Estimativo do INSS

GERENCIA EXECUTIVA DO INSS EM PALMAS/TO
Servigo de Vigilancia e Seguranca Patrimonial Organica Desarmada

Planilha de Custos e Formacéo de Precos - Anexo VII-D, Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, alterada pela Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 07/2018

Localidade/Municipio de execugédo do servigo: Agéncia da Previdencial Social em Gurupi

N° Processo 35014.092849/2020-89
Licitagdo N° 01/2020
Dia/Hora

Discriminagédo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Gurupi
C Ano Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2020/2020
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigco

Quantidade Total a

" : Unidade de Contratar (em
S "
Tipo de Servigo Medida funcéo da unidade
de medida)
Vigilancia Patrimonial Desarmada 12 x 3Sh Diurno (seg-dorn) Posto Fixo 0
Vigilancia Patrimonial Desarmada 44h Semanais Posto Fixo 2

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada &s caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

1. MODULOS
Mao de obra vinculada a execugédo contratual

Dados para composicdo dos custos referente a mao de obra

Seguranca e

1 Tipo de servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Vigilancia
Patrimonial

2 Classificacédo Brasileira de Ocupagdes - CBO 5173-30

3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.532,24

3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Vigilante Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/més/ano) Ol/jan

Nota (1) - Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

Nota (2) - A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1 COMPOSIQAO DA REMUNERAGAO

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
1 Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)
A Salario Base - RS 1.532,24
B Adicional de Periculosidade - RS 459,67
C Outros (especificar) - -
Total da Remuneragéo RS 0,00 RS 1.991,91

Nota (1) - O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do servico no periodo de 12 meses.
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MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
21 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% - R$ 165,93
B Férias e Adicional de Férias 2.78% R R$ 55,38
c Subtotal (A+B) 11,11% RS 0,00 R$ 221,31
Incidéncia do Submédulo 2 2 (Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia
D por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes) sobre o Submédulo 2 1, 4.09% RS 81.47
conforme Nota 3 do Submddulo 2 2. Anexo VIl - D, IN SEGES/MPDG n° 05/2017, et ° ’
alterada pela IN SEGES/MPDG n° 7/2018.
Total 15,20% - R$ 302,78

Nota (1) - Como a planilha de custos e formacéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias

Nota (2) - O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) das remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima

Nota (3) - Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal
suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo
renovavel.

SUBMODULO 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

22 GPS, FGTS, e outras contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% - R$ 398,38
B Salério Educagéao 2,50% - RS 49,80
C Seguro Acidente do Trabalho - SAT 3,00% - RS 59,76
D SESI ou SESC 1,50% - RS 29,88
E SENAI ou SENAC 1.00% - RS 19,92
F SEBRAE 0,60% R RS 11,95
G INCRA 0,20% - RS 3,98
H FGTS 8.00% R R$ 159,35

Total 36,80% R$ 0,00 R$ 733,02

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagio vigente.
Nota (2) - O SAT adepender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%. para risco leve, de 2%. para risco médio, de 3%, para risco grave.

Nota (3) - Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submédulo 2.1.

SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
23  Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte - RS 51,07
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo - R$ 588,06
Cc Auxilio Satde (Assisténcia Médica e Odontolégica - Clausula Décima Segunda CCT n° T0000040/2020) - RS 90,00

Seguro de vida, invalidez e funeral [Indenizagdo por morte (Clausula 13“. Subitem 2 1)+ Indenizacéo por
invalidez (Clausula 13a. Subitem 2 5) + Auxilio Funeral (Clausula 13a. Subitem 2.2) + Auxilio Familiar RS 12,29

D (Clausula 13a, Subitem 2.4.2)] CCT/2020/2020 * aliquota do seguro (0,0078% - Caderno de Logistica- :
Prestacdo de Servicos de Vigilancia Patrimonial - SLTI/MPOG - 2014)
E Outros (especificar) - -

Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 0,00 R$ 741,42
Nota (1)0 valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota (2): Observara previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 60, da Instrugéo
Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017. de 25/05/2017

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias - R$ 302,78
2.2 GPS, FGTS, e outras contribui¢des - R$ 733,02
2.3 Beneficios Mensais e Diarios - R$. 741,42
Total R$ 0,00 RS 1.777,22
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Gurupi

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Nota (1) - De acordo com o entendimento do TCU. no Acérddo n 1186/2017 - Plenario, a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
méaximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de C 194% a cada ano de prorrogacéo, a ser
incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogacéo do contrato, conforme a Lein® 12 506/207 r (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n° 176/2017).

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

3 Proviséo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.23% - R$4,58
B Incidéncia do FGTS sobre o avise prévio indenizado 0,02% - RS 0,40
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% - RS 0,20
D Aviso prévio trabalhado 0,97% - RS 19,32
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% - R$ 7,17
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% - R$ 0,60

Total 1,62% R$ 0,00 R$ 32,27

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota (1): Os itens que contemplam ¢ Mddulo 4. se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substiiuto. quando o empregado alocado na prestacgéo do
servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagado

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias R$ 0,00 R$ 221,31
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 0,00 RS 77,78
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade RS 0,00 R$4,80
D Substituto na cobertura de Auséncia por Ac:dente de Trabalho R$ 0,00 RS 10,20
Total - RS 314,09

Nota: Submédulo 4.1 - Afastamento Maternidade - O 6nus da licenga maternidade é suportado pela Previdéncia Social, ndo cabendo sua inclusédo no célculo dos
custos de execucdo de servico. Art. 70, XIX CF e Ac6rddo TCU 1753/2008 - Plenario

Submédulo 4.2 - Indenizacéo Intrajornada
Nota: Em razéo da concesséo do intervalo para repouso e alimentagdo, ndo sera prevista indenizacéo intrajornada para esta localidade.

Quadro-Resumo do Médulo 4: Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente

12x36 Diurno .
(seg-dom) 44 h Semanais
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)

41 Substituto nas Auséncias Legais - R$314,09

Total RS 0,00 R$ 314,09

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes - R$ 12,59
B Materiais - R$ 0,67
C Equipamentos - R$ 0,92
D Outros (especificar)
Total R$0,00 R$ 14,18

Nota: Valores mensais por empregado, conforme planilha de célculo de insumos
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Gurupi

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C1  Tributos Federais
PIS
COFINS
C.2  Tributos Municipais
ISSQN do municipio de prestagdo do servigo (art 3o, XVI, LC n° 116/2003)
C.3  Outros Tributos (especificar)
Total
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota (3): Célculo de tributos conforme Acérddo TCU 6771/2009 - 1laCamara, DOU n° 227, de 21/11/2009

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado)

A Médulo 1- Composicdo da Remuneragao

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo

D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

E Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3. QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

91,35% RS 0,00
12x36 Diurno
(seg-dom)

% Valor (R$)
3,00% -
3,00% R
0,65% R
3,00% -
5,00% -
0,00% -

R R$ 0,00

12x36 Diurno

R$ 4.796,03

44 h Semanais

RS 123,89

RS 127,61

RS 31,17

R$ 143,88

R$ 239,80

RS 666,35

44 h Semanais

(seg-dom)
Valor (R$)
RS 0,00 RS 1.991,91
RS 0,00 RS 1.777,22
RS 0,00 RS 32,27
RS 0,00 R$ 314,09
RS 0,00 R$ 14,18
R$0,00 RS 4.129,67
RS 0,00 RS 666,35
RS 0,00 R$ 4.796,02

Tio d ico (A) ;/(;arloermp;(r)sgoas(ti(; em[?rzgzgodsepor Valor proposto por Quant. de postos
ipo de servigo osto (D) = (B x C
®) posto (C) posto (D) = (B x ©) ®
Vigilancia Patrimonial 12x36h Diurnas (seg- RS 0,00 2 RS 0,00 0
dom)
I Vigilancia Patrimonial 44h Semanais RS 4.796,02 1 RS 4 796,02 2

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + II)

Papin:! 3¢

Valor total servigo
(P =0OxE)

RS 0,00

RS 9.592,04

RS 9.592,04



Gurupi

4. QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrigado
A Valor proposto por unidade de medida *
Al Vigilancia Patrimonial 12x36h Diurnas (ssg-dom)
A2 Vigilancia Patrimonial 44n Semanais
B Valor mensal do servico
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° meses do contrato)

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo

5. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Escala de Trabalho

12 (doze) horas diumas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em tumos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

I 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira

envolvendo 1 (um) vigilante.

TOTAL

Péeina 40

Preco Mensal do
Posto

RS 0,00

RS 4 796.02

N° de postos

Valor (R$)

R$ 0,00
RS 4.796,02
RS 9.592,04

RS 115.104,48

Subtotal (R$)

RS 0,00

RS 9.592,04

RS 9.592,04



Miraccma

ANEXO |- B - Orgcamento Estimativo do INSS

GERENCIA EXECUTIVA DO INSS EM PALMAS/TO
Servigo de Vigilancia e Seguranca Patrimonial Organica Desarmada

Planilha de Custos e Formacédo de Precos - Anexo VII-D, Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, alterada pela Instrugcdo Normativa
SEGES/MPDG n° 07/2018

Localidade/Municipio de execucédo do servico: Agéncia da Previdencial Social em Miracema do Tocantins
N° Processo 35014.092849/2020-89
Licitagdo N° 01/2020
Dia/Hora

Discriminacédo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Miracema do Tocantins
C Ano Acordo, Convencéo ou Dissidic Coletivo 2020/2020

D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Quantidade Total a

. . Unidade de Contratar (em
Tipo de Servigo Medida fungdo da unidade
de medida)
Vigilancia Patrimonial Desarmada 12 x 36h Diurno (seg-dom) Posto Fixo 1
Vigilancia Patrimonial Desarmada 44h Semanais Posto Fixo 0

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

1. MODULOS
Méo de obra vinculada a execugédo contratual

Dados para composicdo dos custos referente a mao de obra

Seguranga e

1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
Patrimonial

2 Classificagéo Brasileira de Ocupagées - CBO 5173-30

3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.532,24

3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Vigilante Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 0l/jan

Nota (1) - Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico

Nota (2) - A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1. COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
1 Composicdo da Remuneracéo Valor (RS)
A Salario Base RS 1.532,24 -
B Adicional de Periculosidade RS 459,67 -
C Outros (especificar) - _
Total da Remuneracao RS 1.991,91 RS 0,00

Nota (1) - O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servico no periodo de 12 meses.



Miracema
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS AMUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
21 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 130 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 165,93 -
B Férias e Adicional de Férias 2.78% RS 55,38 -
c Subtotal (A+B) 11,11% R$ 221.31 RS 0,00
Incidéncia do Submédulo 2 2 (Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia
D por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuicdes) sobre o Submédulo 2.1, 4.09% RS 81.47
conforme Nota 3 do Submédulo 2.2, Anexo VII - D. IN SEGES/MPDG n1105/2017, s ! -
alterada pela IN SEGES/MPDG n° 7/2018.
Total 15,20% RS 302,78 -

Nota (1) - Como a planilha de custos e lormagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias

Nota (2) - O adicional de férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) das remunerag&o que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Nota (3) - Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8 666 de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal
suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo
renovavel.

SUBMODULO 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGiS) e outras contribuigdes

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

22 GPS, FGTS, e outras contribuicdes % Valor (RS)

A INSS 20.00% R$ 398,38 -
B Salario Educacédo 2,50% RS 49,80 -
C Seguro Acidente do Trabalho - SAT 3,00% RS 59.76 -
D SESI ou SESC 1.50% RS 29,88 -
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 19,92 -
F SEBRAE 0,60% RS 11,95 -
G INCRA 0.20% RS 3.98 -
H FGTS 8,00% RS 159,35 -

Total 36,80% RS 733,02 RS 0,00

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota (2) - O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%. para risco leve de 2%. para risco médio, de 3%, para risco grave.

Nota (3) - Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submédulo 2.1

SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte - -
B Aucxilio-Refei¢ao/Alimentacéo RS 400,95 -
C Auxilio Saude (Assisténcia Médica e Odontolégica - Clausula Décima Segunda CCT n” T0000040/2020) RS 90,00 -
Seguro de vida, invalidez e funeral [Indenizacdo por morte (Clausula 13a Subitem 2.1) + Indenizagdo por
D invalidez (Clausula 13a, Subitem 2.5) + Auxilio Funeral (Clausula 13a, Subitem 2.2) + Auxilio Familiar RS 12.29
(Clausula 13a, Subitem 2.4.2)] CCT/2020/2020 * aliquota do seguro (0.0078% - Caderno de Logistica - ! -
Prestacédo de Servigos de Vigilancia Patrimonial - SLTI/MPOG - 2014)
E Outros (especificar) - -
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 503,24 R$ 0,00

Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

Nota (2): Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°. da Instrugdo
Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, de 25/05/2017

Quadro-Resumo do Mdédulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
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Miracema

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Nota (1) - De acordo com o entendimento do TCU, no Acérddo n° 1 186/2017 - Plenério, “a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
méaximo de 1,94% no primeiro ano. e. em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0.194% a cada ano de prorrogagdo, a ser
incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei n° 12 506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurispmdéncia n° 176/2017).

12x36 Diumno 44 h Semanais

(seg-dom)

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,23% R$ 4,58 N
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,02% R$ 0,40 N
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,20 -
D Aviso prévio trabalhado 0 97% RS 19,32 -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% R$7,17 -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% RS 0,60 -

Total 1,62% R$ 32,27 R$ 0,00

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota (1): Os itens que contemplam o Médulo 4, se referem ao cuslo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacédo do
servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
41  Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias RS 148,47 RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 50,40 RS 0,00
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade RS 3,22 RS 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho RS 6,84 RS 0,00
Total RS 208,93 -

Nota: Submoédulo 4.1 - Afastamento Maternidade - O 6nus da licenca maternidade é suportado pela Previdéncia Social, ndo cabendo sua inclusdo no célculo dos
custos de execucdo de servigo. Art 70, XIX CF e Acérddo TCU 1753/2008 - Plenario

Submédulo 4.2 - Indenizacédo Intrajornada

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
4.2 Indenizagdo Intrajornada Valor (R$)
A Indenizagédo do Intervalo para repouso ou alimentagao - (30 minutos - Clausula 32aCCT c/c art. 611-A, lll e RS 33.95 .
§4°, art. 71 da CLT) )
Total RS 33,95 RS 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg dom)
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
41 Substituto nas Auséncias Legais RS 208,93 -
4.2 Substituto nas na Intrajornada RS 33,95 -
Total R$ 242,88 R$0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 12,59 -
B Materiais RS 0,33 -
C Equipamentos RS 0,50 -
D Outros (especificar)
Total RS 13,42 R$0,00

Nota: Valores mensais por empregado, conforme planilha de calculo de insumos



Mirucema
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

93,35% R$ 4.340,79 R$ 0,00

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% RS 114,59 -
B Luero 3,00% RS 118,02 ]
C Tributos -
C1  Tributos Federais -
PIS 0,65% RS 28,22 -
COFINS 3,00% RS 130,22 -
C.2  Tributos Municipais -
ISSQN do municipio de prestagdo do servigo (art. 30, XVI, LC nD116/2003) 3,00% RS 130,22 -
C.3  Outros Tributos (especificar) 0,00% - -
Total - RS 521,27 RS 0,00

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota (3): Calculo de tributos conforme Acérdao TCU 6771/2009 - 1la Camara. DOU ri° 227, de 21/11/2009

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

Mé&o de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.991,91 R$0,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.539,04 R$ 0,00
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 32,27 R$ 0,00
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente RS 242,88 R$ 0,00
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 13,42 RS 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.819,52 RS 0,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 521,27 R$ 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.340,79 RS 0,00

3. QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto Quant. de v ;
. . alor proposto por Quant. de postos Valor total servigo
Tipo de servigo (A) por empregado empregados por a -
®) posto (C) posto (D) -(BxC) (E) (F)=(DxE)
I Vigilancia Pa"im"”i;‘c');)zxgﬁh Diurnas (seg- RS 4.340.79 2 RS 8 681.58 1 RS 8.681,58
Il Vigilancia Patrimonial 44h Semanais RS 0.00 1 RS 0,00 0 R$ 0,00
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + II) R$ 8.681,58
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Miracema

4. QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

B

C

Valor Global da Proposta
Descricao
Valor proposto por unidade de medida *
Vigilancia Patrimonial 12x36h Diurnas (seg-dom)
Vigilancia Patrimonial 44h Semanais
Valor mensal do servigo

Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° meses do contrato)

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico

5. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Escala de Trabalho

12 (doze) horas diumas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em tumos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira
envolvendo 1 (um) vigilante.

TOTAL

Péapina 4S

Preco Mensal do N de postos

Posto
R$ 8 681,58 1
RS 0,00 0

Valor (R$)

R$ 8.681,58
R$ 0,00
R$ 8.681,58

R$ 104.178,96

Subtotal (R$)

RS 8.681,58

RS 0.00

RS 8.681,58



Palmas (Geréncia)

ANEXO |- B- Orgcamento Estimativo do INSS

GERENCIA EXECUTIVA DO INSS EM PALMAS/TO
Servico de Vigilancia e Seguranga Patrimonial Organica Desarmada

Planilha de Custos e Formacédo de Pregos - Anexo VII-D. Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n- 05/2017, aiferada pela Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 07/2018

Localidade/Municipio de execucéo do servigo: Geréncia Executiva do INSS em Palmas

N° Processo 35014.092849/2020-89
Licitagdo N° 01/2020
Dia/Hora

Discriminagédo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Palmas
C Ano Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2020/2020
D N° de meses de execucéo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Quantidade Total a

. . Unidade de Contratar (em
Ti de S i
'po de servico Medida funcdo da unidade
de medida)
Vigilancia Patrimonial Desarmada 12 x 3Sh Diurno (seg-dom) Posto Fixo 1
Vigilancia Patrimonial Desarmada 44h Semanais Posto Fixo 1

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

1. MODULOS
Mao de obra vinculada a execucéo contratual

Dados para composicdo dos custos referente a méao de obra

Seguranga e

1 Tipo de servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Vigilancia
Patrimonial

2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes - CBO 5173-30

3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.532,24

3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Vigilante Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 0l/jan

Nota (1) - Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

Nota (2) - A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
1 Composicdo da Remuneragdo Valor (RS)
A Salario Base RS 1.532,24 RS 1.532,24
B Adicional de Periculosidade RS 459,67 RS 459,67
C Outros (especificar) - -
Total da Remuneragéo R$ 1.991,91 RS 1.991,91

Nota (1) - O Médulo 1refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses
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MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

21 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 165,93 R$ 165,93
B Férias e Adicional de Férias 2.78% RS 55,38 RS 55,38
C Subtotal (A+B) 11,11% RS 221,31 RS 221,31

Incidéncia do Submédulo 2.2 (Encargos previdenciarios (GPS). Fundo de Garantia
o porTempo e Seo FGT) s gures onvbutes she o SO ZL s

alterada pela IN SEGES/MPDG n° 7/2018.

Total 15,20% RS 302,78 R$ 302,78

Nota (1)- Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota (2) - O adicional de férias contido no Subnédulo 2 1 corresponde a 1/3 (um terco) das remuneracéo que por sua vez ¢é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Nota (3) - Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art 57 da Lei n° 8.666. de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal
suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, toma-se custo ndo
renovavel.

SUBMODULO 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
2.2 GPS, FGTS, e outras contribui¢cdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 398,38 R$ 398,38
B Salario Educacéao 2,50% RS 49,80 RS 49,80
C Seguro Acidente do Trabalho - SAT 3,00% RS 59,76 RS 59,76
D SESI ou SESC 1,50% RS 29,88 RS 29,88
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 19,92 RS 19.92
F SEBRAE 0,60% RS 11,95 R3 11,95
G INCRA 0,20% RS 3,98 R$3,98
H FGTS 8,00% RS 159,35 R$ 159,35
Total 36,80% R$ 733,02 R$ 733,02

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - O SAT a depender do grau de risco co servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%. para risco médio, de 3%, para risco grave.

Nota (3) - Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submédulo 2.1.

SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 69,53 RS 77,47
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacédo RS 400,95 R$ 588,06
C Auxilio Saude (Assisténcia Médica e Odontol6gica - Clausula Décima Segunda CCT n° T0000040/2020) RS 90,00 R$ 90,00

Seguro de vida, invalidez e funeral (Indenizagdo por morte (Clausula 13a. Subitem 2 1) + Indenizagdo por
invalidez (Clausula 13a, Subitem 2.5) + Auxilio Funeral (Clausula 13a, Subitem 2.2) + Auxilio Familiar RS 1229 R$ 12,29

D (Clausula 13a, Subitem 2.4.2)] CCT/2020/2020 * aliquota do seguro (0.0078% - Caderno de Logistica -
Prestacédo de Servicos de Vigilancia Patrimonial - SLTI/MPOG - 2014)
E Outros (especificar) - -

Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 572,77 R$ 767,82
Nota (1) O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota (2): Observar a previsédo dos beneficios ccntidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 60, da Instrucéo
Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, de 25/05/2017

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
21 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias RS 302,78 RS 302,78
22 GPS, FGTS, e outras contribuigées RS 733,02 RS 733,02
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 572.77 R$ 767,82
Total RS 1.608,57 RS 1.803,62
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MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Nota (1) - De acordo com o entendimento do TCU, no Acérddo n° 1 186/2017 - Plenario, “a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagédo do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0.194% a cada ano de prorrogacéo, a ser
incluido porocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lein* 12 506/2011"{Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n° 176/2017).

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

3 Provisdo para Rescisédo % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,23% RS 4,58 RS 4.58
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,02% R$ 0,40 RS 0,40
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,20 R$0,20
D Aviso prévio trabalhado 0.97% RS 19,32 RS 19,32
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.36% RS 7,17 RS 7,17
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% RS 0,60 RS 0,60

Total 1,62% RS 32,27 R$ 32,27

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota (1): Os itens que contemplam o Médulo 4, se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo do
servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagado

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

1236 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias RS 151,36 RS 222,85
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 51,39 RS 78,32
C Substituto na cobertura de Licenca paternidade R$ 3,28 RS 4,83
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho RS 6,98 RS 10,27
Total RS 213,01 R$ 316,27

Nota: Submédulo 4.1 - Afastamento Maternidade - O 6nus da licenca maternidade é suportado pela Previdéncia Social, ndo cabendo sua inclusédo no célculo dos
custos de execucéo de servigo. Art. 70, XIX CF e Acérddo TCU 1753/2008 - Plenario

Submédulo 4.2 - Indenizacgédo Intrajornada
Nota: Em razéo da concesséo do intervalo para repouso e alimentagao, ndo sera prevista indenizagao intrajornada para esta localidade.

Quadro-Resumo do Médulo 4: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
41 Substituto nas Auséncias Legais R$213,01 R$316,27
Total R$ 213,01 RS 316,27

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

12x36 Diumo 44 h Semanais

(seg-dom)
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 12,59 RS 12,59
B Materiais R$ 0,33 R$ 0,67
C Equipamentos RS 0,50 RS 0,92
D Outros (especificar)
Total RS 13,42 RS 14,18

Nota: Valores mensais por empregado, conforme planilha de célculo de insumos
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
91.35% RS 4.481,89 RS 4.829,22

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% RS 115,78 R$ 124,75
B Lucro 3,00% RS 119,25 RS 128,49
C Tributos -
C1 Tributos Federais -
PIS 0,65% RS 29,13 RS 31,39
COFINS 3,00% RS 134,46 RS 144,88
C.2  Tributos Municipais -
ISSQN do municipio de prestacédo do servi¢o (art 3o, XVI, LC n° 116/2003) 5,00% RS 224,09 R$ 241,46
C.3  Outros Tributos (especificar) 0,00% - -
Total - RS 622,71 R$ 670,97

Nota (1). Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota (3)' Célculo de tributos conforme Acérddo TCU 6771/2009 - laCamara, DOU n; 227 de 21/11/2009

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
Méo de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1- Composigdo da Remuneragdo RS 1.991,91 RS 1.991,91
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.608,57 RS 1.803,62
C Médulo 3 - Provisdo para Resciséo RS 32,27 R$ 32,27
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente RS 213,01 R$ 316,27
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 13,42 RS 14,18
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.859,18 R$ 4.158,25
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 622,71 R$ 670,97
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$4.481,89 R$ 4.829,22

3. QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto Quant. de :
Val . Valor total
Tipo de servigo (A) por empregado empregados por pz:tgp(g))p:?éoxpg; Quant d; postos  Va ((]';) 2 ?D ielrz\)ngo
B) posto (C) €
| Vigilancia Patrlmong(lmf)zﬁﬁh Diumas (seg- RS 4 481,89 2 RS 8 963,78 1 RS 8.963,78
Il Vigilancia Patrimonial 44h Semanais RS 4 829,22 1 RS 4 829.22 1 RS 4.829.22
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 1I) RS 13.793,00
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4. QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrigao
A Valor proposto por unidade de medida *
Al  Vigilancia Patrimonial 12x36h Diurnas (seg-dom)
A2 Vigilancia Patrimonial 44h Semanais
B Valor mensal do servigo
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n® meses do contrato)

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo

5. COMPLEMENTO DOS SERVIGCOS DE VIGILANCIA

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Escala de Trabalho

12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em tumos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

I 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas de segunda a sexta-feira
envolvendo 1 (um) vigilante.

TOTAL
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reco Mensal do N° de postos

Posto
RS 8 963 78 1
RS 4 829 22 1

Valor (R$)

RS 8.963,78
RS 4.829,22
RS 13.793,00

R$ 165.516,00

Subtotal (RS)

RS 8.963,78

RS 4.829,22

RS 13.793,00
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ANEXO |- B - Orcamento Estimativo do INSS

GERENCIA EXECUTIVA DO INSS EM PALMAS/TO
Servigo de Vigilancia e Seguranca Patrimonal Organica Desarmada

Planilha de Custos e Formacgédo de Precos - Anexo VII-D, Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, alterada pela Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG n° 07/2018

Localidade/Municipio de execugdo do servigo: Agéncia da Previdencial Social em

N° Processo 35014.092849/2020-89
Licitagdo N° 01/2020
Dia/Hora

Discriminagédo dos Servigos (dados referentes a contratacdo)

A

B

Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF Palmas
Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2020/2020
N° de meses de execucéo contratual 12

Identificacao do Servigo

Quantidade Total a

. X Unidade de Contratar (em
Tipo de Servico Medida funcdo da unidade
de medida)
Vigilancia Patrimonial Desarmada 12 x 36h Diurno (seg-dom) Posto Fixo 0
Vigilancia Patrimonial Desarmada 44h Semanais Posto Fixo 3

Nota (1) - Esta tabela pcdera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

1. MODULOS

Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composi¢cdo dos custos referente a mao de obra

3

4

Seguranga e

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia

Patrimonial
Classificagédo Brasileira de Ocupagdes - CBO 5173-30
Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.532,24
Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Vigilante Patrimonial
Data base da categoria (dia/més/ano) 0l/jan

Nota (1) - Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

Nota (2) - A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
Composicdo da Remuneragdo Valor (RS)
Salario Base - RS 1.532,24
Adicional de Penculosidade - RS 459,67
Outros (especificar) - -
Total da Remuneragdo RS 0,00 RS 1.991,91

Nota (1)- O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.
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MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

1236 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

21 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% - R$ 165,93
B Férias e Adicional de Férias 2,78% - R$ 55,38
C Subtotal (A+B) 11,11% RS 0,00 RS 221,31

Incidéncia do Submédulo 2 2 (Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia
D por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes) sobre o Submédulo 2 1, 2.09%

conforme Nota 3 do Submédulo 2 2, Anexo VII - D, IN SEGES/MPDG nl 05/2017 I N RS 81,47

alterada pela IN SEGES/MPDG nc 7/2018.

Total 15,20% - R$ 302,78

Nota (1) - Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes & gratificacéo natalina, férias e adicional de férias

Nota (2) - O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) das remuneracado que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Nota (3)- Levando em consideragdo a vigénc a contratual prevista no art 57 da Lei n° 0 666. de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal

suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses Esta rubrica, quando da prorrogacéo contratual, torna-se custo nao
renovavel.

SUBMODULO 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

12x36 Diumo 44 h Semanais

(seg-dom)

22 GPS, FGTS, e outras contribuicdes % Valor (RS)
A INSS 20,00% - RS 398,38
B Saléario Educagéo 2.50% - RS 49,80
C Seguro Acidente do Trabalho - SAT 3.00% - RS 59,76
D SESI ou SESC 1,50% - RS 29,88
E SENAI ou SENAC 1.00% - RS 19,92
F SEBRAE 0.60% - RS 11,95
G INCRA 0,20% - RS 3,98
H EGTS 8.00% - RS 159,35

Total 36,80% RS 0,00 RS 733,02

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota (2) - O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve. de 2%. para risco médio, de 3%, para risco grave.

Nota (3) - Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submédulo 2.1

SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

23  Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte - RS 77,47

B Auxilio-Refei¢ao/Alimentacéo - RS 588,06

C Auxilio Salde (Assisténcia Médica 9 Odontolégica - Clausula Décima Segunda CCT n1T0000040/2020) - RS 90,00
Seguro de vida, invalidez e funeral [Indenizacdo por morte (Clausula 13a, Subitem 2 1) + Indenizagdo por

D invalidez (Clausula 13a, Subitem 2 5) + Auxilio Funeral (Clausula 13", Subitem 2 2) + Auxilio Familiar RS 1229
(Clausula 13a, Subitem 2.4.2)] CCT0020/2020 * aliquota do seguro (0.0078% - Caderno de Logistica - - !
Prestagdo de Servigos de Vigilancia Patrimonial - SLTI/MPOG - 2014)

E Outros (especificar) - -

Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 0,00 RS 767,82

Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

Nota (2): Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°, da Instrucédo
Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, de 25/05'2017

Quadro-Resumo do Mdédulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias - RS 302,78
22 GPS, FGTS, e outras contribuicdes - RS 733,02
2.3 Beneficios Mensais e Diarios - RS 767,82
Total R$ 0,00 RS 1.803,62
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MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Nota (1) - De acordo com o entendimento do TCU, no Acérddo n1 1186/2017 - Plenario, "a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual
méaximo de 1,94% no primeiro ano. e. em caso de prorrogagéo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0.194% a cada ano de prorrogacgdo, a ser
incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei n® 12 506/2011 " (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n° 176/2017).

12x36 Diuno 44 h Semanais

(seg-dom)

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,23% - R$ 4,58
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.02% - R$ 0,40
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% - RS 0,20
D Aviso prévio trabalhado 0.97% - RS 19,32
E Incidéncia de GPS. FGTS e outras contribuigées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% - RS 7,17
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% - RS 0,60

Total 1,62% RS 0,00 R$ 32,27

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota (1): Os itens que contemplam o Mddulo 4, se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo co
servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacédo

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias RS 0,00 RS 222,85
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 0.00 RS 78,32
C Substituto na cobertura de Licenca paternidade RS 0,00 RS 4,83
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho RS 0,00 RS 10,27
Total - R$ 316,27

Nota: Submédulo 4.1 - Afastamento Maternidade - O 6nus da licenca maternidade é suportado pela Previdéncia Social, ndo cabendo sua inclusdo no calculo dos
custos de execugdo de servico Art 7o0. XIX CF e Acérddo TCU 1753/2008 - Plenario

Submoédulo 4.2 - Indenizacéo Intrajornada
Nota: Em razdo da concesséo do intervalo para repouso e alimentacéo, néo sera prevista indenizagéo intrajornada para esta localidade.

Quadro-Resumo do Mdédulo 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

12x36 Diurno 44 h Semanais
(seg-dom)
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
41 Substituto nas Auséncias Legais - R$ 316,27

Total RS 0,00 R$ 316,27

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes - RS 12,59
B Materiais - RS 0,67
C Equipamentos - RS 0,92
D Outros (especificar)
Total RS 0,00 RS 14,18

Nota: Valores mensais por empregado, conforme planilha de célculo de insumos
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C1l Tributos Federais

PIS

COFINS
C.2  Tributos Municipais

ISSQN do municipio de prestagédo do servigo (art. 35 XVI, LC n° 116/2003)
C.3  Outros Tributos (especificar)

Total
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicandc-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota (3): Célculo de tributos conforme Acérddo TCU 6771/2009 - 1aCamara, DOU nu227. de 21/11/2009,

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)

A Médulo 1- Composicdo da Remuneragdo

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

E Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3. QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto Quant. de

Tipo de servigo (A) por empregado empregados por

(B) posto (C)
Vigilancia Patrimonial 12x36h Diurnas (seg- RS 0,00 2
dom)
1 Vigilancia Patrimonial 44h Semanais RS 4.829.22 1

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 1I)
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91,35%

%
3,00%

3,00%

0,65%

3,00%

5,00%

0,00%

Valor proposto por
posto (D) = (B x C)

RS 0,00

RS 4 829,22

R$ 0,00 RS 4.829,22

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
Valor (RS)

- RS 124,75

- RS 128,49

R R$31,39

- RS 144,88

- R$241,46

RS 0,00 RS 670,97

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
Valor (R$)
R$ 0,00 RS 1.991,91
RS 0,00 RS 1.803,62
RS 0,00 R$ 32,27
RS 0,00 RS 316,27
RS 0,00 R$ 14,18
RS 0,00 RS 4.158,25
RS 0,00 RS 670,97
R$ 0,00 RS 4.829,22

Quant. de postos Valor total servigo

(E) (F)=(OxE)

0 RS 0,00

3 RS 14.487.66
RS 14.487,66



Palmas (Agéncia)

4. QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrigdo
A Valor proposto por unidade de medida '
Al  Vigilancia Patrimonial 12x36h Diurnas (seg-dom)
A2 Vigilancia Patrimonial 44h Semanais
B Valor mensal do servigco
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° meses do contrato)

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico

5. COMPLEMENTO DOS SERVIGCOS DE VIGILANCIA

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Escala de Trabalho

12 (doze) horas diumas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira
envolvendo 1 (um) vigilante.

TOTAL

Preco Mensal do N° de postos

Posto
RS 0,00 0
R$4 829,22 3

Valor (R$)

R$ 0,00
R$ 4.829,22
RS 14.487,66

R$ 173.851,92

Subtotal (R$)

RS 0,00

RS 14.487,66

R$ 14.487,66



Paraiso

ANEXO |- B- Orcamento Estimativo do INSS

GERENCIA EXECUTIVA DO INSS EM PALMAS/TO
Servigo de Vigilancia e Seguranga Patrimonial Organica Desarmada

Planilha de Custos e Formacéao de Pregos - Anexo VII-D, Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, alterada peia Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG n° 07/2018

Localidade/Municipio de execugédo do servigo: Agéncia da Previdencial Social em Paraiso do Tocantins
N° Processo 35014.092849/2020-89
Licitacdo N° 01/2020
Dia/Hora

Discriminagédo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Paraiso do Tocantins
C Ano Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2020/2020

D N° de meses de execugao contratual 12

Identificagdo do Servigo

Quantidade Total a

. . Unidade de Contratar (em
Tipo de Servigo
P ¢ Medida fungdo da unidade
de medida)
Vigilancia Patrimonial Desarmada 12 x 3Sh Diurno (seg-dom) Posto Fixo 1
Vigilancia Patrimonial Desarmada 44h Semanais Posto Fixo 0

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisées e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

1. MODULOS
Mé&o de obra vinculada & execugéao contratual

Dados para composicdo dos custos referente & méo de obra

Seguranga e

1 Tipo de servico (mesmo servigo ccm caracteristicas distintas) Vigilancia
Patrimonial

2 Classificagédo Brasileira de Ocupagdes - CBO 5173-30

3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.532,24

3 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Vigilante Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 0l/jan

Nota (1) - Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico

Nota (2) - A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
1 Composicado da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.532,24 -
B Adicional de Periculosidade RS 459,67 -
C Outros (especificar) - -
Total da Remuneragao RS 1.991,91 RS 0,00

Nota (1) - O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do servigo no periodo de 12 meses.
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MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
21 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% RS 165,93 -
B Férias e Adicional de Férias 2.78% RS 55,38 -
C Subtotal (A-+B) 11,11% RS 221,31 R$ 0,00
Incidéncia do Submédulo 2.2 (Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia
D por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribui¢cdes) sobre o Submédulo 2.1. 4.09% RS 81.47
conforme Nota 3 do Submédulo 2.2, Anexo VII - D, IN SEGES/MPDG n° 05/2017, ! ’ -
alterada pela IN SEGES/MPDG n° 7/2018.
Total 15,20% RS 302,78 -

Nota (1) - Como a planilha de custos e formacés de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota (2) - O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) das remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Nota (3) - Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal
suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta mbrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo nao
renovavel.

SUBMODULO 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS). Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

22 GPS, FGTS, e outras contribuicdes % Valor (RS)

A INSS 20,00% RS 398,38 -
B Salario Educacao 2.50% RS 49,80 R
C Seguro Acidente do Trabalho - SAT 3,00% RS 59,76 -
D SESI ou SESC 1.50% RS 29,88 -
E SENAI ou SENAC 1.00% RS 19,92 -
F SEBRAE 0,60% RS 11,95 R
G INCRA 0,20% RS 3,98 -
H FGTS 8 00% RS 159,35 -

Total 36,80% RS 733,02 RS 0,00

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sédo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota (2) - O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%. para risco leve, de 2%, para risco médio, de 3%, para risco grave.

Nota (3) - Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submédulo 2.1

SUBMODULO 2.3- Beneficios Mensais e Diarios

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte R$ 51,53 -
B Auxilio-Refeicado/Alimentacéo RS 400,95 -
C Auxilio Satde (Assisténcia Médica e Odontolégica - Clausula Décima Segunda CCT n' T0000040/2020) RS 90,00 -
Seguro de vida, invalidez e funeral [Indenizagdo por morte (Clausula 13°, Subitem 2.1) + Indenizacéo por
D invalidez (Clausula 13a. Subitem 2 5) + Auxilio Funeral (Clausula 13a. Subitem 2.2) + Auxilio Familiar RS 12.29
(Clausula 13a, Subitem 2.4.2)] CCT,'2020/2020 * aliquota do seguro (0,0078% - Caderno de Logistica - ’ i
Prestagdo de Servigos de Vigilancia Patrimonial - SLTI/MPOG - 2014)
E Outros (especificar) - -
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 554,77 RS 0,00

Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota (2): Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos. Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 60, da Instrugéo
Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017. de 25/05/2017

Quadro-Resumo do Mddulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
2 Encargos e Beneficios anuais, msnsais e diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 302,78 -
2.2 GPS, FGTS, e outras contribui¢des RS 733,02 -
23 Beneficios Mensais e Diarios RS 554,77 -
Total RS 1.590,57 RS 0,00

o
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MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Nota (1) - De acordo com o entendimento dc TCU no Acérddo n° 1 186/2017 - Plenério, a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
méaximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0.194% a cada ano de prorrogacdo, a ser
incluido por ocasido da formulacédo do aditivo da prorrogacdo do contrato, conforme a Lein’ 12 506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n° 176/2017).

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

3 Provisdo para Rescisao % Valor (RS)

A Aviso prévio indenizado 0,23% RS 4,58 -
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,02% RS 0,40 -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,20 -
D Aviso prévio trabalhado 0,97% RS 19,32 -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% RS 7,17 -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.03% RS 0,60 -

Total 1,62% RS 32,27 RS 0,00

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota (1): Os itens que contemplam o Médulo 4. se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo do
servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias RS 150,61 RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 51,13 RS 0,00
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade RS 3,26 RS 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho RS 6,94 RS 0,00
Total RS 211,94

Nota: Submoédulo 4.1 - Afastamento Maternidade - O dnus da licenga maternidade é suportado pela Previdéncia Social, ndo cabendo sua inclusédo no célculo dos
custos de execugéo de servigo. Art. 70, XIX CF e Acérddo TCU 1753/2008 - Plenéario

Submédulo 4.2 - Indenizacéo Intrajornada

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
4.2 Indenizagéo Intrajornada Valor (RS)
A Indenizagao do Intervalo para repouso ou alimentag&o - (30 minutos - Clausula 32aCCT c/c art. 611-A, il e RS 33.95 i
§4°, art. 71 da CLT) ’
Total R$ 33,95 RS 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
41 Substituto nas Auséncias Legais RS 211,94 -
4.2 Substituto nas na Intrajornada RS 33,95 -
Total R$ 245,89 R$ 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 12,59 -
B Materiais RS 0,33 -
(03 Equipamentos RS 0,50 -
D Outros (especificar)
Total RS 13,42 RS 0,00

Nota: Valores mensais por empregado, conforme planilha de célculo de insumos
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
91,35% RS 4.499,17 RS 0,00

12x36 Diuno 44 h Semanais

(seg-dom)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 116,22 -
B Lucro 3,00% R$ 119,71 R
C Tributos -
C1  Tributos Federais -
PIS 0,65% RS 29,24 R
COFINS 3,00% RS 134,98 R
C.2  Tributos Municipais -
ISSQN do municipio de prestagac do servigo (art 3U XVI, LC n° 116/2003) 5,00% RS 224,96 -
C.3  Outros Tributos (especificar) 0,00% - -
Total | R$ 625,11 R$ 0,00

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota (3): Calculo de tributos conforme Ac6rddo TCU 6771/2009 - 1laCéamara. DOU n° 227, de 21/11/2009

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 1.991,91 RS 0,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.590,57 R$0,00
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 32,27 R$ 0,00
D Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 245,89 RS 0,00
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 13,42 RS 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.874,06 R$ 0,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 625,11 R$ 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.499,17 R$ 0,00

3. QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo d ico (A) :)/:rlc;rn%?ep;:;?) emﬁ:;gzod: por Valor proposto por Quant. de postos Valor total servigo

'po de servico osto (D) = (B x C E F)=(DxE
® osto (©) posto (D) = (B x C) ® F=0xp

| Vigilancia Patrimoni(il)r&)zﬁﬁh Diumas (seg- RS 4 499,17 > R$8 998,34 1 RS 8.998,34

1] Vigilancia Patrimonial 44h Semanais RS 0,00 1 RS 0,00 0 R$ 0,00
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS (I + II) R$ 8.998,34
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4. QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrigado
A Valor proposto por unidade de medida *
Al  Vigilancia Patrimonial 12x36'n Diurnas (seg-dom)
A2 Vigilancia Patrimonial 44h Semanais
B Valor mensal do servi¢o
C Valor global da proposta (valor mensal do servigco x n° meses do contrato)

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico

5. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Escala de Trabalho

12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em tumos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira
envolvendo 1 (um) vigilante.

TOTAL

Péaszina 60

Preco Mensal do
Posto

RS 8 993 34

RS 0,00

N° de postos

Valor (R$)

RS 8.998,34
RS 0,00
RS 8.998,34

RS 107.980,08

Subtotal (RS)

RS 8.998,34

RS 0,00

RS 8.998,34
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ANEXO |- B- Orcamento Estimativo do INSS

GERENCIA EXECUTIVA DO INSS EM PALMAS/TO
Servigo de Vigilancia e Seguranga Patrimonial Organica Desarmada

Planilha de Custos e Formacéao de Precos - Anexo VII-D, Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, alterada pela Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 07/2018

Localidade/Municipio de execugdo do servigo: Agéncia da Previdencial Social em Porto Nacional

N° Processo 35014.092849/2020-89
Licitagdo N° 01/2020
Dia/Hora

Discriminagédo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Porto Nacional
C Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2020/2020
D N° de meses de execug&o contratual 12

Identificacdo do Servigo

Quantidade Total a

Tino de Servi Unidade de Contratar (em
Ipo de Servico Medida fungdo da unidade
de medida)
Vigilancia Patrimonial Desarmada 12 x 38h Diurno (seg-dom) Posto Fixo 1
Vigilancia Patrimonial Desarmada 44h Semanais Posto Fixo 0

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne &s rubricas e suas respectivas provisdes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

1. MODULOS
Mao de obra vinculada a execucéo contratual

Dados para composi¢do dos custos referente a mao de obra

Seguranga e

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia
Patrimonial

2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes - CBO 5173-30

3 Saléario Normativo da Categoria Profissional RS 1.532,24

3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Vigilante Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/més/ano) Ol/jan

Nota (1) - Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota (2) - A planilha ser& calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
1 Composicédo da Remuneragéo Valor (RS)
A Salario Base RS 1.532,24 -
B Adicional de Periculosidade R$ 459,67 -
C Outros (especificar) - -
Total da Remuneragéo R$ 1.991,91 R$ 0,00

Nota (1) - O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.
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MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS AMUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
21 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 (décimo terceiro) Salario 8.33% RS 165,93 -
B Férias e Adicional de Férias 2,78% RS 55,38 -
c Subtotal (A+B) 11,11% RS 221,31 R$ 0,00
Incidéncia do Submédulo 2 2 (Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia
D por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes) sobre o Submédulo 2 1, 2.09%
conforme Nota 3 do Submddulo 2.2, Anexo VII - D, IN SEGES/MPDG nr 05/2017, e RS 81,47 -
alterada pela IN SEGES/MPDG n° 7/2018.
Total 15,20% R$ 302,78 -

Nota (1) - Como a planilha de custos e formacéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes & gratificacéo natalina, férias e adicional de férias

Nota (2) - O adicional de férias contido no Smmaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) das remuneracéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Nota (3) - Levando em consideracéo a vigéncia contratual prevista no art 57 da Lei n° 8 666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal
suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagédo contratual, torna-se custo nao
renovavel.

SUBMODULO 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
2.2 GPS, FGTS, e outras contribuigdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 398,38 -
B Salario Educacéo 2,50% RS 49,80 -
C Seguro Acidente do Trabalho - SAT 3,00% RS 59,76 -
D SESI ou SESC 1,50% RS 29,88 -
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 19,92 -
F SEBRAE 0,60% RS 11,95 -
G INCRA 0,20% RS 3,98 -
H FGTS 8,00% RS 159,35 -
Total 36,80% RS 733,02 RS 0,00

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sé@o aqueles estabelecidos pela legislagédo vigente.
Nota (2) - O SAT a depender do grau de risco do servigo ir& variar entre 1%, para risco leve. de 2%, para risco médio, de 3%, para risco grave.

Nota (3) - Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submédulo 2.1

SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS 29,03 -
B Auxilio-Refeicéo/Alimentacéo RS 400,95 -
(03 Auxilio Saude (Assisténcia Médica 3 Odontolégica - Clausula Décima Segunda CCT n° T0000040/2020) RS 90,00 -
Seguro de vida, invalidez e funeral [Indenizagédo por morte (Clausula 13a. Subitem 2 1)+ Indenizag&o por
D invalidez (Clausula 13°, Subitem 2.5) + Auxilio Funeral (Clausula 13°, Subitem 2.2) + Auxilio Familiar RS 12.29
(Clausula 13n, Subitem 2,4.2)] CCT/2020/2020 ' aliquota do seguro (0.0078% - Cademo de Logistica - ' -
Prestagdo de Servigos de Vigilancia Patrimonial - SLTI/MPOG - 2014)
E Outros (especificar) - -
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 532,27 RS 0,00

Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

Nota (2): Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 60, da Instrucéo
Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, de 25/05/2017

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Bsneficios anuais, mensais e diarios

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 302,78 -
2.2 GPS, FGTS, e outras contribui¢cdes RS 733,02 -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 532,27 -
Total RS 1.568,07 R$ 0,00
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MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Nota (1) - De acordo com o entendimento do TCU, no Acérddo n“ 1 186/2017 - Plenano, "a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
méximo de 1,94% no primeiro ano. e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0.194% a cada ano de prorrogagéo, a ser
incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacédo do contrato, conforme a Lein® 12 506/2011 “(Enunciado do Boletim de Jurispaidéncia n” 176/2017).

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

3 Provisdo para Rescisédo % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0.23% R$ 4,58 -
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,02% R$ 0,40 -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.01% R$ 0,20 -
D Aviso prévio trabalhado 0,97% RS 19,32 -
E Incidéncia de GPS. FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% RS 7,17 -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% RS 0,60 -

Total 1,62% R$ 32,27 R$ 0,00

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota (1): Os itens que contemplam o Mddulo 4. se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo co
servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagcdo

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias RS 149,68 RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 50,81 RS 0.00
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade RS 3,24 RS 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho RS 6,90 RS 0,00
Total RS 210,63 -

Nota: Submédulo 4.1 - Afastamento Maternidade - O énus da licenga maternidade é suportado pela Previdéncia Social, ndo cabendo sua inclusdo no célculo dos
custos de execugdo de servigo Art. 70, XIX CF e Acérddo TCU 1753/2008 - Plenario

Submédulo 4.2 - Indenizagdo Intrajornada

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
4.2 Indenizacéo Intrajornada Valor (RS)
A Indenizagéo do Intervalo para repouso ou alimentacéo - (30 minutos - Clausula 32aCCT c/c art. 611-A, lll e RS 33,95 .
§4°, art. 71 da CLT)
Total RS 33,95 RS 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
1%;33_(?&?:;0 44 h Semanais

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
41 Substituto nas Auséncias Legais RS 210,63 -
4.2 Substituto nas na Intrajornada RS 33,95 -

Total RS 244,58 RS 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 12,59 -
B Materiais RS 0,33 -
C Equipamentos RS 0,50 -
D Outros (especificar)
Total RS 13,42 RS 0,00

Nota: Valores mensais por empregado, conforme planilha de célculo de insumos.
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C1l Tributos Federais
PIS
COFINS
C.2  Tributos Municipais
ISSQN do municipio de prestacédo do senfigo (art 3", XVI, LC nl 116/2003)
C.3  Outros Tributos (especificar)
Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro per empregado

91.35%

%
3,00%

3,00%

0,65%

3,00%

5,00%

0,00%

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota (3): Célculo de tributos conforme Acérddo TCU 6771/2009 - 1la Camara, DOU n° 227, de 21/11/2009

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada & execucgédo contratual (valor por empregado)

A Médulo 1- Composicdo da Remuneragao

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

E Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3. QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DCS SERVICOS

Valor proposto Quant. de
Tipo de servigo (A) por empregado empregados por
(B) posto (C)
Vigilancia Patrimonial 12x36h Diurras (seg- RS 4 471.52 Py
dom)
Il Vigilancia Patrimonial 44h Semanais RS 0.00 1

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + i)
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Valor proposto por
posto (D) = (B x C)

RS 8.943.04

RS 0,00

R$ 4.471.52 RS 0,00

12x36 Diurno .

(seg-dom) 44 h Semanais
Valor (R$)
RS 115,51 R

RS 118,97 -

RS 29,06 -
RS 134,15 -
RS 223,58 -

RS 621,27 RS 0,00

12x36 Diumo 44 h Semanais

(seg-dom)
Valor (RS)
RS 1.991,91 RS 0,00
RS 1.568,07 RS 0,00
R$ 32,27 RS 0,00
RS 244,58 RS 0,00
RS 13,42 RS 0,00
RS 3.850,25 RS 0,00
RS 621,27 RS 0,00
RS 4.471,52 RS 0,00

Quant, dc postos Valor total servigo

E) (F)=0DxE
1 RS 8.943,04
0 R$0,00

RS 8.943,04
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4. QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrigao
A Valor proposto por unidade de medida '
Al Vigilancia Patrimonial 12x36h Diurnas (seg-dom)
A2 Vigilancia Patrimonial 44h Semanais
B Valor mensal do servigo
C Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° meses do contrato)

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico

5. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Escala de Trabalho

12 (doze) horas diumas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

I 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira
envolvendo 1 (um) vigilante.

TOTAL
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Preco Mensal do
Posto

RS 8 943,04

RS 0,00

N° de postos

Valor (R$)

R$ 8.943,04
R$ 0,00
R$ 8.943,04

RS 107.316,48

Subtotal (R$)

RS 8.943,04

RS 0,00

RS 8.943,04
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ANEXO |- B- Orgamento Estimativo do INSS

GERENCIA EXECUTIVA DO INSS EM PALMAS/TO
Servigo de Vigilancia e Seguranga Patrimonial Organica Desarmada

Planilha de Custos e Formacgé&o de Precos - Anexo VII-D. Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, alterada pela Instrugdo Normativa

SEGES/MPDG n° 07/2018

Localidade/Municipio de execugéo do servigo:

N° Processo

Licitagdo N°

Dia/Hora

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagéo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo

D N° de meses de execucéo contratjal

Identificagdo do Servico

Tipo de Servico

Vigilancia Patrimonial Desarmada 12 x 36h Diurno (seg-dom)

Vigilancia Patrimonial Desarmada 44h Semanais

Agéncia da Previdéncia Social em

Tocantinépolis

35014.092849/2020-89

01/2020

Tocantinépolis

Unidade de
Medida

Posto Fixo

Posto Fixo

2020/2020

12

Quantidade Total a
Contratar (em
funcdo da unidade
de medida)

1

1

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provises e/ou

estimativas, desde que haja justificativa.

1. MODULOS
Mé&o de obra vinculada a execucéo contratual

Dados para composi¢cdo dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota (1) - Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

Nota (2) - A planilha sera calculada considerardo o valor mensal do empregado

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicédo da Remuneragédo

A Salério Base
B Adicional de Periculosidade
C Outros (especificar)

Total da Remuneracéo

12x36 Diurno

Seguranga e
Vigilancia
Patrimonial

5173-30

RS 1.532,24

Vigilante Patrimonial

0l/jan

44 h Semanais

(seg-dom)

Valor (RS)
RS 1.532,24 RS 1.532,24
RS 459,67 RS 459,67
RS 1.991,91 RS 1.991,91

Nota (1) - O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensai devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses
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MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

21  13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 165,93 RS 165,93
B Férias e Adicional de Férias 2,78% RS 55,38 RS 55,38
C Subtotal (A+B) 11.11% RS 221,31 RS 221,31

Incidéncia do Submédulo 2.2 (Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia
D S o e e o Rsesar  msmer

alterada pela IN SEGES/MPDG n° 7/2018.

Total 15,20% R$ 302,78 R$ 302,78

Nota (1) - Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina férias e adicional de férias

Nota (2) - O adicional de férias contido no Submédulo 2 1corresponde a 1/3 (um tergo) das remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima
Nota (3) - Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art 57 da Lei n° 8 666. de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal

suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacédo contratual, torna-se custo nao
renovavel.

SUBMODULO 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

22 GPS, FGTS, e outras contribuicdes % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 398,38 RS 398,38
B Salario Educacéo 2,50% RS 49,80 RS 49,80
C Seguro Acidente do Trabalho - SAT 3,00% RS 59,76 RS 59,76
D SESI ou SESC 1,50% RS 29,88 RS 29,88
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,92 RS 19,92
F SEBRAE 0.60% RS 11,95 RS 11,95
G INCRA 0.20% RS 3,98 R$3,98
H FGTS 8 00% RS 159,35 RS 159,35

Total 36,80% RS 733,02 RS 733,02

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes séo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota (2) - O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, de 3%, para risco grave.

Nota (3) - Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submédulo 2 1

SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

2.3  Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte - -

B Aucxilio-Refeicéo/Alimentacéo RS 400,95 R$ 588,06

C Auxilio Satde (Assisténcia Médica e Odontoldgica - Clausula Décima Segunda CCT n° T0000040/2020) RS 90.00 RS 90,00
Seguro de vida, invalidez e funeral (Indenizagdo por morte (Clausula 13o. Subitem 2.1) + Indenizagdo por

D invalidez (Clausula 13a, Subitem 2 5) + Auxilio Funeral (Clausula 13a, Subitem 2.2) + Auxilio Familiar RS 12.29 RS 12.29
(Clausula 13a, Subitem 2.4.2)] CCT/'2020/2020 ' aliquota do seguro (0.0078% - Caderno de Logistica - . ’
Prestacédo de Servicos de Vigilancia Patrimonial - SLTI/MPOG - 2014)

E Outros (especificar) - -

Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 503,24 RS 690,35

Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota (2): Observar a previsdo dos beneficios ccntidos em Acordos. Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°, da Instrugdo
Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017. de 25/05/2017

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 302,78 R$ 302,78
2.2 GPS, FGTS, e outras contribuicdes RS 733,02 RS 733,02
23 Beneficios Mensais e Diarios RS 503,24 RS 690,35
Total RS 1.539,04 R$ 1.726,15
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MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Nota (1) - De acordo com o entendimento do TCU. no Ac6rddo n! 1 186/2017 - Plenério, “a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacéo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de C.194% a cada ano de prorrogacéo, a ser
incluido por ocasido da formulacéo do aditivo da prorrogacéo do contrato, conforme a Lei n° 12 506/2011 "(Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n" 176/2017).

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

3 Proviséo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,23% R$ 4,58 RS 4,58
B Incidéncia do FGTS sobre o avise prévio indenizado 0.02% RS 0.40 RS 0,40
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,20 RS 0,20
D Aviso prévio trabalhado 0,97% RS 19,32 RS 19,32
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% RS 7,17 RS 7,17
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% RS 0,60 R$ 0,60

Total 1,62% RS 32,27 R$ 32,27

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota (1): Os itens que contemplam o Médulo 4. se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quandc o empregado alocado na prestagdo do
servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias RS 148,47 R$218,34
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 50,40 RS 76,73
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade RS 3,22 RS 4,73
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho RS 6,84 RS 10,06
Total R$ 208,93 RS 309,86

Nota: Submédulo 4.1 - Afastamento Maternidade - O dnus da licenca maternidade é suportado pela Previdéncia Social, ndo cabendo sua inclusédo no célculo dos
custos de execucdo de servico. Art. 70, XIX CF e Acérddo TCU 1753/2008 - Plenério

Submédulo 4.2 - Indenizacdo Intrajornada
Nota: Em razéo da concesséo do intervalo para repouso e alimentagéo, ndo sera prevista indenizagdo intrajornada para esta localidade.

Quadro-Resumo do Médulo 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

12x36 Diurno .
44 h Semanais

(seg-dom)
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 208,93 RS 309,86
Total RS 208,93 RS 309,86

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 12,59 RS 12,59
B Materiais RS 0,33 RS 0,67
C Equipamentos RS 0,50 RS 0,92
D Outros (especificar)
Total RS 13,42 RS 14,18

Nota: Valores mensais por empregado, conforme planilha de célculo de insumos
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

91,35% RS 4.396,40 R$4.731,80

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 113,57 R$ 122,23
B Lucro 3,00% R$ 116,97 R$ 125,90
C Tributos -
C.1  Tributos Federais R
PIS 0,65% RS 28,58 RS 30,76
COFINS 3,00% R$ 131,89 R$ 141,95
C.2  Tributos Municipais -
ISSQN do municipio de prestacéc do servigo (art. 3°, XVI, LC n° 116/2003) 5,00% R$219,82 R$ 236,59
C.3  Outros Tributos (especificar) 0,00% - -
Total - R$ 610,83 R$ 657,43

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota (3): Célculo de tributos conforme Acérddo TCU 6771/2009 - 1laCamara. DOU n° 227, de 21/11/2009

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragédo R$ 1.991,91 RS 1.991,91
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.539,04 RS 1.726,15
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 32,27 R$ 32,27
D Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente RS 208,93 R$ 309,86
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 13,42 RS 14,18
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.785,57 R$ 4.074,37
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 610,83 RS 657,43
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.396,40 RS 4.731,80

3. QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto Quant. de :
. . Valor proposto por Quant. de postos Valor total servigo
Tipo da servigo (A) por empregado empregados por _ -
®) posto (C) posto (D) = (B x C) E) (F)= (D x E)
| Vigilancia Patrimonij\clmifxaeh Diurnas (seg- R$4.396,40 > R$8 792,80 1 RS 8.792,80
I Vigilancia Patrimonial 44h Semanais RS 4 731.80 1 RS 4 731,80 1 RS 4.731,80
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 1) RS 13.524,60
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4. QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descricdo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida *
Al Vigilancia Patrimonial 12x36h Diu‘'nas (seg-dom) R$ 8.792,80
A2 Vigilancia Patrimonial 44h Semanais RS 4.731,80
B Valor mensal do servigo RS 13.524,60
C Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° meses do contrato) R$ 162.295,20
Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.
5. COMPLEMENTO DOS SERVIGCOS DE VIGILANCIA
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Escala de Trabalho Pre(;oPMensaI do N° de postos Subtotal (RS)
osto
12 (doze) horas diumas, de segurda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
! em tumos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas RS 8 792.80 1 RS 8.792,80
44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira
! envolvendo 1 (um) vigilante. RS 4.731.80 1 RS 4.731,80
RS 13.524,60

TOTAL
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Insumos
ANEXO |- B- Orcamento Estimativo do INSS - Custos dos Insumos Diversos
|- CUSTO ESTIMADO COM UNIFORMES POR VIGILANTE

a) Posto de Vigilancia da escala de 44h semanais

ITEM U(I\:J:SI'?&TROIO QTD POR VIDA UTIL
MEDIO (RS) EMPREGADO (MESES)
Calca RS 30,68 2 12
Camisa de Mangas Curtas RS 30,00 2 12
Cinto (nylon) R$ 7,72 1 24
Coturno (par) RS 38,08 1 24
Meias (par) RS 2,97 2 12
Crachéa de Identificagcdo R$4,00 1 60
Custo Total Mensal
b) Posto de Vigilancia da escala de 12 x 36 h diurnas
NTARID TR0 VoA Tk
MEDIO (RS)
Calca RS 30,68 2 12
Camisa de Mangas Curtas RS 30,00 2 12
Cinto (nylon) RS 7.72 1 24
Coturno (par) RS 38,08 1 24
Meias (par) RS 2 97 2 12
Craché de Identificagdo R$4,00 1 60

Custo Total Mensal

II- CUSTO ESTIMADO COM MATERIAIS POR POSTO

a) Posto de Vigilancia da escala de 44h semanais

ITEM UﬁlliJTS/:\TFE)IO QTD POR VIDA UTIL
MEDIO (RS) EMPREGADO (MESES)
Livro de Ocorréncias RS 8 00 1 12
Custo Total Mensal
b) Posto de Vigilancia da escala de 12 x 36 h diurnas
ITEM Uflll{l'SA'TROIO QTD POR VIDA UTIL
MEDIO (RS) EMPREGADO (MESES)
Livro de Ocorréncias RS 8.00 0.5 12

Custo Total Mensal

lit- CUSTO ESTIMADO COM EQUIPAMENTOS

a) Posto de Vigilancia da escala de 44h semanais

ITEM UE}JTSATROIO QTD POR VIDA UTIL
MEDIO (RS$) EMPREGADO (MESES)
Apito RS 4.50 1 60
Cassetete RS 25,00 1 60
Porta-cassetete RS 10 00 1 24
Custo Total Mensal
| |
EQUIPAMENTOS P112 X 36
ITEM Uf\:lll{l'SATROIO QTD POR VIDA UTIL
MEDIO (RS) EMPREGADO (MESES)
Apito R$4,50 1 60
Cassetete RS 25.00 0,5 60
Porta-cassetete RS 10.00 0.5 24

Custo Total Mensal
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CUSTO MENSAL
POR
EMPREGADO

RS)
RS 5,11

RS 5,00

RS 0,32

RS 1,59

RS 0,50

RS 0,07

RS 12,59

CUSTO MENSAL

POR
EMPREGADO

(RS)

R$5,11

RS 5,00

R$ 0,32

R$ 1,59

R$0,50

RS 0,07

R$ 12,59

CUSTO MENSAL
POR
EMPREGADO

(RS)
RS 0,67
RS 0,67

CUSTO MENSAL
POR
EMPREGADO

(RS)
RS 0,33
RS 0,33

CUSTO MENSAL
POR
EMPREGADO
(RS)

RS 0,08
RS 0,42
RS 0,42

R$ 0,92

CUSTO MENSAL
POR
EMPREGADO

(R$)

RS 0,08
RS 0,21
RS 0,21

RS 0,50



ANEXO |- B - Orgcamento Estimativo do INSS

Planilha de Custos e Formacao de Precos para Servigos de Vigilancia executados de forma continua em edificios publicos

RESUMO POR LOCALIDADE

Localidade

Araguaina

Araguatins

Arapoema

Arraias

Colinas

Diandpolis

Guarai

Gurupi

Miracema

Palmas (Geréncia
Executiva)

Palmas (Agéncia)

Paraiso

Porto Nacional

Tocantinépolis

Postos de Vigilancia - valor e quantidade de postos por tipo e localidade

Q.P.

1

Valor Mensal do Servigo

12x36h Diurnas (seg-dom)

Valor do Posto
(R$)

R$ 8.764,50

R$ 0,00

R$ 8.681,58

R$ 8.681,58

R$ 0,00

R$8.681,58

R$ 8.681,58

R$ 0,00

R$ 8 681,58

R$ 8.963,78

R$0,00

R$ 8.998,34

R$ 8.943,04

R$ 8.792,80

Valor Global do Servico em 12 meses

Valor Total
(R$)

R$ 8.764,50

R$ 0,00

R$ 8.681,58

R$ 8.681,58

R$ 0,00

R$ 8.681,58

R$ 8.681,58

R$ 0,00

R$ 8.681,58

R$ 8.963,78

R$0,00

R$ 8.998,34

R$ 8.943,04

R$ 8.792,80

Total

Q.P.

44 h Semanais

Valor do Posto
(R$)

R$ 4.720,33

R$4.731,80

P.$ 0,00

R$ 0,00

R$4 581,35

R$ 0,00

R$ 0,00

R$4.796,02

R$ 0,00

R$4.829,22

R$4.829,22

R$ 0,00

R$ 0,00

R$4.731,80

Valor Total
(R$)

R$ 4.720,33

R$ 9.463,60

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 9.162,70

R$ 0,00

RS 0,00

R$ 9 592,04

R$0,00

R$4.829,22

R$ 14.487,66

R$ 0,00

R$ 0,00

R$4.731,80

Valor Mensal

R$ 13.484,83

R$ 9.463,60

R$ 8.681,58

R$ 8.681,58

R$9 162,70

R$ 8 681,58

R$ 8.681,58

R$ 9 592,04

R$ 8 681,58

R$ 13.793,00

R$ 14.487,66

R$ 8.998,34

R$8.943,04

R$ 13.524,60

R$ 144.857,71

Valor Global

R$ 161.817,96

R$ 113.563,20

R$ 104.178,96

R$ 104.178,96

R$ 109 952,40

R$ 104 178,96

R$ 104.178,96

R$ 115.104,48

R$ 104.178,96

R$ 165.516,00

R$ 173.851,92

R$ 107.980,08

R$ 107.316,48

R$ 162.295,20

R$ 1.738.292,52

R$ 144.857,71

R$ 1.738.292,52
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

ESTUDOS PRELIMINARES
Processo Administrativo n®35014.092849/2020-89

SERVIGO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL ORGANICA DESARMADA

Setor requisitante: Secao de Logistica Licitagdes e Contratos e Engenharia
Assunto: Contratag&o do servico de vigilancia patrimonial organica desarmada

INTRODUGAO

O Estudo Técnico Preliminar tem t>or obietivo identificar e analisar os cendrios para o atendimento da demanda aue consta no Documento de Oficializagdo da Demanda, bem como demonstrar a
viabilidade técnica e econémica das solugdes identificadas, fornecendo as informacdes necessérias para subsidiar o respectivo processo de contratagéo.

Referéncia: Art 11 da IN SGD/ME n° 1/2019.

11- NECESSIDADE DA CONTRATAGAO |

Os servigos de vigilancia patrimonial tém por finalidade a defesa do patriménio do INSS, constituido por bens méveis e iméveis préprios, ou de terceiros, bem como a segurangados servidores, e pessoas
em geral que se utilizam das instalagdes da Previdéncia Social.

1.1- NORMATIVOS

Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrucdes
Normativa SEGES/MPDG n.° 5, de 26 de maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeirode 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, da Portaria/SEGES/MPDG n° 213, de 25.09.2017, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°8.666, de 21 de junho de 1993.

D - REFERENCIA A OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO ORGAO OU ENTIDADE |

A pretensa contratagao encontra-se alinhada ao Planejamento Estratégico da Autarquia, sendo que para atendimento de sua misséo institucional faz-se necessario frequente atendimento ao piblico, e que o
servico de vigilancia objetiva guarneco- o publico atendido, seus servidores e bois patrimoniais.

|3-REQUISITOS DACONTRATAGAO

3.1. Natureza da Contratagéo:

Os servigos de vigilancia seréo prestados de forma indireta, através de empresa habilitada, em iméveis pertencentes ou utilizados pelo INSS, em conformidade com as normas que regulam o setor. Dadaa
sua natureza e finalidade deverao ser desenvolvidos de forma continua, de modo a evitar a interrupgéo dos servigos, respeitado o prazo limite estabelecidoem lei.

3.2. Duragéo Inicial do Contrato:

A duracdo inicial do contrato para a prestagéo do servigo Vigilancia Patrimonial Organica Desarmada seré de 12 meses.

33. SustentabiUdade:

A contratada deve adotar préticas de gestédo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

E devo- da contratada a promogéo de curso de educagao, formagao, aconselhamento, prevengéo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre préticas socioambientais para economiade energia, de
4gua e redugéo de geragdo de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servico.

E obrigagio da contratada a administragao de situagdes emergenciais de acidentes com eficécia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuérios e ao meio ambiente.

A contratada deve conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental paraa prevencao de adversidades ao meio ambiente
e a satde dos trabalhadores e envolvidos na prestacéo dos servigos.

3.4. Transicdo Contratual:
O servigoa ser contratado ndo requer transigao contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas.
3.5. Relevancia dos requisitos estipulados:

A empresa contratada, além de atender aos requisitos legais que disciplinam a atividade de vigilancia, devera garantir o emprego de méo de obra devidamente qualificadade modo a garantira segurangado
patriménio do INSS, de seus servidores e ptblico em geral dentro dos limites das Unidades da Previdéncia Social.

[4-ESTIMATIVAS DASQUANTIDADES |

A pretensa contratacdo visa dar continuidade a prestacdo dos servicos de vigilancia patrimonial na abrangéncia da Geréncia Executiva do INSS em Palmas/TO, por se tratar de servigo essencial as
atividades desta Geréncia e em virtude do encerramento do atual Contrato de prestacdo desse servico, em 12.06.2020, Contrato n° 22/2019, objeto do Processo n° 35695.000042/2019-72, Pregéo
Eletronico n° 01/2019.

Aprestacao dos servicos sera quantificada pela seguinte unidade de medida: Posto de Servico presencial, definido pelo uso de méo de obra da Categoria Profissional de Vigilante, Classificagdo Brasileira
de Ocupagdes - CBO n° 5173-30, para guarnecer os locais e periodos determinados no Termo de Referéncia, utilizando escalas de servigode 12 x 36 horas diurnas e 44 horas diurnas semanais, ou outro
tipo de escala, de acordo com as peculiaridades locais ou necessidades especificas, desde que devidamentejustificado.
A Geréncia Executiva conta com um total de 13 (treze) Unidades que se encontram instaladas em iméveis préprios e distribuidas como:

m Geréncia Executivado INSS em Palmas/TO e Agéncia da Previdéncia Social em PalmasATO(Avenida NS-01, Quadra201 Sul, Conjunto 02, Lote 05, Centro, Palmas/TO);

 Agéncia da Previdéncia Social de Araguaina/TO (Rua 22 de Novembro, n° 351, Centro, Araguaina/rO);

 Agéncia da Previdéncia Social de Araguatins/TO (Rua Bartolomeu Bueno da Silva, Lote 01-B, Quadra 87, esquina com a Rua Getlio Vargas, Araguatins/TO);

« Agéncia da Previdéncia Social de Arraias/TO (Avenida JK, Quadra S, Lotes 2D e 2E, Setor Arnaldo Prieto, Arraias/TO);

m Agéncia da Previdéncia Social de Dianépolis/TO (SetorNova Cidade, Et 1,Qd. 32, Lotes 1a 3, Dian6polis/TO);

 Agéncia da Previdéncia Social de Gurupi/TO (Av. Rio de Janeiro, n° 1.527, Centro, Gurupi/TO);

« Agéncia da Previdéncia Social de Miracema do Tocantins/TO (Avenida Sussuapara, Quadra 66, Lote 15, Centro, Miracema do Tocantins/TO);

« Agéncia da Previdéncia Social de Paraiso do Tocantins/TO (Av. Castelo Branco, s/n0, Quadra 2A, Setor Bela Vista, Paraiso do Tocantins/TO);

m Agéncia da Previdéncia Social de Porto Nadonal/TO (Av. Manoel Aires Manduca, n° 7.122, Setor Aeroporto, Porto Nacional/TO);

« Agéncia da Previdéncia Social de Tocantmdpolis/TO (Rua Horacio Negreiros, Quadra 93, Lote 04-A, Setor Aeroporto, Tocantinépolis-TO);

 Agéncia da Previdéncia Social de Colinas/TO (Rua07, Quadra 33-A, Lote 05-B, Centro, Colinas/TO);

« Agéncia da Previdéncia Social de Guarai/TO (Rua 08, s/n°, Centro, Guarai/TO); e

m Agéncia da Previdéncia Social de Arapoema/TO (Avenida Garimpeiros, Lote B, Centro, Arapoema/TO).

O Quadro de Pessoal da Geréncia Executiva néo conta com efetivo de Agentes de Vigilancia respondendo pela seguranca de suas Unidades. Através da terceirizagdo dos servigos serdo guamecidas as 13
(treze) Unidades, com o uso de postos de servico de vigilancia patrimonial nos tipos, escalas e quantitativos a seguir definidos:

POSTOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL
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(Unidade de Medida)
10 Posto de vigilancia diumo, naescalade 12 x 36 horas, de segunda-feiraa domingo, envolvendo 2 vigilantes.
12 Posto de vigilancia diumo, escalacom 44 horas semanais de segunda-feiraa sexta-feira, envolvendo 1vigilante.

Com o objetivo de se definir o quantitativo de postos necessarios ao suprimento da real necessidade da Geréncia Executiva, foi consultada a Secéo de Atendimento e Gabinete da Geréncia Executiva para
verificacdo dos horérios de atendimento das Agéncias da Previdéncia Social e da Pericia Médica, levando-se em conta o disposto no Memorando-Circular n° 38/INSS/DIROFL, de 22/06/2007, que dispde
sobre a atividade de seguranca nas unidades de atendimento do INSS, estabelecendo como critério para contratagéo a proporcao de 01 (um) posto de vigilancia paracada 04 (quatro) consultérios médicos.

Considerou-se ainda o disposto no Acérdéo n° 1753/2008 - TCU - Plenério, a fim de se reduzir os custos com os postos de vigilancia escala 12 x 36 horas, adotando-se postos de escala de 44 horas
semanais, entendendo-se, assim, serem estes compativeis com a necessidade levantada, visando a defesa do patriménio do INSS, bem como a seguranca dos servidores, e pessoas em geral que se utilizam
das instalacdes da Previdéncia Social.

Além do disposto acima, para fins de definicdo do quantitativo de postos de vigilancia, foram considerados os quantitativos de postos atualmente contratados, que se demonstram suficientes para
atendimento da demanda.

15- LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DO TIPO DE SOLUCAO |

A vigilancia patrimonial, assim como outras atividades vinculadas a estrutura e & operacéo dos atendimentos prestados a sociedade pela Previdéncia Social, de acordo como contido noart 1°do Decreto n°
9.507 de 21.09.2018 e na Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, poderao ser objeto de execucéo indireta

A contr: de empresa especializada permitira suprir a lacuna de méo de obra deixada pela extinggo do cargo de Agente de Vigilancia, e pela proibigao de contratacéo de pessoal para tal finalidade, no
ambito da Administragéo Publica Federal direta, autarquicae fundacional.

16- ESTIMATIVA DE PREGCO OU PREGO REFERENCIA |

Os precos de referéncia desta contratagdo serdo obtidos por meio de pesquisa de mercado através dos parametros previstos na Instrugdo Normativa SLTI/MPDG n° 05/2014, que dispde sobre o
procedimento administrativo para realizac&o de pesquisa de pregos para aquisicdo de bens e contratagéo de servigos em geral.

Para levantamento da estimativa de custos serdo utilizadas as orientagdes contidas no Caderno de Logistica para servico de vigilancia patrimonial; Estudo sobre a Composic&o dos Custos dos Valores
Limites para os Servicos de Vigilancia para Estado do Tocantins; e Manual de Orientac&o para Preenchimento da Planilha de Custos e Formagcéo de Pregos, todos do Ministério do Planejamento, disponiveis
no Poial de Compras do Governo Federal.

Considerar-se-4 ainda para composicgo dos custos, a Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria, T0000040/2020, registrada no Ministério do Trabalho em 12/03/2020, bem como os valores limites

minimos e maximos para contratag@o de servigos de vigilancia, estabelecidos na Portaria SEGES/MPDG n° 213/2017, de 25/09/2017 para o Estado do Tocantins, disponibilizados no Poial de Compras do
Governo Federal, cujos valores atualmente registrados s&o os seguintes:

Valores limites Minimos e Méximos para a Contratac&o de Servicos de Vigilancia (RS)-10/04/2019

Posto 12X36 h-DIURNO Posto 12X36 h-NOTURNO Posto 44 h SEMANAIS
UF
Minimo Maéximo Minimo Méximo Minimo Méximo

TO RS10.541,15 R$ 11.454,80 RS 12.488,13 R$13.571,97 RS5.749,12 R$6.311,12

7 -DESCRIGAO DA SOLUGAO |

A contratagéo abrange a prestagéo do servigo de vigilancia patrimonial para garantir a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patriménio no local e evitar sua depredag&o, violagéo, furto, outras
acdes que causem danos e promover a seguranca dos servidores e puiblico em geral.

18- JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO 4

O objeto da licitag&o para contratagéo de servigo devera, como regra, ser parcelado visando ampliar a participagéo dos interessados no certame. Para tanto sai objeto devera ser divisivel, e simultaneamente
n&o hajaprejuizo ou perda de economia de escala no conjunto da solugéo, seja viavel técnicae economicamente e resulte melhor aproveitamento do mercado.

As orientagdes contidas no Acorddo 1214/2013 - TCU - Plenario, consideram que servigos técnicos, segregados em ramos distintos de mercado, e de maior complexidade, sejam adjudicados por item pois
sua natureza independente jura que a contratagéo em parcelas distintas resulta em maior vantagem a Administragéo, sobretudo pela ampliag&o da competitividade no concurso. Japara os servigos de
menor complexidade, n&o especializados, tais como limpeza, copeiragem, gargom, deve se evitar o parcelamento, pois sob o ponto de vista técnico e econdmico, tais servigos ndo comportamdivis&o.

“173. Portanto, sob o ponto de vista técnico e econd servios ndo como do de méveis, arquivo, protocolo, gargom, mensageiro, motorista, recepcionista, limpeza,
arquivo, ndo devem ser divididos.
175. Dessa forma, a proposta do Grupo de Estudo para a realUagdo do parcelamento do obeto em servigos de natureza 4 da técnica envolvida. Assim, opta-se pelo ndo

parcelamento quando se referir a objeto sem nenhuma complexidade técnica, a exemplo de limpeza, condugBo de veiculos, recepgilo, e pelo parcelamento quando se tratar de Servigos técnicos em que as empresas
atuam deforma por mplo de predial, ar telefonia, servicos de engenharia em geral, audio e video, Informatica. Trata-se, contudo, de procedimentos que
devem seravaliados em cada caso concreto. (Acorddonal214/2013 - TCU-PLENARIO)*

Nesse entendimento, para o servico em tela, ndo se vislumbra em seu objeto possibilidade de realizar sua diviséo por tratar-se de servico de baixa complexidade e inserido num tinico segmento econémico
alcancado por empresas do ramo especializadas naprestago deste servigo, que justificam sua contratacdo num tinico item

19-RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratagdo proposta resultarabenéfica e vantajosa, uma vez que a solugéo adotada:

a) Seraexercida dentro dos limites das Unidades do INSS, por empresa especializada devidamente habilitadapelos 6rgéos de controle e fiscalizagdo da atividade e com utilizagdo de mé&o de obra detentora
le formag&o profissional especifica;

b) N&o implicard em custos com contrataggo, treinamento e administragéo de méo de obra Serdo utilizados para prestacéo dos servigos pretendidos, vigilantes devidamente capacitados por curso de
formagéo, pertencentes ao efetivo de méo de obra da empresa contratada, para.o cumprimento das rotinas estabelecidas no Edital e seus Anexos.

c) Atende aos requisitos de seguranca estabelecidos para as Unidades da Previdéncia, quais sejam, preservar o patrimonio e garantir a integridade fisica e moral dos servidores e ptblico que se utiliza das
instalagdes da Autarquia;

d) Utiliza rotinas e define perfil de méo de obra paia os postos de servigo, que possibilitam maior eficiéncia do efetivo utilizado no desenvolvimento de agdes preventivas que incluem o uso de
equipamentos auxiliares no controle de acesso, a identificacao de situagdes de risco e a reducdo do tempo de resposta a situacdes de ameaga ao patrimdnio pUblico e a servidores e pessoas nas areas de
atendimento;

e) A utilizagdo de niveis adequados de seguranca repercutirdo no ambiente das Unidades, com reflexos na produtividade dos servidores e melhoria do atendimento prestado & sociedade;

f) A modalidade de Pregéo na forma Eletronica, por ser realizado a distancia, confere ao procedimento maior transparéncia, impessoalidade e competitividade e aumenta a possibilidade de obter maior
preco.

10- PROVIDENCIAS PARA ADEQUAGAO DO AMBIENTE DO ORGAO

O ambiente desta Geréncia Executiva, que tem em seu histérico, contratagdes dessa natureza, ja se encontra adaptado a prestagdo deste servico, uma vez que as atividades a serem contratadas ja
contemplam a rotina de atendimento ao publico, resguardo dos servidores em geral e a guarda dos bens patrimoniais.

Da mesma forma, j& se encontraem seu quadro servidores capacitados para atuaremna contratagéo e fiscalizagdo deste servico, de acordo com as especifidades do objeto a ser contratado.

11- CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

No ambito desta Geréncia Executiva, para atendimento da sua atividade fim, existe a necessidade de outras contratagdes de servicos terceirizados correlatas e interdependentes, cujas ressalvas das situagdes
que abr_angem mais de uma contratago, para estes servigos, serdo contempladas no termo de referéncia, como a acionamento dos alarmes de monitoramento eletronico, portais detectores de metais e
manuseio dos detectores de metais manuais, fornecidos pelo contratante.
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12 - DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Considerando a necessidade do servico para esta Geréncia, que paraexercido da sua atividade fim, requer contratacao do servigo continuado de vigilancia patrimonial organica desarmada, cuja finalidade é
a defesa do patrimdnio do INSS, constituido por bens méveis e imdveis proprios ou de terceiros, bem como a seguranca dos servidores e pessoas em geral, que se utilizam das instalagdes da Previdéncia
Social, apresentando-se como um servico essencial as atividades desempenhadas pelas Unidades Operacionais do INSS;

Considerando que o §1°, art T, da Instrugdo Normativa/SEGES/MPDG n° 05, de 25 de maio de 2017, devidamente atualizada, dispbe gue a administracdo podera contratar mediante terceirizagdo as
atividades dos cargos extintos ou em extingao, tais como os elencados na Lei n°9632/98, de 07/05/1998, dentre eles os relacionados a atividade de segurancae vigilancia

Considerando que com a exting&o desses cargos, esta Geréncia ndo possui atualmente em seu quadro permanente servidores pertencentes a estas categorias, com atribuicdes para realizagéo dos servigos que
se pretende contratar.

Considerando a descontinuidade da vigéncia do atual Contrato de prestacéo desse servico, Contrato n° 22/2019, objeto do Processo n° 35695.000042/2019-72, Pregao Eletronico n° 01/2019.

Considerando que referidos servicos serdo prestados de forma indireta e continua, em conformidade com o Decreto n° 9.507/2018, de 21.09.2018 e a Portaria n° 443/2018, de 27/12/2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, além de se tratar de contratado de servigos comuns, por terem padrdes de desempenho e qualidade objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagdes usuais no mercado, conforme o disposto no paragrafo tnico do artigo loda Lei 10.520/2002, e art 4odo Decreto n° 5.450/2005 e art. 14 da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017.
Considerando que a pretensa contratagdo encontra-se alinhada ao Planejamento Estratégico da Autarquia, sendo que para atendimento de sua miss&o institucional fez-se necessério frequente atendimento ao

publico, e que o servico de vigilancia objetiva guamecer o publico atendido, seus servidores e bois patrimoniais, entende-se pela viabilidade da contratacdo nos moldes expostos nesses Estudos
Preliminares.

INTEGRANTE ADMINISTRATIVO INTEGRANTE REQUISITANTE

latane Alves Tavares Romoaldo Artuz!
Matricula/SIAPE: 1285758 Matricula/SIAPE: 1374528

Palmas-TO, 22 de abril de 2020 .
Palmas-TO, 22 de abril de 2020

7
Seil a  Documento assinado eletronicamente por IATANE ALVES TAVARES. Analista do Seguro Social, em 22/04/2020. s 15:14. conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento noart. 68, § Ia,do Decreto na
eletronica
Seil a  Documento assinado eletronicamente por ROMOALDO ARTUZI, chefe de Seg9o, em 22/04/2020, as 15:22, conforme horério oficial de Brasiia, com fundamento noart. 6a, § Ia. do Decreto na8.539, de 8
— de outubro de 2015.
eletronica
Aautenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.inss.gov.br/sei/controlador externo.php?acao-documento conferir&id oreao acesso externo=0. informando o codigo verificador
0683301 e 0 cdigo CRC ADBCFCE3.
Referéncia: Processo r35014.002849/2020-89 SEI 0683301
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https://sei.inss.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador

24/08/2020 SEI/INSS -1539695 - Anexo

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Presidéncia
Superintendéncia Regional Norte/Centro-Oeste
Geréncia Executiva Palmas
Secéo De Logistica,Licitagdo e Contratos e Engenharia

Anexo

ANEXO "D" DO TERMO DE REFERENCIA

| ICHA DE INSPECAO DOS SERVIGCOS DE VIGILLANCIA

UNIDADE:
GERENCIA EXECUTIVA DO INSS EM PALMAS-TO
PROCESSO:
CONTRATO: MES/ANO:
EMPRESA:
CNPJ:

GESTOR/FISCAL ADMINISTRATIVO/INSS:
MATRICULA:

QUANTIDADE DE
POSTOS

ESCALAS DE TRABALHO
12X36 HORAS DIURNAS, DE SEGUNDA FEIRA A DOMINGO, ENVOLVENDO 02 VIGILANTES

12X36 HORAS NOTURNAS, DE SEGUNDA FEIRA A DOMINGO, ENVOLVENDO 02 VIGILANTES

44 HORAS SEMANAIS DIURNAS, DE SEGUNDA FEIRA A SEXTA FEIRA, ENVOLVENDO 01
VIGILANTE

12X36 HORAS DIURNAS, DE SEGUNDA FEIRA A SEXTA FEIRA, ENVOLVENDO 02 VIGILANTES

12X36 HORAS NOTURNAS, DE SEGUNDA FEIRA A SEXTA FEIRA, ENVOLVENDO 02
VIGILANTES

OUTRAS ESCALAS (ESPECIFICAR)

https://sei.inss.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1828494&infra_siste... 1/4
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AVALIAGCAO DOS VIGILANTES

OS SERVIGCOS ABAIXO ESTAO SENDO EXECUTADOS?

10

13

https://sei.inss.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1828494&infra_siste...

ASSIDUIDADE

PONTIJATIDADF,

HIGIENE PESSOAL

RELACIONAMENTO COM OS SERVIDORES

ASSUMIR DIARIAMENTE O POSTO, DEVIDAMENTE UNIFORMIZADO, BARBEADO,
CABELOS APARADOS, LIMPOS E COM APARENCIA PESSOAL ADEQUADA

TRATAMENTO DISPENSADO AO PUBLICO QUANDO DA EXECUCAO DO SERVICO

QUALIDADE DO UNIFORME

QUALIDADE DO SERVICO EXECUTADO

Comunicar imediatamente a Administragdo, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias

Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de
Bombeiros, dos responsaveis pela administragdo da instalagdo e outros de interesse, indicados para o melhor
desempenho das atividades

Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediagdes do posto, adotando as medidas de seguranca
conforme orientacdo recebida da Administracdo, bem como as que entender oportunas

Permitir o ingresso nas instalagbes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas, exceto nas
Unidades de atendimento ao publico

Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacGes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo,
inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna, mantendo sempre os portdes
fechados

Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o posto, quando da rendigdo, todas as orientagdes recebidas
e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediagdes

OTIMO BOM REGULAR RUIM

SIM NAO N/A*
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Comunicar a area de seguranca da Administracéo, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a
representar risco para o patriménio da Administracéo

Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da
Administragdo, facilitando, da melhor maneira possivel, a atuagdo das mesmas, inclusive na indicacdo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento

Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas ap6s o término de cada expediente de trabalho,
feriados e finais de semana, anotando em documento proprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgéo de
lotacéo e tarefa a executar

Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam devida e
previamente autorizados pela Administragdo ou responsavel pela instalagao

Proibir a aglomeracéo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalagdo e a seguranca
da Administracéo, no caso de desobediéncia

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediag¢des, que implique ou ofereca risco a
seguranca dos servicos e das instalagdes

Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de
terceiros

Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagdo recebida da Administracdo verificando as dependéncias das
instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e
manutencdo da tranquilidade

Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados

Registrar e controlar, juntamente com a Administracdo, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus servicos

Abrir e fechar as portas dos prédios, janelas, vitrais, etc. e proceder a vistoria dos mesmos quanto ao ponto de vista
de seguranca, constatando a auséncia de pessoas estranhas, de acordo com as orientagdes recebidas da
Administracdo do INSS

Zelar pela ordem e boas condigdes das areas sob vigilancia

Organizar e orientar o trafego de pessoas, impedindo a entrada das que se apresentem de modo inconveniente,
reprimindo os maus usuarios do prédio, ndo permitindo a ocupacao total ou parcial do hall, corredores ou outras
areas comuns, que deem acesso a extintores de incéndio ou hidrantes

Intervir prontamente, sempre que se verificarem quaisquer incidentes ou desentendimentos nas areas sob
vigilancia, interna e externa, nos setores de atendimento ao publico, durante ou fora do horario normal de
expediente, comunicando de imediato o fato a0 CONTRATANTE

Manter afixado nos postos, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de
Bombeiros, dos responsaveis pela Administragdo e outros de interesse e indicados, para o melhor desempenho das
atividades-fim

Responsabilizar-se pelo controle e uso dos equipamentos de detecgdo de metal, conforme orientacdo do INSS
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31 Atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢des de seguranga das instalacdes, dos servidores e das
pessoas em geral

*N/A = ndo se aplica

AVALIACAO GERAL SIM NAO

32 OS SERVICOS FORAM EXECUTADOS A CONTENTO?

OBSERVACOES/JUSTIFICATIVAS - (PREENCHER NOS CASOS EM QUE OS SERVIGCOS NAO ESTEJAM SENDO
EXECUTADOS A CONTENTO)

LOCAL DATA
CARIMBO/ASSINATURA

Encaminhar mensalmente ao SERVICO/SECAQ DE LOGISTICA (Gestor do Contrato)

Documento assinado eletronicamente por SILVANO COELHO LIRA, Gerente Executivo, em 24/08/2020, as 14:40, conforme horéario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6®, § 1®, do Decreto n®8.539. de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site httDs://sei.inss.gov.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento conferir&id oreao acesso externo=0. informando o cédigo verificador 1539695 e o cédigo CRC AB663469.

Referéncia: Caso responda este Documento, indicar expressamente o Processo n- 35014.092849/2020-89 SH n- 1539695

https://sei.inss.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1828494&infra_siste...
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ANEXO |- B- Orgcamento Estimativo do INSS

GERENCIA EXECUTIVA DO INSS EM PALMAS/TO
Servigo de Vigilancia e Seguranca Patrimonial Organica Desarmada

Planilha de Custos e Formacéo de Precos - Anexo VII-D, Instru¢gdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, alterada pela Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 07/2018

Localidade/Municipio de execug¢édo do servico: Agéncia da Previdencial Social em Araguaina

N° Processo 35014.092849/2020-89
Licitagdo N° __ /2020
Dia/Hora

Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Araguaina
C Ano Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2020/2020
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Quantidade Total a

Tino de Servico Unidade de Contratar (em
P < Medida funcéo da unidade
de medida)
Vigilancia Patrimonial Desarmada 12 x 36h Diurno (seg-dom) Posto Fixo 1
Vigilancia Patrimonial Desarmada 44h Semanais Posto Fixo 1

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do seivi¢o contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provises e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

1. MODULOS
Ma&o de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicdo dos custos referente @ méo de obra

Seguranca e

1 Tipo de servigo (mesmo sewico com caracteristicas distintas) Vigilancia
Patrimonial

2 Classificacédo Brasileira de Ocupacdes - CBO 5173-30

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Vigilante Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/més/ano) O0l/jan

Nota (1) - Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota (2) - A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
1 Composi¢do da Remuneracdo Valor (R$)
A Salario Base - -
B Adicional de Periculosidade - -
C Outros (especificar) - -
Total da Remuneragédo R$ 0,00 R$ 0,00

Nota (1) - O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do sernco no periodo de 12 meses.
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Araguaina
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
21 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - -
B Férias e Adicional de Férias - -
C Subtotal (A+B) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Incidéncia do Submdédulo 2.2 (Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia
por Tempo de Serngo (FGTS) e outras contribuicdes) sobre o Submédulo 2.1,

P conforme Nota 3 do Submadulo 2.2, Anexo VI - D, IN SEGES/MPDG n® 05/2017, 0,00% - -
alterada pela IN SEGES/MPDG n° 7/2018.
Total 0,00% - -

Nota (1) - Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes
a gratificac@o natalina. férias e adicional de férias.

Nota (2) - O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) das remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Nota (3) - Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666. de 23 de junho de 1993. a rubrica férias tem como objetivo principal
suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica. quando da prorrogacéo contratual. torna-se custo nao
renovavel.

SUBMODULO 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
2.2 GPS, FGTS, e outras contribui¢des % Valor (R$)
A INSS - -
B Salario Educagao - -
C Seguro Acidente do Trabalho - SAT - -
D SESI ou SESC - -
E SENAI ou SENAC - -
F SEBRAE - -
G INCRA - -
H FGTS - -
Total 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota (2) - O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, de 3%, para risco grave.

Nota (3) - Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submédulo 2.1.

SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicado/Alimentacédo
C Auxilio Saude (Assisténcia Médica e Odontolégica - Clausula Décima Segunda CCT n° TO000040/2020)

Seguro de vida, invalidez e funeral [Indenizagdo por morte (Clausula 13a, Subitem 2.1) + Indenizag&o por
D invalidez (Clausula 13a, Subitem 2.5) + Auxilio Funeral (Clausula 13a, Subitem 2.2) + Auxilio Familiar

(Clausula 13a, Subitem 2.4.2)] CCT/2020/2020 * aliquota do seguro (0,0078% - Caderno de Logistica -

Prestacdo de Serncos de Vigilancia Patrimonial - SLTI/MPOG - 2014)
E Outros (especificar) - -

Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00 R$ 0,00

Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota (2): Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°, da Instrugdo
Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, de 25/05/2017

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias - -
2.2 GPS, FGTS, e outras contribuicdes - -
23 Beneficios Mensais e Diarios R R
Total R$ 0,00 R$ 0,00
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MODULO 3: PROVISAO PARA RECISAO

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado - -
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00% - -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% - -
D Aviso prévio trabalhado - -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% - -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% - -

Total 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota (1): Os itens que contemplam o Mddulo 4, se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo do
sernco estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacéo.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias RS 0,00 RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 0,00 RS 0,00
C Substituto na cobertura de Licenca paternidade RS 0,00 RS 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho RS 0,00 RS 0,00

Total - -

Nota: Submédulo 4.1 - Afastamento Maternidade - O dnus da licenga maternidade é suportado pela Previdéncia Social, ndo cabendo sua incluséo no célculo dos
custos de execucdo de serngo. Art. 7°, XIX CF e Acorddo TCU 1753/2008 - Plenario

Submédulo 4.2 - Indenizacédo Intrajornada
Nota: Em razdo da concesséao do intervalo para repouso e alimentagdo, ndo sera prevista indenizacédo intrajornada para esta localidade.

Quadro-Resumo do Mdédulo 4: Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente

12x36 Diurno
(seg-dom)

44 h Semanais
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais - -

Total R$ 0,00 R$ 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes - -
B Materiais - -
(03 Equipamentos - -
D Outros (especificar)
Total R$ 0,00 R$ 0,00

Nota: Valores mensais por empregado, conforme planilha de calculo de insumos.
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

i00,00%
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos

C.i Tributos Federais

PIS

COFINS
C.2  Tributos Municipais

ISSQN do municipio de prestacédo do servigo (art. 3°, XVI, LC n° 116/2003)
C.3  Outros Tributos (especificar)

Total -
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota (3): Céalculo de tributos conforme Acérdao TCU 6771/2009 - 1a Camara, DOU n° 227, de 21/11/2009.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado)

A Médulo 1- Composi¢do da Remuneragao

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

E Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3. QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto Quant. de Valor proposto por
Tipo de servigo (A) por empregado empregados por ostop(D)p— B ch)
(B) posto (C) p -
| Vigilancia Patrimonial 12x36h Diurnas (seg- RS 0,00 P R$ 0,00
dom)
[} Vigilancia Patrimonial 44h Semanais RS 0,00 1 R$ 0,00

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 1)
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RS 0,00

12x 36 Diurno
(seg-dom)

Valor (R$)

R$ 0,00

12x 36 Diurno

RS 0,00

44 h Semanais

R$ 0,00

44 h Semanais

(seg-dom)
Valor (R$)
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00

Quant. de postos

(E)

Valor total servigo
(F)=(@xE

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00



Araguaina

4. QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrigdo
A Valor proposto por unidade de medida *
Al Vigilancia Patrimonial 12x36h Diurnas (seg-dom)
A2  Vigilancia Patrimonial 44h Semanais
B Valor mensal do servico
C Valor global da proposta (valor mensal do sernco x n° meses do contrato)

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de sewico.

5. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Escala de Trabalho

12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira envolvendo
1 (um) vigilante.

TOTAL

Pagina 5

Preco Mensal do
Posto

RS 0,00

RS 0,00

NO de postos

Valor (R$)

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

Subtotal (R$)

RS 0,00

RS 0,00

R$ 0,00
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ANEXO |- B- Orgcamento Estimativo do INSS

GERENCIA EXECUTIVA DO INSS EM PALMAS/TO
Servigo de Vigilancia e Seguranca Patrimonial Organica Desarmada

Planilha de Custos e Formacéo de Precos - Anexo VII-D, Instru¢gdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, alterada pela Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 07/2018

Localidade/Municipio de execug¢édo do servico: Agéncia da Previdencial Social em Araguatins

N° Processo 35014.092849/2020-89
Licitagdo N° __ /2020
Dia/Hora

Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Araguatins
C Ano Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2020/2020
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Quantidade Total a

Tino de Servico Unidade de Contratar (em
P < Medida funcéo da unidade
de medida)
Vigilancia Patrimonial Desarmada 12 x 36h Diurno (seg-dom) Posto Fixo 0
Vigilancia Patrimonial Desarmada 44h Semanais Posto Fixo 2

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do sewico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provises e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

1. MODULOS
Ma&o de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicdo dos custos referente @ méo de obra

Seguranca e

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
Patrimonial

2 Classificacédo Brasileira de Ocupacdes - CBO 5173-30

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Vigilante Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/més/ano) O0l/jan

Nota (1) - Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota (2) - A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
1 Composi¢do da Remuneracdo Valor (R$)
A Salario Base - -
B Adicional de Periculosidade - -
C Outros (especificar) - -
Total da Remuneragédo R$ 0,00 R$ 0,00

Nota (1) - O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
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Araguatins
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
21 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - -
B Férias e Adicional de Férias - -
C Subtotal (A+B) 0,00% RS 0,00 RS 0,00

Incidéncia do Submdédulo 2.2 (Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia
por Tempo de Serngo (FGTS) e outras contribuicdes) sobre o Submédulo 2.1,

P conforme Nota 3 do Submadulo 2.2, Anexo VI - D, IN SEGES/MPDG n® 05/2017, 0,00% - -
alterada pela IN SEGES/MPDG n° 7/2018.
Total 0,00% - -

Nota (1) - Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes
a gratificac@o natalina. férias e adicional de férias.

Nota (2) - O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) das remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Nota (3) - Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666. de 23 de junho de 1993. a rubrica férias tem como objetivo principal
suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica. quando da prorrogacéo contratual. torna-se custo nao
renovavel.

SUBMODULO 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
2.2 GPS, FGTS, e outras contribui¢des % Valor (R$)
A INSS - -
B Salario Educagao - -
C Seguro Acidente do Trabalho - SAT - -
D SESI ou SESC - -
E SENAI ou SENAC - -
F SEBRAE - -
G INCRA - -
H FGTS - -
Total 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota (2) - O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, de 3%, para risco grave.

Nota (3) - Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submédulo 2.1.

SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicado/Alimentacédo
C Auxilio Saude (Assisténcia Médica e Odontolégica - Clausula Décima Segunda CCT n° TO000040/2020)

Seguro de vida, invalidez e funeral [Indenizagdo por morte (Clausula 13a, Subitem 2.1) + Indenizag&o por
D invalidez (Clausula 13a, Subitem 2.5) + Auxilio Funeral (Clausula 13a, Subitem 2.2) + Auxilio Familiar

(Clausula 13a, Subitem 2.4.2)] CCT/2020/2020 * aliquota do seguro (0,0078% - Caderno de Logistica -

Prestacdo de Serncos de Vigilancia Patrimonial - SLTI/MPOG - 2014)
E Outros (especificar) - -

Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00 R$ 0,00

Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota (2): Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°, da Instrugdo
Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, de 25/05/2017

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias - -
2.2 GPS, FGTS, e outras contribuicdes - -
23 Beneficios Mensais e Diarios R R
Total R$ 0,00 R$ 0,00
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Araguatins

MODULO 3: PROVISAO PARA RECISAO

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

z Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado - -
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00% - -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% - -
D Aviso prévio trabalhado - -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% - -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% - -

Total 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota (1): Os itens que contemplam o Mddulo 4, se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo do
sernco estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacéo.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias RS 0,00 RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 0,00 RS 0,00
C Substituto na cobertura de Licenca paternidade RS 0,00 RS 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho RS 0,00 RS 0,00

Total - -

Nota: Submédulo 4.1 - Afastamento Maternidade - O dnus da licenga maternidade é suportado pela Previdéncia Social, ndo cabendo sua incluséo no célculo dos
custos de execucdo de seivigo. Art. 7°, XIX CF e Acorddo TCU 1753/2008 - Plenario

Submédulo 4.2 - Indenizacédo Intrajornada
Nota: Em razdo da concesséao do intervalo para repouso e alimentagdo, ndo sera prevista indenizacédo intrajornada para esta localidade.

Quadro-Resumo do Mdédulo 4: Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente

12x36 Diurno
(seg-dom)

44 h Semanais
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais - -

Total R$ 0,00 R$ 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes - -
B Materiais - -
(03 Equipamentos - -
D Outros (especificar)
Total R$ 0,00 R$ 0,00

Nota: Valores mensais por empregado, conforme planilha de calculo de insumos.
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Araguatins

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

100,00%

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos

C1  Tributos Federais

PIS

COFINS
C.2  Tributos Municipais

ISSQN do municipio de prestacédo do servigo (art. 3°, XVI, LC n° 116/2003)
C.3  Outros Tributos (especificar)

Total -

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota (3): Céalculo de tributos conforme Acérdao TCU 6771/2009 - 1a Camara, DOU n° 227, de 21/11/2009.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado)

A Médulo 1- Composi¢do da Remuneragao

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

E Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3. QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto Quant. de Valor proposto por
Tipo de servigo (A) por empregado empregados por ostop(D)p— B ch)
(B) posto (C) p -
| Vigilancia Patrimonial 12x36h Diurnas (seg- RS 0,00 P R$ 0,00
dom)
[} Vigilancia Patrimonial 44h Semanais RS 0,00 1 R$ 0,00

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + II)
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RS 0,00

12x36 Diurno
(seg-dom)

Valor (R$)

R$ 0,00

12x36 Diurno

RS 0,00

44 h Semanais

R$ 0,00

44 h Semanais

(seg-dom)
Valor (R$)
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00

Quant. de postos

(E)

Valor total servigo
(F)=(@xE

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00



Araguatins

4. QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrigdo
A Valor proposto por unidade de medida *
Al Vigilancia Patrimonial 12x36h Diurnas (seg-dom)
A2  Vigilancia Patrimonial 44h Semanais
B Valor mensal do servico
C Valor global da proposta (valor mensal do sernco x n° meses do contrato)

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

5. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Escala de Trabalho

12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira envolvendo
1 (um) vigilante.

TOTAL
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Preco Mensal do
Posto

RS 0,00

RS 0,00

NO de postos

Valor (R$)

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

Subtotal (R$)

RS 0,00

RS 0,00

R$ 0,00



Arapoema

ANEXO |- B- Orgcamento Estimativo do INSS

GERENCIA EXECUTIVA DO INSS EM PALMAS/TO
Servigo de Vigilancia e Seguranca Patrimonial Organica Desarmada

Planilha de Custos e Formacéo de Precos - Anexo VII-D, Instru¢gdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, alterada pela Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 07/2018

Localidade/Municipio de execug¢édo do servico: Agéncia da Previdencial Social em Arapoema

N° Processo 35014.092849/2020-89
Licitagdo N° __ /2020
Dia/Hora

Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Arapoema
C Ano Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2020/2020
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Quantidade Total a

Tino de Servico Unidade de Contratar (em
P < Medida funcéo da unidade
de medida)
Vigilancia Patrimonial Desarmada 12 x 36h Diurno (seg-dom) Posto Fixo 1
Vigilancia Patrimonial Desarmada 44h Semanais Posto Fixo 0

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

1. MODULOS
Ma&o de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicdo dos custos referente @ méo de obra

Seguranca e

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
Patrimonial

2 Classificacédo Brasileira de Ocupacdes - CBO 5173-30

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Vigilante Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/més/ano) O0l/jan

Nota (1) - Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota (2) - A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
1 Composi¢do da Remuneracdo Valor (R$)
A Salario Base - -
B Adicional de Periculosidade - -
C Outros (especificar) - -
Total da Remuneragédo R$ 0,00 R$ 0,00

Nota (1) - O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
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Arapoema
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
21 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - -
B Férias e Adicional de Férias - -
C Subtotal (A+B) 0,00% RS 0,00 RS 0,00

Incidéncia do Submdédulo 2.2 (Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia
por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuicdes) sobre o Submédulo 2.1,

P conforme Nota 3 do Submadulo 2.2, Anexo VI - D, IN SEGES/MPDG n® 05/2017, 0,00% - -
alterada pela IN SEGES/MPDG n° 7/2018.
Total 0,00% - -

Nota (1) - Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes
a gratificac@o natalina. férias e adicional de férias.

Nota (2) - O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) das remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Nota (3) - Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666. de 23 de junho de 1993. a rubrica férias tem como objetivo principal
suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica. quando da prorrogacéo contratual. torna-se custo nao
renovavel.

SUBMODULO 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
2.2 GPS, FGTS, e outras contribui¢des % Valor (R$)
A INSS - -
B Salario Educagao - -
C Seguro Acidente do Trabalho - SAT - -
D SESI ou SESC - -
E SENAI ou SENAC - -
F SEBRAE - -
G INCRA - -
H FGTS - -
Total 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota (2) - O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, de 3%, para risco grave.

Nota (3) - Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submédulo 2.1.

SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicado/Alimentacédo
C Auxilio Saude (Assisténcia Médica e Odontolégica - Clausula Décima Segunda CCT n° TO000040/2020)

Seguro de vida, invalidez e funeral [Indenizagdo por morte (Clausula 13a, Subitem 2.1) + Indenizag&o por
D invalidez (Clausula 13a, Subitem 2.5) + Auxilio Funeral (Clausula 13a, Subitem 2.2) + Auxilio Familiar

(Clausula 13a, Subitem 2.4.2)] CCT/2020/2020 * aliquota do seguro (0,0078% - Caderno de Logistica -

Prestacdo de Serncos de Vigilancia Patrimonial - SLTI/MPOG - 2014)
E Outros (especificar) - -

Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00 R$ 0,00

Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota (2): Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°, da Instrugdo
Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, de 25/05/2017

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias - -
2.2 GPS, FGTS, e outras contribuicdes - -
23 Beneficios Mensais e Diarios R R
Total R$ 0,00 R$ 0,00
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Arapoema

MODULO Z: PROVISAO PARA RECISAO

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

z Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado - -
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00% - -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% - -
D Aviso prévio trabalhado - -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% - -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% - -

Total 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota (1): Os itens que contemplam o Mddulo 4, se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo do
servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias RS 0,00 RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 0,00 RS 0,00
C Substituto na cobertura de Licenca paternidade RS 0,00 RS 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho RS 0,00 RS 0,00

Total - -

Nota: Submédulo 4.1 - Afastamento Maternidade - O dnus da licenga maternidade é suportado pela Previdéncia Social, ndo cabendo sua incluséo no célculo dos
custos de execucdo de seivigo. Art. 7°, XIX CF e Acorddo TCU 1753/2008 - Plenario

Submédulo 4.2 - Indenizacédo Intrajornada

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
4.2 Indenizacéo Intrajornada Valor (R$)
A Indenizacéo do Intervalo para repouso ou alimentagdo - (30 minutos - Clausula 32aCCT c/c art. 611-A, lll e . A
§4°, art. 71 da CLT)
Total R$ 0,00 R$ 0,00

Quadro-Resumo do Mdédulo 4: Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais - -
4.2 Substituto nas na Intrajornada - -
Total R$ 0,00 R$ 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes - -
B Materiais - -
C Equipamentos - -
D Outros (especificar)
Total R$ 0,00 R$ 0,00

Nota: Valores mensais por empregado, conforme planilha de calculo de insumos.
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Arapoema

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

100,00%

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos

C1  Tributos Federais

PIS

COFINS
C.2  Tributos Municipais

ISSQN do municipio de prestacédo do servigo (art. 3°, XVI, LC n° 116/2003)
C.3  Outros Tributos (especificar)

Total -

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota (3): Céalculo de tributos conforme Acérdao TCU 6771/2009 - 1a Camara, DOU n° 227, de 21/11/2009.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado)

A Médulo 1- Composi¢do da Remuneragao

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

E Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

S. QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto Quant. de Valor proposto por
Tipo de servigo (A) por empregado empregados por ostop(D)p— B ch)
(B) posto (C) p -
| Vigilancia Patrimonial 12x36h Diurnas (seg- RS 0,00 P R$ 0,00
dom)
[} Vigilancia Patrimonial 44h Semanais RS 0,00 1 R$ 0,00

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + II)
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RS 0,00

12x36 Diurno
(seg-dom)

Valor (R$)

R$ 0,00

12x36 Diurno

RS 0,00

44 h Semanais

R$ 0,00

44 h Semanais

(seg-dom)
Valor (R$)
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00

Quant. de postos

(E)

Valor total servigo
(F)=(@xE

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00



Arapoema

4. QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrigdo
A Valor proposto por unidade de medida *
Al Vigilancia Patrimonial 12x36h Diurnas (seg-dom)
A2  Vigilancia Patrimonial 44h Semanais
B Valor mensal do servico
C Valor global da proposta (valor mensal do sernco x n° meses do contrato)

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

5. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Escala de Trabalho

12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira envolvendo
1 (um) vigilante.

TOTAL
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Preco Mensal do
Posto

RS 0,00

RS 0,00

NO de postos

Valor (R$)

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

Subtotal (R$)

RS 0,00

RS 0,00

R$ 0,00



Arraias

ANEXO |- B- Orgcamento Estimativo do INSS

GERENCIA EXECUTIVA DO INSS EM PALMAS/TO
Servigo de Vigilancia e Seguranca Patrimonial Organica Desarmada

Planilha de Custos e Formacéo de Precos - Anexo VII-D, Instru¢gdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, alterada pela Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 07/2018

Localidade/Municipio de execug¢édo do servico: Agéncia da Previdencial Social em

N° Processo 35014.092849/2020-89
Licitagdo N° __ /2020
Dia/Hora

Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Arraias
C Ano Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2020/2020
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Quantidade Total a

Tino de Servico Unidade de Contratar (em
P < Medida funcéo da unidade
de medida)
Vigilancia Patrimonial Desarmada 12 x 36h Diurno (seg-dom) Posto Fixo 1
Vigilancia Patrimonial Desarmada 44h Semanais Posto Fixo 0

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do sewico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provises e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

1. MODULOS
Ma&o de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicdo dos custos referente @ méo de obra

Seguranca e

1 Tipo de servigo (mesmo sewico com caracteristicas distintas) Vigilancia
Patrimonial

2 Classificacédo Brasileira de Ocupacdes - CBO 5173-30

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Vigilante Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/més/ano) O0l/jan

Nota (1) - Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de serngo.

Nota (2) - A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
1 Composi¢do da Remuneracdo Valor (R$)
A Salario Base - -
B Adicional de Periculosidade - -
C Outros (especificar) - -
Total da Remuneragédo R$ 0,00 R$ 0,00

Nota (1) - O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do sernco no periodo de 12 meses.
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MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 1z° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
21 1z° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - -
B Férias e Adicional de Férias - -
C Subtotal (A+B) 0,00% RS 0,00 RS 0,00

Incidéncia do Submdédulo 2.2 (Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia
por Tempo de Serngo (FGTS) e outras contribuicdes) sobre o Submédulo 2.1,

P conforme Nota 3 do Submadulo 2.2, Anexo VI - D, IN SEGES/MPDG n® 05/2017, 0,00% - -
alterada pela IN SEGES/MPDG n° 7/2018.
Total 0,00% - -

Nota (1) - Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes
a gratificac@o natalina, férias e adicional de férias.

Nota (2) - O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) das remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Nota (3) - Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal
suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacéo contratual, torna-se custo nao
renovavel.

SUBMODULO 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
2.2 GPS, FGTS, e outras contribui¢des % Valor (R$)
A INSS - -
B Salario Educagao - -
C Seguro Acidente do Trabalho - SAT - -
D SESI ou SESC - -
E SENAI ou SENAC - -
F SEBRAE - -
G INCRA - -
H FGTS - -
Total 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota (2) - O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, de 3%, para risco grave.

Nota (3) - Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submédulo 2.1.

SUBMODULO 2.Z - Beneficios Mensais e Diarios

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

27 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicado/Alimentacédo
C Auxilio Saude (Assisténcia Médica e Odontolégica - Clausula Décima Segunda CCT n° T0000040/2020)

Seguro de vida, invalidez e funeral [Indenizagdo por morte (Clausula 13a, Subitem 2.1) + Indenizag&o por
D invalidez (Clausula 13a, Subitem 2.5) + Auxilio Funeral (Clausula 13a, Subitem 2.2) + Auxilio Familiar

(Clausula 13a, Subitem 2.4.2)] CCT/2020/2020 * aliquota do seguro (0,0078% - Caderno de Logistica -

Prestacdo de Serncos de Vigilancia Patrimonial - SLTI/MPOG - 2014)
E Outros (especificar) - -

Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00 R$ 0,00

Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota (2): Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°, da Instrugdo
Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, de 25/05/2017

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias - -
2.2 GPS, FGTS, e outras contribuicdes - -
23 Beneficios Mensais e Diarios R R
Total R$ 0,00 R$ 0,00
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MODULO 3: PROVISAO PARA RECISAO

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

S Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado - -
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00% - -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% - -
D Aviso prévio trabalhado - -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% - -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% - -

Total 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota (1): Os itens que contemplam o Mddulo 4, se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo do
servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias RS 0,00 RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 0,00 RS 0,00
C Substituto na cobertura de Licenca paternidade RS 0,00 RS 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho RS 0,00 RS 0,00

Total - -

Nota: Submédulo 4.1 - Afastamento Maternidade - O dnus da licenga maternidade é suportado pela Previdéncia Social, ndo cabendo sua incluséo no célculo dos
custos de execucdo de seivigo. Art. 7°, XIX CF e Acorddo TCU 1753/2008 - Plenario

Submédulo 4.2 - Indenizacédo Intrajornada

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
4.2 Indenizacéo Intrajornada Valor (R$)
A Indenizacéo do Intervalo para repouso ou alimentagdo - (30 minutos - Clausula 32a cct c/c art. 611-A, lll e B B
§4°, art. 71 da CLT)
Total R$ 0,00 R$ 0,00

Quadro-Resumo do Mdédulo 4: Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
4 Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais - -
4.2 Substituto nas na Intrajornada - -
Total R$ 0,00 R$ 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes - -
B Materiais - -
C Equipamentos - -
D Outros (especificar)
Total R$ 0,00 R$ 0,00

Nota: Valores mensais por empregado, conforme planilha de calculo de insumos.
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

100,00%

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos

C1  Tributos Federais

PIS

COFINS
C.2  Tributos Municipais

ISSQN do municipio de prestacédo do servigo (art. 3°, XVI, LC n° 116/2003)
C.3  Outros Tributos (especificar)

Total -

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota (3): Céalculo de tributos conforme Acérdao TCU 6771/2009 - 1a Camara, DOU n° 227, de 21/11/2009.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado)

A Médulo 1- Composi¢do da Remuneragao

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

E Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

S. QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto Quant. de Valor proposto por
Tipo de servigo (A) por empregado empregados por ostop(D)p— B ch)
(B) posto (C) p -
| Vigilancia Patrimonial 12x36h Diurnas (seg- RS 0,00 P R$ 0,00
dom)
[} Vigilancia Patrimonial 44h Semanais RS 0,00 1 R$ 0,00

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + II)
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RS 0,00

12x36 Diurno
(seg-dom)

Valor (R$)

R$ 0,00

12x36 Diurno

RS 0,00

44 h Semanais

R$ 0,00

44 h Semanais

(seg-dom)
Valor (R$)
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00

Quant. de postos

(E)

Valor total servigo
(F)=(@xE

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00



Arraias

4. QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrigdo
A Valor proposto por unidade de medida *
Al Vigilancia Patrimonial 12x36h Diurnas (seg-dom)
A2  Vigilancia Patrimonial 44h Semanais
B Valor mensal do servico
C Valor global da proposta (valor mensal do sernco x n° meses do contrato)

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de sewico.

5. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Escala de Trabalho

12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira envolvendo
1 (um) vigilante.

TOTAL
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Preco Mensal do
Posto

RS 0,00

RS 0,00

NO de postos

Valor (R$)

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

Subtotal (R$)

RS 0,00

RS 0,00

R$ 0,00



Colinas

ANEXO |- B- Orgcamento Estimativo do INSS

GERENCIA EXECUTIVA DO INSS EM PALMAS/TO
Servigo de Vigilancia e Seguranca Patrimonial Organica Desarmada

Planilha de Custos e Formacéo de Precos - Anexo VII-D, Instru¢gdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, alterada pela Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 07/2018

Localidade/Municipio de execug¢édo do servico: Agéncia da Previdencial Social em

N° Processo 35014.092849/2020-89
Licitagdo N° __ /2020
Dia/Hora

Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Colinas
C Ano Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2020/2020
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Quantidade Total a

Tino de Servico Unidade de Contratar (em
P < Medida funcéo da unidade
de medida)
Vigilancia Patrimonial Desarmada 12 x 36h Diurno (seg-dom) Posto Fixo 0
Vigilancia Patrimonial Desarmada 44h Semanais Posto Fixo 2

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do sewico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provises e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

1. MODULOS
Ma&o de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicdo dos custos referente @ méo de obra

Seguranca e

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
Patrimonial

2 Classificacédo Brasileira de Ocupacdes - CBO 5173-30

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Vigilante Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/més/ano) O0l/jan

Nota (1) - Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota (2) - A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
1 Composi¢do da Remuneracdo Valor (R$)
A Salario Base - -
B Adicional de Periculosidade - -
C Outros (especificar) - -
Total da Remuneragédo R$ 0,00 R$ 0,00

Nota (1) - O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
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Colinas
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
21 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - -
B Férias e Adicional de Férias - -
C Subtotal (A+B) 0,00% RS 0,00 RS 0,00

Incidéncia do Submdédulo 2.2 (Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia
por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuicdes) sobre o Submédulo 2.1,

P conforme Nota 3 do Submadulo 2.2, Anexo VI - D, IN SEGES/MPDG n® 05/2017, 0,00% - -
alterada pela IN SEGES/MPDG n° 7/2018.
Total 0,00% - -

Nota (1) - Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente. provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes
a gratificac@o natalina. férias e adicional de férias.

Nota (2) - O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) das remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Nota (3) - Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666. de 23 de junho de 1993. a rubrica férias tem como objetivo principal
suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica. quando da prorrogacéo contratual. torna-se custo nao
renovavel.

SUBMODULO 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
2.2 GPS, FGTS, e outras contribui¢des % Valor (R$)
A INSS - -
B Salario Educagao - -
C Seguro Acidente do Trabalho - SAT - -
D SESI ou SESC - -
E SENAI ou SENAC - -
F SEBRAE - -
G INCRA - -
H FGTS - -
Total 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota (2) - O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, de 3%, para risco grave.

Nota (3) - Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submédulo 2.1.

SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicado/Alimentacédo
C Auxilio Saude (Assisténcia Médica e Odontolégica - Clausula Décima Segunda CCT n° TO000040/2020)

Seguro de vida, invalidez e funeral [Indenizagdo por morte (Clausula 13a, Subitem 2.1) + Indenizag&o por
D invalidez (Clausula 13a, Subitem 2.5) + Auxilio Funeral (Clausula 13a, Subitem 2.2) + Auxilio Familiar

(Clausula 13a, Subitem 2.4.2)] CCT/2020/2020 * aliquota do seguro (0,0078% - Caderno de Logistica -

Prestacdo de Serncos de Vigilancia Patrimonial - SLTI/MPOG - 2014)
E Outros (especificar) - -

Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00 R$ 0,00

Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota (2): Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°, da Instrugdo
Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, de 25/05/2017

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias - -
2.2 GPS, FGTS, e outras contribuicdes - -
23 Beneficios Mensais e Diarios R R
Total R$ 0,00 R$ 0,00
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MODULO S: PROVISAO PARA RECISAO

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

S Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado - -
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00% - -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% - -
D Aviso prévio trabalhado - -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% - -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% - -

Total 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota (1): Os itens que contemplam o Mddulo 4, se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo do
seivigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacéo.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias RS 0,00 RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 0,00 RS 0,00
C Substituto na cobertura de Licenca paternidade RS 0,00 RS 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho RS 0,00 RS 0,00

Total - -

Nota: Submédulo 4.1 - Afastamento Maternidade - O dnus da licenga maternidade é suportado pela Previdéncia Social, ndo cabendo sua incluséo no célculo dos
custos de execucdo de seivigo. Art. 7°, XIX CF e Acorddo TCU 1753/2008 - Plenario

Submédulo 4.2 - Indenizacédo Intrajornada
Nota: Em razdo da concesséao do intervalo para repouso e alimentagdo, ndo sera prevista indenizacédo intrajornada para esta localidade.

Quadro-Resumo do Mdédulo 4: Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente

12x36 Diurno 44 h Semanais
(seg-dom)
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)

41 Substituto nas Auséncias Legais - -

Total R$ 0,00 R$ 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes - -
B Materiais - -
(03 Equipamentos - -
D Outros (especificar)
Total R$ 0,00 R$ 0,00

Nota: Valores mensais por empregado, conforme planilha de calculo de insumos.
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

100,00%

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos

C1  Tributos Federais

PIS

COFINS
C.2  Tributos Municipais

ISSQN do municipio de prestacédo do servigo (art. 3°, XVI, LC n° 116/2003)
C.3  Outros Tributos (especificar)

Total -

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota (3): Céalculo de tributos conforme Acérdao TCU 6771/2009 - 1a Camara, DOU n° 227, de 21/11/2009.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado)

A Médulo 1- Composi¢do da Remuneragao

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

E Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Z. QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto Quant. de Valor proposto por
Tipo de servigo (A) por empregado empregados por ostop(D)p— B ch)
(B) posto (C) p -
| Vigilancia Patrimonial 12x36h Diurnas (seg- RS 0,00 P R$ 0,00
dom)
[} Vigilancia Patrimonial 44h Semanais RS 0,00 1 R$ 0,00

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 1)
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RS 0,00

12x36 Diurno
(seg-dom)

Valor (R$)

R$ 0,00

12x36 Diurno

RS 0,00

44 h Semanais

R$ 0,00

44 h Semanais

(seg-dom)
Valor (R$)
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00

Quant. de postos

(E)

Valor total servigo
(F)=(@xE

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00



Colinas

4. QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrigdo
A Valor proposto por unidade de medida *
Ai Vigilancia Patrimonial 12x36h Diurnas (seg-dom)
A2  Vigilancia Patrimonial 44h Semanais
B Valor mensal do servico
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° meses do contrato)

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

5. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Escala de Trabalho

12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira envolvendo
1 (um) vigilante.

TOTAL
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Preco Mensal do
Posto

RS 0,00

RS 0,00

NO de postos

Valor (R$)

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

Subtotal (R$)

RS 0,00

RS 0,00

R$ 0,00



Dianépolis
ANEXO |- B- Orgcamento Estimativo do INSS

GERENCIA EXECUTIVA DO INSS EM PALMAS/TO
Servigo de Vigilancia e Seguranca Patrimonial Organica Desarmada

Planilha de Custos e Formacéo de Precos - Anexo VII-D, Instru¢gdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, alterada pela Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 07/2018

Localidade/Municipio de execug¢édo do servico: Agéncia da Previdencial Social em Dianépolis

N° Processo 35014.092849/2020-89
Licitagdo N° __ /2020
Dia/Hora

Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Diandpolis
C Ano Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2020/2020
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Quantidade Total a

Tino de Servico Unidade de Contratar (em
P < Medida funcéo da unidade
de medida)
Vigilancia Patrimonial Desarmada 12 x 36h Diurno (seg-dom) Posto Fixo 1
Vigilancia Patrimonial Desarmada 44h Semanais Posto Fixo 0

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do sewico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provises e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

1. MODULOS
Ma&o de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicdo dos custos referente @ méo de obra

Seguranca e

1 Tipo de servigo (mesmo sewico com caracteristicas distintas) Vigilancia
Patrimonial

2 Classificacédo Brasileira de Ocupacdes - CBO 5173-30

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Vigilante Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/més/ano) O0l/jan

Nota (1) - Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de serngo.

Nota (2) - A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
1 Composi¢do da Remuneracdo Valor (R$)
A Salario Base - -
B Adicional de Periculosidade - -
C Outros (especificar) - -
Total da Remuneragédo R$ 0,00 R$ 0,00

Nota (1) - O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do sernco no periodo de 12 meses.
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MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
21 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - -
B Férias e Adicional de Férias - -
C Subtotal (A+B) 0,00% RS 0,00 RS 0,00

Incidéncia do Submdédulo 2.2 (Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia
por Tempo de Serngo (FGTS) e outras contribuicdes) sobre o Submédulo 2.1,

P conforme Nota 3 do Submadulo 2.2, Anexo VI - D, IN SEGES/MPDG n® 05/2017, 0,00% - -
alterada pela IN SEGES/MPDG n° 7/2018.
Total 0,00% - -

Nota (1) - Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes
a gratificac@o natalina, férias e adicional de férias.

Nota (2) - O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) das remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Nota (3) - Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal
suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacéo contratual, torna-se custo nao
renovavel.

SUBMODULO 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
2.2 GPS, FGTS, e outras contribui¢des % Valor (R$)
A INSS - -
B Salario Educagao - -
C Seguro Acidente do Trabalho - SAT - -
D SESI ou SESC - -
E SENAI ou SENAC - -
F SEBRAE - -
G INCRA - -
H FGTS - -
Total 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota (2) - O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, de 3%, para risco grave.

Nota (3) - Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submédulo 2.1.

SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicado/Alimentacédo
C Auxilio Saude (Assisténcia Médica e Odontolégica - Clausula Décima Segunda CCT n° TO000040/2020)

Seguro de vida, invalidez e funeral [Indenizagdo por morte (Clausula 13a, Subitem 2.1) + Indenizag&o por
D invalidez (Clausula 13a, Subitem 2.5) + Auxilio Funeral (Clausula 13a, Subitem 2.2) + Auxilio Familiar

(Clausula 13a, Subitem 2.4.2)] CCT/2020/2020 * aliquota do seguro (0,0078% - Caderno de Logistica -

Prestacdo de Serncos de Vigilancia Patrimonial - SLTI/MPOG - 2014)
E Outros (especificar) - -

Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00 R$ 0,00

Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota (2): Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°, da Instrugdo
Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, de 25/05/2017

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias - -
2.2 GPS, FGTS, e outras contribuicdes - -
23 Beneficios Mensais e Diarios R R
Total R$ 0,00 R$ 0,00
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MODULO Z: PROVISAO PARA RECISAO

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

z Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado - -
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00% - -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% - -
D Aviso prévio trabalhado - -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% - -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% - -

Total 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota (1): Os itens que contemplam o Mddulo 4, se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo do
seivigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacéo.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias RS 0,00 RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 0,00 RS 0,00
C Substituto na cobertura de Licenca paternidade RS 0,00 RS 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho RS 0,00 RS 0,00

Total - -

Nota: Submédulo 4.1 - Afastamento Maternidade - O dnus da licenga maternidade é suportado pela Previdéncia Social, ndo cabendo sua incluséo no célculo dos
custos de execucdo de servigo. Art. 7°, XIX CF e Acorddo TCU 1753/2008 - Plenario

Submédulo 4.2 - Indenizacédo Intrajornada

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
4.2 Indenizacéo Intrajornada Valor (R$)
A Indenizacéo do Intervalo para repouso ou alimentagdo - (30 minutos - Clausula 32a cct c/c art. 611-A, lll e B B
§4°, art. 71 da CLT)
Total R$ 0,00 R$ 0,00

Quadro-Resumo do Mdédulo 4: Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
4 Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais - -
4.2 Substituto nas na Intrajornada - -
Total R$ 0,00 R$ 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes - -
B Materiais - -
C Equipamentos - -
D Outros (especificar)
Total R$ 0,00 R$ 0,00

Nota: Valores mensais por empregado, conforme planilha de calculo de insumos.
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

100,00%

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos

C1  Tributos Federais

PIS

COFINS
C.2  Tributos Municipais

ISSQN do municipio de prestacédo do servigo (art. 3°, XVI, LC n° 116/2003)
C.3  Outros Tributos (especificar)

Total -

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota (3): Céalculo de tributos conforme Acérdao TCU 6771/2009 - 1a Camara, DOU n° 227, de 21/11/2009.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado)

A Médulo 1- Composi¢do da Remuneragao

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

E Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3. QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto Quant. de Valor proposto por
Tipo de servigo (A) por empregado empregados por ostop(D)p— B ch)
(B) posto (C) p -
| Vigilancia Patrimonial 12x36h Diurnas (seg- RS 0,00 P R$ 0,00
dom)
[} Vigilancia Patrimonial 44h Semanais RS 0,00 1 R$ 0,00

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 1)
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RS 0,00

12x36 Diurno
(seg-dom)

Valor (R$)

R$ 0,00

12x36 Diurno

RS 0,00

44 h Semanais

R$ 0,00

44 h Semanais

(seg-dom)
Valor (R$)
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00

Quant. de postos

(E)

Valor total servigo
(F)=(@xE

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00



Dianépolis

4. QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrigdo
A Valor proposto por unidade de medida *
Al Vigilancia Patrimonial 12x36h Diurnas (seg-dom)
A2  Vigilancia Patrimonial 44h Semanais
B Valor mensal do servico
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° meses do contrato)

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

5. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Escala de Trabalho

12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira envolvendo
1 (um) vigilante.

TOTAL
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Preco Mensal do
Posto

RS 0,00

RS 0,00

N° de postos

Valor (R$)

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

Subtotal (R$)

RS 0,00

RS 0,00

R$ 0,00



Guarai

ANEXO |- B- Orgcamento Estimativo do INSS

GERENCIA EXECUTIVA DO INSS EM PALMAS/TO
Servigo de Vigilancia e Seguranca Patrimonial Organica Desarmada

Planilha de Custos e Formacéo de Precos - Anexo VII-D, Instru¢gdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, alterada pela Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 07/2018

Localidade/Municipio de execug¢édo do servico: Agéncia da Previdencial Social em Guarai

N° Processo 35014.092849/2020-89
Licitagdo N° __ /2020
Dia/Hora

Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Guarai
C Ano Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2020/2020
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Quantidade Total a

Tino de Servico Unidade de Contratar (em
P < Medida funcéo da unidade
de medida)
Vigilancia Patrimonial Desarmada 12 x 36h Diurno (seg-dom) Posto Fixo 1
Vigilancia Patrimonial Desarmada 44h Semanais Posto Fixo 0

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do sewico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisées e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

1. MODULOS
Ma&o de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicdo dos custos referente @ méo de obra

Seguranca e

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
Patrimonial

2 Classificacédo Brasileira de Ocupacdes - CBO 5173-30

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Vigilante Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/més/ano) O0l/jan

Nota (1) - Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota (2) - A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
1 Composi¢do da Remuneracdo Valor (R$)
A Salario Base - -
B Adicional de Periculosidade - -
C Outros (especificar) - -
Total da Remuneragédo R$ 0,00 R$ 0,00

Nota (1) - O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
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Guarai
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
21 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - -
B Férias e Adicional de Férias - -
C Subtotal (A+B) 0,00% RS 0,00 RS 0,00

Incidéncia do Submdédulo 2.2 (Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia
por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuicdes) sobre o Submédulo 2.1,

P conforme Nota 3 do Submadulo 2.2, Anexo VI - D, IN SEGES/MPDG n® 05/2017, 0,00% - -
alterada pela IN SEGES/MPDG n° 7/2018.
Total 0,00% - -

Nota (1) - Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente. provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes
a gratificac@o natalina. férias e adicional de férias.

Nota (2) - O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) das remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Nota (3) - Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666. de 23 de junho de 1993. a rubrica férias tem como objetivo principal
suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica. quando da prorrogacéo contratual. torna-se custo nao
renovavel.

SUBMODULO 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
2.2 GPS, FGTS, e outras contribui¢des % Valor (R$)
A INSS - -
B Salario Educagao - -
C Seguro Acidente do Trabalho - SAT - -
D SESI ou SESC - -
E SENAI ou SENAC - -
F SEBRAE - -
G INCRA - -
H FGTS - -
Total 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota (2) - O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, de 3%, para risco grave.

Nota (3) - Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submédulo 2.1.

SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicado/Alimentacédo
C Auxilio Saude (Assisténcia Médica e Odontolégica - Clausula Décima Segunda CCT n° TO000040/2020)

Seguro de vida, invalidez e funeral [Indenizagdo por morte (Clausula 13a, Subitem 2.1) + Indenizag&o por
D invalidez (Clausula 13a, Subitem 2.5) + Auxilio Funeral (Clausula 13a, Subitem 2.2) + Auxilio Familiar

(Clausula 13a, Subitem 2.4.2)] CCT/2020/2020 * aliquota do seguro (0,0078% - Caderno de Logistica -

Prestacdo de Serncos de Vigilancia Patrimonial - SLTI/MPOG - 2014)
E Outros (especificar) - -

Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00 R$ 0,00

Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota (2): Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°, da Instrugdo
Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, de 25/05/2017

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias - -
2.2 GPS, FGTS, e outras contribuicdes - -
23 Beneficios Mensais e Diarios R R
Total R$ 0,00 R$ 0,00
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MODULO Z: PROVISAO PARA RECISAO

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

z Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado - -
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00% - -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% - -
D Aviso prévio trabalhado - -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% - -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% - -

Total 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota (1): Os itens que contemplam o Mddulo 4, se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo do
servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias RS 0,00 RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 0,00 RS 0,00
C Substituto na cobertura de Licenca paternidade RS 0,00 RS 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho RS 0,00 RS 0,00

Total - -

Nota: Submédulo 4.1 - Afastamento Maternidade - O dnus da licenga maternidade é suportado pela Previdéncia Social, ndo cabendo sua incluséo no célculo dos
custos de execucdo de servigo. Art. 7°, XIX CF e Acorddo TCU 1753/2008 - Plenario

Submédulo 4.2 - Indenizacédo Intrajornada

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
4.2 Indenizacéo Intrajornada Valor (R$)
A Indenizacéo do Intervalo para repouso ou alimentagdo - (30 minutos - Clausula 32a cct c/c art. 611-A, lll e B B
§4°, art. 71 da CLT)
Total R$ 0,00 R$ 0,00

Quadro-Resumo do Mdédulo 4: Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
4 Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais - -
4.2 Substituto nas na Intrajornada - -
Total R$ 0,00 R$ 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes - -
B Materiais - -
C Equipamentos - -
D Outros (especificar)
Total R$ 0,00 R$ 0,00

Nota: Valores mensais por empregado, conforme planilha de calculo de insumos.
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

100,00%

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos

C1  Tributos Federais

PIS

COFINS
C.2  Tributos Municipais

ISSQN do municipio de prestacédo do servigo (art. 3°, XVI, LC n° 116/2003)
C.3  Outros Tributos (especificar)

Total -

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota (3): Céalculo de tributos conforme Acérdao TCU 6771/2009 - 1a Camara, DOU n° 227, de 21/11/2009.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado)

A Médulo 1- Composi¢do da Remuneragao

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

E Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3. QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto Quant. de Valor proposto por
Tipo de servigo (A) por empregado empregados por ostop(D)p— B ch)
(B) posto (C) p -
| Vigilancia Patrimonial 12x36h Diurnas (seg- RS 0,00 P R$ 0,00
dom)
[} Vigilancia Patrimonial 44h Semanais RS 0,00 1 R$ 0,00

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 1)
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RS 0,00

12x36 Diurno
(seg-dom)

Valor (R$)

R$ 0,00

12x36 Diurno

RS 0,00

44 h Semanais

R$ 0,00

44 h Semanais

(seg-dom)
Valor (R$)
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00

Quant. de postos

(E)

Valor total servigo
(F)=(@xE

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00



Guarai

4. QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrigdo
A Valor proposto por unidade de medida *
Al Vigilancia Patrimonial 12x36h Diurnas (seg-dom)
A2  Vigilancia Patrimonial 44h Semanais
B Valor mensal do servico
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° meses do contrato)

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

5. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Escala de Trabalho

12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira envolvendo
1 (um) vigilante.

TOTAL
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Preco Mensal do
Posto

RS 0,00

RS 0,00

No de postos

Valor (R$)

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

Subtotal (R$)

RS 0,00

RS 0,00

R$ 0,00



Gurupi

ANEXO |- B- Orgcamento Estimativo do INSS

GERENCIA EXECUTIVA DO INSS EM PALMAS/TO
Servigo de Vigilancia e Seguranca Patrimonial Organica Desarmada

Planilha de Custos e Formacéo de Precos - Anexo VII-D, Instru¢gdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, alterada pela Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 07/2018

Localidade/Municipio de execug¢édo do servico: Agéncia da Previdencial Social em Gurupi

N° Processo 35014.092849/2020-89
Licitagdo N° __ /2020
Dia/Hora

Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Gurupi
C Ano Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2020/2020
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Quantidade Total a

Tino de Servico Unidade de Contratar (em
P < Medida funcéo da unidade
de medida)
Vigilancia Patrimonial Desarmada 12 x 36h Diurno (seg-dom) Posto Fixo 0
Vigilancia Patrimonial Desarmada 44h Semanais Posto Fixo 2

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

1. MODULOS
Ma&o de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicdo dos custos referente @ méo de obra

Seguranca e

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
Patrimonial

2 Classificacédo Brasileira de Ocupacdes - CBO 5173-30

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Vigilante Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/més/ano) O0l/jan

Nota (1) - Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota (2) - A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
1 Composi¢do da Remuneracdo Valor (R$)
A Salario Base - -
B Adicional de Periculosidade - -
C Outros (especificar) - -
Total da Remuneragédo R$ 0,00 R$ 0,00

Nota (1) - O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
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Gurupi
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
21 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - -
B Férias e Adicional de Férias - -
C Subtotal (A+B) 0,00% RS 0,00 RS 0,00

Incidéncia do Submdédulo 2.2 (Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia
por Tempo de Serngo (FGTS) e outras contribuicdes) sobre o Submédulo 2.1,

P conforme Nota 3 do Submadulo 2.2, Anexo VI - D, IN SEGES/MPDG n® 05/2017, 0,00% - -
alterada pela IN SEGES/MPDG n° 7/2018.
Total 0,00% - -

Nota (1) - Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes
a gratificac@o natalina, férias e adicional de férias.

Nota (2) - O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) das remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Nota (3) - Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal
suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacéo contratual, torna-se custo nao
renovavel.

SUBMODULO 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
2.2 GPS, FGTS, e outras contribui¢des % Valor (R$)
A INSS - -
B Salario Educagao - -
C Seguro Acidente do Trabalho - SAT - -
D SESI ou SESC - -
E SENAI ou SENAC - -
F SEBRAE - -
G INCRA - -
H FGTS - -
Total 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota (2) - O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, de 3%, para risco grave.

Nota (3) - Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submédulo 2.1.

SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicado/Alimentacédo
C Auxilio Saude (Assisténcia Médica e Odontolégica - Clausula Décima Segunda CCT n° TO000040/2020)

Seguro de vida, invalidez e funeral [Indenizagdo por morte (Clausula 13a, Subitem 2.1) + Indenizag&o por
D invalidez (Clausula 13a, Subitem 2.5) + Auxilio Funeral (Clausula 13a, Subitem 2.2) + Auxilio Familiar

(Clausula 13a, Subitem 2.4.2)] CCT/2020/2020 * aliquota do seguro (0,0078% - Caderno de Logistica -

Prestacdo de Serncos de Vigilancia Patrimonial - SLTI/MPOG - 2014)
E Outros (especificar) - -

Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00 R$ 0,00

Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota (2): Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°, da Instrugdo
Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, de 25/05/2017

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias - -
2.2 GPS, FGTS, e outras contribuicdes - -
23 Beneficios Mensais e Diarios R R
Total R$ 0,00 R$ 0,00
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MODULO 3: PROVISAO PARA RECISAO

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado - -
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00% - -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% - -
D Aviso prévio trabalhado - -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% - -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% - -

Total 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota (1): Os itens que contemplam o Mddulo 4, se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo do
seivigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacéo.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias RS 0,00 RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 0,00 RS 0,00
C Substituto na cobertura de Licenca paternidade RS 0,00 RS 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho RS 0,00 RS 0,00

Total - -

Nota: Submédulo 4.1 - Afastamento Maternidade - O dnus da licenga maternidade é suportado pela Previdéncia Social, ndo cabendo sua incluséo no célculo dos
custos de execucdo de serngo. Art. 7°, XIX CF e Acorddo TCU 1753/2008 - Plenario

Submédulo 4.2 - Indenizacédo Intrajornada
Nota: Em razdo da concesséao do intervalo para repouso e alimentagdo, ndo sera prevista indenizacédo intrajornada para esta localidade.

Quadro-Resumo do Mdédulo 4: Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente

12x36 Diurno
(seg-dom)

44 h Semanais
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais - -

Total R$ 0,00 R$ 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes - -
B Materiais - -
(03 Equipamentos - -
D Outros (especificar)
Total R$ 0,00 R$ 0,00

Nota: Valores mensais por empregado, conforme planilha de calculo de insumos.
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

100,00%

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C1  Tributos Federais
PIS
COFINS

C.2  Tributos Municipais

ISSQN do municipio de prestacédo do servigo (art. 3°, XVI, LC n° 116/2003)

C.3  Outros Tributos (especificar)

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota (3): Céalculo de tributos conforme Acérdao TCU 6771/2009 - 1a Camara, DOU n° 227, de 21/11/2009.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado)

A Médulo 1- Composi¢do da Remuneragao

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

E Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Z. QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo (A)

Vigilancia Patrimonial 12x36h Diurnas (seg-
dom)

I Vigilancia Patrimonial 44h Semanais

VALOR

Valor proposto Quant. de
por empregado empregados por Valor proposto por
®) posto (C) posto (D) = (B x C)
RS 0,00 2 R$ 0,00
RS 0,00 1 R$ 0,00

MENSAL DOS SERVICOS (I + II)
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RS 0,00

12x36 Diurno
(seg-dom)

Valor (R$)

R$ 0,00

12x36 Diurno

RS 0,00

44 h Semanais

R$ 0,00

44 h Semanais

(seg-dom)
Valor (R$)
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00

Quant. de postos

(E)

Valor total servigo
(A =0OxB

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00



Gurupi

4. QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrigdo
A Valor proposto por unidade de medida *
Al Vigilancia Patrimonial 12x36h Diurnas (seg-dom)
A2  Vigilancia Patrimonial 44h Semanais
B Valor mensal do servico
C Valor global da proposta (valor mensal do sernco x n° meses do contrato)

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de sewico.

5. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Escala de Trabalho

12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira envolvendo
1 (um) vigilante.

TOTAL
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Preco Mensal do
Posto

RS 0,00

RS 0,00

N° de postos

Valor (R$)

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

Subtotal (R$)

RS 0,00

RS 0,00

R$ 0,00



Miracema

ANEXO |- B- Orgcamento Estimativo do INSS

GERENCIA EXECUTIVA DO INSS EM PALMAS/TO
Servigo de Vigilancia e Seguranca Patrimonial Organica Desarmada

Planilha de Custos e Formacéo de Precos - Anexo VII-D, Instru¢gdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, alterada pela Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 07/2018

Localidade/Municipio de execug¢édo do servico: Agéncia da Previdencial Social em Miracema do Tocantins
N° Processo 35014.092849/2020-89
Licitagdo N° __ /2020
Dia/Hora

Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Miracema do Tocantins
C Ano Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2020/2020

D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Quantidade Total a

Tino de Servico Unidade de Contratar (em
P < Medida funcéo da unidade
de medida)
Vigilancia Patrimonial Desarmada 12 x 36h Diurno (seg-dom) Posto Fixo 1
Vigilancia Patrimonial Desarmada 44h Semanais Posto Fixo 0

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

1. MODULOS
Ma&o de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicdo dos custos referente @ méo de obra

Seguranca e

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
Patrimonial

2 Classificacédo Brasileira de Ocupacdes - CBO 5173-30

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Vigilante Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/més/ano) O0l/jan

Nota (1) - Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota (2) - A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
1 Composi¢do da Remuneracdo Valor (R$)
A Salario Base - -
B Adicional de Periculosidade - -
C Outros (especificar) - -
Total da Remuneragédo R$ 0,00 R$ 0,00

Nota (1) - O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
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Miracema
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 1z° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
21 1z° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - -
B Férias e Adicional de Férias - -
C Subtotal (A+B) 0,00% RS 0,00 RS 0,00

Incidéncia do Submdédulo 2.2 (Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia
por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuicdes) sobre o Submédulo 2.1,

P conforme Nota 3 do Submadulo 2.2, Anexo VI - D, IN SEGES/MPDG n® 05/2017, 0,00% - -
alterada pela IN SEGES/MPDG n° 7/2018.
Total 0,00% - -

Nota (1) - Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes
a gratificac@o natalina. férias e adicional de férias.

Nota (2) - O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) das remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Nota (3) - Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666. de 23 de junho de 1993. a rubrica férias tem como objetivo principal
suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica. quando da prorrogacéo contratual. torna-se custo nao
renovavel.

SUBMODULO 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
2.2 GPS, FGTS, e outras contribui¢des % Valor (R$)
A INSS - -
B Salario Educagao - -
C Seguro Acidente do Trabalho - SAT - -
D SESI ou SESC - -
E SENAI ou SENAC - -
F SEBRAE - -
G INCRA - -
H FGTS - -
Total 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota (2) - O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, de 3%, para risco grave.

Nota (3) - Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submédulo 2.1.

SUBMODULO 2.Z - Beneficios Mensais e Diarios

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

27 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicado/Alimentacédo
C Auxilio Saude (Assisténcia Médica e Odontolégica - Clausula Décima Segunda CCT n° TO000040/2020)

Seguro de vida, invalidez e funeral [Indenizagdo por morte (Clausula 13a, Subitem 2.1) + Indenizag&o por
D invalidez (Clausula 13a, Subitem 2.5) + Auxilio Funeral (Clausula 13a, Subitem 2.2) + Auxilio Familiar

(Clausula 13a, Subitem 2.4.2)] CCT/2020/2020 * aliquota do seguro (0,0078% - Caderno de Logistica -

Prestacdo de Serncos de Vigilancia Patrimonial - SLTI/MPOG - 2014)
E Outros (especificar) - -

Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00 R$ 0,00

Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota (2): Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°, da Instrugdo
Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, de 25/05/2017

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias - -
2.2 GPS, FGTS, e outras contribuicdes - -
23 Beneficios Mensais e Diarios R R
Total R$ 0,00 R$ 0,00
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MODULO 3: PROVISAO PARA RECISAO

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado - -
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00% - -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% - -
D Aviso prévio trabalhado - -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% - -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% - -

Total 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota (1): Os itens que contemplam o Mddulo 4, se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo do
servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias RS 0,00 RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 0,00 RS 0,00
C Substituto na cobertura de Licenca paternidade RS 0,00 RS 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho RS 0,00 RS 0,00

Total - -

Nota: Submédulo 4.1 - Afastamento Maternidade - O dnus da licenga maternidade é suportado pela Previdéncia Social, ndo cabendo sua incluséo no célculo dos
custos de execucdo de serngo. Art. 7°, XIX CF e Acorddo TCU 1753/2008 - Plenario

Submédulo 4.2 - Indenizacédo Intrajornada

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
4.2 Indenizacéo Intrajornada Valor (R$)
A Indenizacéo do Intervalo para repouso ou alimentagdo - (30 minutos - Clausula 32aCCT c/c art. 611-A, lll e . A
§4°, art. 71 da CLT)
Total R$ 0,00 R$ 0,00

Quadro-Resumo do Mdédulo 4: Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais - -
4.2 Substituto nas na Intrajornada - -
Total R$ 0,00 R$ 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes - -
B Materiais - -
C Equipamentos - -
D Outros (especificar)
Total R$ 0,00 R$ 0,00

Nota: Valores mensais por empregado, conforme planilha de calculo de insumos.
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

100,00%

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos

C1  Tributos Federais

PIS

COFINS
C.2  Tributos Municipais

ISSQN do municipio de prestacédo do servigo (art. 3°, XVI, LC n° 116/2003)
C.3  Outros Tributos (especificar)

Total -

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota (3): Céalculo de tributos conforme Acérdao TCU 6771/2009 - 1a Camara, DOU n° 227, de 21/11/2009.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado)

A Médulo 1- Composi¢do da Remuneragao

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

E Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3. QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto Quant. de Valor proposto por
Tipo de servigo (A) por empregado empregados por ostop(D)p— B ch)
(B) posto (C) p -
| Vigilancia Patrimonial 12x36h Diurnas (seg- RS 0,00 P R$ 0,00
dom)
[} Vigilancia Patrimonial 44h Semanais RS 0,00 1 R$ 0,00

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + II)
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RS 0,00

12x36 Diurno
(seg-dom)

Valor (R$)

R$ 0,00

12x36 Diurno

RS 0,00

44 h Semanais

R$ 0,00

44 h Semanais

(seg-dom)
Valor (R$)
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00

Quant. de postos

(E)

Valor total servigo
(F)=(@xE

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00



Miracema

4. QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrigdo
A Valor proposto por unidade de medida *
Al Vigilancia Patrimonial 12x36h Diurnas (seg-dom)
A2  Vigilancia Patrimonial 44h Semanais
B Valor mensal do servico
C Valor global da proposta (valor mensal do sernco x n° meses do contrato)

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de sewico.

5. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Escala de Trabalho

12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira envolvendo
1 (um) vigilante.

TOTAL
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Preco Mensal do
Posto

RS 0,00

RS 0,00

No de postos

Valor (R$)

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

Subtotal (R$)

RS 0,00

RS 0,00

R$ 0,00



Palmas (Geréncia)

ANEXO |- B - Orgamento Estimativo do INSS

GERENCIA EXECUTIVA DO INSS EM PALMAS/TO
Servigo de Vigilancia e Seguranca Patrimonial Organica Desarmada

Planilha de Custos e Formacéo de Precos - Anexo VII-D, Instru¢gdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, alterada pela Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 07/2018

Localidade/Municipio de execug¢édo do servico: Geréncia Executiva do INSS em

N° Processo 35014.092849/2020-89
Licitagdo N° __ /2020
Dia/Hora

Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Palmas
C Ano Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2020/2020
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Quantidade Total a

Tino de Servico Unidade de Contratar (em
P < Medida funcéo da unidade
de medida)
Vigilancia Patrimonial Desarmada 12 x 36h Diurno (seg-dom) Posto Fixo 1
Vigilancia Patrimonial Desarmada 44h Semanais Posto Fixo 1

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do sewico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provises e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

1. MODULOS
Ma&o de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicdo dos custos referente @ méo de obra

Seguranca e

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
Patrimonial

2 Classificacédo Brasileira de Ocupacdes - CBO 5173-30

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Vigilante Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/més/ano) O0l/jan

Nota (1) - Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota (2) - A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
1 Composi¢do da Remuneracdo Valor (R$)
A Salario Base - -
B Adicional de Periculosidade - -
C Outros (especificar) - -
Total da Remuneragédo R$ 0,00 R$ 0,00

Nota (1) - O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do serngo no periodo de 12 meses.
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MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
21 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - -
B Férias e Adicional de Férias - -
C Subtotal (A+B) 0,00% RS 0,00 RS 0,00

Incidéncia do Submdédulo 2.2 (Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia
por Tempo de Serngo (FGTS) e outras contribuicdes) sobre o Submédulo 2.1,

P conforme Nota 3 do Submadulo 2.2, Anexo VI - D, IN SEGES/MPDG n® 05/2017, 0,00% - -
alterada pela IN SEGES/MPDG n° 7/2018.
Total 0,00% - -

Nota (1) - Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes
a gratificac@o natalina, férias e adicional de férias.

Nota (2) - O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) das remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Nota (3) - Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal
suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacéo contratual, torna-se custo nao
renovavel.

SUBMODULO 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
2.2 GPS, FGTS, e outras contribui¢des % Valor (R$)
A INSS - -
B Salario Educagao - -
C Seguro Acidente do Trabalho - SAT - -
D SESI ou SESC - -
E SENAI ou SENAC - -
F SEBRAE - -
G INCRA - -
H FGTS - -
Total 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota (2) - O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, de 3%, para risco grave.

Nota (3) - Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submédulo 2.1.

SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicado/Alimentacédo
C Auxilio Saude (Assisténcia Médica e Odontolégica - Clausula Décima Segunda CCT n° TO000040/2020)

Seguro de vida, invalidez e funeral [Indenizagdo por morte (Clausula 13a, Subitem 2.1) + Indenizag&o por
D invalidez (Clausula 13a, Subitem 2.5) + Auxilio Funeral (Clausula 13a, Subitem 2.2) + Auxilio Familiar

(Clausula 13a, Subitem 2.4.2)] CCT/2020/2020 * aliquota do seguro (0,0078% - Caderno de Logistica -

Prestacdo de Serncos de Vigilancia Patrimonial - SLTI/MPOG - 2014)
E Outros (especificar) - -

Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00 R$ 0,00

Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota (2): Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°, da Instrugdo
Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, de 25/05/2017

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias - -
2.2 GPS, FGTS, e outras contribuicdes - -
23 Beneficios Mensais e Diarios R R
Total R$ 0,00 R$ 0,00
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MODULO 3: PROVISAO PARA RECISAO

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado - -
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00% - -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% - -
D Aviso prévio trabalhado - -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% - -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% - -

Total 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota (1): Os itens que contemplam o Mddulo 4, se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo do
servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias RS 0,00 RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 0,00 RS 0,00
C Substituto na cobertura de Licenca paternidade RS 0,00 RS 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho RS 0,00 RS 0,00

Total - -

Nota: Submédulo 4.1 - Afastamento Maternidade - O dnus da licenga maternidade é suportado pela Previdéncia Social, ndo cabendo sua incluséo no célculo dos
custos de execucdo de serngo. Art. 7°, XIX CF e Acorddo TCU 1753/2008 - Plenario

Submédulo 4.2 - Indenizacédo Intrajornada
Nota: Em razdo da concesséao do intervalo para repouso e alimentagdo, ndo sera prevista indenizacédo intrajornada para esta localidade.

Quadro-Resumo do Mdédulo 4: Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente

12x36 Diurno
(seg-dom)

44 h Semanais
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais - -

Total R$ 0,00 R$ 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes - -
B Materiais - -
(03 Equipamentos - -
D Outros (especificar)
Total R$ 0,00 R$ 0,00

Nota: Valores mensais por empregado, conforme planilha de calculo de insumos.

Pagina 48



Palmas (Geréncia)

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

100,00%

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos

C1  Tributos Federais

PIS

COFINS
C.2  Tributos Municipais

ISSQN do municipio de prestacédo do servigo (art. 3°, XVI, LC n° 116/2003)
C.3  Outros Tributos (especificar)

Total -

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota (3): Céalculo de tributos conforme Acérdao TCU 6771/2009 - 1a Camara, DOU n° 227, de 21/11/2009.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado)

A Médulo 1- Composi¢do da Remuneragao

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

E Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Z. QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto Quant. de Valor proposto por
Tipo de servigo (A) por empregado empregados por ostop(D)p— B ch)
(B) posto (C) p -
| Vigilancia Patrimonial 12x36h Diurnas (seg- RS 0,00 P R$ 0,00
dom)
[} Vigilancia Patrimonial 44h Semanais RS 0,00 1 R$ 0,00

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 1)
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RS 0,00

12x36 Diurno
(seg-dom)

Valor (R$)

R$ 0,00

12x36 Diurno

RS 0,00

44 h Semanais

R$ 0,00

44 h Semanais

(seg-dom)
Valor (R$)
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00

Quant. de postos

(E)

Valor total servigo
(F)=(@xE

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
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4. QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrigdo
A Valor proposto por unidade de medida *
Al Vigilancia Patrimonial 12x36h Diurnas (seg-dom)
A2  Vigilancia Patrimonial 44h Semanais
B Valor mensal do servico
C Valor global da proposta (valor mensal do sernco x n° meses do contrato)

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de sewico.

5. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Escala de Trabalho

12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira envolvendo
1 (um) vigilante.

TOTAL
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Preco Mensal do
Posto

RS 0,00

RS 0,00

No de postos

Valor (R$)

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

Subtotal (R$)

RS 0,00

RS 0,00

R$ 0,00



Palmas (Agéncia)

ANEXO |- B - Orgamento Estimativo do INSS

GERENCIA EXECUTIVA DO INSS EM PALMAS/TO
Servigo de Vigilancia e Seguranca Patrimonial Organica Desarmada

Planilha de Custos e Formacéo de Precos - Anexo VII-D, Instru¢gdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, alterada pela Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 07/2018

Localidade/Municipio de execug¢édo do servico: Agéncia da Previdencial Social em

N° Processo 35014.092849/2020-89
Licitagdo N° __ /2020
Dia/Hora

Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Palmas
C Ano Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2020/2020
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Quantidade Total a

Tino de Servico Unidade de Contratar (em
P < Medida funcéo da unidade
de medida)
Vigilancia Patrimonial Desarmada 12 x 36h Diurno (seg-dom) Posto Fixo 0
Vigilancia Patrimonial Desarmada 44h Semanais Posto Fixo 3

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

1. MODULOS
Ma&o de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicdo dos custos referente @ méo de obra

Seguranca e

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
Patrimonial

2 Classificacédo Brasileira de Ocupacdes - CBO 5173-30

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Vigilante Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/més/ano) O0l/jan

Nota (1) - Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota (2) - A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
1 Composi¢do da Remuneracdo Valor (R$)
A Salario Base - -
B Adicional de Periculosidade - -
C Outros (especificar) - -
Total da Remuneragédo R$ 0,00 R$ 0,00

Nota (1) - O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servico no periodo de 12 meses.

Pagina 51



Palmas (Agéncia)
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
21 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - -
B Férias e Adicional de Férias - -
C Subtotal (A+B) 0,00% RS 0,00 RS 0,00

Incidéncia do Submdédulo 2.2 (Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia
por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuicdes) sobre o Submédulo 2.1,

P conforme Nota 3 do Submadulo 2.2, Anexo VI - D, IN SEGES/MPDG n® 05/2017, 0,00% - -
alterada pela IN SEGES/MPDG n° 7/2018.
Total 0,00% - -

Nota (1) - Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes
a gratificac@o natalina. férias e adicional de férias.

Nota (2) - O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) das remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Nota (3) - Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666. de 23 de junho de 1993. a rubrica férias tem como objetivo principal
suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica. quando da prorrogacéo contratual. torna-se custo nao
renovavel.

SUBMODULO 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

2.2 GPS, FGTS, e outras contribui¢des % Valor (R$)

A INSS - -
B Salario Educagao - -
C Seguro Acidente do Trabalho - SAT - -
D SESI ou SESC - -
E SENAI ou SENAC - -
F SEBRAE - -
G INCRA - -
H FGTS - -

Total 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota (2) - O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, de 3%, para risco grave.

Nota (3) - Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submédulo 2.1.

SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeigado/Alimentacao
C Auxilio Saude (Assisténcia Médica e Odontolégica - Clausula Décima Segunda CCT n° T0000040/2020)

Seguro de vida, invalidez e funeral [Indenizagcdo por morte (Clausula 13a, Subitem 2.1) + Indenizag&o por
D invalidez (Clausula 13a, Subitem 2.5) + Auxilio Funeral (Clausula 13a, Subitem 2.2) + Auxilio Familiar

(Clausula 13a, Subitem 2.4.2)] CCT/2020/2020 * aliquota do seguro (0,0078% - Caderno de Logistica -

Prestacdo de Serncos de Vigilancia Patrimonial - SLTI/MPOG - 2014)
E Outros (especificar) - -

Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00 R$ 0,00

Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota (2): Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°, da Instrugédo
Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, de 25/05/2017

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias - -
2.2 GPS, FGTS, e outras contribuicdes - -
23 Beneficios Mensais e Diarios - R
Total R$ 0,00 R$ 0,00
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MODULO Z: PROVISAO PARA RECISAO

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

z Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado - -
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00% - -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% - -
D Aviso prévio trabalhado - -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% - -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% - -

Total 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota (1): Os itens que contemplam o Mddulo 4, se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo do
seivigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacéo.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias RS 0,00 RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 0,00 RS 0,00
C Substituto na cobertura de Licenca paternidade RS 0,00 RS 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho RS 0,00 RS 0,00

Total - -

Nota: Submédulo 4.1 - Afastamento Maternidade - O dnus da licenga maternidade é suportado pela Previdéncia Social, ndo cabendo sua incluséo no célculo dos
custos de execucdo de servigo. Art. 7°, XIX CF e Acorddo TCU 1753/2008 - Plenario

Submédulo 4.2 - Indenizacédo Intrajornada
Nota: Em razdo da concesséao do intervalo para repouso e alimentagdo, ndo sera prevista indenizacédo intrajornada para esta localidade.

Quadro-Resumo do Mdédulo 4: Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente

12x36 Diurno
(seg-dom)

44 h Semanais
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais - -

Total R$ 0,00 R$ 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes - -
B Materiais - -
(03 Equipamentos - -
D Outros (especificar)
Total R$ 0,00 R$ 0,00

Nota: Valores mensais por empregado, conforme planilha de calculo de insumos.
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

100,00%

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos

C1  Tributos Federais

PIS

COFINS
C.2  Tributos Municipais

ISSQN do municipio de prestacédo do servigo (art. 3°, XVI, LC n° 116/2003)
C.3  Outros Tributos (especificar)

Total -

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota (3): Céalculo de tributos conforme Acérdao TCU 6771/2009 - 1a Camara, DOU n° 227, de 21/11/2009.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado)

A Médulo 1- Composi¢do da Remuneragao

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

E Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3. QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto Quant. de Valor proposto por
Tipo de servigo (A) por empregado empregados por ostop(D)p— B ch)
(B) posto (C) p -
| Vigilancia Patrimonial 12x36h Diurnas (seg- RS 0,00 P R$ 0,00
dom)
[} Vigilancia Patrimonial 44h Semanais RS 0,00 1 R$ 0,00

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + II)
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RS 0,00

12x36 Diurno
(seg-dom)

Valor (R$)

R$ 0,00

12x36 Diurno

RS 0,00

44 h Semanais

R$ 0,00

44 h Semanais

(seg-dom)
Valor (R$)
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00

Quant. de postos

(E)

Valor total servigo
(F)=(@xE

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00



Palmas (Agéncia)

4. QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrigdo
A Valor proposto por unidade de medida *
Al Vigilancia Patrimonial 12x36h Diurnas (seg-dom)
A2  Vigilancia Patrimonial 44h Semanais
B Valor mensal do servico
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° meses do contrato)

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

5. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Escala de Trabalho

12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira envolvendo
1 (um) vigilante.

TOTAL

Pagina 55

Preco Mensal do
Posto

RS 0,00

RS 0,00

NO de postos

Valor (R$)

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

Subtotal (R$)

RS 0,00

RS 0,00

R$ 0,00



Paraiso

ANEXO |- B - Orgamento Estimativo do INSS

GERENCIA EXECUTIVA DO INSS EM PALMAS/TO
Servigo de Vigilancia e Seguranca Patrimonial Organica Desarmada

Planilha de Custos e Formacéo de Precos - Anexo VII-D, Instru¢gdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, alterada pela Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 07/2018

Localidade/Municipio de execug¢édo do servico: Agéncia da Previdencial Social em Paraiso do Tocantins
N° Processo 35014.092849/2020-89
Licitagdo N° __ /2020
Dia/Hora

Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Paraiso do Tocantins
C Ano Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2020/2020

D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Quantidade Total a

Tino de Servico Unidade de Contratar (em
P < Medida funcéo da unidade
de medida)
Vigilancia Patrimonial Desarmada 12 x 36h Diurno (seg-dom) Posto Fixo 1
Vigilancia Patrimonial Desarmada 44h Semanais Posto Fixo 0

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

1. MODULOS
Ma&o de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicdo dos custos referente @ méo de obra

Seguranca e

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
Patrimonial

2 Classificacédo Brasileira de Ocupacdes - CBO 5173-30

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Vigilante Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/més/ano) O0l/jan

Nota (1) - Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota (2) - A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
1 Composi¢do da Remuneracdo Valor (R$)
A Salario Base - -
B Adicional de Periculosidade - -
C Outros (especificar) - -
Total da Remuneragédo R$ 0,00 R$ 0,00

Nota (1) - O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servico no periodo de 12 meses.
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MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
21 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - -
B Férias e Adicional de Férias - -
C Subtotal (A+B) 0,00% RS 0,00 RS 0,00

Incidéncia do Submdédulo 2.2 (Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia
por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuicdes) sobre o Submédulo 2.1,

P conforme Nota 3 do Submadulo 2.2, Anexo VI - D, IN SEGES/MPDG n® 05/2017, 0,00% - -
alterada pela IN SEGES/MPDG n° 7/2018.
Total 0,00% - -

Nota (1) - Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente. provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes
a gratificac@o natalina. férias e adicional de férias.

Nota (2) - O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) das remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Nota (3) - Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666. de 23 de junho de 1993. a rubrica férias tem como objetivo principal
suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica. quando da prorrogacéo contratual. torna-se custo nao
renovavel.

SUBMODULO 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
2.2 GPS, FGTS, e outras contribui¢des % Valor (R$)
A INSS - -
B Salario Educagao - -
C Seguro Acidente do Trabalho - SAT - -
D SESI ou SESC - -
E SENAI ou SENAC - -
F SEBRAE - -
G INCRA - -
H FGTS - -
Total 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota (2) - O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, de 3%, para risco grave.

Nota (3) - Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submédulo 2.1.

SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicado/Alimentacédo
C Auxilio Saude (Assisténcia Médica e Odontolégica - Clausula Décima Segunda CCT n° T0000040/2020)

Seguro de vida, invalidez e funeral [Indenizagdo por morte (Clausula 13a, Subitem 2.1) + Indenizag&o por
D invalidez (Clausula 13a, Subitem 2.5) + Auxilio Funeral (Clausula 13a, Subitem 2.2) + Auxilio Familiar

(Clausula 13a, Subitem 2.4.2)] CCT/2020/2020 * aliquota do seguro (0,0078% - Caderno de Logistica -

Prestacdo de Serncos de Vigilancia Patrimonial - SLTI/MPOG - 2014)
E Outros (especificar) - -

Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00 R$ 0,00

Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota (2): Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°, da Instrugdo
Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, de 25/05/2017

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias - -
2.2 GPS, FGTS, e outras contribuicdes - -
23 Beneficios Mensais e Diarios R R
Total R$ 0,00 R$ 0,00
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MODULO 3: PROVISAO PARA RECISAO

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado - -
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00% - -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% - -
D Aviso prévio trabalhado - -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% - -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% - -

Total 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota (1): Os itens que contemplam o Mddulo 4, se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo do
seivigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacéo.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias RS 0,00 RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 0,00 RS 0,00
C Substituto na cobertura de Licenca paternidade RS 0,00 RS 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho RS 0,00 RS 0,00

Total - -

Nota: Submédulo 4.1 - Afastamento Maternidade - O dnus da licenga maternidade é suportado pela Previdéncia Social, ndo cabendo sua incluséo no célculo dos
custos de execucdo de servigo. Art. 7°, XIX CF e Acorddo TCU 1753/2008 - Plenario

Submédulo 4.2 - Indenizacédo Intrajornada

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
4.2 Indenizacéo Intrajornada Valor (R$)
A Indenizacéo do Intervalo para repouso ou alimentagdo - (30 minutos - Clausula 32aCCT c/c art. 611-A, lll e . A
§4°, art. 71 da CLT)
Total R$ 0,00 R$ 0,00

Quadro-Resumo do Mdédulo 4: Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais - -
4.2 Substituto nas na Intrajornada - -
Total R$ 0,00 R$ 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes - -
B Materiais - -
C Equipamentos - -
D Outros (especificar)
Total R$ 0,00 R$ 0,00

Nota: Valores mensais por empregado, conforme planilha de calculo de insumos.
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

100,00%

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C1  Tributos Federais
PIS
COFINS

C.2  Tributos Municipais

ISSQN do municipio de prestacédo do servigo (art. 3°, XVI, LC n° 116/2003)

C.3  Outros Tributos (especificar)

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota (3): Céalculo de tributos conforme Acérdao TCU 6771/2009 - 1a Camara, DOU n° 227, de 21/11/2009.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado)

A Médulo 1- Composi¢do da Remuneragao

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

E Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Z. QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo (A)

Vigilancia Patrimonial 12x36h Diurnas (seg-
dom)

I Vigilancia Patrimonial 44h Semanais

VALOR

Valor proposto Quant. de
por empregado empregados por Valor proposto por
®) posto (C) posto (D) = (B x C)
RS 0,00 2 R$ 0,00
RS 0,00 1 R$ 0,00

MENSAL DOS SERVICOS (I + II)
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RS 0,00

12x36 Diurno
(seg-dom)

Valor (R$)

R$ 0,00

12x36 Diurno

RS 0,00

44 h Semanais

R$ 0,00

44 h Semanais

(seg-dom)
Valor (R$)
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00

Quant. de postos

(E)

Valor total servigo
(F)=(@xE

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00



Paraiso

4. QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrigdo
A Valor proposto por unidade de medida *
Ai Vigilancia Patrimonial 12x36h Diurnas (seg-dom)
A2  Vigilancia Patrimonial 44h Semanais
B Valor mensal do servico
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° meses do contrato)

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

5. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Escala de Trabalho

12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira envolvendo
1 (um) vigilante.

TOTAL
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Preco Mensal do
Posto

RS 0,00

RS 0,00

NO de postos

Valor (R$)

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

Subtotal (R$)

RS 0,00

RS 0,00

R$ 0,00



Porto Nacional

ANEXO |- B - Orgamento Estimativo do INSS

GERENCIA EXECUTIVA DO INSS EM PALMAS/TO
Servigo de Vigilancia e Seguranca Patrimonial Organica Desarmada

Planilha de Custos e Formacéo de Precos - Anexo VII-D, Instru¢gdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, alterada pela Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 07/2018

Localidade/Municipio de execug¢édo do servico: Agéncia da Previdencial Social em Porto Nacional

N° Processo 35014.092849/2020-89
Licitagdo N° __ /2020
Dia/Hora

Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Porto Nacional
C Ano Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2020/2020
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Quantidade Total a

Tino de Servico Unidade de Contratar (em
P < Medida funcéo da unidade
de medida)
Vigilancia Patrimonial Desarmada 12 x 36h Diurno (seg-dom) Posto Fixo 1
Vigilancia Patrimonial Desarmada 44h Semanais Posto Fixo 0

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do sewico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provises e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

1. MODULOS
Ma&o de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicdo dos custos referente @ méo de obra

Seguranca e

1 Tipo de servigo (mesmo sewico com caracteristicas distintas) Vigilancia
Patrimonial

2 Classificacédo Brasileira de Ocupacdes - CBO 5173-30

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Vigilante Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/més/ano) O0l/jan

Nota (1) - Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de serngo.

Nota (2) - A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
1 Composi¢do da Remuneracdo Valor (R$)
A Salario Base - -
B Adicional de Periculosidade - -
C Outros (especificar) - -
Total da Remuneragédo R$ 0,00 R$ 0,00

Nota (1) - O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do serngo no periodo de 12 meses.
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MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 1z° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
21 1z° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - -
B Férias e Adicional de Férias - -
C Subtotal (A+B) 0,00% RS 0,00 RS 0,00

Incidéncia do Submdédulo 2.2 (Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia
por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuicdes) sobre o Submédulo 2.1,

P conforme Nota 3 do Submadulo 2.2, Anexo VI - D, IN SEGES/MPDG n® 05/2017, 0,00% - -
alterada pela IN SEGES/MPDG n° 7/2018.
Total 0,00% - -

Nota (1) - Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes
a gratificac@o natalina. férias e adicional de férias.

Nota (2) - O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) das remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Nota (3) - Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666. de 23 de junho de 1993. a rubrica férias tem como objetivo principal
suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica. quando da prorrogacéo contratual. torna-se custo nao
renovavel.

SUBMODULO 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
2.2 GPS, FGTS, e outras contribui¢des % Valor (R$)
A INSS - -
B Salario Educagao - -
C Seguro Acidente do Trabalho - SAT - -
D SESI ou SESC - -
E SENAI ou SENAC - -
F SEBRAE - -
G INCRA - -
H FGTS - -
Total 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota (2) - O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, de 3%, para risco grave.

Nota (3) - Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submédulo 2.1.

SUBMODULO 2.Z - Beneficios Mensais e Diarios

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

27 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicado/Alimentacédo
C Auxilio Saude (Assisténcia Médica e Odontolégica - Clausula Décima Segunda CCT n° TO000040/2020)

Seguro de vida, invalidez e funeral [Indenizagdo por morte (Clausula 13a, Subitem 2.1) + Indenizag&o por
D invalidez (Clausula 13a, Subitem 2.5) + Auxilio Funeral (Clausula 13a, Subitem 2.2) + Auxilio Familiar

(Clausula 13a, Subitem 2.4.2)] CCT/2020/2020 * aliquota do seguro (0,0078% - Caderno de Logistica -

Prestacdo de Serncos de Vigilancia Patrimonial - SLTI/MPOG - 2014)
E Outros (especificar) - -

Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00 R$ 0,00

Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota (2): Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°, da Instrugdo
Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, de 25/05/2017

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias - -
2.2 GPS, FGTS, e outras contribuicdes - -
23 Beneficios Mensais e Diarios R R
Total R$ 0,00 R$ 0,00
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MODULO 3: PROVISAO PARA RECISAO

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado - -
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00% - -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% - -
D Aviso prévio trabalhado - -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% - -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% - -

Total 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota (1): Os itens que contemplam o Mddulo 4, se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo do
servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias RS 0,00 RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 0,00 RS 0,00
C Substituto na cobertura de Licenca paternidade RS 0,00 RS 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho RS 0,00 RS 0,00

Total - -

Nota: Submédulo 4.1 - Afastamento Maternidade - O dnus da licenga maternidade é suportado pela Previdéncia Social, ndo cabendo sua incluséo no célculo dos
custos de execucdo de servigo. Art. 7°, XIX CF e Acorddo TCU 1753/2008 - Plenario

Submédulo 4.2 - Indenizacédo Intrajornada

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
4.2 Indenizacéo Intrajornada Valor (R$)
A Indenizacéo do Intervalo para repouso ou alimentagdo - (30 minutos - Clausula 32a cct c/c art. 611-A, lll e B B
§4°, art. 71 da CLT)
Total R$ 0,00 R$ 0,00

Quadro-Resumo do Mdédulo 4: Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
4 Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais - -
4.2 Substituto nas na Intrajornada - -
Total R$ 0,00 R$ 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes - -
B Materiais - -
C Equipamentos - -
D Outros (especificar)
Total R$ 0,00 R$ 0,00

Nota: Valores mensais por empregado, conforme planilha de calculo de insumos.
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

100,00%

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos

C1  Tributos Federais

PIS

COFINS
C.2  Tributos Municipais

ISSQN do municipio de prestacédo do servigo (art. 3°, XVI, LC n° 116/2003)
C.3  Outros Tributos (especificar)

Total -

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota (3): Céalculo de tributos conforme Acérdao TCU 6771/2009 - 1a Camara, DOU n° 227, de 21/11/2009.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado)

A Médulo 1- Composi¢do da Remuneragao

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

E Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3. QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto Quant. de Valor proposto por
Tipo de servigo (A) por empregado empregados por ostop(D)p— B ch)
(B) posto (C) p -
| Vigilancia Patrimonial 12x36h Diurnas (seg- RS 0,00 P R$ 0,00
dom)
[} Vigilancia Patrimonial 44h Semanais RS 0,00 1 R$ 0,00

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 1)
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RS 0,00

12x36 Diurno
(seg-dom)

Valor (R$)

R$ 0,00

12x36 Diurno

RS 0,00

44 h Semanais

R$ 0,00

44 h Semanais

(seg-dom)
Valor (R$)
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00

Quant. de postos

(E)

Valor total servigo
(F)=(@xE

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
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4. QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrigdo
A Valor proposto por unidade de medida *
Al Vigilancia Patrimonial 12x36h Diurnas (seg-dom)
A2  Vigilancia Patrimonial 44h Semanais
B Valor mensal do servico
C Valor global da proposta (valor mensal do sernco x n° meses do contrato)

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de sewico.

5. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Escala de Trabalho

12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira envolvendo
1 (um) vigilante.

TOTAL
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Preco Mensal do
Posto

RS 0,00

RS 0,00

No de postos

Valor (R$)

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

Subtotal (R$)

RS 0,00

RS 0,00

R$ 0,00
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ANEXO |- B - Orgamento Estimativo do INSS

GERENCIA EXECUTIVA DO INSS EM PALMAS/TO
Servigo de Vigilancia e Seguranca Patrimonial Organica Desarmada

Planilha de Custos e Formacéo de Precos - Anexo VII-D, Instru¢gdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, alterada pela Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 07/2018

Localidade/Municipio de execug¢édo do servico: Agéncia da Previdéncia Social em Tocantinépolis

N° Processo 35014.092849/2020-89
Licitagdo N° __ /2020
Dia/Hora

Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Tocantinépolis
C Ano Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2020/2020
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Quantidade Total a

Tino de Servico Unidade de Contratar (em
P < Medida funcéo da unidade
de medida)
Vigilancia Patrimonial Desarmada 12 x 36h Diurno (seg-dom) Posto Fixo 1
Vigilancia Patrimonial Desarmada 44h Semanais Posto Fixo 1

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do sewico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provises e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

1. MODULOS
Ma&o de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicdo dos custos referente @ méo de obra

Seguranca e

1 Tipo de servigo (mesmo sewico com caracteristicas distintas) Vigilancia
Patrimonial

2 Classificacédo Brasileira de Ocupacdes - CBO 5173-30

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Vigilante Patrimonial

4 Data base da categoria (dia/més/ano) O0l/jan

Nota (1) - Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de serngo.

Nota (2) - A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
1 Composi¢do da Remuneracdo Valor (R$)
A Salario Base - -
B Adicional de Periculosidade - -
C Outros (especificar) - -
Total da Remuneragédo R$ 0,00 R$ 0,00

Nota (1) - O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do serngo no periodo de 12 meses.
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MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 1z° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
21 1z° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - -
B Férias e Adicional de Férias - -
C Subtotal (A+B) 0,00% RS 0,00 RS 0,00

Incidéncia do Submdédulo 2.2 (Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia
por Tempo de Serngo (FGTS) e outras contribuicdes) sobre o Submédulo 2.1,

P conforme Nota 3 do Submadulo 2.2, Anexo VI - D, IN SEGES/MPDG n® 05/2017, 0,00% - -
alterada pela IN SEGES/MPDG n° 7/2018.
Total 0,00% - -

Nota (1) - Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente. provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes
a gratificac@o natalina. férias e adicional de férias.

Nota (2) - O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) das remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Nota (3) - Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666. de 23 de junho de 1993. a rubrica férias tem como objetivo principal
suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica. quando da prorrogacéo contratual. torna-se custo nao
renovavel.

SUBMODULO 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
2.2 GPS, FGTS, e outras contribui¢des % Valor (R$)
A INSS - -
B Salario Educagao - -
C Seguro Acidente do Trabalho - SAT - -
D SESI ou SESC - -
E SENAI ou SENAC - -
F SEBRAE - -
G INCRA - -
H FGTS - -
Total 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota (2) - O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, de 3%, para risco grave.

Nota (3) - Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submédulo 2.1.

SUBMODULO 2.Z - Beneficios Mensais e Diarios

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

27 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicado/Alimentacédo
C Auxilio Saude (Assisténcia Médica e Odontolégica - Clausula Décima Segunda CCT n° TO000040/2020)

Seguro de vida, invalidez e funeral [Indenizagdo por morte (Clausula 13a, Subitem 2.1) + Indenizag&o por
D invalidez (Clausula 13a, Subitem 2.5) + Auxilio Funeral (Clausula 13a, Subitem 2.2) + Auxilio Familiar

(Clausula 13a, Subitem 2.4.2)] CCT/2020/2020 * aliquota do seguro (0,0078% - Caderno de Logistica -

Prestacdo de Serncos de Vigilancia Patrimonial - SLTI/MPOG - 2014)
E Outros (especificar) - -

Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00 R$ 0,00

Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota (2): Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°, da Instrugdo
Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, de 25/05/2017

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias - -
2.2 GPS, FGTS, e outras contribuicdes - -
23 Beneficios Mensais e Diarios R R
Total R$ 0,00 R$ 0,00
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MODULO 3: PROVISAO PARA RECISAO

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado - -
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00% - -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% - -
D Aviso prévio trabalhado - -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% - -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% - -

Total 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota (1): Os itens que contemplam o Mddulo 4, se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo do
servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias RS 0,00 RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 0,00 RS 0,00
C Substituto na cobertura de Licenca paternidade RS 0,00 RS 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho RS 0,00 RS 0,00

Total - -

Nota: Submédulo 4.1 - Afastamento Maternidade - O dnus da licenga maternidade é suportado pela Previdéncia Social, ndo cabendo sua incluséo no célculo dos
custos de execucdo de serngo. Art. 7°, XIX CF e Acorddo TCU 1753/2008 - Plenario

Submédulo 4.2 - Indenizacédo Intrajornada
Nota: Em razdo da concesséao do intervalo para repouso e alimentagdo, ndo sera prevista indenizacédo intrajornada para esta localidade.

Quadro-Resumo do Mdédulo 4: Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente

12x36 Diurno
(seg-dom)

44 h Semanais
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais - -

Total R$ 0,00 R$ 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

12x36 Diurno 44 h Semanais

(seg-dom)
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes - -
B Materiais - -
(03 Equipamentos - -
D Outros (especificar)
Total R$ 0,00 R$ 0,00

Nota: Valores mensais por empregado, conforme planilha de calculo de insumos.
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

100,00%

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos

C1  Tributos Federais

PIS

COFINS
C.2  Tributos Municipais

ISSQN do municipio de prestacédo do servigo (art. 3°, XVI, LC n° 116/2003)
C.3  Outros Tributos (especificar)

Total -

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota (3): Céalculo de tributos conforme Acérdao TCU 6771/2009 - 1a Camara, DOU n° 227, de 21/11/2009.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado)

A Médulo 1- Composi¢do da Remuneragao

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

E Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3. QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto Quant. de Valor proposto por
Tipo de servigo (A) por empregado empregados por ostop(D)p— B ch)
(B) posto (C) p -
| Vigilancia Patrimonial 12x36h Diurnas (seg- RS 0,00 P R$ 0,00
dom)
[} Vigilancia Patrimonial 44h Semanais RS 0,00 1 R$ 0,00

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 1)

Pagina 69

RS 0,00

12x36 Diurno
(seg-dom)

Valor (R$)

R$ 0,00

12x36 Diurno

RS 0,00

44 h Semanais

R$ 0,00

44 h Semanais

(seg-dom)
Valor (R$)
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00

Quant. de postos

(E)

Valor total servigo
(F)=(@xE

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00



Tocantin6polis

4. QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrigdo
A Valor proposto por unidade de medida *
Ai Vigilancia Patrimonial 12x36h Diurnas (seg-dom)
A2  Vigilancia Patrimonial 44h Semanais
B Valor mensal do servico
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° meses do contrato)

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

5. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Escala de Trabalho

12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira envolvendo
1 (um) vigilante.

TOTAL
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Preco Mensal do
Posto

RS 0,00

RS 0,00

NO de postos

Valor (R$)

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

Subtotal (R$)

RS 0,00

RS 0,00

R$ 0,00



Insumos

ANEXO |- B- Orcamento Estimativo do INSS - Custos dos Insumos Diversos
|- CUSTO ESTIMADO COM UNIFORMES POR VIGILANTE

a) Posto de Vigilancia da escala de 44h semanais

ITEM U(l\:lgl'SATRCI)O QTD POR VIDA UTIL

MEDIO (R$) EMPREGADO (MESES)
Calca 2 12
Camisa de Mangas Curtas 2 12
Cinto (nylon) 1 24
Coturno (par) 1 24
Meias (par) 2 12
Craché de Identificagdo 1 60

Custo Total Mensal

b) Posto de Vigilancia da escala de 12 x 36 h diurnas

ITEM U(’\:#;TFSO QTD POR VIDA UTIL

MEDIO (R$) EMPREGADO (MESES)
Calca 2 12
Camisa de Mangas Curtas 2 12
Cinto (nylon) 1 24
Coturno (par) 1 24
Meias (par) 2 12
Craché de Identificagédo 1 60

Custo Total Mensal

II- CUSTO ESTIMADO COM MATERIAIS POR POSTO

a) Posto de Vigilancia da escala de 44h semanais

ITEM U(l\:lllgr?&Tl‘So QTD POR VIDA UTIL
MEDIO (RS) EMPREGADO (MESES)
Livro de Ocorréncias 1 12

Custo Total Mensal

b) Posto de Vigilancia da escala de 12 x 36 h diurnas

ITEM Uﬁgl'?&-rr\(’)lo QTD POR VIDA UTIL
MEDIO (R$) EMPREGADO (MESES)
Livro de Ocorréncias 0,5 12

Custo Total Mensal

lll- CUSTO ESTIMADO COM EQUIPAMENTOS

a) Posto de Vigilancia da escala de 44h semanais

ITEM U(’\:#;TFSO QTD POR VIDA UTIL

MEDIO (R$) EMPREGADO (MESES)
Apito 1 60
Cassetete 1 60
Porta-cassetete 1 24

Custo Total Mensal

1 1 1
EQUIPAMENTOS P/ 12 X 36

ITEM U(’\:#;TFSO QTD POR VIDA UTIL

MEDIO (RS) EMPREGADO (MESES)
Apito 1 60
Cassetete 0,5 60
Porta-cassetete 0,5 24

Custo Total Mensal
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CUSTO MENSAL
POR
EMPREGADO
(RS)

RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00

RS 0,00
RS 0,00

CUSTO MENSAL

POR
EMPREGADO

(RS)

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

CUSTO MENSAL
POR
EMPREGADO
(RS)

RS 0,00
RS 0,00

CUSTO MENSAL
POR
EMPREGADO
(RS)

RS 0,00
RS 0,00

CUSTO MENSAL
POR
EMPREGADO

(R$)
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

CUSTO MENSAL
POR
EMPREGADO

(R$)

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00



ANEXO |- B- Orgamento Estimativo do INSS
Planilha de Custos e Formacédo de Precos para Servigcos de Vigilancia executados de forma continua em edificios publicos

RESUMO POR LOCALIDADE

Postos de Vigilancia - valor e quantidade de postos por tipo e localidade

Localidade 12x36h Diurnas (seg-dom) 44 h Semanais Valor Mensal Valor Global
Q.P. Valor do Posto  Valor Total Q.P. Valordo Posto  Valor Total
(R9) (R$) (R9) (R$)

Araguaina 1 RS 0,00 RS 0,00 1 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Araguatins 0 RS 0,00 RS 0,00 2 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Arapoema 1 RS 0,00 RS 0,00 0 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Arraias 1 RS 0,00 RS 0,00 0 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Colinas 0 RS 0,00 RS 0,00 2 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Dianépolis 1 RS 0,00 RS 0,00 0 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Guarai 1 RS 0,00 RS 0,00 0 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Gurupi 0 RS 0,00 RS 0,00 2 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Miracema 1 RS 0,00 RS 0,00 0 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Ei'erzjtsivg);eré”da 1 RS 0,00 RS 0,00 1 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Palmas (Agéncia) 0 RS 0,00 RS 0,00 3 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Paraiso 1 RS 0,00 RS 0,00 0 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Porto Nacional 1 RS 0,00 RS 0,00 0 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Tocantin6polis 1 RS 0,00 RS 0,00 1 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

Total R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Mensal do Servigo R$ 0,00

Valor Global do Servico em 12 meses R$ 0,00



24/08/2020 SEI/INSS -1539738 - Anexo

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Presidéncia
Superintendéncia Regional Norte/Centro-Oeste
Geréncia Executiva Palmas
Secao De Logistica,Licitacdo e Contratos e Engenharia

Anexo

ANEXO il

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

(a proposta devera ser apresentada em papel timbrado da empresa licitante)

Processo n° 35014.092849/2020-89
Pregéo Eletronico n° 01/2020

limo. Sr. Pregoeiro:

A Empresa , inscrita no CNPJ n9 , estabelecida
no(a) (endereco completo) , se prople a executar 0s servicos
discriminados, atendendo todas as condi¢des estipuladas no Edital de Licitagdo, nos valores abaixo, cuja
composicao de custos se encontra devidamente detalhada nas Planilhas de Custos e Formacao de Precos

anexa.

LOCALIDADE VALOR MENSAL (R$) VALOR GLOBAL (R9$)
Araguaina R$ 0,00 R$ 0,00
Araguatins R$ 0,00 R$ 0,00
Arapoema R$ 0,00 R$ 0,00
Arraias R$ 0,00 R$ 0,00
Colinas R$ 0,00 R$ 0,00

https://sei.inss.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1828549&infra_siste...
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Dianopolis
Guarai
Gurupi
Miracema do Tocantins
Palmas - Agéncia da Previdéncia Social
Palmas - Geréncia Executiva
Paraiso do Tocantins
Porto Nacional

Tocantinopolis

Valor Mensal do Servico (R$)

Valor Global do Servico (R$)

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$0,0

-Validade da Proposta de Precos: 60 (sessenta) dias, a contar da data de apresentagéo.

- Prazo de Execucdo dos Servigos: até 12 (doze) meses.

- Lei, Acordo, Dissidio ou Convencdo Coletiva de Trabalho das Categorias vinculadas ao objeto da

presente licitacao:

- Regime de Tributagdo da empresa licitante:

- Optante pelo SIMPLES informar a sua receita bruta dos ultimos 12 (doze) meses:

- Dados para pagamento:
- Banco (Nome/n9):
-Agéncia:

-Conta:

- Informagdes para assinatura do Contrato:
- Nome:

- Cargo:

-RG:

-CPF:

-Telefone/Fax:

- E-mail:

Local e data.

https://sei.inss.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1828549&infra_siste...

2/3


https://sei.inss.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1828549&infra_siste

24/08/2020 SEI/INSS -1539738 - Anexo

Assinatura e Nome do Representante Legal da Empresa

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador externo.php?

acao=documento conferir&id oreao acesso externo=0. informando o cddigo verificador 1539738 e
0 c6digo CRC 5F9A050A.

Referéncia: Caso responda este Documento, indicar expressamente o Processo n9 35014.092849/2020-89 SH n9 1539738

https://sei.inss.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1828549&infra_siste...  3/3
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Presidéncia
Superintendéncia Regional Norte/Centro-Oeste
Geréncia Executiva Palmas
Secao De Logistica,Licitacdo e Contratos e Engenharia

Anexo

ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA DO IMOVEL

DECLARACAO

(nome da empresa), inscrita no CNPJ n9 , sediada no(a)
(endereco), por intermédio de seu representante legal infra-assinado, e para os fins do
Pregédo na forma Eletrénica n9 01/2020, processo n9 35014.092849/2020-89, DECLARA expressamente,

Vistoriou o imovel situado na (endereco completo), onde esta
instalada a Agéncia da Previdéncia Social e m / .subordinada a Geréncia Executiva do
INSS em Tocantins, estando ciente do estado de conservacdo do imovel, suas entradas, quantidades de
janelas, areas de risco e 0 que mais se fizer necessario para instalacdo dos postos e o perfeito
funcionamento da vigilancia desarmada, ndo podendo em hipdtese alguma alegar desconhecimento das
peculiaridades porventura existentes, para efeitos de orcamento e elaboracao de planilhas.

Local, de de

(representante legal da licitante, no &mbito da licitagdo, com identificacdo completa)

Visto do Representante do INSS

https://sei.inss.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1828559&infra_siste...  1/2
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Observacoes:

1. Devera ser entregue 01 (uma) declaracdo para cada Unidade. Esta declaracdo devera ser apresentada

em papel timbrado da empresa licitante.

2. Serdo aceitos atestados (ou declaragbes) com outras redacbes e formatacbes, desde que constem

todos os elementos exigidos no presente modelo.

Sell $ Documento assinado eletronicamente por SILVANO COELHO LIRA, Gerente Executivo, em
Mt W 24/08/2020, as 14:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69 819, do
EIEIrOftiL2 Decreto ng8.539. de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador externo.php?

acao=documento conferir&id oreao acesso externo=0. informando o cddigo verificador 1539747 e

0 codigo CRC2A2BD29B.

Referéncia: Caso responda este Documento, indicar expressamente o Processo n9 35014.092849/2020-89 SH n9 1539747

https://sei.inss.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1828559&infra_siste...
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Presidéncia
Superintendéncia Regional Norte/Centro-Oeste
Geréncia Executiva Palmas
Secao De Logistica,Licitacdo e Contratos e Engenharia

Anexo

ANEXO V

MINUTA DE CONTRATO DE SERVICO DE SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL ORGANICA
DESARMADA

TERMO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS
N° /2020, QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO POR
INTERMEDIO DO
INSTITUTO NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL - INSS,
ATRAVES DE SUA
GERENCIA EXECUTIVA EM
PALMAS/TO E A EMPRESA

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, Autarquia Federal vinculada ao
Ministério da Economia, criado na forma da autorizacao legislativa contida no artigo 17 da Lei n9 8.029,
de 12 de abril de 1990, e reestruturado conforme determinacdo contida no Decreto n9 9.104, de 24 de
julho de 2017, por meio de sua Geréncia Executiva em Palmas/TO, inscrita no CNPJMF sob n9
29.979.036/0538-56, com sede na Avenida NS-01, Quadra 201 Sul, Conjunto 02, Lote 05, na cidade de
Palmas, Estado do Tocantins, neste ato representada pelo seu Gerente Executivo, S. Silvano Coelho Lira,
designado pela Portaria/INSS/PR n9 267, de 03.07.2006, publicada no DOU n9 126, de 04.07.2006,

portador da matricula funcional n9 , doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e a
empresa , inscrito(@) no CNPJMF sob o0 n9 ..., , sediado(a) na
................................... , €M cccvvviieeeene.......doravante designada CONTRATADA, neste ato representada

pelo(@) Sr(a) ..cccccoeeeveeeeennne , portador(a) da Carteira de Identidade n9 ................. , expedida pela (0)
.................. ,eCPFN9.............,tendo em vista 0 que consta no Processo n9 35014.092849/2020-

89 e em observancia as disposi¢cées da Lei n9 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n9 10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreto n9 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrucdo Normativa SEGES/MP n9

https://sei.inss.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1828565&infra_siste...  1/7
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5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n9
/2020, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigcos continuados de seguranca e vigilancia
patrimonial organica desarmada, com disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, que serdo prestados nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo, e a proposta
vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Objeto da contratacao:

nforme condicOes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Postos de Vigilancia - valor e quantidade de postos por tipo e localidade -
Catalogo de Servi¢o - Compras Governamentais n9 24147

Localidade 12x36h Diurnas (seg-dom) 44 h Semanais
Quant Valor Maximo do \T/glgf Quant Valor Maximo do \T/glglr
' Posto (R$) ' Posto (R$)
(R$) (R$)
] R$
Araguaina R$ 0,00 R$ 0,00 1 R$ 0,00 0.00
. R$
Araguatins R$ 0,00 R$ 0,00 2 R$ 0,00 0.00
R$
Arapoema R$ 0,00 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0.00
Arraias R$ 0,00 R$ 0,00 0 R$ 0,00 RS
0,00
. R$
Colinas R$ 0,00 R$ 0,00 2 R$ 0,00
0,00
L R$
Diandpolis R$ 0,00 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0.00
Guarai R$ 0,00 R$ 0,00 0 R$ 0,00 RS
0,00
. R$
Gurupi R$ 0,00 R$ 0,00 2 R$ 0,00 000

https://sei.inss.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1828565&infra_siste...  2/7
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Miracema 1 R$ 0,00 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$
0,00
Palmas RS
(Geréncia 1 R$ 0,00 R$ 0,00 1 R$ 0,00 0.00
Executiva) 1
Palmas 0 R$ 0,00 R$0,00 3 R$0,00
(Agencia) 0,00
Paraiso 1 R$ 0,00 R$ 0,00 0 R$ 0,00 OR(;$O
Porto Nacional 1 R$ 0,00 R$ 0,00 0 R$ 0,00 OR(;$O
Tocantinépolis 1 R$ 0,00 R$ 0,00 1 R$ 0,00 OR(;$O

1.3.1. A jornada de trabalho dos vigilantes sera a seguinte:

POSTOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL
12 x 36 h diurnas (segunda-feira a domingo) - 07:00h as 12:30h e 13:00h as 19:30h

44 h semanais (segunda a sexta-feira) - 08:00h as 12:30h e 13:00 as 17:18h

1.3.1.1 Para as localidades de Arapoema, Arraias, Diandpolis, Guarai, Miracema do Tocantins, Paraiso do
Tocantins e Porto Nacional, nos postos de escalas de 12h x 36h, ndo havera intervalo para repouso e
alimentacdo, cujo intervalo ndo concedido, de 30 (trinta) minutos, nos termos da Clausula Trigésima
Segunda da Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria 2020/2020, sob o n9 T0000040/2020, de
12/03/2020, sera indenizado de acordo com o disposto no 849, art. 71, CLT.

1.3.1.2 Ajornada de trabalho do posto podera ser alterada para atender as necessidades de atendimento
desta Autarquia, desde que ndo implique em pagamento de hora extra e sejam observadas as
peculiaridades de cada jornada de trabalho.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de
.......... [......].....eencerramento em ............/ ...l .........., podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente
e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.9 05/2017, atentando, em especial, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que aforma de prestacdo dos servicos tem natureza continuada;

https://sei.inss.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1828565&infra_siste...  3/7
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2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugcdo do contrato, com informacfes de que os
servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizacdo do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracao;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢Bes iniciais de habilitagéo.
2.2. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ ( ), perfazendo o valor total de R$
( )»

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da

execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,

fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria propria,
prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2020, na classificagdo abaixo:

Gestdo/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:

P

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios
para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo serd feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento & CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes encontram-se definidos
no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

https://sei.inss.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1828565&infra_siste...
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6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em
sentido estrito e/ou repactuacao) sado as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA - MODELOS DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serao
empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE séo aqueles
previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacBes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sancbes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situacdes previstas nos incisos | a Xll e XVII do
art. 78 da Lei n9 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo
da aplicacao das sancdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n98.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacdo da
autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e
ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista
no art. 77 da Lei n98.666, de 1993.

11.4. Otermo de rescisao, sempre que possivel, serd precedido:

11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indeniza¢Bes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das contribuicbes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e
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escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 89, inciso IV, do Decreto n.9 9.507,
de 2018).

11.6. Quando da resciséo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das
verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrup¢cao do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da
IN SEGES/MP n.905/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes
de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que serd executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

11.7.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada.

11.8. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA
no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos servi¢cos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragao,
nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.9 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em
favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato poderéa ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao estabelecida no
art. 59 do Decreto n.99.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES

12.1. Evedado & CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;

12.1.2. interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGCOES

13.1. Eventuais alteracfes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n98.666, de 1993, bem
como do Anexo X da IN SEGES/MP n.905/2017.

13.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0os acréscimos ou
supressfes que se fizerem necessarios para a execucdo dos servicos, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS
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14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n9
8.666, de 1993, na Lei n9 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢cbes contidas na Lei n9 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor - e normas
e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n9 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Estado do Tocantins, situada nesta capital,
para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, 829 da Lei n9 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 02 (duas) vias de igual
teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Palmas/TO, de de 2020.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

Documento assinado eletronicamente por SILVANO COELHO URA, Gerente Executivo, em
assinatura 24/08/2020, as 14:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69 §19, do
eletronica Decreto n98.539. de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento conferir&id oreao acesso externo=0. informando o cadigo verificador 1539753 e

0 c6digo CRC 1611D180.

Referéncia: Caso responda este Documento, indicar expressamente o Processo n9 35014.092849/2020-89 SH n9 1539753
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Presidéncia
Superintendéncia Regional Norte/Centro-Oeste
Geréncia Executiva Palmas
Secao De Logistica,Licitacdo e Contratos e Engenharia

Anexo

ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

DECLARACAO

Declaro que a empresa , inscrita  no CNPJ (MF)
n9 , inscricao estadual n° , estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

administracao publica:

Nome do Orgdo/Empresa  Vigéncia do Contrato  Valor Global do Contrato

Valor Total dos Contratos - R$
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Locale data

(assinatura e carimbo do emissor)

Observacao: Além dos nomes dos oOrgdos/empresas, o licitante deverd informar também o endereco
completo dos érgdos/empresas, com 0s quais tém contratos vigentes.

I Documento assinado eletronicamente por SILVANO COELHO LIRA, Gerente Executivo, em
SEI: A 2410812020, s 14:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69 § 19, do
eleifomi.i Decreto n98.539. de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador externo.php?

acao=documento conferir&id oreao acesso externo=0. informando o cddigo verificador 1539769 e
0 codigo CRC 02AFFOEF.

Referéncia: Caso responda este Documento, indicar expressamente o Processo n9 35014.092849/2020-89 SH n9 1539769
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Presidéncia
Superintendéncia Regional Norte/Centro-Oeste
Geréncia Executiva Palmas
Secao De Logistica,Licitacdo e Contratos e Engenharia

Anexo

ANEXO VI

MODELO DE AUTORIZACAO PARA UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO

(identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ n9
, por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n9 e do CPF n9
, AUTORIZA o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por meio de sua Geréncia
Executiva em Palmas/TO, para os fins do Anexo VII-B da Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregdo n901/2020:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo
na execuc¢do do contrato acima mencionado os valores relativos aos salérios e demais verbas trabalhistas,
previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte
da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execucdo do
contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, e aberta em nome
da empresa (indicar 0 nome da empresa) junto a instituigdo bancaria oficial, cuja movimentagdo
dependera de autorizacdo prévia da Geréncia Executiva do INSS em Palmas/TO, que também terd
permanente autorizacdo para acessar e conhecer o0s respectivos saldos e extratos, independentemente
de qualquer intervencdao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais
pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

Palmas/TO, de de 2020.
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(assinatura do representante legal do licitante)

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador externo.php?

acao=documento conferir&id oreao acesso externo=0. informando o codigo verificador 1539778 e
0 codigo CRC86D9C624.

Referéncia: Caso responda este Documento, indicar expressamente o Processo n9 35014.092849/2020-89 SH n9 1539778
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Presidéncia
Superintendéncia Regional Norte/Centro-Oeste
Geréncia Executiva Palmas
Secao De Logistica,Licitacdo e Contratos e Engenharia

Anexo

ANEXO VI

MODELO DE MINUTA DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA COM INSTITUICAO FINANCEIRA

TERMO DE COOPERACAO TECNICA N&

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE S|, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
(ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO FINANCEIRA
, VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA RETENGCAO DE PROVISOES
DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA
INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/MP n° 05/2017, EALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgdo) estabelecido(a) , (endereco
completo), inscrito(@) no CNPJMF sob o n9 / - . por meio da Coordenacéao ,
consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n9 , de [ |/ (data)
publicada no D.OU. de __/ _/ _, (data) neste ato, representado(a) pelo(a) (cargo),
Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n9 , expedida pela
, e inscrito no CPF sob n9 , homeado(a) pela Portaria n9 , de

[ (data), publicada no D.O.U. de [ (data), doravante denominado(a)
ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO FINANCEIRA, , estabelecido(a)
, inscrito(a) no CNPJMF sob o n9 , daqui por diante

denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu (cargo),
Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n9 , expedida pela
, e inscrito no CPF sob n9 , tém justo e acordado o presente TERMO DE

COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura
automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formacao de precos de contratos firmados pelo 6rgdo ou entidade ora
mencionado, mediante as condi¢des previstas nas seguintes clausulas:
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CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperacgdo Técnica entende-se por:
1. CLT- Consolidacédo das Leis do Trabalho.
2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacdo de precos de contratos firmados
pela ADMINISTRACAO.

4, Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacdo - cadastro em nome do Prestador dos
Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada exclusivamente para crédito das
rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com conhecimento
das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgao da Administracdo Publica Federal e a Instituicao Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depoésitos especificas destinadas a abrigar os recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacéo de precos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO aos saldos e extratos das contas
abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma Conta-Depdsito Vinculada - blogueada para movimentacdo em
nome do Prestador de Servicos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdésitos dos recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e de formacéo de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRAGAO,
pagos ao Prestador de Servicos dos Contratos e sera denominada Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada
para movimentacao.

3. A movimentacdo dos recursos na Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacdo sera
providenciada exclusivamente & ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentacdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional a
sequir:

1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.
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2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo
especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura
de Conta-Dep6sito Vinculada - bloqueada para movimentacdo - em nome do Prestador de Servicos que
tiver contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-
Deposito Vinculada - bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador de Servicos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre Conta-Dep0sito
Vinculada - bloqueada para movimentacdo, em nome do Prestador dos Servicos para todos os registros
dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territrio nacional ou a INSTITUICAO
FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, ap6s a entrega, pelo Prestador de Servicos, dos
documentos necessarios, procede a abertura da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para
movimentacdo em nome do Prestador de Servicos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia a ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo especifico
previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta-Depdsito Vinculada -
bloqueada para movimentagdo aberta em nome do Prestador dos Servicos, bem como as eventuais
rejeicdes, indicando seus motivos ou envia Oficio & ADMINISTRACAO, contendo o nimero da conta-
depdsito vinculada - blogueada para movimentacdo em nome do Prestador de Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no seu sistema
eletrénico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formacdo de
precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na Conta-Depoésito Vinculada - bloqueada para
movimentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emiss&o de
Ordem Bancéria, na forma estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentacdo dos recursos, na forma do
Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacdo de movimentacdo financeira na Conta-Depdsito
Vinculada - bloqueada para movimentacédo efetuada pela ADMINISTRACAO, confirmando, por meio de
Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentacdo nao tenha sido
efetuada pela Administracdo via meio eletrénico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza & ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para consulta de
saldos e extratos e para movimentacdo, se for o caso, da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para
movimentacdo, apos autorizacdo expressa da ADMINISTRACAO, para recebimento de chave e senhas de
acesso a sistema eletrénico.

9.1. Ofluxo operacional se dar4 nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-dep0ésitos vinculadas - bloqueadas para movimentac&o
fica condicionado a expressa autorizacao, formalizada em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do
Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da
documentacdo junto & agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagcao serdo
remunerados conforme indice de correcdo da poupanca pro rata die; e

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanca prevista no subitem 9.1.2 deste Instrumento
implicara a revisédo deste Termo de Cooperacao Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:
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1. Assinar o Termo de Ades&o ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta estabelecido o
vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizacdo de qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no maximo, 4 (quatro)
servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas de acesso ao
autoatendimento a Administracdo, com poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos das
contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacao;

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os Participes,
solicitando o cadastramento das contas-depdésitos vinculadas - bloqueadas para movimentacdo ou
remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-depdsitos vinculadas -
bloqueadas para movimentacao;

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentacédo de recursos das
contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacdo ou movimenta-los por meio eletrénico;

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIl do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacdo, orientando-os a
comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizacdo, entrega de
documentos e assinatura da autorizacdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI
deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos extratos da conta-
depdsito vinculada - blogueada para movimentacdo, bem como solicitar movimentacdes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacdo para possibilitar o acesso aos sistemas de
autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das contas-
depdésitos vinculadas-bloqueadas para movimentacao;

7. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA;

8. Instruir os usuérios sobre forma de acesso as transacdes dos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da
INSTITUI(;AO FINANCEIRA,

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra
de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de autoatendimento,
conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham
se tornado de conhecimento de terceiros nao autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transacdes ndo concluidas em razdo de falha de seu
equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informacao ou de fornecimento
incompleto de informacdes;

12. Comunicar tempestivamente & INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que
possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de autoatendimento, em
especial, no que concerne a seguranca das informacdes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o hardware e
software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento; e

14. N&o divulgar quaisquer informacdes contidas nas transacdes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em face
de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que n&o sejam usuarios, e as normas de
seguranca da informacéo da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA
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A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento a ADMINISTRACAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na primeira conexao
aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas
pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario;

3. Informar a ADMINISTRACAO quaisquer alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencéao do servi¢o, objeto deste Instrumento, e
ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacéo;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacdo ou encaminhar Oficio,
contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servicos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
Instrumento; e

7. Informar & ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atencéo aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacao Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo
vedada atransferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA

* Observar a Orientagdo Normativa/AGU n&44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperacao Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses, a
contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICAGAO

A publicacdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido sera providenciada pela
ADMINISTRACAO até o 59 (quinto) dia Gtil do més subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES
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Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacdo Técnica, a excecdo da que trata do
objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os
Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, Unico e

indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razdo do
descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condicdes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel
ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacdo prévia da parte que dele se desinteressar, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigacfes
anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situacdes contraditdrias deste Termo de Cooperacdo Técnica deverdo ser
resolvidos mediante conciliacdo entre os Participes, com prévia comunicacdo por escrito da ocorréncia,
consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serdo
dirimidos pela Justica Federal, na Secao Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual
teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos

de direito.

(Locale data)

Assinatura do representante da

ADMINISTRACAO

Assinatura do representante da

INSTITUICAO FINANCEIRA

Testemunhas:
Nome:

CPF:
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Nome:
CPF:

Anexo | do Termo de Cooperagao Técnica ns /
Oficion9___ /  -ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

de de20 .
A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)
(cargo/Gerente)
(Endereco com CEP)
Senhor(a) Gerente,
Reporto-me ao Termo de Cooperacdo Técnica n9 /| firmado com essa Instituicdo, para

solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depdsito vinculada - bloqueada
para movimentacdo-, em nome do Prestador de Servi¢os a seguir indicado, destinada a receber recursos
retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacdo de precos do Contrato n9 /
firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal

ou do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo Il do Termo de Cooperacdo Técnica ns /
INSTITUIGAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

, de de 20 .

Senhor (a) ,
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Em atencédo ao  Oficio informamos que o} representante legal da
empresa , CNPJ , deverd comparecer a
agéncia para assinar o contrato da abertura de conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentacdo, destinada a receber créditos ao amparo na IN n9 de de de

, atitulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n9

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagdo Técnica n9 / firmado com a
Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentacao financeira somente ocorrerd mediante solicitacdo
da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao (A) Senhor (a)
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Endereco

Anexo Il do Termo de Cooperacéo Técnica ns /
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)
Oficio n9 /

de_ de20

Senhor (a),

Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagcao

a empresa , CNPJ , na Agéncia , da
Instituicdo Financeira , prefixo , destinada a receber os créditos ao amparo da
IN n9 de de de , da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,

Desenvolvimento e Gestao:

Agéncia:

Convenente Subordinante: Administracdo Publica Federal

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracdo Publica podera realizar os créditos apds pré-cadastramento no portal
da Instituicdo Financeira, sitio
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Ratifico que a conta somente sera aberta apds o acolhimento do primeiro depoésito e, conforme Termo de
Cooperacao Técnica n9 / , qualquer tipo de movimentacéo financeira ocorrera mediante
solicitagdo da ADMINISTRACAOPUBLICA FEDERAL

Atenciosamente,

Gerente

Anexo IV do Termo de Cooperagdo Técnica ns /

Oficio n9/20__ -

Local, de de20 .
A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)
Senhor (a) Gerente,
Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de R$ da conta
n9 da agéncia n9 de titularidade de ,(nome do
proponente)
Inscrito no CNPJ sob o n9 , aberta para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formacédo de precos do Contrato n9 / firmado por

esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte conta-depdsito vinculada - bloqueada
para movimentacao:

Instituicdo Financeira
Agéncia
Conta

CPF /CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administracao Publica Federal/ou
servidor previamente designado pelo ordenador
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Anexo V do Termo de Cooperagao Técnica ns /
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio/Carta n9 (nimero sequencial)
___de de 20
Senhor (a) ,
(nome do representante da Administracao Publica Federal)
Em atencédo ao seu Oficio n9 /20 - ,de / /120 , informo a efetivacdo de
DEBITO na conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo -de n9 , da
agéncia n9 , da Instituicio Financeira, e CREDITO na seguinte conta-depdsito vinculada -

bloqueada para movimentacéo:

CREDITAR

Instituicdo Financeira
Agéncia

Conta

CPF /CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)

N9 da Agéncia da Instituicao Financeira

Anexo VI do Termo de Cooperacao Técnica ns /

AUTORIZACAO
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A Agéncia da Instituicdo Financeira

(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicite a essa
agéncia bancéria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentacado financeira na

conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo n9 - bloqueada para
movimentacdo, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e formacdo de precos do Contrato n9 / firmado com a ADMINISTRACAO

PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da referida conta-dep6sito vinculada -
blogueada para movimentacdo, extratos e movimentacdes financeiras, inclusive de aplicacbes
financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacéo

Anexo VIl do Termo de Cooperacdo Técnica ns /

Oficio n9 /20 -

de de 20

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,
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Solicito providenciar a geracdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de
autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir indicados:

CPF
Nome

Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou

do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo VIII do Termo de Cooperagdo Técnica ns /
Oficio n9 /20 -

Local, de de20

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administracdo Publica Federal)

(endereco da empresa com CEP)

Senhor (a) Sécio-Proprietério,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentacao,

pertencente ao CNPJ sob n9 , ha Agéncia n9 , da INSTITUICAO FINANCEIRA
, €m seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha
de custos e formacdo de precos do Contrato n9 / firmado entre essa empresa e esta

ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento
deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacéo indicada no ato convocatorio de licitacao,
de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pela Instituicdo
Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e irretratdvel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRAQAO
PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida conta - depdsito, aos extratos e a movimentacdes financeiras,
inclusive de aplicacdes financeiras e solicitar quaisquer movimentacdes financeiras da referida conta-
depdsito vinculada - blogueada para movimentacao.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar aplicacdo das
sanc0Oes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,
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