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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Presidéncia

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA - ACT

Processo n? 35000.000814/2019-47
Unidade Gestora: DRPI/CGPGSP/DIRBEN/INSS

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE CELEBRAM
ENTRE SI O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIALE A
COMPANHIA BRASILEIRA DE DISTRIBUIGAO, NO AMBITO
DA REABILITACAO PROFISSIONAL, OBJETIVANDO A
DISPONIBILIZACAO DE TREINAMENTO PROFISSIONAL
AOS BENEFICIARIOS EM PROGRAMA DE REABILITACAO
PROFISSIONAL NO INSS.

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, doravante designado INSS, CNPJ n2 29.979.036/0001-40, Autarquia Federal vinculada ao Ministério da
Economia - ME, criado na forma da autorizagdo legislativa contida no art. 17, da Lei n2 8.029, de 12 de abril de 1990, e reestruturado pelo Decreto n2 9.746, de 8 de
abril de 2019, com sede no Setor de Autarquia Sul, Quadra 2, bloco "O", CEP 70007-946, Brasilia DF, neste ato representada pelo seu Presidente, Senhor LEONARDO
JOSE ROLIM GUIMARAES, CPF n2 436.473.754-20 no uso das atribuicdes que lhe confere Decreto n? 9.746, de 2019, de um lado, e a COMPANHIA BRASILEIRA DE
DISTRIBUIGAO, doravante denominada CDB, CNPJ n2 47.508.411/001-56, com sede na Avenida Brigadeiro Luis Antonio n2 3142, Jardim Paulista, Sdo Paulo, Estado de
Sdo Paulo, CEP 01402-000, representada neste ato pelo seu Diretor Executivo Operacional, Senhor LUIZ HENRIQUE RODRIGUES COSTA, CPF n2 761.364.186-49 e pela
sua Diretora Comercial, Senhora MIRELLA BASOLLI GOMIERO, CPF n2 038.102.026-65, no uso das atribuicbes que Ihes conferem o Estatudo da CDB, RESOLVEM
celebrar o presente Acordo, adiante denominado somente ACORDO, em observancia ao disposto na Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, arts. 136 a 141, 316 e 317
do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n? 3.048, de 6 de maio de 1999 e demais normas pertinentes, nos termos e condigdes
estabelecidos nas clausulas abaixo ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este ACORDO tem por objeto oferta de treinamento profissional, com vistas a capacitagdo e profissionalizagdo como parte do cumprimento do
Programa de Reabilitagdo Profissional - PRP no INSS, visando a sua celeridade e resolutividade, por meio da mutua colaboragdo entre os participes.

Paragrafo Unico. Destina-se a segurados do INSS em gozo de auxilio-doenga, previdenciario ou acidentario e aposentados na ativa, vinculados ou ndo
a CBD, que estejam incapacitados para o trabalho que exercerem habitualmente, mas que possuam condigdes para o desempenho de outra atividade, desde que,
observando, neste ato, as restrigdes ou adaptagées recomendadas.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES

§ 12 S3o obrigagdes do INSS:

| - identificar segurados, vinculados ou ndo a CBD, em processo de Reabilitagdo Profissional - RP no INSS, que estejam incapacitados para o trabalho que
exercem habitualmente, mas que possuam condigdes para o desempenho de outras atividades, ou para o desempenho com restrigdes da mesma atividade, e que
possam ser beneficiados pelas agdes previstas neste ACORDO;

Il - avaliar a elegibilidade dos segurados para o PRP, realizar a Avaliagdo de Potencial Laborativo — APL, conduzir e supervisionar o PRP, conforme rotinas
e normativas vigentes, especialmente o Manual Técnico de Procedimentos da Area de Reabilitagdo Profissional;

Il - nos casos em que o programa exigir recursos materiais especificos para seu desenvolvimento, cabera ao INSS sua prescri¢do e concessdo, conforme
estabelecido nas normas vigentes do Instituto;

IV - emitir o Certificado de Reabilitagdo Profissional ao término do PRP, quando couber;

V - analisar o relatério encaminhado via segurado, pelo médico da Empresa parceira, ou indicado pela mesma, quando do encaminhamento para
avaliagdo de auxilio-doenga; e

VI - adotar praticas que confiram celeridade e qualidade no processo de comunicagdo entre o INSS e a CBD, tais como:
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a) identificar na listagem fornecida pela CBD os interlocutores designados para atuarem junto ao INSS, no que concerne a RP, para os quais deverdo ser
direcionados os oficios e demais demandas pertinentes a cada etapa do PRP;

b) encaminhar o mais precocemente possivel as solicitacbes relativas a descricdo de fungdes/atividade, indicacdo de nova funcdo/atividade,
participagdo em curso e treinamento, dentre outros pertinentes a cada etapa, de modo a otimizar o andamento do PRP;

c) manter a CBD atualizada das normas e instrugdes aplicaveis aos servigos, instrugdes e formularios padronizados, necessarios a execugdo do servigo
atribuido neste ACORDO, considerando as especificidades de cada etapa;

d) enviar oficio por meio das equipes de RP nas Geréncias-Executivas - GEX, conforme modelo do manual técnico de RP do INSS, direcionado ao Servico
Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT centralizado da CBD no prazo determinado;

e) divulgar para as Equipes de RP do INSS a existéncia de ACORDO, as a¢des previstas e os locais de atendimento;

f) participar de agGes conjuntas com as areas de Segurancga e Saude do Trabalho nas unidades da CBD, voltadas para gestdo dos afastamentos e atengdo
no processo de retorno laboral; e

g) elaborar relatério semestral de acompanhamento deste ACORDO;

§ 22 S3o obrigagdes da CBD:

| - oferecer treinamento profissional aos segurados encaminhados pelo PRP, responsabilizando-se pelo contetddo do treinamento, pelo corpo técnico
que promovera a agdo, pela disponibilizagdo de plataformas (em caso de treinamento virtual), dentre outros aspectos relativos ao treinamento ofertado, seja ele
virtual ou presencial;

Il - disponibilizar as equipes de RP do INSS, por intermédio de cada uma das cinco Superintendéncias-Regionais - SR, a listagem dos interlocutores
designados para atuarem junto ao INSS no que concerne a RP, incluindo dados de contato (nome, endereco, telefone e e-mail) para os quais deverao ser direcionados
oficios e demais demandas pertinentes a cada etapa do PRP, de modo a facilitar o encaminhamento de providéncias e solugdes;

Ill - responder no prazo previsto, conforme estabelecido em cada oficio, as solicitagbes encaminhadas pelo INSS, relativas a distribuigdo de
fungdes/atividades, indicagdo de fungdo/atividade, participagdo em curso/treinamento, dentre outras pertinentes a cada etapa, de modo a aperfeigoar o andamento
do PRP;

IV - apropriar-se e divulgar entre os seus interlocutores e a area de Seguranca e Saude do Trabalho das suas unidades regionais, as normas
administrativas e técnicas, instrugdes e formularios padronizados, atualizados pelo INSS, necessdrios a execugdo do servigo atribuido neste ACORDO, considerando as
especificidades de cada etapa;

V - enviar ao INSS, em resposta ao oficio previsto na alinea “d” do inciso VI do § 12 da Clausula Segunda, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdveis por
igual periodo, relatério fundamentado do SESMT Centralizado, com vistas a defini¢do da atividade a ser exercida pelo segurado nas unidades da CBD;

VI - recepcionar, para retorno ao trabalho, os empregados da CBD, oriundos do PRP, adotando medidas que visem ao seu atendimento e adequado
processo de reinsercdo laboral;

VIl - assegurar ao INSS, sempre que necessario, o acompanhamento do processo de RP desenvolvido nas unidades da CBD, bem como o
monitoramento dos servigos acordados;

VIl - assegurar medidas que promovam a salide do empregado, previnam doengas e agravos ocupacionais que melhores os locais e processos de
trabalho, bem como ofertar outros cursos, sempre que disponiveis, que oferecam o processo de RP, tais como procedimentos de acolhimento no retorno do
afastamento; e

IX - fornecer a equipe de RP responsavel pelo acompanhamento de cada PRP, informagdes a respeito do desempenho dos reabilitandos atendidos nos
treinamentos ou capacitagdes.

§ 32 A Gestdo deste ACORDO é obrigagdo conjunta dos participes, comprometendo-se as partes a:

| - acompanhar e avaliar os resultados e a execugdo das agBes previstas deste ACORDO, para a melhoria continua dos processos;

Il - comunicar aos setores responsdaveis das partes signatarias, eventuais intercorréncias que impactem de maneira significativa a execugdo deste
ACORDO, com vistas a consecugdo dos resultados pretendidos;
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Il - fornecer os dados pactuados e monitorar os indicadores relativos ao ACORDO;

IV - promover agdes para incentivar efetiva execugdo das obrigagdes por parte das equipes locais do SESMT Regionais da CBD e das unidades
descentralizadas de RP do INSS; e

V - intercambiar entre as partes informacgdes pertinentes e necessarias a efetividade do PRP de cada segurado.

CLAUSULA TERCEIRA — DO SIGILO

Os participes obrigam-se nos termos do Anexo (Termo de Compromisso e Manutengdo de Sigilo — TCMS), conforme disciplina o Decreto n2 7.845, 14 de
novembro de 2012, que regulamenta a Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, a observar e guardar, em toda sua extensdo e de modo definitivo, no que for
devido, o sigilo de que se revestem as informagdes compartilhadas para fins de planejamento, execugdo, monitoramento e supervisdo deste ACORDO,
comprometendo-se, ainda, a ndo fazer uso das referidas informag&es para finalidades comerciais.

Paragrafo Unico. Em se tratando de uso das informagGes decorrentes deste ACORDO para finalidade académica e cientifica é necessario solicitar as
devidas autorizagGes aos participes, na forma da Lei.

CLAUSULA QUARTA — DA RESPONSABILIDADE

A CBD e seus representantes responderdo solidariamente penal, civilmente e administrativamente pela veracidade dos documentos de sua emissao,
fornecidos ao INSS, bem como pelo procedimento adotado na execugdo dos servigos acordados, responsabilizando-se por falhas ou erros de quaisquer naturezas que
acarretem prejuizo ao INSS, ao beneficidrio ou ambas as partes, salvo os casos fortuitos ou de forga maior.

Paragrafo Unico. Se apds apuragdo dos fatos for comprovado dolo ou ma-fé por parte do INSS, da CBD e/ou do segurado, esse respondera pelo énus
que lhe couber.

CLAUSULA QUINTA — DA FALTA DE VINCULAGAO TRABALHISTA

Durante o periodo de Reabilitagdo Profissional (avaliagdes/curso/treinamento), o segurado continuara sob a responsabilidade do INSS e em percepgdo
de auxilio-doenca, quando couber, ndo se estabelecendo qualquer vinculo empregaticio ou funcional entre o reabilitando e as empresas/entidades da CBA, bem como
entre estas e o INSS, em consonancia com o § 12 do art. 139 do RPS, aprovado pelo Decreto n2 3.048, de 1999.

CLAUSULA SEXTA - DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho, que integra este Acordo para todos os fins de direito, contém os procedimentos operacionais necessarios para a execu¢do de seu
objeto.

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERACAO E SUSPENSAO

O presente ACORDO podera ser alterado, com a finalidade de aperfeigoar a execugdo dos trabalhos a qualquer tempo e de comum acordo, por meio de
Termo Aditivo, mediante proposta de qualquer dos participes, desde que haja justificativa para tanto e ndo implique em modificagdo do objeto previamente definido.

Paragrafo unico. A execugdo deste ACORDO sera suspensa por até 60 (sessenta) dias em caso de descumprimento total ou parcial por parte da CBD de
qualquer clausula ou condigdo, prazos ajustados, solicitagcbes e/ou instrugdes do INSS, além de outros motivos previstos no art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993.

CLAUSULA OITAVA - DO DISTRATO, DA RESILICAO E RESCISAO.

E facultado aos participes promover o distrato deste ACORDO, a qualquer tempo, por mutuo consentimento, restando para cada qual, t3o somente, a
responsabilidade pelas tarefas executadas durante a sua vigéncia.

§ 12 O presente ACORDO podera ser resilido a qualquer tempo, total ou parcialmente, mediante dendncia expressa de um dos Participes, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, ficando os participes responsaveis pelas obrigacdes e beneficiando-se das vantagens somente em relagdo ao tempo em
que participaram do ACORDO.

§ 22 Na hipdtese de descumprimento de clausula pactuada, a parte prejudicada podera rescindi-lo no todo ou em parte, devendo notificar a outra
parte por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, garantindo a ampla defesa.

CLAUSULA NONA - DAS DESPESAS E RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS
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Este ACORDO ndo acarretara transferéncia de recursos financeiros entre os participes, nem cobranga de taxas e emolumentos em razdo de seu
cumprimento.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGCAO

O presente ACORDO de Cooperagdo Técnica vigorara pelo prazo de 60 (sessenta) meses, a contar da data da assinatura, podendo ser prorrogado, em
cardter excepcional, por até 12 (doze meses), na ocorréncia de motivo justificavel e mediante autorizagdo da autoridade superior, nos termos do § 42 do art. 57 da Lei
8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO

Cabera ao INSS a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo e na forma previstos no paragrafo Unico do art. 61 da
Lei n2 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PARTICIPACAO NO RESULTADO DOS TRABALHOS

Os resultados técnicos e todo e qualquer desenvolvimento ou inovagdo decorrentes deste ACORDO serdo atribuidos aos participes, sendo vedada sua
divulgagdo parcial ou total, sem consentimento prévio e formal dos signatarios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICIDADE

Em se tratando de uso de informagdes decorrentes deste ACORDO para finalidade académica, cientifica, educativa, informativa e de divulgagdo entre os
participes, visando também a obtengdo de novas parcerias, é necessario solicitar a devida autorizagdo dos envolvidos, atentando-se para ndo realizar dessa
forma a¢des de promogdo social e politica, seja da empresa, da autarquia e/ou das pessoas que nelas atuam.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO MONITORAMENTO

O monitoramento da execugdo deste ACORDO, no ambito do INSS, serd feito pelos Servigos de Beneficio das GEX e pelas SR, em consonancia com as
respectivas atribuigdes regimentais.

Os recursos humanos, no ambito do INSS, serdo compostos pelas equipes de RP e os recursos tecnolégicos empregados na atividade serdo aqueles
compostos por sistemas proprios desta Autarquia, Boletins Estatisticos de Reabilitagdo (BERP) e seus relatdrios, conforme periodicidade estabelecida no Plano de
Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS CONTROVERSIAS E DO FORO

Para dirimir quaisquer questdes referentes ao presente ACORDO, a prévia tentativa de solugdo administrativa serd encaminhada a Procuradoria Federal
Especializada junto ao INSS.

Fica eleito o Foro da Sec¢do Judiciaria da Justica Federal do Distrito Federal para dirimir as controvérsias decorrentes da execu¢do deste ACORDO que
ndo tenham sido solucionadas administrativamente.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento, eletronicamente, na Cidade de Brasilia, Distrito Federal.

PELO INSS: PELA ENTIDADE:

LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES LUIZ HENRIQUE RODRIGUES COSTA
Presidente do INSS Diretor Executivo Operacional

MIRELLA BASOLLI GOMIERO
Diretora Comercial

https://sei.inss.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3258877&infra_sistema=...  4/5



18/02/2021 SEI/INSS - 2772578 - Acordo de Cooperagdo Técnica - ACT

:-I_‘ ") Documento assinado eletronicamente por LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES, Presidente, em 03/02/2021, as 11:31, conforme horério oficial de Brasilia, com
.‘)@l. E fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

—
e
_)e‘! E Documento assinado eletronicamente por MIRELLA BASOLLI GOMIERO, Usuario Externo, em 04/02/2021, as 12:22, conforme horario oficial de Brasilia, com

auinaur fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

B
pr
JEI! tl’ Documento assinado eletronicamente por Luiz Henrique Rodrigues Costa, Usuario Externo, em 09/02/2021, as 15:57, conforme horario oficial de Brasilia, com
2 fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura

,i eletrénica

ANEXO

TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENGAO DE SIGILO - TCMS

[Qualificagdo: nome, nacionalidade, CPF, identidade (n2, data e local de expedicdo), filiagdo e enderego], perante o INSS, declaro ter ciéncia inequivoca da legislagdo
sobre o tratamento de informag&o classificada cuja divulgagdo possa causar risco ou dano a seguranga da sociedade ou do Estado, e me comprometo a guardar o
sigilo necessario, nos termos da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, e a:

| - tratar as informagdes classificadas em qualquer grau de sigilo ou os materiais de acesso restrito que me forem fornecidos pelo(a) [6rgdo ou entidade] e preservar o
seu sigilo, de acordo com a legislagdo vigente;

Il - preservar o contetdo das informagdes classificadas em qualquer grau de sigilo, ou dos materiais de acesso restrito, sem divulga-lo a terceiros;

Ill - ndo praticar quaisquer atos que possam afetar o sigilo ou a integridade das informag&es classificadas em qualquer grau de sigilo, ou dos materiais de acesso
restrito; e

IV - ndo copiar ou reproduzir, por qualquer meio ou modo:
a) informacgdes classificadas em qualquer grau de sigilo; e

b) informagdes relativas aos materiais de acesso restrito do INSS, salvo autorizagdo da autoridade competente.

Declaro que [recebi] [tive acesso] ao (a) [documento ou material entregue ou exibido ao signatdrio], e por estar de acordo com o presente Termo, o assino na
presenca das testemunhas abaixo identificadas.

[Local, data e assinatura]

[Duas testemunhas identificadas]

Referéncia: Processo n? 35000.000814/2019-47 SEI n2 2772578
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