INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Superintendéncia Regional Norte/Centro-Oeste
Divisdo De Orgamento, Finangas e Logistica
Servigo De Logistica, Licitages e Contratos

Equipe Especializada em Planejamento e Licitagdo da SR-V

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de seguranca e vigilancia orgdnica e patrimonial desarmada nas unidades operacionais do INSS vinculadas as Geréncia
Executiva em Anéapolis/GO, Geréncia Executiva no Distrito Federal (unidades localizadas no Estado de Goidas), Geréncia Executiva em Boa Vista/RR, Geréncia Executiva em
Macapa/AP, Geréncia Executiva em Cuiabd/MT, Geréncia Executiva em Goidnia/GO e Geréncia Executiva em Sinop/MT, Geréncia Executiva em Campo Grande/MS, conforme locais
indicados, quantidades de postos, escalas de trabalho, necessidades de cada edificio, definigdo das obrigagdes das partes e descrigdo dos servigos, os quais deverdo observar os
padrdes minimos de qualidade exigiveis, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
1.2. A presente contratagdo adotara como regime de execu¢do a Empreitada por Prego Global.

1.3. Locais de execugdo dos servigos, tipos de postos e quantitativos previstos por Estado da Federagdo:

1.3.1. Estado de Goids (GEX Anapolis, GEX DF - somente as unidades no estado de Goias e GEX Goiania)

LOTE [ESTADO |GERENCIA ITENS lgggggchO DO UNIDADES &IEIDDII]&)II:E DE QUANTIDADE E%II_‘T(‘){RIO K/ﬁij[f\%l;L RS l{gTAL Gl
1| GOIAS 1 12x36 h Diurno Goiania POSTO 1 R$ 1039542 RS 10.395,42 RS 1
D ::t?;ssema“ais com horas |5 iania POSTO 27 R$ 5.444,92 R$ 147.012,78] RS 1.7¢

3 44 hs semanais |Acretna IPOSTO 1 R$ 5.036,91 R$ 5.036,91 RS ¢

4 44 hs semanais lAnicuns IPOSTO 2 R$ 4.982,95 R$ 9.965,90 RS 1]

5 144 hs semanais pparecidade IpogTo 4 R$5.15743 R$2062072| RS2

6 44 hs semanais Bela Vista POSTO 1 R$ 4.930,14 R$ 4.930,14 R$:

7 44 hs semanais Caiapdnia IPOSTO 1 R$ 5.092,05 R$ 5.092,05 RS ¢

8 44 hs semanais Goiatuba IPOSTO 2 R$4.982,95] R$9.965,90 R$ 11

9 44 hs semanais Ipora IPOSTO 2 R$4.930,14] R$9.860,28 R$ 1]

10 44 hs semanais Itumbiara POSTO 1 R$ 4.982,95 R$ 4.982,95 RS$:

GEX GOIANIA 11 44 hs semanais Jatai IPOSTO 2 R$5.036,91] R$ 10.073,82 RS 12
12 44 hs semanais IMineiros IPOSTO 1 R$4.982,95] R$4.982,95 RS :

13 44 hs semanais Morrinhos IPOSTO 1 R$ 5.092,05 R$ 5.092,05 RS ¢

14 44 hs semanais IPalmeiras POSTO 2 R$ 4.982,95 R$9.965,90 R$ 11

15 44 hs semanais IPontalina POSTO 2 R$ 4.982,95 R$ 9.965,90 R$ 11

16 44 hs semanais Quirinépolis IPOSTO 2 R$5.036,91] R$ 10.073,82 RS I

17 44 hs semanais Rio Verde IPOSTO R$ 4.982,95| RS 14.948,85 RS 17

18 44 hs semanais Santa Helena IPOSTO 2 R$5.092,05| R$ 10.184,10, RS L

19 |44 hs semanais Efgn%e“;%‘ifos POSTO 1 R$5.092,05 RS 5.092,05 RS

20 44 hs semanais Sdo Simao IPOSTO 1 R$5.092,05] R$5.092,05 RS ¢

21 44 hs semanais Senador Canedo [POSTO 2 R$ 4.982,95 R$9.965,90 R$ 1]

22 44 hs semanais Trindade IPOSTO 1 R$5.092,05| R$5.092,05 RS ¢

GEX ANAPOLIS b3 12x36 h Diurno Anapolis POSTO 1 R$ 10.148,74] R$ 10.148,74 R$ 1
24 44 hs semanais IAnapolis IPOSTO 16 R$5.136,67| RS$ 82.186,72 RS 9¢

25 44 hs semanais Cataldo IPOSTO 2 R$5.047,99] R$ 10.095,98; RS 12

26 44 hs semanais Ceres IPOSTO 2 R$ 4.982,95 R$ 9.965,90 R$ 11

27 44 hs semanais Goianésia POSTO 2 R$5.205,86) R$ 10.411,72; RS 1-

28 44 hs semanais Goias IPOSTO 2 R$4.982,95] R$9.965,90 R$ 11

29 44 hs semanais \Uruagu IPOSTO 2 R$ 5.092,05 RS 10.184,10, RS 1-

30 44 hs semanais Caldas Novas IPOSTO 2 R$ 4.956,41 R$9.912,82 R$ 11

31 44 hs semanais Inhumas IPOSTO 2 R$4.930,14] R$9.860,28 R$ 11

32 44 hs semanais Ipameri POSTO 1 R$ 5.092,05 R$ 5.092,05 RS ¢

33 44 hs semanais Minagu IPOSTO 1 R$ 5.092,05 R$ 5.092,05 RS ¢

34 44 hs semanais Niquelandia IPOSTO 2 R$5.036,91] R$ 10.073,82; RS 12




35 44 hs semanais IPires do Rio IPOSTO 1 R$5.092,05] R$5.092,05 RS ¢
36 44 hs semanais IPorangatu POSTO 2 R$5.009,79] R$ 10.019,58; RS 12
37 44 hs semanais Goianira IPOSTO 1 R$ 4.930,14 R$ 4.930,14 RS
38 44 hs semanais IAlexania IPOSTO 1 R$4.982,95] R$4.982,95 RS :
39 44 hs semanais Ttaberai IPOSTO 1 R$ 4.982,95 R$ 4.982,95 R$:
40 44 hs semanais Jaragua IPOSTO 2 R$5.036,91] R$ 10.073,82; RS L
41 44 hs semanais Pirenopolis POSTO 1 R$ 4.982,95 R$ 4.982,95 RS
42 |44 hs semanais ii‘;gl\f;g;el o lposTo 1 R$4.982,95 RS 4.982,95 RS
43 44 hs semanais Jussara IPOSTO 1 R$5.092,05| R$5.092,05 RS ¢
44 44 hs semanais Itapuranga IPOSTO 2 R$ 5.092,05 R$ 10.184,10 RS I
45 44 hs semanais IPiracanjuba IPOSTO 1 R$ 5.092,05 R$ 5.092,05 RS ¢
46 44 hs semanais ILuziania IPOSTO 2 R$ 4.982,95 R$ 9.965,90 R$ 11
7 44 hs semanais IFormosa IPOSTO 2 R$ 4.982,95 R$ 9.965,90 RS 1]
48 44 hs semanais IPosse IPOSTO 1 R$ 4.982,95 R$ 4.982,95 RS :
49 44 hs semanais IPadre Bernardo [POSTO 1 R$ 4.930,14 R$ 4.930,14 R$:
50 44 hs semanais INovo Gama IPOSTO 1 R$5.092,05| R$5.092,05 RS ¢
GEX DF 51 44 hs semanais Cidade Ocidental [POSTO 1 R$ 4.930,14 R$ 4.930,14 RS :
52 44 hs semanais \Valparaiso IPOSTO 1 R$ 5.092,05 R$ 5.092,05 RS ¢
53 44 hs semanais Cristalina POSTO 1 R$ 5.092,05 R$ 5.092,05 RS ¢
54 44 hs semanais IPlanaltina POSTO 1 R$5.092,05] R$5.092,05 RS ¢
55 |44 hs semanais ‘éﬁ‘i‘;ss Lindas de 15 nq70 1 R$5.092,05f RS 5.092,05 RS
56 44 hs semanais panto Antonio do pogro 1 R$4.930,14]  R$4.930,14 RS
TOTAL GOIAS 124 R$ 646.972,58 R$ 7.7¢

Observagdo:

O quantitativo de postos de 44 horas semanais esta divergente do DFD devido a inclusdo de mais dois postos para atender a pericia médica de Rio Verde, segundo os critérios
definidos pela Portaria n° 1.332 de 23/07/2021. Também foi corrigido a soma dos postos de 44 horas registrados no DFD pela GEX DF para os municipios situados em Goias, uma
vez que estava incorreta.

1.3.2. Estado do Mato Grosso (GEX Cuiaba e GEX Sinop)

LOTE [ESTADO (GERENCIA ITENs [PESCRIGAODO i vpp [ONIDADEDE oy i oo UNTARo NVALOR, o oL
5 Iglég(s)so GEX CUIABA |57 12x36 h Diurr.lo Cuiab4 POSTO 1 R$ 9.427,80|  R$9.427,80 RS
58 :iti’;:ema“a’s com horas e ios POSTO 11 R$4.974,50| RS 54.719.47 RS
59 44 hs semanais Barra do Gargas |[POSTO 2 R$ 4.724,73 R$ 9.449,46 RS
60 44 hs semanais Carceres POSTO 2 RS 4.645,64 R$9.291,28 R$
61 44 hs semanais IDiamantino IPOSTO 1 RS 4.645,64 RS 4.645,64] RS
62 44 hs semanais IRondonépolis IPOSTO 3 R$4.828,17) R$ 14.484,51 RS
63 44 hs semanais Tangara da Serra [POSTO 2 R$ 4.758,41 R$9.516,82 RS
64 44 hs semanais 'Varzea Grande  [POSTO 2 R$ 4.828,17 R$9.656,34 RS
65 44 hs semanais Agua Boa IPOSTO 2 R$ 4.595,34 R$9.190,68 RS
66 44 hs semanais Alto Araguaia  [POSTO 1 RS 4.645,64 RS 4.645,64 RS
67 44 hs semanais Jaciara IPOSTO 1 RS 4.645,64 RS 4.645,64 RS
68 44 hs semanais Mirassol D'Oeste [POSTO 1 R$ 4.645,64 RS 4.645,64] RS
69 44 hs semanais INova Xavantina [POSTO 1 RS 4.546,11 RS 4.546,11 RS
70 44 hs semanais Paranatinga IPOSTO 1 R$ 4.645,64 R$ 4.645,64 RS
71 44 hs semanais IPoconé IPOSTO 1 R$ 4.595,34 R$ 4.595,34 RS
72 44 hs semanais IPontes e Lacerda [POSTO 2 R$ 4.645,64 R$9.291,28 RS
73 44 hs semanais IPoxoréo POSTO 1 R$ 4.645,64 R$ 4.645,64 RS
74 44 hs semanais 1;2;1:"”3 do Ibosto 1 R$ 4.64564 RS 4.645.64 RS
75 44 hs semanais IRosario Oeste IPOSTO 1 R$ 4.645,64 RS 4.645,64 RS
76 44 hs semanais i‘zzgi‘::: do lposto 1 R$ 464564 RS 4.64564 RS




77 44 hs semanais Confresa IPOSTO 2 RS 4.645,64 R$9.291,28 RS
78 44 hs semanais Barra do Bugres [POSTO RS 4.645,64 RS 4.645,64 RS
79 44 hs semanais Campo Verde POSTO 1 RS 4.546,11 RS 4.546,11 RS
80 44 hs semanais Campo Novo do 570y 1 R$4.570,59 RS 4.570,59 RS
IParecis
81 12x36 h Diurno Sinop IPOSTO 1 R$9.277,28 R$9.277,28 RS
82 44 hs semanais Sinop POSTO 3 R$4.733,92] R$ 14.201,76 RS
83 44 hs semanais IAlta Floresta IPOSTO 2 RS 4.645,64 R$9.291,28 RS
84 44 hs semanais Colider IPOSTO 1 R$ 4.595,34 R$ 4.595,34] RS
85 44 hs semanais Juara IPOSTO 1 R$ 4.645,64 RS 4.645,64 RS
36 44 hs semanais Juina IPOSTO 2 R$ 4.595,34 R$9.190,68 RS
37 44 hs semanais Sorriso POSTO 2 R$ 4.697,05 R$9.394,10 RS
GEX SINOP  gq 44 hs semanais Matupé POSTO 1 R$4.64564] RS 4.645,64 RS
39 44 hs semanais Nova Mutum IPOSTO 1 R$ 4.821,61 R$ 4.821,61 RS
90 44 hs semanais S‘Olftr:mﬁ do 1bosTO 1 R$ 4.645,64] RS 4.645,64 RS
01 44 hs semanais pucasdoRiolpogo > RS 475241  RS$9.504,82 RS
02 44 hs semanais Peixoto de POSTO 1 R$ 4.645.64 RS 4.645,64 RS
IAzevedo
93 44 hs semanais Colniza IPOSTO 1 RS 4.645,64 RS 4.645,64] RS
TOTAL MATO GROSSO 62 R$ 302.538,54 RS 3.
1.3.3. Estado do Amapa (GEX Macapa):
A DESCRICAO DO 'VALOR IVALOR TOTAL Gl
LOTE [ESTADO|GERENCIA |[ITENS POSTO UNIDADES UNIDADE DE MEDIDA [QUANTIDADE UNITARIO R$ [MENSAL RS [RS$
94 12x36 h Diurno Macapa POSTO 1 R$ 11.515,14 R$ 11.515,14 RS$ 1
05 ‘e‘itfjssemanals com horas 1. cang POSTO 4 R$6.052,71] R$24.210,84 R$ 2
96 44 hs semanais lAmapa POSTO 1 RS 5.896,81 R$ 5.896,81 RS
3 [AmMAPA [CEX - - i
MACAPA 97 44 hs semanais Laranjal do Jari [POSTO 1 RS 5.896,81 R$ 5.896,81 RS
98 44 hs semanais Santana POSTO 2 R$ 6.012,34] RS 12.024,68 RS$ 1
99 44 hs semanais Porto Grande POSTO 1 RS 5.896,81 RS 5.896,81 RS
100 |44 hs semanais Oiapoque POSTO 1 R$ 5.896,81 RS 5.896,81 R$
TOTAL AMAPA 11 R$ 71.337,90 R$ 8
1.3.4. Estado de Roraima (GEX Boa Vista):
IE A x 'UNIDADE DE VALO,R IVALOR TOTAL ¢
LOTE [ESTADO |GERENCIA [ITENS IDESCRICAO DO POSTO|UNIDADES MEDIDA QUANTIDADE ggITARIO MENSAL RS  [RS
101 12x36 h Diurno. Boa Vista IPOSTO 1 R$ 7.934,28 R$ 7.934,28 I
102 ::t?;semanals comhoras | . Vista POSTO 8 R$4.276,31|  R$34.210,48 R
GEX BOA
4 [RORAIMAI o0 103 44 hs semanais Caracarai POSTO 1 R$4.127,93]  R$4.127,93 F
104 44 hs semanais Rorainopolis  [POSTO 1 R$4.127,93 R$4.127,93 R
105 44 hs semanais )Alto Alegre IPOSTO 1 R$ 4.127,93 R$4.127,93 R
TOTAL RORAIMA 12 RS 54.528,55 R

1.3.5. Estado de Mato Grosso do Sul (GEX Campo Grande):



LOTE [esTADO  [GERENCIA [irEns [PESCRICRODO oy pp [UNIDADEDE o0y E%%%‘Rm VALOR _  [TOTAI
106 12x36 h Diurno Campo Grande [POSTO 4 R$ 10.027,16| R$ 40.108,64 F
107 12x36 h Noturno Campo Grande [POSTO 2 RS 11.846,82] R$ 23.693,64 F
108 :it?;;emanais com horas|-, o Grande [POSTO 10 RS$5324,04 RS 53.240,40 T
109 44 hs semanais |Aquidauana IPOSTO 2 R$ 5.142,50 R$ 10.285,00 F
110 44 hs semanais |Anastacio IPOSTO 2 R$5.142,50, R$ 10.285,00 T
111 44 hs semanais Miranda IPOSTO 2 R$5.142,50, R$ 10.285,00 F
112 44 hs semanais Corumba IPOSTO 2 R$ 5.306,37| R$10.612,74 T
113 44 hs semanais Sidrolandia IPOSTO 2 R$ 5.142,50, R$ 10.285,00 T
114 44 hs semanais Jardim IPOSTO 2 R$ 5.142,50 R$ 10.285,00 T
MATO 115 44 hs semanais Bela Vista IPOSTO 2 R$5.142,50, R$ 10.285,00 I
GROSSO DO GEX CAMPO

SUL GRANDE 116 44 hs semanais Bonito POSTO 2 RS$5.142,50] RS 10.285,00 F

117 W4 hs semanais Sao Gabriel ) gry | R$5.03233 RS S5.032,33

ID'oeste

118 44 hs semanais Rio Verde IPOSTO 1 R$ 5.142,50 R$ 5.142,50)

119 44 hs semanais Coxim POSTO 1 R$ 5.142,50 R$ 5.142,50
120 44 hs semanais Costa Rica IPOSTO 2 R$5.032,33] R$ 10.064,66 T
121 44 hs semanais Cassilandia IPOSTO 2 R$5.032,33] RS 10.064,66 T

122 44 hs semanais IParanaiba POSTO 1 R$ 5.142,50 R$ 5.142,50
123 44 hs semanais Aparecidado  fpoq7o 2 R$ 5.142,50|  R$ 10.285,00 I

Taboado

124 44 hs semanais Trés Lagoas IPOSTO 2 R$5.281,62| R$ 10.563,24 T

125 44 hs semanais [Brasilandia IPOSTO 1 R$ 5.142,50 R$ 5.142,50)
TOTAL MATO GROSSO DO SUL 45 R$ 266.230,31 R$

VALOR TOTAL PREVISTO PARA LICITAGAO VALOR MENSAL VALOR GLOBAL
R$ 1.341.607,88 R$ 16.099.294,56

1.4. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, 11, da Lei 8.666,
de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1. A Justificativa e objetivo da contratag@o encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO
3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicag@o exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregao, em sua forma
eletronica para registro de prego.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no
art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta ¢ vedada.

4.3. A prestacdo dos servigos nio gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

4.4. Os servigos de seguranca e vigilancia organica e patrimonial desarmada possuem natureza continua, necessarios ao regular funcionamento da Administragdo para o desempenho
de suas atribui¢des finalisticas, cuja interrupgdo possa vir a comprometer a continuidade de suas atividades e cuja contratagdo devera estender-se por mais de um exercicio financeiro e
continuamente.

4.5. Para a selecdo do fornecedor sera realizado processo licitatorio, por ndo se enquadrar nas regras de dispensa e inexigibilidade para o caso.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Os requisitos da contratagdo encontram-se pormenorizados em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO), caso haja disponibilizagido de mao de
obra em regime de dedicag@o exclusiva, ¢ o seguinte: 5173-30.

5.3. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagao do servigo.

5.4. As obrigagdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR.



6. VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 16 horas.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela

empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

6.2.2. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugdo, contendo as
informagdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condi¢des de bem elaborar sua proposta.

6.2.3. A ndo realizagao da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, diividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes
dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os dnus dos servigos decorrentes.

6.3. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1. Os servigos serdo executados conforme dindmica abaixo:

7.1.1. A execugdo dos servigos sera iniciada conforme data definida no Contrato de execuc@o dos servigos.

7.1.2. Especificagdes gerais dos servigos:

7.1.2.1. Os servigos serdo executados dentro dos limites das instalagdes do INSS visando proteger os bens patrimoniais pertencentes, locados ou cedidos ao Instituto, bem como
garantir a seguranga dos servidores, segurados e publico em geral, compreendendo as seguintes agdes:

a) Guarnecer o(s) acesso(s) ao prédio durante todo horario estabelecido pelo INSS para atendimento ao publico, impedindo o ingresso de pessoas portando arma de fogo, objetos de
natureza perfurante ou cortante ou que nao estejam de acordo com as normas de seguranga da Autarquia;

b) Guarnecer a(s) area(s) utilizada(s) no prédio para atendimento ao publico ou circulagdo de pessoas, assegurando que ndo se consumam ag¢des que resultem em ofensa, de qualquer
natureza, aos servidores, usudrios dos servigos da Previdéncia ou ao patriménio do INSS;

¢) Registrar, controlar o acesso e acompanhar a movimentagdo de servidores e prestadores de servigo e dos bens patrimoniais do INSS, de acordo com as normas de circulagéo de
pessoas fora do horario de expediente da Autarquia;

d) Registrar a entrada e saida de bens patrimoniais nos prédios do INSS.

7.1.3. Descrigao dos servigos:

a) Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administragdo da instalagio e
outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

b) Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes do posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientagio recebida da Administragdo, bem como as que
entender oportunas;

¢) Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas, exceto nas Unidades de atendimento ao publico;

d) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista ¢ anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados;

¢) Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o posto, quando da rendigao, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instala¢des e suas imediagdes;

f) Comunicar a area de seguranca da Administragdo, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patrimonio da Administragao;

g) Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da Administragdo, facilitando, da melhor maneira possivel, a atuagdo destas,
inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

h) Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas ap6s o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento proprio o
nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotagdo e tarefa a executar;

1) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administragdo ou responsavel pela
instalagao;

j) Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalagdo e a seguranga da Administragdo, no caso de desobediéncia;

k) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imedia¢des, que implique ou oferega risco a seguranca dos servigos e das instalagdes;

1) Proibir a utilizagao do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

m) Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

n) Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;
0) Registrar e controlar, juntamente da Administra¢do, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus
Servicos;

p) Por intermédio dos postos de vigilancia contratados, abrir ¢ fechar as Unidades do INSS sob responsabilidade da Contratante, bem como portas dos prédios, janelas, vitrais, etc. e
proceder a vistoria dos mesmos quanto ao ponto de vista de seguranga, constatando a auséncia de pessoas estranhas, de acordo com orientagdes recebidas da Administragdo do INSS;
q) Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagdo necessarias;

1) Zelar pela ordem e boas condigdes das areas sob vigilancia;

s) Organizar e orientar o trafego de pessoas, impedindo a entrada das que se apresentem de modo inconveniente, reprimindo os maus usuarios do prédio, ndo permitindo a ocupagio
total ou parcial do hall, corredores ou outras areas comuns, que deem acesso a extintores de incéndio ou hidrantes;

t) Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagdo recebida da Administrago, verificando as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios
para o perfeito desempenho das fungdes e manutengao da tranquilidade;

u) Intervir prontamente, sempre que se verifiquem quaisquer incidentes ou desentendimentos nas areas sob vigilancia, interna e externa, nos setores de atendimento ao publico,
durante ou fora do horario normal de expediente, comunicando de imediato o fato ao CONTRATANTE;

v) Em caso de alarme de detecgdo de incéndio ou invasdo do imével, deverdo ser adotadas todas as providéncias, inclusive imediatamente, acionando-se o Corpo de Bombeiros ou a
Autoridade Policial mais proxima;

x) Responsabilizar-se pelo controle e uso dos equipamentos de detecgdo de metal, conforme orientagdo do INSS, devendo ligar e desligar o portal de entrada, ao inicio e término do
expediente;

y) A programacao dos servigos serd feita periodicamente pela Administragdo e devera ser cumprida, pela CONTRATADA, com atendimento sempre cortés ¢ de forma a garantir as
condi¢des de segurancga das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.
z) Armar e desarmar diariamente os equipamentos de vigilancia eletronica instalados ou que venham a ser instalados na GEX/APS;

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

8.1 Os atores que participardo da gestdo do contrato serdo:

8.1.1 Fiscal setorial: servidores que atuam nas unidades descentralizadas em que sdo prestados os servigos.

8.1.2 Fiscal Técnico: servidor formalmente designado detentor de conhecimentos especificos quanto ao objeto do contrato.

8.1.3 Fiscal Administrativo: servidor designado para exercer o acompanhamento da execug@o dos contratos quanto aos aspectos administrativos dos servicos com regime de dedicagio
exclusiva de mao de obra.

8.1.4 Gestor: servidor designado para exercer a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo piblico usuario, bem como dos tos
preparatorios a instru¢do processual.

8.2. A definigdo do(s) gestor(es) e fiscal(is) do contrato sera realizada por meio de Portaria(s) expedidas pela Autoridade Competente.

8.3. Os mecanismos de comunicagdo a serem estabelecidos entre a Contratante ¢ a Contratada serdo: telefone, e-mail, oficios e reunides.

8.4. Sera realizada reunido inicial, preferencialmente on-line, para apresentagéo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos
de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros;

8.4.1. Preferencialmente, deverdo estar presentes na reunido inicial, o gestor do contrato, os fiscais do contrato e o preposto da empresa;

8.4.2. Todos os assuntos definidos e acordados em reunides realizadas durante a vigéncia do contrato serdo registrados em ata;



8.5. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993;

8.6. O descumprimento total ou parcial das demais obriga¢des e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas neste Termo
de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n°® 8.666/93;

8.7. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da IN/SEGES/MP n° 05/2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao;

8.8. A Contratada obriga-se a executar o objeto contratado dentro do prazo de vigéncia do Contrato, de acordo com as requisi¢oes e quantidades requeridas, nas especificagdes e
procedimentos descritos neste Termo de Referéncia, sendo de sua inteira responsabilidade o saneamento de irregularidades constatadas pela Contratante;

8.9. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser refeitos de
forma imediata e as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagio de penalidades;

8.10. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor deverdo ser solicitadas ao seu superior, em tempo habil para a ado¢do de medidas saneadoras;

8.11. Os servigos deverdo ser prestados por profissionais qualificados e habilitados, pertencentes ao quadro funcional da Contratada;

8.12. Os parametros adotados para os postos de servigos obedecem ao disposto no Anexo VI-A, item 2, da IN SEGES/MP n° 05/2017, podendo ainda ser adotados outros tipos de
postos, desde que justificado, caso haja necessidade, nos termos do item 3 do citado anexo.

8.13. Para cada tipo de posto devera ser apresentado pelas proponentes o respectivo prego, calculado com base na planilha de custos e formagao de precos, contida no Anexo VII-D da
IN SEGES/MP n° 05/2017.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1 Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
dispostas nas convengdes e acordos coletivos de trabalho, promovendo sua substitui¢cdo quando necessario:

9.1.1. Calga

9.1.2. Camisa de mangas curtas

9.1.3. Coturno

9.1.4. Meia

9.1.5. Casaco de frio - japona

9.1.6. Cracha de identificagido

9.1.7. Cassetete (tonfa)

9.1.8. Porta Cassetete

9.1.9. Apito de metal com corddo

9.1.10. Lanterna tatica LED recarregavel
9.1.11. Livro de Ocorréncia

9.2. A licitante devera entregar, quando da elaboragdo da proposta, a relagdo dos uniformes, materiais e equipamentos, contendo todas as especificagdes e quantidades que serdo
utilizadas na execugao do servigo.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. As informagdes constantes do Estudo Técnico Preliminar — ETP n°® 24/2021;

10.1.2 A unidade de medida, quantitativo da contratagdo e valores por Estado da Federagao, conforme planilha constante no Anexo A deste Termo de Referéncia.

10.1.3. Os pregos foram mensurados e calculados conforme a Convengao Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho, 2020/2021/2022 dos Sindicato representativos da
categoria, mediante os seguintes registros: SRT00014/2021, GO000711/2020, GO000733/2020, GO000710/2020,GO000725/2020, MT000050/2021, RR000006/2021,
AP000004/2021, MS000086/2021;

10.1.4. As informagdes das CCT’s, descritas no subitem 10.1.3 supramencionada, foram retratadas nas Planilhas de Custos ¢ Formagao de Pregos - Anexo do Edital.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas
para todas as esta¢des climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. O uniforme devera compreender as pecas listadas no item 9 deste Termo de Referéncia.

11.3. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os parametros estabelecidos nas convengdes ou acordos coletivos de trabalho da categoria de
cada estado.

11.4. Os uniformes completos serdo entregues ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis)
meses, ou a qualquer época estabelecida em convengdes ou acordos coletivos de trabalho da categoria de cada estado, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apos
comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagio.

11.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato.

11.6. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

12. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeig¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua
correcdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em aso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao
para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.
5/2017.

12.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;

12.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagao, especialmente para efeito de concessao de
diarias e passagens.

12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. a concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-saude, quando for devido;

12.8.1. o recolhimento das contribuig¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execug@o dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

12.8.1. o pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da exting@o do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescis@o dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagéio dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogéavel por igual periodo, apds a
extingdo ou rescisdo do contrato.



12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
12.11. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.12. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog@o das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;
12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspegdes técnicas
apds o recebimento do servigo e notificacdes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12.16. E vedado ao Contratante ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administragio da contratada, a exemplo de:

I - possibilitar ou dar causa a atos de subordinagdo, vinculagdo hierarquica, prestagdo de contas, aplicagdo de sancdo e supervisdo direta sobre os empregados da contratada;

II - exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr a notifica¢do direta para a execugao das tarefas previamente descritas no contrato de prestagdo de servigos para a fungio especifica, tais como nos servigos de
recepgdo, apoio administrativo ou ao usuario;

III - direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

IV - indicar pessoas para compor o quadro funcional da contratada;

V - promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relacdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

VI - considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concesséo de
diarias e passagens;

VII - definir o valor da remuneragéo dos trabalhadores da empresa contratada para prestar os servigos, salvo nos casos especificos em que se necessitam de profissionais com
habilitagdo/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da categoria, desde que justificadamente; e

VIII - conceder aos trabalhadores da contratada direitos tipicos de servidores publicos, tais como recesso, ponto facultativo, dentre outros.

13. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagio dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia
€ em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unio ou a entidade federal, devendo ressarcir
mediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente ptblico ocupante de cargo em comissdo ou fungio de confianga no 6rgdo Contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crach4, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual -
EPI, quando for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia em atendimento ao contido nas Convengdes ou Acordos de
Trabalho da categoria no ambito dos Estados por elas abrangidos, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentag@o no primeiro més de prestagdo dos
servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do noCadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

13.9.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento
de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que
se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

13.11. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagado dos servigos, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidoes que comprovem a regularidade perante
as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.12. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente
o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante;

13.13.1. Nao sero incluidas nas planilhas de custos e formagao de precos as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execug@o contratual mediante depodsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposi¢ao, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.
13.15. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.15.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

13.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

13.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execug@o do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragéo;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugo contratual, quanto a obtengao das informagdes de seus interesses junto aos Orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissao do empregado;

13.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

13.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando
disponivel.



13.21. Manter preposto nos locais de prestagdo de servico, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugio do contrato;

13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagéo dos servigos;

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢ao da Contratante;

13.23.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.
13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no subitem anterior, sem a regulariza¢do da falta, a Administragdo podera efetuar o
pagamento das obrigac¢des diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execug@o dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.
13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.24. Nio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informagoes obtidas em decorréncia do cumprimento o contrato;

13.27. Nao se beneficiar da condi¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;
13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contrata¢do, conforme previsao do
art.17, XTI, art.30, §1°, IT e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

13.28.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagéo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o tltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.
13.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.31. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugio do servigo.

13.32. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que nio esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

13.33. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.34. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

13.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo, qualquer mudanga no método de execugao do servigo que fuja das especificagdes constantes deste
Termo de Referéncia.

13.37. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como
as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

13.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

13.39. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislago;

13.40. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VII — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:
13.40.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo ap6s o recebimento
de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitag¢des;

13.40.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagao produzida e congéneres, ¢ de todos os demais produtos gerados na execugdo do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizag@o expressa da Contratante, sob pena de multa, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

13.41. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitag@o anual das obrigac¢des trabalhistas, na forma do art.
507-B da CLT, ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtengao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagio exclusiva, na prestagdo de servigos
contratados.

13.41.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.
13.41.2. Para fins de comprovagao da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaragdo de
negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

13.41.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obriga¢des previstas neste item.

13.42. Comprovar, ao longo da vigéncia contratual, a regularidade fiscal das microempresas e/ou empresas de pequeno porte subcontratadas no decorrer da execugéo do contrato,
quando se tratar da subcontratagdo prevista no artigo 48, II, da Lei Complementar n. 123, de 2006 e artigo 7° do Decreto n. 8.538/2015.

13.42.1. Substituir a empresa subcontratada, no prazo maximo de trinta dias, na hipdtese de extingdo da subcontratagdo, mantendo o percentual originalmente subcontratado até a sua
execugcdo total, notificando o 6rgéo ou entidade contratante, sob pena de rescisdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ou a demonstrar a inviabilidade da substitui¢do, hipdtese em que
ficara responsavel pela execugdo da parcela originalmente subcontratada.

13.42.2. Responsabilizar-se pela padronizagdo, pela compatibilidade, pelo gerenciamento centralizado e pela qualidade da subcontratagio.

13.43. Realizar a transic@o contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos
técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execugao dos servigos.

13.44. A CONTRATADA nio podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente o objeto contratado;

13.45. No caso de fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA, o INSS devera ser comunicado por escrito sobre estas mudangas, e so aceitara a nova empresa se destas
transformagdes nio resultarem prejuizos a execugdo dos servigos, mantidas as condigdes de habilitagdo e a manutengio das condigdes estabelecidas no Contrato original,;

13.46. A CONTRATADA obriga-se a executar os servigos de vigilancia nos enderegos constantes deste Instrumento. Entretanto, ocorrendo mudangas de locais durante a vigéncia do
Contrato, ficara a empresa CONTRATADA obrigada a executar os servigos nos novos enderegos, desde que estes se localizem dentro da area de abrangéncia da Geréncia Executiva
ao qual se comprometeu a atender através da proposta de prego, sem quaisquer 6nus adicionais para o INSS;

13.47. Efetuar a reposi¢do da mao de obra nos postos, em carater imediato, em eventuais auséncias, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra);

13.48. Os supervisores da CONTRATADA deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os postos de vigilancia desarmada, no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos
alternados, ou noutra periodicidade, de acordo com as peculiaridades locais, devidamente justificado, consignando o registro da inspe¢do no livro de ocorréncias do posto de servigo;
13.49. Orientar os seus vigilantes para somente permitir o ingresso nos imoveis, nos dias e horarios sem expediente, mediante apresenta¢do de autorizagdo especial, fornecida
pelosetor responsavel pela administragdo dos mesmos. Na falta dessa autorizagdo e desde que caracterizada a necessidade de ingresso no local, devera o interessado, apos
identificacdo, ser acompanhado pelo vigilante;

13.50. Garantir que os vigilantes alocados aos postos guarnegam o(s) acesso(s) ao prédio durante todo horario estabelecido pelo INSS para atendimento ao publico, impedindo o
ingresso de pessoas portando arma de fogo, objetos de natureza perfurante ou cortante ou que ndo estejam de acordo com as normas de seguranga da Autarquia;

13.51. Efetuar o controle de movimento de pessoas, fora dos horarios de expediente, através do(s) vigilante(s) designado(s) para o(s) servi¢o(s) pela empresa CONTRATADA,
mediante anotagdes em livro proprio, do qual constara, além da identificagdo da pessoa, o local de destino e o seu horario de entrada e saida, com prévia autorizagdo da Administragao
do prédio;

13.52. A CONTRATADA obriga-se a controlar o registro da presenga ao servigo dos seus empregados, a qual se responsabilizara, ainda, pela fiscalizagdo diaria dos mesmos, inclusive
no periodo noturno e especialmente nos horarios de substitui¢do dos plantonistas que, em nenhuma hipétese, poderao se retirar dos prédios portando volumes ou objetos sem a devida
autorizagao;

13.53. A CONTRATADA obriga-se a garantir que os componentes da equipe de vigilancia se ajustem as normas e disciplina estabelecidas pelo INSS e atender prontamente as
determinagdes do fiscal designado para acompanhamento dos Servigos, da area de Logistica e da Chefia da Unidade;

13.54. A CONTRATADA obriga-se a orientar os vigilantes por ela alocados aos postos, de que nenhum volume, objeto ou equipamento podera ser retirado dos imdveis, sem que seu
portador esteja munido de autorizagdo de saida, fornecida pelo setor de origem, com assinatura da chefia de categoria igual ou superior a da Se¢do, devidamente identificada com
carimbo, contendo nome e fungo. Essa autorizagdo devera ser entregue ao vigilante no momento da retirada do material, que examinara sua autenticidade e a entregara no dia
imediatamente posterior ao setor de administragdo do imével;

13.55. Orientar também que o vigilante podera exigir a abertura de embrulhos ou volumes para conferéncia de seu conteudo, retendo os que apresentarem qualquer irregularidade;
13.56. Ocorrendo o desaparecimento de bens ou danos ao patrimonio do CONTRATANTE, evitaveis pelo cumprimento das rotinas contratuais, respondera a CONTRATADA pelo
prejuizo, apurado em procedimento proprio, respeitado o contraditorio e a ampla defesa, instruido, dentre outros elementos pertinentes, com o boletim de ocorréncia, quando podera
escusar-se da responsabilidade caso demonstre o perfeito cumprimento de suas obrigagdes contratuais.



13.57. Nio afastada a responsabilidade da CONTRATADA, a reparagdo do dano operar-se-a preferencialmente mediante a substitui¢do do bem desaparecido ou danificado por outro
idéntico ou de qualidade superior.

13.58. Nao sendo possivel a substitui¢do prevista no item anterior, a CONTRATANTE podera autorizar o ressarcimento em espécie, promovendo previamente, nesta hipotese, a
apuragao do valor atualizado de mercado do bem, para efeitos de pagamento.

13.59. Nao havendo o pagamento por parte da CONTRATADA, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, o valor apurado conforme a clausula anterior sera descontado da garantia oferecida
ou da proxima fatura mensal. A reincidéncia no fato ensejara a rescisdo unilateral, sem prejuizos das perdas e danos a serem cobrados da CONTRATADA.

13.60. Ligar e desligar diariamente os equipamentos de vigilancia eletronica instalados, ou que venham ser instalados na GEX/APS, bem como zelar pelo seu perfeito funcionamento;
13.61. Apresentar mensalmente o quantitativo de profissionais empregados vinculados a execucdo do objeto do contrato de prestagdo de servicos, a lista de identificacdo destes
profissionais e seus respectivos salarios a0 CONTRATANTE, procedendo de igual forma nos casos de substituigao;

13.62. Assumir a responsabilidade integral e ilimitada pela vinculagdo trabalhista, previdenciria e para com o FGTS, exclusiva dos seus empregados, no desempenho dos servigos
objeto do Contrato, nas dependéncias do CONTRATANTE e comprovar, conforme estabelecido na Clausula da Fiscalizagdo, o cumprimento dessas obriga¢des em relagio aos seus
empregados que efetivamente participarem da execugdo dos servigos contratados;

13.63. Cumprir as obrigag¢des previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas por este contrato.

13.64. Em caso de impossibilidade de cumprimento da obrigacao de pagar os salarios dos empregados por meio de deposito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas
na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo possa verificar a
realizagdo do pagamento.

13.65. Com a assinatura deste Termo Aditivo a Contratada declara sua responsabilidade exclusiva sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato eque
esta ciente da possibilidade de rescisao do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e da aplicag@o das penalidades cabiveis, em caso de ndo pagamento dos salarios e
demais verbas trabalhistas, bem como pelo ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdencidrias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

13.66. A Contratada reconhece e aceita que o Contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.67. Para demonstrar o cumprimento das obrigac¢des trabalhistas e sociais a Contratada devera, dentre outras, fazer as seguintes comprovagdes:

13.67.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

a.l. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servios.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a
verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

¢) entrega, quando solicitado pela Administragdo, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

c¢.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

¢.5. comprovantes de realizag@o de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Gltimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:
d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribui¢o previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

¢) Sempre que houver admissio de novos empregados pela contratada, os documentos elencados na alinea do subitem 13.67.1 acima deverao ser apresentados.

13.67.2. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas elencados acima poderao ser apresentados em original ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.
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14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. Nao sera admitida a subcontratagdo, cessdo ou transferéncia total ou parcial do objeto do futuro contrato.

15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugio do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragdo a continuidade do contrato.

16. 0 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1 O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execugéo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos
empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts.
67 ¢ 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.2 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo
para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugéo processual e o encaminhamento da
documentagio pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagio, pagamento, eventual aplicagdo de
sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

16.3 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizag@o técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuério, de acordo com as seguintes disposi¢des:

I — Gestao da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos queenvolvam a
prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

II — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e
modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

III — Fiscalizagdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizago Setorial: ¢ 0 acompanhamento da execug@o do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente em
setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade; e

16.4 Quando a contratacdo exigir fiscaliza¢do setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a disting@o dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestao do Contrato.



16.6 A fiscalizagao administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidag@o das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagao dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentago:

a.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizag@o do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a
verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

¢) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

¢.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da presta¢do dos servigos e de qualquer empregado; e

¢.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, ap6s o tltimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:
d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8 A CONTRATANTE deveré analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

16.9 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizag¢des Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obriga¢des decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizagdes.

16.10 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7 acima deverao ser apresentados.

16.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
16.12 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigéo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.13 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengéo das condi¢des de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sangdes.

16.14 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obriga¢des trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisao
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

16.15 Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

16.16.1 Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome
completo, nimero de inscri¢do no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagio e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagio),
horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas
pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O ntimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegio
Individual (EPI).

2) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fung@o, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando

for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.16.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a reten¢@o da contribui¢do previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situagao da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagio de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme
disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

16.16.3 Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servico, como a negociagdo de folgas ou a compensacédo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta € exclusiva da
CONTRATADA.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.
16.16 Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade
proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.17.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagao do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagao da contratada.

16.17 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estio
sendo recolhidas em seus nomes.

16.18.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.18 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Conveng¢do ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado.

16.19 A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara mensalmente a execugdo do objeto e utilizara as fichas de inspe¢des mensais para afericdo da qualidade do servigo, devendo haver
o redimensionamento no pagamento com nestas fichas, sempre que a

CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
16.20 Durante a execuc¢do do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer



a CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.21 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servicos realizada.

16.22 Em hipotese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

16.23 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagio do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.24 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢gdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

16.25 O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos.

16.26 O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugéo dos servigos e do contrato.

16.27 A verificagdo da adequagao da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.28 A fiscalizag@o do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos
no § 1° do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.29 A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagao
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso.

16.30 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cuamprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.31 O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigag¢des trabalhistas, ndo
recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencédo das condi¢des de habilitagdo, ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas,
previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts.
77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.32 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o
fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

16.32.1 Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente
aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

16.32.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.32.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante € os
empregados da contratada.

16.33 O contrato so6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias
e para com 0 FGTS referentes 8 mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.34 A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.35 As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratagdo.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

17.2 No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela,a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatoéria do cumprimento da obrigagao
contratual;

17.3 O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apos a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:
17.3.1 A contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo
servigo, com a finalidade de verificar a adequagao dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

17.3.1.1 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatoério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou inica medigao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

17.3.1.3 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

17.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017,
no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatorio
Circunstanciado em consondncia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1 quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusio acerca das ocorréncias na execugao do
contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatorio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.
17.3.2.2.1 Na hipotese de a verificag@o a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisorio
no dia do esgotamento do prazo.

17.4 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o
ateste da execugo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1 Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢des;

17.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

17.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigao de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto, no caso as fichas de inspe¢do mensal.

17.5 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢oes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.6 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado mensalmente até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagdo e aceitagdo dos servigos, conforme disposto no artigo 73 da Lei n°
8.666/1993, por meio ordem para depdsito em conta corrente da empresa CONTRATADA, apos o recebimento dos seguintes documentos:

a) Nota Fiscal/Fatura discriminativa, em 02 (duas) vias, comprovando que os servicos foram executados a contento, entregue até o 3° dia util posterior ao dia 19 de cada més, para o
atesto pelo setor competente;

a.1) Para aferi¢do do servigo, deve-se considerar o periodo do dia 20 do més anterior até o dia 19 do més em curso;

a.2) O primeiro periodo de aferi¢do do servigo sera encerrado no dia 19, mesmo que inferior a 30 dias.

a.3) Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura no momento em que o 6rgdo contratante atestar a execugao do objeto do contrato.

¢) Relatorio Mensal dos Servigos Executados.

18.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

18.3. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia



18.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou & documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor ontratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n° 3,
de 26 de abril de 2018.

18.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
18.5.1 o prazo de validade;

18.5.2 a data da emissdo;

18.5.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

18.5.4 o periodo de prestagao dos servigos;

18.5.5 o valor a pagar; e

18.5.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

18.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagéo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagdo da regulariza¢do da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.7.1 ndo produziu os resultados acordados;

18.7.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

18.7.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug@o do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

18.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

18.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participagdo em licitagdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29,
da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.12. Nao havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto
a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento
de seus créditos.

18.13. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

18.14. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao
junto ao SICAF.

18.14.1 Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.16. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societério servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

18.17. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contrata¢do, ao percentual originalmente fixado na planilha de
pregos.

18.17.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagio contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo
equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.17.2 A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

18.17.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagao, tais rubricas deverdo ser mantidas na
planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

18.18. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente
optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela ¢ calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=(TX) 1=(6/100) 1=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

19.1. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, os 6rgaos e entidades deverdo adotar osseguintes procedimentos:

a) Serdo objeto de pagamento mensal pela Administragdo a contratada o somatorio dos seguintes modulos que compdem a planilha de custos e formagao de precos, disposta no Anexo
VII-D:

1. Médulo 1: Composi¢ao da Remuneragao;

2. Submodulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

3. Submodulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

4. Submodulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Moédulo 5: Insumos; e

6. Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as alineas acima.

b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constitui¢do, 13° (décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem
como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos pela Administragdo a contratada somente na ocorréncia do
seu fato gerador;

¢) As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo liberadas nas seguintes condigdes:

c.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

c¢.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa
de empregado vinculado ao contrato;

c.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados ao contrato; e

c.5. outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes. 19.2. A nio ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima
nao gera direito adquirido para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas neste termo de referéncia e demais
anexos do edital.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

20.1 Visando a adequac@o aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a variagao dos custos,



apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 9.507, de 2018, e nas disposigdes
aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os
custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servico.

20.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

20.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho,
vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ltimo reajuste aprovado
por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa;

20.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagao de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da méo de obra): a partir da data limite para apresenta¢do das propostas constante do
Edital.

20.4 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Gltima repactuagio correspondente 8 mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se
como ultima repactuagio, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, ndependentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva que fixar os
novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

20.6 Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuagio.

20.7 Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
20.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

20.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao
de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

20.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresenta¢do da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagao de precos do mercado;

20.8 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuagao, a
ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

20.9 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuag@o devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

20.10 E vedada a inclusio, por ocasido da repactuaco, de beneficios nio previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal,
sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11 A CONTRATANTE nao se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participa¢@o dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigac¢des e ireitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica, ou que estabelegam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

20.12 Quando a repactuagao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e
Formagao de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.13 Quando a repactuagao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagao dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplica¢do do indice de reajustamento INPC, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a
data fixada para entrega da proposta da licitagao;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1 No caso de atraso ou ndo divulgagao do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA a importancia calculada pela tltima variagao conhecida,
liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de
pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagao dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma néo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

20.13.4 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais,
por meio de termo aditivo.

20.13.5 Independentemente do requerimento de repactuac@o dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

20.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

20.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

20.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

20.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagio envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convengéo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagido do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

20.15 Os efeitos financeiros da repactuagéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

20.16 A decisdo sobre o pedido de repactuagio deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.
20.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagdo da variagdo dos custos.

20.18 As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento
ao contrato.

20.19 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgéo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor
contratado, como condigdo para a repactuagio, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUGCAO

21.1 O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, com validade durante a execug@o do contrato e por 90 (noventa) dias
apoés o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante
de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida piblica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

21.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso,
até o maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

21.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

21.4.2 prejuizos diretos causados & Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

21.4.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
21.4.4 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, néo adimplidas pela contratada, quando couber.



21.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Economica Federal, com corre¢cdo monetaria.

21.7 Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

21.9 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situacéo ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados
quando da contratagio.

21.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10
(dez) dias tteis, contados da data em que for notificada.

21.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

21.12 Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1 com a devolug@o da apodlice, carta fianga ou autorizag@o para o levantamento de importéncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicagio, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13 O garantidor nao ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

21.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

21.15 A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovacéo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, € que, caso esse pagamento
nao ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes
previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.15.1 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrupgao do contrato de trabalho

21.16 Por ocasido do encerramento da prestacao dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagado: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocag@o dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1 Comete infra¢do administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da contratagio;

22.1.2 ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

22.1.3 falhar ou fraudar na execugéo do contrato;

22.1.4 comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5 cometer fraude fiscal.

22.2 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:

22.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

22.2.2 Multa de:

22.2.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apos o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagao do objeto, de forma a configurar, nessa
hipdtese, inexecugao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

22.2.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execug@o do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima,
ou de inexecugao parcial da obrigagdo assumida;

22.2.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obriga¢do assumida;

22.2.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogaco), observado o maximo
de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

22.2.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

22.2.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

22.2.4 Sang¢do de impedimento de licitar e contratar com orgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.2.4.1 A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢ aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragcdo administrativa no subitem 22.1
deste Termo de Referéncia;

22.2.5 Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitag@o perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3 As sangdes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

22.4 Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes s@o atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU  [CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM [DESCRICAO GRAU
1 IPermitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos
2 . . . . 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 IManter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e 03
por dia;
4 IRecusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02




Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante oexpediente, sem a anuéncia prévia

> do CONTRATANTE, por empregado e por dia; 03

Para os itens a seguir, deixar de:

5 IRegistrar ¢ controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por 01
funcionario e por dia;

5 Cumprir determinag@o formal ou instru¢do complementar do 6rgao fiscalizador, por 02
ocorréncia;

] Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades o1
do servigo, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas,

9 apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por 03

ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; |01

IProvidenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagao de obrigagdes
da CONTRATADA

Entregar os salarios, vale-transporte ou ticket-refeigdo nas datas avengadas, por ocorréncia e

12 por dia até o limite de 05 (cinco) dias.

Efetuar o pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimenta¢@o ou de recolher
13 as contribuigdes sociais e previdenciarias, quando o inadimplemento perdurar por mais de 05/05
(cinco) dias, por ocorréncia.

Efetuar o pagamento do seguro, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo ou de recolher
14 as contribuigdes sociais e previdencidrias, quando o inadimplemento perdurar por mais de 15|05
(quinze) dias, por ocorréncia

Fornecer conjunto de uniforme completo e adequado as diferentes condi¢des climaticas,

15 s s A
anualmente, por funcionario e por ocorrencia;

IFornecer EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual), quando exigido em lei ou convengéo,
16 aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por 02
empregado e por ocorréncia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas,
por item e por ocorréncia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas,
lapos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia.

18 02

22.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

22.5.1 tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

22.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

22.5.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

22.6 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

22.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade
competente.

22.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Codigo Civil.

22.9 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.10 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a administrag@o publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decis@o sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabiliza¢do - PAR.
22.11 A apuragéo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846,
de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.12 O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragio da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

22.13 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

23.1 As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.1.1. Exigéncias complementares para habilitagao juridica, especifico para empresas de vigilancia:

a) Autorizagdo para funcionamento no Estado onde executaram os servigos, concedida pelo Departamento de Policia Federal, conforme estabelecem a Lei n°® 7.102, de 20 de junho de
1983, o Decreto n°® 89.056, de 24 de novembro de 1.983 e a Portaria DG/DPF n° 3233, de 10 de dezembro de 2012 e alteragdes posteriores;

b) Documento de revisdo de autorizagdo de funcionamento da empresa na atividade objeto desta licitagdo em plena validade, conforme determina a Portaria DG/DPF n° 3233, de 10
de dezembro de 2012 e alteragdes posteriores.



23.2 Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

23.3 Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

23.3.1. Comprovagido de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, mediante a apresentagdo de atestados
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, nos seguintes termos:

23.3.2. Para a comprovagdo de que ja executou objeto compativel, em caracteristicas e prazo, com o que esta sendo licitado, sera exigida experiéncia minima de 01 (um) ano na
execucdo de objeto semelhante ao da contratag@o, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos sucessivos, ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de um ano serem
ininterruptos, conforme item 10.6.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.° 5/2017.

23.3.3. Para a comprovagdo de que ja executou objeto compativel, em quantidade, com o que esta sendo licitado, sera exigido atestado de capacidade técnica, em nome do licitante,
expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove que o licitante tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de niimero
depostos de trabalho a serem contratados, conforme exigido na alinea c1 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.3.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagao de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.°
5/2017.

23.3.5. Prova de atendimento de requisitos previstos em lei ou regulamento especial:

23.3.5.1. Certificado de Regularidade de Situagdo de Cadastramento, expedido pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado onde serdo executados os servigos, emitidos em nome
da licitante, publicada no Diario Oficial da Unido e em plena validade, de acordo coma Lei n° 7.102, de junho de 1983; ¢

23.3.5.2. Certificado de Seguranga, expedido pelo Departamento de Policia Federal no Estado onde serdo executados os servigos, de acordo com a Portaria DG/DPF n° 3233, de 10 de
dezembro de 2012 ¢ alteragdes posteriores.

23.4 O critério de aceitabilidade de pregos sera o valor total por lote superior ao somatério dos valores estimados constantes neste Termo de Referéncia.

23.5 O critério de julgamento da proposta ¢ o menor preco global do ITEM/LOTE.

23.6 As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

24.1. O custo estimado da contratagdo ¢ de R$ 16.099.294,56 (dezesseis milhdes, noventa e nove mil duzentos e noventa e quatro reais e cinquenta e seis centavos), conforme Planilha
Resumo - Anexo A deste Termo de Referéncia.
25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

25.1. A dotagdo orgamentaria sera informada por ocasido da formalizagdo do contrato, conforme disposto no art. 7°, §2° do Decreto7.892/2013.

Brasilia, 18 de Janeiro de 2022

FABIANO TSUYOSHI KOBAYASHI.

Chefe da Divisao de Orgamento, Finangas e Logistica - Substituto

Documento assinado eletronicamente por FABIANO TSUYOSHI KOBAYASHI, Chefe de Divisdo Substituto(a), em 18/01/2022, as 09:59, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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