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Seja disruptivo, antecipe tendências,  
Seja Opice Blum Academy!



Objeto da Proposta:  

Curso preparatório para certificação CDPO/BR – 30h

Data: 22 a 26 de abril de 2024

Modalidade EaD - ao vivo via plataforma ZOOM



Programação do curso

 segunda-feira, 22 de abril, das 09h00 às 18h00 (Almoço: das 13h00 às 14h00)
 terça-feira, 23 de abril, das 09h00 às 18h30 (Almoço: das 13h30 às 14h30)
 quarta-feira, 24 de abril, das 09h00 às 18h00 (Almoço: das 12h00 às 13h00)
 quinta-feira, 25 de abril, das 09h00 às 18h00  (Almoço: das 12h15 às 13h15)
 sexta-feira, 26 de abril, das 09h00 àas 16h00 ( Almoço das 12h15 às 13:15)

 Como este curso é aberto ao público, é válido ressaltar que as datas e horários estão sujeitos a alterações, 
porém, uma vez definidos, não poderão ser modificados. A participação dos colaboradores está condicionada 

ao cronograma mencionado acima. 



Conteúdo Programático  –  CIPM
-Discutir estratégias para alinhar a conformidade da privacidade com a estratégia 
organizacional.

Módulo 4: Avaliações de dados (Data Assessments)
-Reconhecer as áreas de inventário e mapeamento de dados.
-Discutir estratégias para a criação inventários e mapeamentos de dados.
-Definir as etapas da criação de uma análise de gaps dos requisitos de privacidade 
aplicáveis.
-Analisar propósitos e métodos para conduzir a avaliação de privacidade.
-Analisar propósitos e métodos para conduzir a avaliação de risco.
-Definir AIPs/AIPDs.
-Determinar gatilhos para condução de AIPs/AIPDs.
-Esboçar os componentes de AIPs/AIPDs.
-Discutir itens da checklist de avaliação de políticas e procedimentos de privacidade de 
fornecedores.

Módulo 5: Políticas
-Discutir estratégias para comunicar o programa de privacidade e suas políticas a todos os 
stakeholders internos.
-Discutir as qualidades e componentes de políticas de privacidade eficazes.
-Definir objetivos e elementos comuns das políticas de segurança da informação.
-Reconhecer questões de RH relacionadas à privacidade que podem ser gerenciadas com 
políticas de RH.
-Definir objetivos comuns de privacidade e componentes das políticas para compras.
-Determinar ações para o desenvolvimento de uma política de retenção de dados.
-Discutir estratégias para motivar os funcionários a seguir políticas relacionadas à 
privacidade.

Módulo 1: Introdução à gestão do programa de privacidade
-Definir a gestão do ciclo de vida dos dados.
-Resumir as responsabilidades do gerente do programa de privacidade.
-Discutir a relação entre responsabilidade e gestão de programas de privacidade.
-Explicar as motivações mais comuns hoje para a criação de um programa de privacidade 
eficaz.
-Reconhecer as questões de privacidade de diversas áreas da organização.
-Identificar stakeholders do programa de privacidade.
Módulo 2: Governança de privacidade 
-Descrever o conjunto de habilidades necessárias de um Encarregado de Proteção de Dados 
(DPO).
-Desenvolver estratégias para a operacionalização das responsabilidades do DPO.
-Analisar a eficácia dos componentes de uma declaração de visão/missão de privacidade.
-Comparar e contrastar modelos de governança de privacidade.
-Resumir considerações para definir o escopo e o regimento de um programa de privacidade.
-Explicar o propósito de uma estratégia de privacidade.
-Descrever abordagens para conseguir adesão ao programa de privacidade.
-Discutir frameworks comuns de programas de privacidade.
-Analisar um modelo para manter um registro da responsabilidade/participação.
-Definir os passos para a implementação de políticas e procedimentos de privacidade.
-Determinar estratégias para garantir o envolvimento contínuo das principais áreas na criação 
e aplicação de políticas de privacidade.
-Analisar considerações para a escolha de um produto de tecnologia de privacidade.

Módulo 3: Leis e regulamentos aplicáveis
-Comparar as principais leis, regulamentos e normas de proteção de dados e privacidade em 
todo o mundo.
-Descrever os componentes de um ambiente regulatório. 
-Analisar questões de conformidade da privacidade para realizar de transferências 
internacionais de dados.



Módulo 6: Direitos do titular de dados pessoais
-Reconhecer as funções de um aviso de privacidade para usuários externos.
-Discutir soluções de projeto para dificuldades do aviso de privacidade.
-Descrever elementos comuns de um aviso de privacidade.
-Discutir as principais questões de comunicação para fornecer avisos de privacidade.
-Discutir elementos de um exemplo de cláusula de consentimento.
-Definir considerações importantes para opt-in e opt-out.
-Discutir métodos para personalizar o aviso de privacidade às crianças e garantir o 
consentimento dos pais quando necessário.
-Analisar estratégias de procedimento para responder a pedidos de revogação de 
consentimento, acesso e retificação e exercício dos direitos específicos do titular dos dados da
UE.
-Discutir objetivos dos procedimentos de tratamento de reclamações relacionadas à 
privacidade.

Módulo 7: Treinamento e conscientização
-Reconhecer possíveis consequências de programas inadequados de treinamento e 
conscientização sobre privacidade
-Diferenciar treinamento de conscientização.
-Identificar opções de método e entrega de programas de conscientização e treinamento em 
privacidade.
-Discutir ações operacionais para manter a conscientização sobre privacidade.
-Determinar quais funções internas precisam de treinamento em privacidade.
-Discutir estratégias para a criação de um programa de treinamento de privacidade.

Módulo 8: Como proteger informações pessoais
-Analisar os tipos de controles de privacidade.
-Definir os fatores por trás das práticas de segurança da informação.
-Ilustrar os tipos de controles de acesso.
-Determinar controles para proteção contra invasões de privacidade.
-Fornecer uma visão geral dos modelos e frameworks de risco à privacidade.
-Definir Privacy by design (privacidade desde a concepção) e proteção de dados by design 
(desde a concepção) e by default (por padrão).
-Rever os princípios de privacy by design.
-Discutir a interseção de privacidade e segurança da informação.

Módulo 9: Planos para incidentes de violação de dados
-Explicar as diferenças entre um incidente e uma violação 
-Discutir considerações e componentes de um plano de resposta a incidentes 
-Descrever como as divulgações internas relacionadas a uma violação em uma organização 
devem diferir das divulgações externas e o que cada uma delas deve incluir.

Módulo 10: Monitoramento e auditoria do desempenho do programa
- Reconhecer os públicos primário, secundário e terciário para a análise do programa de 
privacidade de sua organização.
-Resumir quatro tipos de análise de métricas.
-Identificar cinco fases da auditoria de um programa de privacidade.

Conteúdo Programático  –  CIPM



Módulo 1 - Introdução à Proteção de Dados no Brasil
-Proteção de Dados x Privacidade
-Proteção de Dados além da LGPD
-Leis Setoriais
-Sistema Europeu e LGPD
-Proteção de Dados e outros direitos
-A Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais
-Princípios

Módulo 2 - Conceitos Principais
-Alcance Material
-Conceitos
-Anonimização e Pseudonimização
-Exclusões
-Alcance Territorial
-Agentes de Tratamento / DPO

Módulo 3 - Bases Legais
-Bases Legais para o Tratamento de Dados Pessoais
-Bases Legais Para o Tratamento de Dados Sensíveis
-Posso Usar Dados Pessoais Públicos à Vontade?
-Tratamento de Dados Pessoais de Crianças e Adolescentes

Módulo 4 - Direitos dos Titulares de Dados
-Confirmação e Acesso
-Correção
-Eliminação
-Direito ao Esquecimento
-Restrição e Objeção 
-E-mail Marketing 
-Revisão de decisão automatizada
-Portabilidade
-Revogação do Consentimento e suas Consequências 
-Transparência 
-Direito à Informação e Direito de Petição

Módulo 5 - Transferências Internacionais
-Transferência Internacional
-Mecanismos de Transferência
-Adequação
-Elementos – adequação internacional
-Cláusulas contratuais específicas
-Cláusulas-padrão contratuais (“SCCs”)
-Normas corporativas globais (“BCRs”)
-Selos, certificados e códigos de conduta
-Mecanismos – poder público
-Mecanismos adicionais disponíveis

Conteúdo Programático  –  LGPD 



Módulo 8.B - Leis Setoriais
-Marco Civil da Internet e Privacidade
-Guarda e Disponibilização de Dados
-Segurança da Informação na Internet
-Regulação de Marketing Eletrônico
-Consentimento para e-mail Marketing
-Dados Pessoais em Processos Seletivos
-Monitoramento de Empregados
-Privacidade e Sigilo Profissional

Módulo 8.C - Leis Setoriais
-Criança e Adolescente
-Os parágrafos do artigo 14 da LGPD e os Adolescentes 
-Requisitos para o Tratamento de Dados

Módulo 8.D - Leis Setoriais
-Dados de Saúde
-O Sigilo Médico e o Conselho Federal de Medicina (“CFM”)
-Manutenção dos Registros Médicos
-Padrões de Segurança 
-A Pesquisa Clínica

Módulo 6 - Obrigações Específicas
-Responsabilização e Prestação de Contas
-Registros da operações de tratamento de dados pessoais
-Compartilhamento e contratos: controladores e operadores
-Papel do Encarregado (DPO)
-Privacidade desde a concepção e por padrão
-Boas Práticas e Governança
-Política de privacidade
-Política de retenção
-Relatório de impacto à proteção de dados pessoais
-Segurança e incidentes de segurança

Módulo 7 – ANPD
-Autoridade Nacional de Proteção de Dados – ANPD
-Sanções
-Ações individuais e coletivas
-Aplicabilidade e supervisão por outras entidades

Módulo 8.A - Leis Setoriais
-Poder Público
-Criminal
-Bancos

Conteúdo Programático  –  LGPD 



Investimento

Este pacote contempla: 
✓ O curso preparatório para CIPM e LGPD, de quatro dias;

 Prova para a certificação CIPM e LGPD;
 Um ano para concluir a certificação;
 Livro didático do exame CIPM; 

 Amostra de questões do exame CIPM; 

 Um ano de afiliação à IAPP, com acesso a informações, notícias e ferramentas, gratuitas e com desconto, e a uma comunidade 
global de mais de 60 mil profissionais de privacidade;

✓ Certificado de conclusão de curso;

  Conteúdo gravado e disponível por 6 meses;
 Valor para 1 (uma) matrícula.

Curso com carga horária de 30h 
Online – ao vivo e interativo

Valor para 1 (uma) matrícula
 R$ 14.067,98

Valor unitário em parcela 
única à vista
R$ 7.033,99



Condições Contratuais

Nenhuma exclusividade é conferida ao contratante quanto ao material produzido, sendo o  curso 
totalmente aberto a outros interessados.

O contratante reconhece que todos os serviços prestados e/ou desenvolvidos por força  desta 
proposta constituem propriedade intelectual da Opice Blum Academy, somente  podendo ser 
utilizados para os fins ora propostos.

Sendo aceita essa proposta, para credenciamento, caberá à contratante informar à  contratada os 
dados do(s) aluno(s) que participará(ão) do curso, sendo eles: nome  completo e e-mail.



O valor do curso pode ser quitado após realização do Curso Preparatório.

Cancelamentos realizados até 7(sete) dias, contados da data da compra, ensejarão a devolução integral  dos
valores pagos, desde que haja pelo menos 10 (dez) dias úteis entre a data da compra e o  curso.

A validade da presente proposta é de 10 dias e refere-se ao valor do investimento, mas não implica em  
bloqueio ou reservas de vagas para o curso.

Caso esta proposta esteja dentro dos parâmetros definidos por V.Sas., solicitamos, por gentileza e assim que  
possível, a devolução eletrônica do presente documento contemplando o vosso “de acordo” no campo  
indicado a seguir:



Subscrevo a presente contratação, declarando que estou “de acordo” com o objeto e valor previstos neste
documento:

 Empresa

Razão Social:  

CNPJ:  

Endereço: 

 Representante
Nome completo:        

RG:  

CPF:  

Cargo:   
Telefone:  E

-mail:  

Data:  

Assinatura:  

Pela Opice Blum Academy
(Opice Blum Treinamentos e Consultoria Ltda. CNPJ:  4.282.765/0001-12)
Alessandra Borelli Vieira
CPF: 173.228.578-01
Nacionalidade: Brasileira  Profissão: Advogada
Endereço: Al. Joaquim Eugênio de Lima, 680 – 15° Andar
E-mail: alessandra@opiceblumacademy.com.br
Telefone: 11 2189 0052

Assinatura



@opiceblumacademy

www.opiceblumacademy.com.br

Obrigado!

Acompanhe nossas redes!


