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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES DA CONTRATACAO

ETP DIGITAL n2 40/2023

1. Informagdes Basicas
Ndmero do processo: 35014.113037/2023-27

2. Descri¢ao da necessidade

2.1. O presente documento tem por objetivo realizar o planejamento para a contratagdo dos servigos terceirizados de limpeza,
asseio, conservacgdo e higienizagdo, com fornecimento e dedicagdo exclusiva de mao de obra uniformizada, material de limpeza,
material de consumo e equipamentos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, em regime de empreitada por prego global,
a serem executados em diversos setores das unidades vinculadas a Administragdo Central do INSS em Brasilia/DF, através da
realizagdo de pregdo eletronico, de acordo com os objetivos estratégicos e as diretivas corporativas do Instituto.

2.2. Além da limpeza das dreas dos imdveis, inclui-se na prestagdo dos servigos a limpeza de veiculos automotivos, com méao de
obra residente, fornecimento de materiais de consumo e emprego de equipamentos necessarios a sua execugao.

2.3. Os servigos que se pretende contratar sdo necessdrios e imprescindiveis a Administragdo considerando que visam garantir o
asseio, limpeza, conservagdo e higienizagdo nos imdveis da Administragdo Central do INSS em Brasilia/DF, a fim de estabelecer as
condigdes ideais e adequadas de qualidade para o desenvolvimento das atividades precipuas do Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS e garantir o cumprimento da missdo institucional atribuida em lei a esta Autarquia.

2.4. A execugdo de servigos, por meio da contratagdo de empresa especializada permitira ao INSS atuar dinamicamente, na
medida em que possibilitard que os seus servidores concentrem esforgos exclusivamente no exercicio de suas atribui¢des legais,
sem terem que se ocupar com elementos de cunho operacional e auxiliar, nem tampouco com a realizagdo de tarefas secundarias,
ou, ainda, de deter-se na busca de informagdes sobre assuntos periféricos aqueles que Ihes sdo essenciais para a condugdo da
atividade fim do INSS.

2.5. A contratagdo dos servigos de limpeza, asseio, conservagdo e higienizagdo, devera ser realizada em conformidade com as
justificativas, especificagdes técnicas, condigdes de garantia e de execugdo dos servicos estabelecidas no corpo deste
planejamento e seus anexos, bem como no futuro termo de referéncia.

2.6. Este ETP foi elaborado em conformidade com a Instrugdo Normativa da Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia - IN
SG/ME n2 40, de 22 de maio de 2020, por meio do Sistema ETP Digital no Compras.

2.7. A contratagdo dos servigos de asseio, conservagdo e higienizacdo é imprescindivel e essencial ao funcionamento do érgdo e
pelas caracteristicas trata-se de servigos continuos que ndo podem sofrer solugdo de continuidade.

2.8. A pretensa contratagdo devera ser realizada através de licitagdo, na modalidade de Pregdo Eletronico, visando atender as
necessidades da Administragdo Central do INSS em Brasilia/DF.

2.9. O Colendo Tribunal de Contas da Unido exemplifica as caracteristicas de um servigo continuado, conforme jurisprudéncia
abaixo:

“Servigos de natureza continua sdo servigos auxiliares e necessdrios a Administra¢do no desempenho das respectivas atribuicoes.
Sdo aqueles que, se interrompidos, podem comprometer a continuidade de atividades essenciais e cuja contratagdo deva estender-
se por mais de um exercicio financeiro. O que é continuo para determinado drgdo ou entidade pode ndo ser para outros. SGo
exemplos de servigos de natureza continua: vigildncia, limpeza e conservagdo, manutengdo elétrica, manutengdo de elevadores,
manutengdo de veiculos etc. Em processo proprio, deve a Administragdo definir e justificar quais outros servicos continuos
necessitam para desenvolver as atividades que lhe séo peculiares. (TCU. Licitagdes e contratos: orientagdes e jurisprudéncia do
TCU/Tribunal de Contas da Unido. 4. ed. rev., atual. e ampl. Brasilia: TCU, Secretaria-Geral da Presidéncia; Senado Federal,
Secretaria Especial de Editoragéo e Publicagées, 2010, p. 772)”.

2.10. O servigo sera prestado de modo continuo na forma de execugdo indireta, no regime de empreitada por prego global, com a
utilizagdo de mao de obra exclusiva, exceto em relagdo a limpeza das fachadas envidragadas, que sera executada semestralmente.

2.11. O objeto desta contratagdo enquadra-se na classificagdo de SERVICOS COMUNS, cujos padrdes de desempenho e qualidade
estdo definidos por meio de especificagdes usuais do mercado (art. 1°, § Unico da Lei 10.520, de 17/07/2002, art. 32, § 22 do
Decreto n° 3.555, de 08/08/2000 e art. 22, § 12 do Decreto 5.450, de 31/05/2005).

2.12. Também se enquadra nos pressupostos do Decreto n2 9.507/2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias,
instrumentais e complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas
por seu respectivo plano de cargos.

2.13. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta, conforme estabelecem os arts. 42 e 52 da
IN/SEGES/MP n2 05/2017.

2.14. Pontua-se ainda que o INSS utilizou-se e utiliza-se dos servigos terceirizados em aprego, conforme contrato n2 35/2019, o
qual esta com término previsto para 02/12/2023, considerando que a empresa contratada ja manifestou-se que ndo tem interesse
na prorrogagdo contratual.

2.15. Pretende-se alcangar, assim, a conciliagdo entre os menores custos possiveis da contratagdo e o atendimento adequado das
necessidades da Administragdo.

2.16. Para atender a necessidade necessita-se de previsdo e adequagdo orgamentdria da despesa, elaboragdo de edital conciso e
com cldusulas capazes de mitigar o méximo de riscos, bem como, a realizagdo de licitagdo, formalizagdo de contrato e designagdo
de fiscal para assegurar o adimplemento das obrigagdes da futura contratada. Faz-se também necessdrio, o devido suporte
orgamentdrio e a realizacdo da despesa a ser executada.

2.17. N&o se enxerga, no presente caso, a necessidade de formalizagdo de consdrcio para atingir-se a finalidade do contrato, pois
ndo existem impedimentos de ordem técnica ou razes econdmico-financeiras para que uma Unica empresa execute a totalidade
dos servigos ora executados.
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2.18. Sera exigida declaragdo de que o licitante possui ou instalard escritério em Brasilia/DF, tendo em vista a necessidade
levantada pela area de fiscalizagdo, com base nas experiéncias anteriores, de que a empresa contratada possua estrutura
compativel e proxima da sede da Administracdo Central do INSS em Brasilia/DF, para que haja uma melhor interagdo com a
Administragdo, bem como com seus proprios empregados, para discutir e dirimir, sem maiores dificuldades, questdes relacionadas
a prestagdo dos servigos.

2.19. A contratagdo pretendida representa agdo que colabora com as iniciativas previstas na cesta de contratos, por meio da qual
se busca alcangar os objetivos estratégicos institucionais, especialmente no que concerne a busca incessante pela melhoria do
atendimento a populagdo, objetivo primordial do Planejamento Estratégico do INSS, além de estar prevista no PCA 2023 — Plano
de Contratagdes Anual.

3. Area requisitante
Area Requisitante Responsavel
DIVISAO DE LOGISTICA - COARACY JORGE SERRA CARNEIRO

4. Descrigdo dos Requisitos da Contratagao
4.1. Da descricao dos servigos

4.1.1. A contratagdo compreenderd, além da dedicagdo exclusiva de mdo de obra, o fornecimento de todos os materiais de
limpeza, saneantes domissanitdrios, equipamentos, utensilios e ferramentas necessarios para execugdo dos servigos.

4.1.2. Funciondrios permanentemente bem uniformizados e portando os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) necessaérios as
suas atividades, de acordo com as normas estabelecidas pelo Ministério do Trabalho juntamente com a Convengdo Coletiva de
Trabalho vigente para a categoria.

4.1.3. A Contratada devera prestar o servico com estrita observancia as disposi¢des do Edital de licitagdo e seus anexos, as normas
da IN/SEGES/MP n2 05/2017, a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria, a legislagdo trabalhista e demais normas aplicéveis.

4.1.4. Os servigos serdo prestados nos locais informados na tabela abaixo:

LOCAIS DA EXECUGAO DOS SERVICOS
EDIFICIO SEDE BLOCO "0O" e "P" — SAS, QUADRA 02 — BRASILIA/DF.
SIA TRECHO 01 — LOTES 410/450 — BRASILIA/DF.
SBN — QUADRA 02 — ED. PAULO MAURICIO, 142 ANDAR, ALA B — BRASILIA/DF.
BLOCO "P" — SBS — QUADRA 02 — BRASILIA/DF.

4.1.5. Durante o horario definido para a prestacdo dos servigos, deverdo ser observados os intervalos para repouso e alimentagdo
dos funcionarios da contratada.

4.1.6. Os locais e horérios dos postos de servigos poderdo ser alterados de acordo com as necessidades da Administragdo,
comunicando-se a futura contratada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis.

4.1.7. De acordo com a exigéncia aposta no § 22 do artigo 72 da IN/SEGES n°05, de 26/05/2017 o enquadramento das categorias
profissionais que serdo empregadas na contratagdo, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), sdo as seguintes:

CBO: 5143-20 — Servente de Limpeza

CBO: 4110-10 — Encarregado

CBO: 5199-35 — Lavador de veiculos

4.1.8. Entrega de material de consumo periodicamente nas quantidades e qualidades necessarias ao bom desempenho do servigo.

4.1.9. A Contratada devera fornecer, em até 90 (noventa) dias apds o inicio do contrato, relagdo com a quantidade e descrigdo dos
equipamentos entregues.

4.1.10. A Contratada devera fornecer mensalmente o cronograma de entrega de materiais de consumo com a descrigdo dos itens,
quantidades e data prevista para entrega.

4.1.11. Pronta resposta da empresa quanto a necessidade de substituigdo de funciondrios considerados inadequados ao servigo,
mediante solicitagdo dos Fiscais de Contrato.

4.1.12. Adequagdo as alteragGes de horario de trabalho, ainda que temporarias, em até 24h da solicitacdo, por parte da empresa.

4.1.13. Entrega tempestiva de documentos solicitados, bem como do processo completo para a liquidagdo da nota fiscal, conforme
padronizagdo da Fiscalizagdo de Contratos.

4.1.14. Saneamento imediato das faltas levantadas nos instrumentos de controle da Administragdo.

4.1.15. A Contratada deve elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para redugdo de consumo
de energia elétrica, consumo de agua e redugdo de produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

4.1.16. Informar imediatamente a Contratante, possiveis ocorréncias, tais como: vazamentos em torneiras, sifdes e chuveiros,
saboneteiras e toalheiros quebrados, lampadas queimadas ou piscando, tomadas e espelhos soltos, fios desencapados, janelas,
fechaduras ou vidros quebrados, etc.

4.1.17. Promover o rodizio dos profissionais nos locais das atividades, semestralmente ou no momento que se fizer necessario.
4.2. Requisitos da contratada
4.2.1. Os servigos serdo prestados por empresa que atenda aos seguintes requisitos:

4.2.1.1. Seja devidamente habilitada pelos érgdos de controle e fiscalizagdo da atividade e com utilizagdo de m3o de obra
detentora de formagdo profissional especifica com dedicagdo exclusiva.

4.2.1.2. Utilize rotinas e define perfil de mdo de obra, para os postos de servigo, que possibilitem maior eficiéncia do efetivo
utilizado no desenvolvimento de a¢8es preventivas, incluindo o uso de equipamentos auxiliares a execugdo dos servigos;

4.2.1.3. Que utilize pessoal, materiais, insumos e equipamentos adequados ao ambiente das unidades, de forma a refletir
resultados pretendidos e a melhoria no atendimento prestado a sociedade;

4.2.1.4. Oferega proposta que atenda aos pardmetros e requisitos definidos para o objeto da licitagdo e apresente prego
compativel com o mercado e a finalidade estabelecida;

4.2.1.5. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e atendimento as normas internas e de
seguranga e medicina do trabalho para seus empregados.

4.2.1.6. Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na selecdo de
colaboradores no quadro da empresa.
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4.2.1.7. A contratada deverd substituir os funcionarios que ndo atendam as necessidades do INSS, sempre que for solicitada.

4.2.1.8. Sera exigida garantia de execugdo contratual que contemple também a cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagBes de natureza trabalhista e previdencidria pela empresa contratada, com validade durante a vigéncia do contrato e mais
90 dias apos o seu encerramento.

4.2.1.9. Sera vedada a participagdo de cooperativas no processo licitatdrio, em consonancia com o Termo de Conciliagdo firmado
entre o Ministério Publico da Unido - MPU e a Unido, representada pela AGU, em 5 de junho de 2003.

4.2.1.10. O pagamento de parte dos valores mensais devidos a empresa contratada, correspondente as férias, décimo terceiro
saldrio e verbas rescisdrias dos empregados alocados na execugdo dos servigos, sera depositado em conta vinculada, com
movimentagdo condicionada a autorizagdo dos érgdos ou entidades contratantes, conforme disciplina na IN SEGES n2 5/2017.

4.3. Dos consumiveis

4.3.1. A contratada deverd fornecer todos os saneantes domissanitdrios, materiais de higiene, equipamentos e utensilios
necessarios a execugdo do contrato, inclusive os produtos de higiene, que é uma pratica na administragdo publica e justifica-se
pela necessidade da prevengdo de doengas e a manutengdo da salde de todos os servidores e demais usuarios, além de mostrar-
se vantajoso e mais econdmico por demandar um processo licitatério a menos, tendo em vista que o INSS atualmente apresenta
grande caréncia de recursos humanos para as tantas atribuigbes criadas pela IN/SEGES/MP n2 05/2017 com relagdo a fiscalizagdo
contratual, além de eliminar a necessidade de distribui¢do e a guarda de material.

4.3.1.1. Ademais, comparando-se os pregos dos materiais de higiene (papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido e sacos
plasticos para acondicionamento de detritos) fornecidos pelas contratadas nos contratos anteriores e os valores de mercado
destes mesmos itens, verifica-se que, as empresas especializadas conseguem pregos bem inferiores, possivelmente em razdo do
ganho de escala e de negociagGes efetuadas com fornecedores do segmento, o que reforga a vantajosidade da manutengdo destes
materiais sob a responsabilidade e 6nus da contratada.

4.3.2. Os saneantes domissanitarios sdo substancias ou materiais destinados a higienizagdo, desinfecgdo domiciliar, em ambientes
coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da dgua, compreendendo:

a) desinfetantes: destinados a destruir microrganismos, indiscriminada ou seletivamente, quando aplicados em objetos
inanimados ou ambientes;

b) detergentes: destinados a dissolver gorduras, higienizagdo de recipientes e vasilhas e a aplicagdes de uso doméstico;

4.3.3. Os detergentes, desinfetantes e respectivos congéneres serdo equiparados aos produtos domissanitarios, destinados a
aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condigdes no concernente ao registro,
industrializacdo, entrega ao consumo e fiscalizagdo.

4.3.4. Os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos deverdo ser mantidos em perfeitas condigdes de uso,
devendo os danificados serem substituidos em até vinte e quatro horas. Os equipamentos elétricos deverdo ser dotados de
sistemas de protegdo, de modo a evitar danos na rede elétrica.

4.3.5. Os materiais, inclusive sacos pldsticos para acondicionamento de detritos, papel higiénico, sabonete liquido, papel toalha e
equipamentos, ferramentas e utensilios, serdo fornecidos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com observancia as
recomendagbes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo vigente.

4.3.6. Os uniformes e seus complementos serdo fornecidos conforme o clima da regido e o disposto no respectivo acordo,
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho para os funciondrios empregados na prestagdo dos servigos.

4.3.7. A empresa devera fornecer EPI (Equipamento de Protecdo Individual) a seus funciondrios de acordo com a legislagdo
vigente.

4.4. Da Vigéncia do Contrato

4.4.1. O Contrato firmado terd duragdo de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura ou de data posterior a ser fixada
no Contrato, podendo ter sua vigéncia prorrogada por periodos iguais e sucessivos, até o limite de 60 (sessenta) meses, com vistas
a obtengdo de pregos e condigdes mais vantajosas para Administragdo, mediante Termo Aditivo, na forma prevista no do art. 57,
inciso I, da Lei n2 8.666/93.

4.4.2. O prazo a que se refere o paragrafo anterior podera, excepcionalmente, desde que devidamente justificado e autorizado
pela autoridade superior, ser prorrogado por até 12 (doze) meses, na forma estabelecida no artigo 57, VI, § 42, da Lei n2 8.666/93.

4.5. Da Aferi¢do dos Resultados

4.5.1 A aferi¢do dos resultados serd realizada nos termos da IN 05/2017, através do indice de Medicdo de Resultados (IMR), que
avalia a qualidade dos servigos e implicam em varidveis que estdo sob controle da administragdo e permitem a mensuragdo da
qualidade e eficiéncia dos servigos contratados.

4.6. Critérios e praticas de sustentabilidade
4.6.1. Uso Racional da Agua

4.6.1.1. A Contratada devera realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos seis primeiros meses de
execugdo contratual e/ou sempre que houver alteragdo de mais de cinquenta por cento da equipe, para reducdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

4.6.1.2. A Contratada devera adotar medidas para se evitar o desperdicio de dgua tratada.

4.6.1.3. Colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da agua, cujos encarregados devem atuar como
facilitadores das mudangas de comportamento de empregados da Contratada, esperadas com essas medidas.

4.6.1.4. Sempre que adequado e necessdrio, a Contratada devera utilizar-se de equipamento de limpeza com jatos de vapor de
dgua saturada sob pressdo. Trata-se de alternativa de inovagdo tecnoldgica de cuja utilizagdo serd precedida de avaliagdo pelo
CONTRATANTE das vantagens e desvantagens.

4.6.1.5. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a
redugdo do consumo de agua.

4.6.2. Uso Racional da Energia Elétrica

4.6.2.1. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos que apresentem eficiéncia
energética e redugdo de consumo.

4.6.2.2. Durante a limpeza noturna, quando permitida, acender apenas as luzes das areas que estiverem sendo ocupadas.

4.6.2.3. Verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de limpeza, o sistema de protecdo elétrica e as
condigdes de seguranca de extensdes elétricas utilizadas em aspiradores de pd, lavadoras de pressdo, enceradeiras, etc.

4.6.2.4. Realizar verificagGes e, se for o caso, manutengGes periddicas em seus aparelhos elétricos, extensdes, filtros, recipientes
dos aspiradores de po e nas escovas das enceradeiras. Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas.

4.6.2.5. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo de energia fornecidas pelo
Contratante.
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4.6.3. Redugdo de Produgdo de Residuos Sdlidos

4.6.3.1. Separar e entregar ao Contratante, pilhas e baterias destinadas para descarte que contenham em suas composi¢des
chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, ou aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica
autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores, para que esses adotem, diretamente ou por
meio de terceiros, os procedimentos de reutilizagdo, reciclagem, tratamento ou disposigdo final ambientalmente adequada, em
face dos impactos negativos causados ao meio ambiente pelo descarte inadequado desses materiais. Essa obrigacdo atende a
Resolugdo CONAMA n? 401 de 5 de novembro de 2008.

4.6.3.2. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em geral.

4.6.3.3. Quando implantado pelo Contratante Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, colaborar de forma efetiva no
desenvolvimento das atividades do programa interno de separagdo de residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas
cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pelo Contratante.

4.6.3.4. No Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sdlidos, a Contratada deverd observar as seguintes regras:

4.6.3.4.1. Materiais Ndo Reciclaveis: Materiais para os quais ainda ndo sdo aplicadas técnicas de reaproveitamento, os quais sdo
denominados REJEITOS, tais como: lixo de banheiro; papel higiénico; lengo de papel e outros como: ceramicas, pratos, vidros pirex
e similares; trapos e roupas sujas; toco de cigarro; cinza e ciscos (que deverdo ser segregados e acondicionados separadamente
para destinagdo adequada); acrilico; lampadas fluorescentes (acondicionadas em separado); papéis plastificados, metalizados ou
parafinados; papel-carbono e fotografias; fitas e etiquetas adesivas; copos descartaveis de papel; espelhos, vidros planos, cristais;
pilhas (acondicionadas em separado e enviadas para o fabricante).

4.6.3.4.2. Materiais Recicldveis: Para os materiais secos recicldveis, devera ser seguida a padronizagdo internacional para a
identificagdo, por cores, nos recipientes coletores (VERDE para vidro, AZUL para papel, AMARELO para metal, VERMELHO para
plastico e BRANCO para lixo ndo reciclavel). Deverdo ser disponibilizados pelo Contratante, recipientes adequados para a coleta
seletiva.

4.6.3.5. Quando implantadas pelo Contratante, operacdes de compostagem/fabricagdo de adubo organico, a Contratada deverd
separar os residuos orgdnicos da varrigdo de patios e areas afins (folhas, gravetos, etc.) e encaminha-los posteriormente para as
referidas operagdes, de modo a evitar sua disposi¢do em aterro sanitario.

4.6.3.6. Otimizar a utilizagdo dos sacos de lixo, cujo fornecimento é de sua responsabilidade, adequando sua disponibilizagdo
quanto a capacidade e necessidade, esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade o seu volume Util de acondicionamento,
objetivando a redugdo da destinagdo de residuos sélidos.

4.6.3.7. Destinar ao descarte adequado todos os materiais, tais como, embalagens, baldes, rodos, vassouras, etc. que ndo
estiverem mais em condi¢Oes de uso.

4.6.3.8. Os equipamentos e materiais a serem usados no servico de limpeza e conservagdo deverdo seguir as diretrizes da
Instrugdo Normativa n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da SEGES/MPDG:

4.6.3.8.1. que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atdxico, biodegradavel, conforme ABNT
NBR —15448-1 e 15448-2.

4.6.3.8.2. que sejam observados os requisitos ambientais para a obtengdo de certificagdo do Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizagdo e Qualidade Industrial — INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relagdo aos seus
similares.

4.6.3.8.3. que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor volume
possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protegdo durante o transporte e o armazenamento; e

4.6.3.8.4. que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentragdo acima da recomendada na diretiva RoHS
(Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cddmio (Cd),
bifenilpolibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).

4.6.4. Saneantes Domissanitdrios
4.6.4.1. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do e uso de produtos biodegradaveis.

4.6.4.2. Utilizar racionalmente os saneantes domissanitdrios, cuja aplicagdo nos servigos deverd observar regra basilar de menor
toxidade, livre de corantes e redugdo drastica de hipoclorito de sédio.

4.6.4.3. Manter critérios de qualificacdo de fornecedores levando em consideragdo as agdes ambientais por estas realizadas.

4.6.4.4. Observar rigorosamente, quando da aplicagdo e/ou manipula¢io de detergentes e seus congéneres, no que se refere ao
atendimento as prescrigdes do artigo 44, da Lei Federal n2 6.360 de 23 de setembro de 1976 e do artigo 67, do Decreto Federal n?
8.077, de 14 de agosto de 2013, as prescricGes da Resolugdo ANVISA n2 40, de 5 de junho de 2008, cujos itens de controle e
fiscalizagdo por parte das autoridades sanitarias e do Contratante sdo os Anexos da referida Resolugdo: ANEXO | — Tipos/
Categorias de produtos de limpeza e afins e ANEXO Il Rotulagem para produtos de limpeza e afins.

4.6.4.5. Fornecer saneantes domissanitdrios devidamente notificados ou registrados no 6rgao de vigilancia sanitaria competente
do Ministério da Saude, em conformidade com o Decreto Federal n2 8.077 de 13 de agosto de 2013, que regulamenta a Lei Federal
n2 6.360, de 23 de setembro de 1976.

4.6.4.6. Observar a rotulagem quanto aos produtos desinfetantes domissanitarios, conforme Resolugdo RDC n2 34, de 16 de
agosto 2010, 2010, e os anexos 4 e 5 da Portaria 321/MS/SNVS, de 08 de agosto de 1997.

4.6.4.7. Em face da necessidade de ser preservada a qualidade dos recursos hidricos naturais, de importancia fundamental para a
salide, somente aplicar saneantes domissanitarios cujas substancias tensoativas anidnicas, utilizadas em sua composicdo, sejam
biodegradaveis, conforme disposi¢ées da Resolugdo n2 180, de 03 de outubro de 2006, que aprova o Regulamento Técnico sobre
Biodegradabilidade dos Tensoativos AniGnicos para Produtos Saneantes Domissanitarios.

4.6.4.8. Considera-se biodegradavel a substancia tensoativa susceptivel de decomposi¢cdo e biodegradagdo por microrganismos;
com grau de biodegradabilidade minimo de 90%; fica definido como referéncia de biodegradabilidade, para esta finalidade,
especifica o n-dodecilbenzeno sulfonato de sddio. A verificagdo da biodegradabilidade serd realizada pela andlise da substdncia
tensoativa anibnica utilizada na formulagdo do saneante ou no produto acabado.

4.6.4.9. O Contratante poderd coletar uma vez por més e sempre que entender necessario, amostras de saneantes
domissanitarios, que deverdo ser devidamente acondicionadas em recipientes esterilizados e lacrados, para analises laboratoriais.

4.6.4.10. Os laudos laboratoriais deverdo ser elaborados por laboratdrios habilitados pela Secretaria de Vigilancia Sanitéria.
Deverdo constar obrigatoriamente do laudo laboratorial, além do resultado dos ensaios de biodegradabilidade, resultados da
andlise quimica da amostra analisada.

4.6.4.11. Quando da aplicagdo de alcool, deverd se observar a Resolugdo RDC n? 46, de 20 de fevereiro de 2002 que aprova o
Regulamento Técnico para o alcool etilico hidratado em todas as graduagdes e alcool etilico anidro.

4.6.4.12. Fica terminantemente proibida, sob nenhuma hipdtese, na prestagdo de servicos de limpeza e higienizagdo predial o
fornecimento, utilizagdo e aplicagdo de saneantes domissanitarios ou produtos quimicos que contenham ou apresentem em sua
composi¢do:
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4.6.4.12.1. Corantes — relacionados no Anexo | da Portaria n2 9 MS/SNVS, de 10 de abril de 1987.

4.6.4.12.2. Saneantes Domissanitarios de Risco | — listados pelo art. 5.2 da Resolugdo n? 336, de 30 de julho de 1999 e em
conformidade com a Resolugdo ANVISA RE n2 913, de 25 de junho de 2001.

4.6.4.12.3. Saneantes Domissanitarios fortemente alcalinos — apresentados sob a forma de liquido premido (aerossol), ou liquido
para pulverizagao, tais como produtos desengordurantes, conforme Resolugdo RDC n2 32, de 27 de junho de 2013.

4.6.4.12.4. Benzeno — conforme Resolugdo RDC n2 252, de 16 de setembro de 2003, e recomendagdes dispostas na Lei Federal n?
6.360, de 23 de setembro de 1976, pelo Decreto Federal n2 8.077, de 14 de agosto de 2013 e pela Lei Federal n2 8.078, de 11 de
setembro de 1990, uma vez que de acordo com estudos IARC —International Agency Research on Cancer, agéncia de pesquisa
referenciada pela OMS - Organizagdo Mundial de Saude, a substancia (benzeno) foi categorizada como cancerigena para
humanos.

4.6.4.12.5. Inseticidas e raticidas — nos termos da Resolugdo Normativa CNS n° 01, de 04 de abril de 1979.

4.6.4.13. Os produtos quimicos relacionados pela Contratada, de acordo com sua classificagdo de risco, composicdo, fabricante e
utilizagdo, deverdo ter notificagdo ou registro deferido pela Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria (ANVISA) do Ministério da
Saude, conforme Resolugdo RDC n2 59, de 22 de dezembro de 2010. A consulta aos saneantes notificados e registrados esta
disponivel na segdo de Consulta ao Banco de Dados, no sitio da ANVISA: http://www.anvisa.gov.br/saneantes/banco.htm.

4.6.4.14. Recomenda-se que a Contratada utilize produtos detergentes de baixas concentragdes e baixos teores de fosfato.

4.6.4.15. Apresentar ao CONTRATANTE, sempre que solicitado, a composi¢do quimica dos produtos, para andlise e precaugdes com
possiveis intercorréncias que possam surgir com empregados da Contratada, ou com terceiros.

4.6.5. Poluigdo Sonora

4.6.5.1. Para seus equipamentos de limpeza que gerem ruido em seu funcionamento, observar a necessidade de Selo Ruido, como
forma de indicagdo do nivel de poténcia sonora, medido em decibel — dB(A), conforme Resolugdo CONAMA n2 020, de 07 de
dezembro de 1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental, afetando particularmente a audigdo. A
utilizagdo de tecnologias adequadas e conhecidas permite atender as necessidades de redugdo de niveis de ruido.

4.7. Transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas

4.7.1. Ndo ha necessidade da contratada promover a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas no caso especifico da contratagdo dos servigos de limpeza, asseio, conservagdo e higienizagdo, uma vez que
as técnicas utilizadas sdo de dominio comum, conhecidas da grande maioria, sendo de todas as empresas do ramo e ndo ha
propriedade intelectual a proteger.

5. Levantamento de Mercado

5.1. A presente demanda devera ser atendida através da contratacdo dos servigos de limpeza, conservagdo e higienizagdo, por
meio de empresa especializada na execu¢do de atividades do ramo e adequadas ao objeto da licitagdo, tendo em vista que tal
solugdo vem sendo adotada ao longo dos ultimos anos e atende perfeitamente as necessidades da Instituigdo.

5.2. Verificamos que a contratagdo dos servigos pode ocorrer de formas diversas, a depender das necessidades da Administragdo.
E imprescindivel, porém, que reste devidamente comprovado que a solugdo eleita seja aquela que efetivamente atenda a
demanda da entidade com a melhor relagdo custo x beneficio, realizados todos os estudos comparativos a embasar a escolha do
modelo.

5.3. No caso dos servigos de limpeza, conservagdo e higienizagdo, constatou-se que a grande maioria dos 6rgdos publicos adota o
modelo de contratagdo ja amplamente difundido pela IN SEGES/MP n2 05/2017 e normas anteriores, que engloba a m3o de obra e
o fornecimento de materiais, equipamentos e utensilios, utilizando-se a metodologia de remuneragao por metro quadrado, para a
limpeza ordindria, e por postos de trabalho no caso de limpeza de veiculos automotivos.

5.4. Portanto, a partir da andlise dos modelos de contratagdes disponiveis, a Administragdo Central do INSS em Brasilia/DF
entende que a contratacdo da solugdo dar-se por meio de Pregdo Eletronico. Deste modo, a gestdo de toda a cadeia logistica para
o fornecimento sincronizado dos materiais e a disponibilizagdo da mao de obra fica a cargo da empresa contratada para este fim.
Desta maneira, quando o servi¢o ndo alcanga o resultado esperado, é possivel identificar o agente responsavel e corrigir o
problema imediatamente através dos mecanismos de gestdo pactuados. Essa forma de prestagdo de servigo ja estd consolidada
nas contratagGes de outros 6rgdos da Administragdo Publica, nas esferas federal, estadual e municipal, requer a deflagragdo de
apenas um processo licitatério para que, em tese, a execugdo dos servigos possa ser concretizada, obtendo ganhos de escala e
eficiéncia administrativa, na medida em que a empresa contratada se responsabiliza ndo apenas pela alocagdo de mdo de obra
exclusiva, mas também pela aquisi¢do e disponibilizagdo dos utensilios e materiais de consumo necessarios a adequada prestagdo
dos servigos requisitados.

6. Descri¢do da solugdo como um todo

6.1. Os servigos de limpeza, conservagdo e higienizacdo, englobard a mao de obra e o fornecimento de materiais, equipamentos e
utensilios, utilizando-se a metodologia de remuneragdo por metro quadrado, para a limpeza ordindria, e por postos de trabalho no
caso de limpeza de veiculos automotivos, e, serd realizada através de execugdo indireta, mediante contratagdo de uma Unica
empresa especializada.

6.2. A solugdo escolhida atende plenamente os requisitos de negdcio estabelecidos no presente estudo, com a vantagem de
permitir melhor adequacdo dos servigos as efetivas necessidades da Administragdo Central do INSS em Brasilia/DF, por meio de
melhorias no modelo de execugdo e gestdo.

6.3. Os requisitos técnicos estabelecidos nestes Estudos Preliminares estdo de acordo com a necessidade do INSS e incluem
ferramentas de controle adequadas a gestdo e fiscalizagdo apropriada do objeto.

7. Estimativa das quantidades a serem contratadas

7.1. Segundo as orientagdes contidas na IN/SEGES/MP n2 05/2017, os servigos serdo contratados com base na &rea fisica a ser
limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a
periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condi¢Ges do local objeto da contratagdo.

7.2. A Instrugdo Normativa citada traz em seu item 3 do Anexo VI-B, “Servigos de Limpeza e Conservagdo”, os indices de
produtividade por servente em jornada de oito horas diarias, obedecendo aos parametros minimos e maximos de metros
quadrados a serem limpos.

7.3. Diante dos parametros adotados pela Instrugdo Normativa, considerou-se a realidade e peculiaridades da infraestrutura e
funcionamento do INSS em Brasilia/DF, bem como as experiéncias vivenciadas com as contratagbes anteriores.

7.4. Para tanto, utilizou-se das experiéncias e dos parametros aferidos e resultantes de seus contratos anteriores para definir as
produtividades da mdo de obra, em face das caracteristicas das dreas a serem limpas, buscando sempre fatores econémicos
favoraveis a Administragdo Publica.
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7.5. Desta forma, considerando a grande movimentagdo diaria de servidores, prestadores de servigos e publico em geral nas
dependéncias da Administracdo Central do INSS em Brasilia/DF, ambientes com muitas divisdes e com salas de pequenas
dimensdes, que requerem quantidade maior de mao de obra, foram estabelecidas as produtividades no item 7.10, previstas na
IN/SEGES/MP n2 05/2017 (ANEXO VI-B, Itens 3 e 11).

7.6. Assim, por considerarmos que a adogdo de produtividades superiores resultaria em uma prestacdo de servicos inadequada e
insuficiente para o atendimento das nossas necessidades, em nenhuma hipdtese serdo admitidas a adogdo de produtividades
diferenciadas das estabelecidas neste edital, ainda que os licitantes apresentem justificativas.

7.7. Ressalte-se que, para o estabelecimento das produtividades desta contratagdo, ja se levou em consideragdo a eventual
utilizagdo, por parte da contratada, de novas técnicas e equipamentos que possibilitem a manutengdo da qualidade dos servigos
atualmente prestados com uma quantidade menor de empregados.

7.8. Para cada tipo de area fisica deverd ser apresentado pelas proponentes o respectivo Prego Mensal Unitdrio por Metro
Quadrado, calculado com base na planilha de custos e formag&o de pregos, contida no Anexo VII-D da IN/SEGES/MP n2 05/2017.

7.9. O prego do Homem Més devera ser calculado para cada categoria profissional, jornada de trabalho e nivel de remuneragdo
decorrente de adicionais legais.

7.10. Da Produtividades

PRODUTIVIDADE ;
1 REFERENCIAL PAULO TOTAL AREA
TIPO DE AREA (m?/ ED SEDE ALMOXARIFADO SBS MAURICIO ()
Veiculos/dia)

Area Interna - Piso Frio 800 11.230,36 141,10 1.085,58 959,21 13.416,25
Area Interna - Piso Acarpetados 800 0,00 0,00 0,00 624,06 624,06
Area Interna - Areas com espacos livres 1.000 3.660,05 307,85 0,00 0,00 3.967,90
Area Interna - Almoxarifados, Galpdes 1.500 0,00 1.566,87 1.422,47 0,00 2.989,34
Area Interna - Arquivo € Centros de Documentago 1.500 0,00 2.607,44 0,00 0,00 2.607,44
Area Interna - Banheiros 200 668,16 86,45 76,91 100,91 932,43
eAg?f?cz);%eerga - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as 1.800 1.046,79 0,00 280,00 0,00 1.326,79
Area Externa - Varrigdo de passeios e arruamentos 6.000 1.509,14 0,00 0,00 0,00 1.509,14
Area Externa - Ptios e Area verdes 1.800 7.796,44 6.188,06 0,00 0,00 13.984,50
Esquadria Externa - Face interna 300 2.425,32 811,95 465,08 531,17 4.233,52
Fachadas Envidragadas - com exposi¢do de riscos 130 7.131,87 632,49 277,99 0,00 8.042,35
Fachadas Envidragadas - sem exposi¢do de riscos 160 820,70 549,83 210,96 0,00 1.581,49
Posto de Lavagem de Veiculos Oficiais 5 veiculos/dia

7.11. O dimensionamento dos quantitativos das dreas fisicas foi definido com base em levantamento efetuados pela Engenharia de
acordo com o OFICIO SEI CONJUNTO CIRCULAR N2 1 CGRLOG/CGEPI/DIROFL/INSS (11969820).

7.12. Assim, com base no histérico das contratagcdes anteriores e de acordo com subitem acima, foi necessdrio ajustar os
quantitativo por tipo de areas para adequacdo a realidade atual, para atender as demandas da Administragdo Central.

7.13. No tocante ao quantitativo de encarregados, foi utilizada a relacdo de 1 encarregado para cada 20 serventes, conforme
necessidade apontada pela fiscalizagdo do contrato e para melhor adequar-se a quantidade de serventes a ser alocada nesta
contratagdo.

7.14. Dos quantitativos Mensais Estimados de Materiais para Limpeza

ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE ESTIMADA
1 |Agua Sanitéria — galdo 5 litros GALAO 11
2 lAlcool Gel 70% LITRO 24
3 [Alcool Liquido 90% LITRO 130
4 |Aromatizante de ar - 400ml UNIDADE 63
5 Cera Liquida — galdo 5 litros UNIDADE 4
6 Desincrustante limpeza pesada piso - galdo 5 litros GALAO 8
7 Desinfetante concentrado - galdo 5 litros UNIDADE 14
8 Detergente liquido — galdo 5 litros UNIDADE 11
9 Esponja de ago — pacote com 8 und UNIDADE 27
10 |Esponja Dubla Face UNIDADE 74
11 |Fibra para limpeza pesada (esfregdo) UNIDADE 121
12 |Flanela UNIDADE 49
13 [impermeabilizante piso UNIDADE 7
14 [inseticida aerosol - 300ml UNIDADE 2
15 |Limpa cola - 140ml UNIDADE 3
16 |Limpa carpete - galdo 5 litros UNIDADE 5
17 |limpa ago inox UNIDADE 4
18 |Limpa couros - 500 ml UNIDADE 8
19 |Limpa Vidro 500 ml UNIDADE 25
20 |Limpador Multiuso 500 ml (Veja ou similar) UNIDADE 64
21 |Lustra Moveis 200 ml UNIDADE 54
22 |Luvas de borracha PAR 99
23 |Maéscara UNIDADE 101
24 Oleo de peroba ou similar UNIDADE 4
25 |Pano de chio (alvejado) UNIDADE 63
26 |Papel Higiénico FD com 64 rolos - folha dupla, branco, boa qualidade FARDO 65
27 |Papel Higiénico rolo 300 metros x 10cm (branco, macio) c/8 unidades FARDO 58
28 |Papel Toalha interfolhado de boa qualidade, cor branca - caixa com 1.000 fls UNIDADE 185
29 |Papel Toalha BOB — 6 x 200 metros CAIXA 51
30 |Pasta limpeza seco para computadores - 500gr UNIDADE 4
31 |Pastilha sanitéria com suporte UNIDADE 142
32 |Polidor de metais - 200ml UNIDADE 7
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33 Protetor assento sanitario descartavel — cx 60 unid. CAIXA 16
34 Removedor de cera para pisos - 5 litros GALAO 5
35 Sabdo em Barra 200 G UNIDADE 182
36 [sabonete Liquido — gal3o 5 litros UNIDADE 16
37 Saco para aspirador de pé ¢/ 3 unidades UNIDADE 20
38 Saco para Lixo 20L preto — pacote com 100 und UNIDADE 9
39 Saco para Lixo 40L preto — pacote com 100 und UNIDADE 14
40 [saco para Lixo 100L preto — pacote com 100 und UNIDADE 18
41 Saco para Lixo 200L preto — pacote com 100 und UNIDADE 3
42 Saco para Lixo 300L preto — pacote com 100 und UNIDADE 2
43 Saco para Lixo 60L marrom — pacote com 100 und UNIDADE 14
44 Saco para Lixo 100L marrom — pacote com 100 und UNIDADE 7
45 Saponaceo UNIDADE 41
46 |Tela desodorizante mictério UNIDADE 59
47 \Vaselina liquida UNIDADE 3
7.15. Dos quantitativos Minimos Anuais Estimados de Utensilios para Limpeza
ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE ESTIMADA
1 Balde de Plastico 10L UNIDADE 86
2 Balde de Plastico 20L UNIDADE 86
3 Borrifiador - 1 litro UNIDADE 86
4 Desentupidor de Pia UNIDADE 43
5 Desentupidor de Vaso Sanitario UNIDADE 43
6 Disco Branco Para Enceradeira UNIDADE 86
7 Disco Verde Para Enceradeira UNIDADE 86
8 Disco Preto Para Enceradeira UNIDADE 86
9 Escova de Nylon UNIDADE 86
10 Escova para Enceradeira UNIDADE 86
11 Escova para vaso sanitario UNIDADE 86
12 Esfregdo UNIDADE 86
13 Pa de Lixo com cabo UNIDADE 86
14 Placa identificacdo - "Piso Molhado" UNIDADE 86
15 Rodo de 30cm, borracha dupla, cabo comprido UNIDADE 86
16 Rodo de 40cm, borracha dupla, cabo comprido UNIDADE 86
17 Rodo de 60cm, borracha dupla, cabo comprido UNIDADE 86
18 Rodo limpador de vidro UNIDADE 86
19 Vasculhador para Teto(Vassoura) UNIDADE 86
20 Vassoura de Gari UNIDADE 86
21 Vassoura de Piacava UNIDADE 86
22 Vassoura de Pélo Crina 30Cm UNIDADE 86
23 Vassoura de Pélo Crima 40Cm UNIDADE 86
24 Vassoura de Pélo Crima 60Cm UNIDADE 86

ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE ESTIMADA
1 |Ancinho (Ciscador) UNIDADE 8
2 |Aspirador de P6 UNIDADE 4
3 Cabo Extensor para Limpeza - no minimo 3m UNIDADE 9
4 [carrinho funcional para limpeza UNIDADE 9
5 Carrinho de Mio UNIDADE 4
6 |carrode carga UNIDADE 5
7 |Diluidor de produtos de limpeza tipo pistola UNIDADE 4
8 |Dispenser para papel higiénico roldo UNIDADE 200
9 |Dispensser para papel toalha interfolha UNIDADE 40
10 |Dispensser para papel toalha roldo UNIDADE £
11 [Dispenser para sabonete liquido UNIDADE 170
12 [Dispenser lccol em gel UNIDADE EY
13 [Dispenser protetor assento sanitario UNIDADE 240
14 |Escada 7 degraus UNIDADE 5
15 |Enceradeira industrial UNIDADE 5
16  |Enxada para Capina UNIDADE 5
17 |Extensdo elétrica cabo Pp 2x2,5mm 20A - 30metros UNIDADE 9
18 |Facdo 20 P UNIDADE 5
19 [Lavadora alta pressdo UNIDADE 3
20 |Lima para Amolar manual UNIDADE 5
21 |Mangueira(50M) UNIDADE 5
22 |Méquina de cortar grama UNIDADE 3
23 |P4 para cavar UNIDADE 5
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24 |Regador UNIDADE 8
25 |Relégio ponto digital UNIDADE 2
26 [Tesoura poda UNIDADE 5

7.17. Dos quantitativos Anuais Estimados de Uniformes Serventes / Encarregados

ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE ESTIMADA
1 Camisa de brim/algodao UNIDADE 4
2 Calca de brim UNIDADE 4
3 Bota borracha PAR 1
4 Calgado fechado de seguranca, impermedvel e antiderrapante PAR 2
5 Meia PAR 6
6 Crachd identificagdo UNIDADE 1

7.18. Dos quantitativos Anuais Estimados de Uniformes Lavador de Auto

ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE ESTIMADA
1 Camisa de brim/algodo UNIDADE 4
2 Calca de brim UNIDADE 4
3 Bota borracha PAR 1
4 Calgado fechado de seguranca, impermedvel e antiderrapante PAR 2
5 Meia PAR 6
6 Crachd identificagdo UNIDADE 1
7 Luva para lavagem de veiculos PAR 2
8 Avental de PVC UNIDADE 1

7.19. Dos quantitativos Minimos Mensais Estimados de Materiais para Lavagem de Veiculos

ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE ESTIMADA
1 |Boina dupla face para polimento com politriz UNIDADE 1
2 |cera para limpeza automotiva - 1kg UNIDADE 1
3 Desengraxante LITRO 1
4 |Escovaem nylon, oval UNIDADE 1
5 |Esponja macia micro fibra UNIDADE 2
6  |Flanela UNIDADE 2
7 |Limpa pneu - 500 ml UNIDADE 2
8 |Limpa vidro - 500 ml UNIDADE 2
9 |Luvas em borracha PAR 2
10 [odorizador de ar UNIDADE 2
11 [Pano alvejado em algodio UNIDADE 3
12 [Pincel trincha UNIDADE 3
13 [Querosene LITRO 1
14 [shampoo automotivo galdo 51 GALAO 2
15 [silicone gel UNIDADE 2

ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE ESTIMADA
1 |Aspirador de p6 UNIDADE 1
2 Lavadoura de alta pressdo UNIDADE 1
3 Politriz automotiva UNIDADE 1

8. Estimativa do Valor da Contratagao

mada = 30 meses)

8.1. Estima-se a pretensa contrata¢do no valor Mensal de R$ 252.794,67 (duzentos e cinquenta e dois mil, setecentos e noventa e
quatro reais e sessenta e sete centavos) e Global de RS 3.033.536,04 (trés milhdes, trinta e trés mil, quinhentos e trinta e seis reais
e quatro centavos), para o periodo de 12 (doze) meses, conforme quadro resumo abaixo:

A 2
TIPO DE AREA U';‘T.EE'%(')V'&";“;’R}[Z) ARggs(.?’c')) / SUBTOTAL (R$)

Area Interna - Pisos Frios 7,64 13.416,25 RS 102.500,15
Area Interna - Pisos Acarpetados 7,64 624,06 RS 4.767,82
Area Interna - Areas com espacos livres 6,11 3.967,90 RS 24.243,87
Area Interna - Aimoxarifados e Galpdes 4,07 2.989,34 RS 12.166,61
Area Interna - Arquivo e Centros de Documentagdo Previdencidria - CEDOCPREV 4,07 2.607,44 R$ 10.612,28;
Area Interna - Banheiros 30,54 932,43 RS 28.476,41
Area Externa - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes 3,39 1.326,79 RS 4.497,82,
Area Externa - Varrigdo de passeios e arruamentos 1,02 1.509,14 RS 1.539,32
Area Externa - Patios e Area verdes 3,39 13.984,50 RS 47.407,46
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,73 4.233,52 RS 7.323,99
Fachadas Envidragadas - com exposigdo de riscos 0,42 8.042,35 RS 3.377,79
Fachadas Envidragadas - sem exposigdo de riscos 0,34 1.581,49 RS 537,71
Posto Lavador de Auto 5.343,44 1,00 RS 5.343,44

TOTAL MENSAL R$ 252.794,67

TOTAL ANUAL R$ 3.033.536,04
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8.2. A estimativa de precos foi realizada com base em planilhas de custos e formagdo de pregos, em conformidade com a IN
05/2017 (13188018).

8.3. Foi considerada, para efeito de confec¢do da planilha orgamentaria, a Convengdo Coletiva de Trabalho 2023, registrada no
Ministério do Trabalho e Emprego, sob o n2 DFO000037/2023 (11834211).

8.4. Para os uniformes, materiais, utensilios e equipamentos, foram realizadas pesquisas de pregos no painel de pregos e de alguns
itens em sites eletrénicos detentor de boa credibilidade, conforme documentos SEI (13137591, 13137628, 13137603, 13137603,
13137664 e 13137699).

8.5. Vale transporte (VT) e Imposto Sobre Servigos (ISS):

8.5.1. Para o VT, foi considerado o valor das linhas classificadas como "Metropolitana 2 (M-2) " (12480241).

8.5.2 Para estimativa do ISS, utilizamos a aliquota maxima de 5% (cinco por cento), considerando o ISS do local de prestagdo do
servigo.

8.6. Visando atender a IN SEGES n2 73, de 05/08/2020, informa-se:
8.6.1. Identificagdo dos agentes responsaveis pela cotagdo: Claudia Curitiba da Silva — SIAPE: 0886967.

8.6.2. Caracterizagdo das fontes consultadas: Painel de Pregos e sites eletronicos detentores de boa credibilidade, nos dias 17 a
23/05/2023 e 11 e 12/07/2023, 24, 25 e 28 a 30/08/2023, conforme documentos SEI (13137591, 13137628, 13137603, 13137603,
13137664 e 13137699).

8.6.3. Série de pregos coletados: utilizados pregos obtidos em aquisi¢des realizadas no ano de 2023.

8.6.4. Método aplicado para a defini¢do do valor estimado: mediana.

8.6.5. Justificativas para a metodologia utilizada: Os pregos efetivamente inseridos nas planilhas estimativas de custos
correspondem a mediana obtida no Painel de Pregos, conforme preceitua o artigo 62 da IN 73/2020. Esta metodologia foi adotada
pelo fato da mediana estar mais préxima dos valores efetivos de mercado do que a prépria média ali contida. E, em uma amostra
finita de dados ordenados, necessariamente sera desconsiderado os valores excessivamente elevados e inexequiveis.

8.6.6. Buscou-se também atender ao disposto no §12 do art. 52 da referida IN, onde estabelece que deverdo ser priorizados na
pesquisa os dados obtidos nos incisos | e Il: utilizamos os dados obtidos no Painel de Pregos:

"| - Painel de Pregos, disponivel no enderego eletrénico gov.br/paineldeprecos, desde que as cotagdes refiram-se a aquisi¢des ou
contratagdes firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgagio do instrumento convocatério; ".

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solugdo

9.1. Esclarecemos que o parcelamento do objeto em itens por tipo de areas ou para cada um dos prédios do INSS da
Administragdo Central, seria técnica e economicamente inviavel, trazendo prejuizo para o conjunto da contratagdo.

9.2. Sob o ponto de vista econdmico a contratagdo Unica evita 6nus administrativos e burocraticos consequentes a contratagdo
concomitante por intermédio de varios contratos, consequentemente vérias empresas prestadoras de servigo, gerando economia
de escala, tempo, ganhos de eficiéncia e maior compromisso da empresa contratada, sendo o modelo definido o mais adequado
tecnicamente, sem restringir ou prejudicar a competitividade do certame e, consequentemente, visando promover maior
vantajosidade técnica e econdmica para a Administragdo Publica.

9.3. Assim, a contratagdo por preco global, nesta licitagdo, ensejard o planejamento e a racionalizacdo dos trabalhos, a melhor
gestdo do contrato, o adequado cumprimento de prazos e padrbes de qualidade, bem como da atribuigdo de responsabilidade
pelos servigos executado.

9.4. Em estudo realizado pelo TCU, que culminou com o Acérddo n2 1.214/2013 — Plendrio, aquele Tribunal entendeu que, em se
tratando de servigos semelhantes ao que se pretende contratar, as empresas que prestam tais servigos, em regra, ndo tem
especialidade no objeto propriamente, mas na administragcdo da mao de obra, e, deste modo, a divisdo do objeto ndo implicaria
em ampliagdo da competitividade e, consequentemente, em ganhos econdmicos, pois as mesmas empresas participariam da
licitagdo.

9.5. Afora isto, ainda em conformidade com o estudo do TCU, quanto maior o objeto desse tipo de contrato, menores serdo os
custos fixos por posto de trabalho ou unidade adotada, sendo, portanto, esperada uma redugdo dos pregos ofertados, caso o
objeto ndo seja dividido.

9.6. De outro lado, seguindo nesta mesma linha de raciocinio, a simples divisdo desses servigos implicaria apenas em aumento de
despesas para a Administragdo, seja para contrata-los, seja para geri-los, trazendo beneficios, apenas, para o particular interessado
em afastar a grande concorréncia comumente atraida por uma contratagdo de maior vulto.

ACORDAOQ 1214/2013 - PLENARIO

9.1.16 deve ser evitado o parcelamento de servicos ndo especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, garcom, sendo objeto
de parcelamento os servicos em que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de forma segmentada por
especializagdo, a exemplo de manutengdo predial, ar condicionado, telefonia, servicos de engenharia em geral, dudio e video,
informatica;

10. Contratagdes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Encontra-se em vigor o Contrato n2 35/2019, consubstanciado no processo n2 35000.000669/2019-02, que possui 0 mesmo
objeto que se pretende contratar, o qual sera substituido pela nova contratagao.

11. Alinhamento entre a Contratag¢do e o Planejamento

11.1. Resolugdo n2 2/CEGOV/INSS, de 31 de dezembro de 2019, alterada pela Resolugdo n2 21 /CEGOV/INSS, de 13 de setembro de
2022, que dispde sobre o planejamento estratégico do INSS para o periodo de 2020 a 2023 foi formulada com foco na missdo
institucional do INSS, voltada para a drea fim de beneficios previdencidrios e assistenciais.

11.2 Verifica-se também que a contratagdo especifica em tela foi incluida no PAC 2023 (12478578).

12. Beneficios a serem alcangados com a contratagdo

12.1. Tal contratagdo resultar-se-a benéfica e vantajosa, uma vez que ndo implicard em investimentos, tais como contratagdo,
treinamento e administragdio de mao de obra, bem como permitird a mensuragdo qualitativa e quantitativa dos resultados,
maximizando o aproveitamento dos servigos prestados.

12.2. O maior ganho na contratagdo destes servigos, no entanto, dar-se-a com a liberagdo dos servidores publicos do quadro
permanente desta Autarquia, que atuam nos setores contemplados, para o desempenho das atividades inerentes as categorias
funcionais abrangidas pelo plano de cargos desta Autarquia, na medida em que os empregados terceirizados se incumbirdo
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daquelas atividades acessorias, instrumentais ou complementares as de competéncia legal do INSS, desempenhando tarefas
administrativas menos complexas e mais corriqueiras.

13. Providéncias a serem adotadas

13.1. Para a pretensa contratagdo ndo havera necessidade de adequagdo do ambiente onde os servigos serdo realizados, uma vez
que o INSS ja dispGe de instalagdes sanitarias e vestidrios com armdrios para os empregados terceirizados, que se mostram
suficientes para atender as necessidades do contrato.

13.2. O INSS nomeard servidores para atuarem como Gestor, Fiscal Técnico e Fiscal Administrativo, nos termos da IN/SEGES/MP n2
05/2017, para atuagdo na gestdo e fiscalizagdo contratual, além de outros atores ou substitutos que julgar necessarios a perfeita
execucdo do objeto do presente Estudos Preliminares.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A Contratada deverd atender no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos na Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n2 01, de 19/01/2010.

14.2. Além do disposto no item 4.7, caberd ainda a Contratada:

14.2.1. Sé sera admitida a utilizagdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de poténcia sonora,
conforme a Resolugdo especifica do CONAMA e observagdes do INMETRO, que possam reduzir o risco a saude fisica e mental dos
trabalhadores, bem como os demais usudrios expostos as condi¢des adversas de ruidos que caracterizem polui¢do sonora no
ambiente de trabalho.

14.2.2. A Contratada devera utilizar apenas embalagens recicldveis na prestacdo do servigo, incentivando sua utilizagdo ou
substituicdo por fontes renovaveis.

14.2.3. As pilhas e baterias utilizadas na execugdo dos servigos, em equipamentos ou outros materiais de responsabilidade da
contratada, deverdo possuir composi¢do que respeite os limites maximos de chumbo, cadmio e mercurio, conforme Resolugdo
CONAMA n2 401/2008.

14.2.4. O fornecimento de produtos e servigos deve primar pela qualidade, disponibilidade, tempo de atendimento e correcdo de
defeitos dentro de pardmetros compativeis com as atividades de sustentabilidade previstas, utilizando as seguintes premissas:

a) Utilizagdo de produtos de limpeza nas especificagdes técnicas previstas no edital, que sejam menos agressivos ao meio
ambiente ou de menor impacto ambiental.

b) Eliminagcdo de sujidades e manchas nos pisos, tetos, paredes, mdveis, persianas e cortinas, vidros, sanitarios, lavatdrios e
chuveiros.

c) Esvaziamento de lixeiras em % por turno, obedecendo as caracteristicas adotadas para a coleta seletiva e reciclagem de
residuos.

d) Disponibilizagdo de Equipamentos de Protegdo Individual, por empregado.

e) Utilizagdo de uniformes em condigdes apresentdveis e nas especificagdes determinadas.

f) Comunicar a contratante sobre defeito em torneiras e vélvulas de descarga danificadas.

g) Reutilizar dgua de limpeza para ambientes externos.

h) Empregar equipamentos mais eficientes para a limpeza e que consumam menos energia elétrica.

i) Usar equipamentos de limpeza que emitam menos ruidos e sejam menos prejudiciais a saude e a qualidade de vida do
empregado e dos usuarios.

j) Auséncia de residuos nos ambientes de trabalho ou nos locais nos quais se presta o servigo.

k) Realizar a manutengdo/substituicdo dos equipamentos utilizados na prestagdo dos servigos que apresentarem mau
funcionamento e/ou limpeza necessaria para esses objetos (bens ou materiais).

14.2.5. A Contratada ficard obrigada a adotar agBes que reduzam a exposi¢do a particulas quimicas e bioldgicas potencialmente
perigosas, que possam impactar negativamente a qualidade do ar, a saude, os sistemas de edificios e 0 meio ambiente.

14.2.6. A Contratada deve implementar mecanismos de sustentabilidade ambiental que estimulem e favoregam, por exemplo, o
uso de produtos e processos com menor impacto ambiental, evitando produtos alergénicos e irritantes para o consumidor,
utilizagdo de produtos naturais, equipamentos que causem menor incOmodo e sejam mais eficientes, entre outros.

15. Declaragdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo por meio de licitagdo do Pregdo Eletronico, nos termos do Decreto n2
10.024/2019.

15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. O presente Estudo Técnico Preliminar foi elaborado pela equipe de planejamento em conformidade com o disposto na IN
SGD/ME n2 40, de 2020, e considerando o atendimento as necessidades da area requisitante, buscando a economicidade, eficdcia,
eficiéncia e efetividade do servigo a ser contratado, entende-se que a presente contratagdo configura-se VIAVEL.

16. Responsaveis

CLAUDIA CURITIBA DA SILVA
Membro Equipe de Planejamento da Contratagdo

COARACY JORGE CARNEIRO SERRA
Chefe da Divisdo de Logistica
Membro Equipe de Planejamento da Contratagdo

ROGERIO DOMINGOS SOARES
Membro Equipe de Planejamento da Contratagdo
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