
Anexo II - Modelo de Proposta

Nº do Processo:
Pregão Eletrônico nº
Data:

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

CUSTOS

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 - Composição da Remuneração

    A – Salário Normativo

·         Nome ou razão social do proponente;    
·         CNPJ/MF;    
·         Endereço completo;    
·         Telefone;    
·         Endereço eletrônico (e-mail);    
·         Dados bancários;    
·         Nome, estado civil, profissão, CPF, Carteira de Identidade, domicílio e cargo na empresa, de seu representante legal;

·         Especificações resumidas dos serviços conforme Termo de Referência;

·         Prazo mínimo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias consecutivos, contados da data de abertura da sessão pública virtual;

·         Local e data.

A – Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B – Município/UF

C – Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D – Nº de meses de execução contratual

Contratação de serviços de segurança e vigilância orgânica e patrimonial 
desarmada, visando atender as demandas da Administração Central do INSS em 
Brasília/DF, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas neste 
instrumento convocatório.

1 – Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 – Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 – Salário Normativo da Categoria Profissional 

4 – Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

5 – Data base da categoria (dia/mês/ano)

6 – Numero de registro da convenção coletiva no MTE:



    B - Adicional de Periculosidade

    C - Adicional de Insalubridade

    D - Adicional Noturno

    E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

    F - Penosidade

    G - Outros

Total

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias
    A - 13º salário

Total

    A - INSS

    B - Salário Educação

    D - SESI ou SESC

    E - SENAI ou SENAC

    F - SEBRAE

    G - INCRA

    F - FGTS

Total

    B - Férias e Adicional de Férias (O custo com o valor pago ao substituto durante as férias 

do empregado consta na letra "A" do submódulo 4.1).

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

    C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)



2.3 - Benefícios Mensais e Diários

    A – Transporte (Jornada igual ou superior a 6 horas)

    B – Auxílio Alimentação (Por dia trabalhado)

    C – Plano de Saúde

    D – Fundo Social e Odontológico

    E – Auxílio Morte/Funeral (Seguro de Vida)

    F – Outros (Especificar)

Total
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
    2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

    2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições

    2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total



MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 - Provisão para Rescisão

    B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

    C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado

Total

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 – Substituto nas Ausências Legais
    A – Substituto na cobertura de Férias

    B – Substituto na cobertura de ausências Legais

    C - Substituto na cobertura na licença-paternidade

    D - Substituto na cobertura na ausências por acidente de trabalho

    E - Substituto na cobertura de afastamento maternidade

    F - Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)

Total
4.2 - Substituto na Intrajornada (Indenizada)

Total

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
    4.1 - Substituto nas ausências Legais

    4.2 - Intrajornada indenizada

Total

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos
    A - Uniformes

    B - Materiais (Valor por vigilante)

    C - Outros (especificar)

Total

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
    A - Custos Indiretos

    B - Lucro

    C - Tributos (Percentuais de acordo com o regime tributário da empresa)

        C.1.1 - Tributos Federais (COFINS)

        C.1.2 - Tributos Federais (PIS)

        C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

        C.3 - Tributos Municipais (especificar)

        C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total

    A - Aviso Prévio Indenizado 

    D - Aviso Prévio Trabalhado (Esta parcela deverá ser reduzida após o primeiro ano da 

contratação para o percentual máximo de 0,194%: Acórdão 1.186/2017-P)

    E - Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições (submódulo 2.2) sobre o 
Aviso Prévio Trabalhado
    F - Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Rescisões sem justa 
causa)

    A - Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação 
(Intrajornada indenizada de 1 hora, conforme CCT)



QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

    A - Módulo 1 - Composição da Remuneração

    B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

    C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão

    D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente

    E - Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

    F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

SUBTOTAL PREÇO FIXO POR VIGILANTE

VALOR DOS SERVIÇOS

ESCALA DE TRABALHO

TOTAL MENSAL

TOTAL GLOBAL ANUAL

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

I - Posto de Vigilância – 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 
2 (dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

II - Posto de Vigilância – 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, 
envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

III - Posto de Vigilância – 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a 
sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.



Anexo II - Modelo de Proposta

35014.054484/2023-37

Brasília – DF

2023

12

Identificação do Serviço

Posto 4 9 7

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Vigilância

5173-30

R$ 0,00

Vigilante

12X36 Diurnas

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Valor (R$)  Valor (R$)  Valor (R$)  

R$ 0,00 - - - 

·         Nome, estado civil, profissão, CPF, Carteira de Identidade, domicílio e cargo na empresa, de seu representante legal;

·         Prazo mínimo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias consecutivos, contados da data de abertura da sessão pública virtual;

Unid. de 
Medida

Posto de 44 h 
semanais 

(Qtde)

Posto 12X36 
Diurnas (Qtde)

Posto 12X36 
Noturno 
(Qtde)

Percentuais e 
Valores de 
Referência

44 horas 
semanais 
diurnas

12X36 
Noturnas

Valores/ 
Percentuais 



0,00% - - - 

0,00% - - - 
- - - 
- - - 
- - - 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Percentuais Valor (R$)  Valor (R$)  Valor (R$)  
0,00% - - - 

0,00% - - - 

0,00% - - - 
Percentuais Valor (R$)  Valor (R$)  Valor (R$)  

0,00% - - - 
0,00% - - - 
0,00% - - - 
0,00% - - - 
0,00% - - - 
0,00% - - - 
0,00% - - - 
0,00% - - - 
0,00% - - - 



Valor (R$)  Valor (R$)  Valor (R$)  

R$ 0,00 0,00 0,00 0,00
R$ 0,00 - - - 
R$ 0,00 - - - 
R$ 0,00 - - - 

0,00% - - - 
R$ 0,00 - - - 

- - - 
Percentuais Valor (R$)  Valor (R$)  Valor (R$)  

0,00% - - - 
0,00% - - - 

- - - - 
- - - 

Valores/ 
Percentuais



MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Percentuais Valor (R$)  Valor (R$)  Valor (R$)  
0,00% - - - 
0,00% - - - 
0,00% - - - 

0,00% - - - 

0,00% - - - 

0,00% - - - 
0,00% - - - 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Percentuais Valor (R$)  Valor (R$)  Valor (R$)  
0,00% - - - 
0,00% - - - 
0,00% - - - 
0,00% - - - 
0,00% - - - 
0,00% - - - 
0,00% - - - 

Percentuais Valor (R$)  Valor (R$)  Valor (R$)  

0,00% - - - 

- - - 

Percentuais Valor (R$)  Valor (R$)  Valor (R$)  
0,00% - - - 
0,00% - - - 

- - - 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Valores Valor (R$)  Valor (R$)  Valor (R$)  
R$ 0,00 - - - 

- - - 
R$ 0,00 - - - 

- - - - 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Percentuais Valor (R$)  Valor (R$)  Valor (R$)  
0,00% - - - 
0,00% - - - 
0,00% - - - 
0,00% 0,00 0,00 0,00

0,00% 0,00 0,00 0,00

0,00% 0,00 0,00 0,00

- - - 



QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (R$)  Valor (R$)  Valor (R$)  

- - - 

- - - 

- - - 

- - - 

- - - 

- - - 

- - - 

- - - 

VALOR DOS SERVIÇOS

SUBTOTAL (R$)

9 R$ 0,00 R$ 0,00

7 R$ 0,00 R$ 0,00

4 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

NUMERO DE 
POSTOS

PREÇO POR 
POSTO


