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Estudo Técnico Preliminar 26/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 35014.054484/2023-37

2. Descricao da necessidade

2.1. O presente documento tem por objetivo realizar o planejamento para a
contratacdo dos servicos de seguranca e vigilancia patrimonial, através de
vigilancia desarmada, em regime de empreitada por preco global, a serem
executados em diversos setores das unidades vinculadas a Administracao
Central do INSS em Brasilia/DF, através da realizacdo de pregéao
eletrbnico, de acordo com o0s objetivos estratégicos e as diretivas
corporativas do Instituto.

2.2. A contratacdo dos servigcos de seguranca e vigilancia patrimonial,
através de vigilancia desarmada, devera ser realizada em conformidade
com as justificativas, especificacdes técnicas, condicdes de garantia e de
execucao dos servigcos estabelecidas no corpo deste planejamento e seus
anexos, bem como no futuro termo de referéncia.

2.3. Este ETP foi elaborado em conformidade com a Instrucdo Normativa
da Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia - IN SG/ME n° 40, de
22 de maio de 2020, por meio do Sistema ETP Digital no Compras.

2.4. A contratacdo dos servicos de seguranca e vigilancia organica
patrimonial desarmada € imprescindivel e essencial ao funcionamento do
orgdo e pelas caracteristicas trata-se de servicos continuos que nao
podem sofrer solugdo de continuidade.

2.5. A pretensa contratacdo devera ser realizada através de licitacdo, na
modalidade de Pregdo Eletronico, visando atender as necessidades da
Administracao Central do INSS em Brasilia/DF.

2.6. O Colendo Tribunal de Contas da Unido exemplifica as caracteristicas
de um servico continuado, conforme jurisprudéncia abaixo:

“Servicos de natureza continua sdo servicos auxiliares e necessarios a
Administracdo no desempenho das respectivas atribuicdes. Sdo aqueles que,
se interrompidos, podem comprometer a continuidade de atividades
essenciais e cuja contratacdo deva estender-se por mais de um exercicio
financeiro. O que é continuo para determinado 6rgdo ou entidade pode nao
ser para outros. Sao exemplos de servicos de natureza continua: vigilancia,
limpeza e conservagdo, manutencdo elétrica, manutencdo de elevadores,
manutencdo de veiculos etc. Em processo proprio, deve a Administracdo
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definir e justificar quais outros servicos continuos necessitam para
desenvolver as atividades que lhe sdo peculiares. (TCU. LicitagBes e
contratos: orientacdes e jurisprudéncia do TCU/Tribunal de Contas da Unido.
4. ed. rev., atual. e ampl. Brasilia: TCU, Secretaria-Geral da Presidéncia;
Senado Federal, Secretaria Especial de Editoracdo e Publicacdes, 2010, p.
772)".

2.7. O servigo serd prestado de modo continuo na forma de execucao
indireta, no regime de empreitada por preco global, com a utilizacao de
mao de obra exclusiva.

2.8. O objeto desta contratacdo enquadra-se na classificagcdo de
SERVICOS COMUNS, cujos padrbes de desempenho e qualidade estdo
definidos por meio de especificagcdes usuais do mercado (art. 1°, 8§ unico da
Lei 10.520, de 17/07/2002, art. 3°, § 2° do Decreto n° 3.555, de 08/08/2000
e art. 2°, 8§ 1° do Decreto 5.450, de 31/05/2005).

2.9. Também se enquadra nos pressupostos do Decreto n® 9.507/2018,
constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais e
complementares a area de competéncia legal do 6rgao licitante, nao
inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de

cargos.

2.10. A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre 0s
empregados da Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer
relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta,
conforme estabelecem os arts. 4° e 5° da IN/SEGES/MP n° 05/2017.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Divisdo de Logistica COARACY JORGE CARNEIRO SERRA

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Da descricao dos servicos

4.1.1. A pretensa contratacdo tem como objeto a contratacdo dos servicos
de seguranca e vigilancia patrimonial, através de vigilancia desarmada, em
regime de empreitada por preco global, a serem executados em diversos
setores das unidades vinculadas a Administragcdo Central do INSS em
Brasilia/DF.

4.1.2. Os servicos a serem contratados possuem natureza continuada,
assegurando a integridade do patrimdnio publico, cuja interrupcdo pode
afetar as atividades da Administracdo e cuja necessidade de contratacao
deve estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente.
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4.1.3. O treinamento e administracdo de mao-de-obra ndo implicardo em
custos com a contratacao.

4.1.4. A funcdo de vigilante elencada nestes Estudos Preliminares esta
enquadrada no Caédigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO, sob o n°® 5173-30.

4.1.5. Os servicos serao executados pela contratada obedecendo ao
disposto na Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017 e demais normas
legais e regulamentares pertinentes.

4.2. Requisitos da contratada

4.2.1. Os servigcos serao prestados por empresa que atenda aos seguintes
requisitos:

4.2.1.1. Seja devidamente habilitada pelos 6Orgdos de controle e
fiscalizacdo da atividade e com utilizacdo de mao de obra detentora de
formacao profissional especifica com dedicacéo exclusiva.

4.2.1.2. Atenda aos requisitos de seguranca estabelecidos para as
unidades do INSS, quais sejam preservar o patriménio da Instituicao e
garantir a incolumidade, a integridade fisica e moral dos servidores e
publico que se utilizam das instalacdes da Autarquia.

4.2.1.3. Utilize rotinas e defina perfil de mao de obra para os postos de
servico que possibilitem maior eficiéncia do efetivo aplicado no
desenvolvimento de acbes preventivas, que incluam o uso de
equipamentos auxiliares no controle de acesso, a identificacdo de
situacdes de risco, e a reducdo do tempo de resposta as situacdes de
ameaca e dano ao patriménio publico, bem como a integridade fisica e
moral dos servidores e pessoas nas areas de atendimento, afastando os
riscos de inseguranca que atentem contra o publico interno e externo,
assim como dos bens da Autarquia; e

4.2.1.4. Utilize niveis adequados de seguranca que repercutam no
ambiente das unidades, com reflexos na produtividade dos servidores e
melhoria do atendimento prestado a sociedade.

4.2.1.5. Que ofereca proposta que atenda aos parametros definidos para o
objeto da licitacdo e apresente preco compativel com a finalidade
estabelecida.

4.2.1.6. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam o0s
direitos trabalhistas e atendimento as normas internas e de seguranca e
medicina do trabalho para seus empregados.

4.2.1.7. Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo,
orientacdo sexual ou estado civil na selecdo de colaboradores no quadro
da empresa.
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4.2.1.8. A contratada devera substituir os funcionarios que ndo atendam as
necessidades do INSS, sempre que for solicitada.

4.2.2. Seréa exigida garantia de execucao contratual que contemple também
a cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de natureza
trabalhista e previdenciaria pela empresa contratada, com validade durante
a vigéncia do contrato e mais 90 dias apds 0 seu encerramento.

4.2.3. Sera vedada a participacdo de cooperativas no processo licitatorio,
em consonancia com o Termo de Conciliacdo firmado entre o Ministério
Publico da Unido - MPU e a Unido, representada pela AGU, em 5 de junho
de 2003.

4.2.4. O pagamento de parte dos valores mensais devidos a empresa
contratada, correspondente as férias, décimo terceiro salario e verbas
rescisorias dos empregados alocados na execucdo dos servigcos, sera
depositado em conta vinculada, com movimentacdo condicionada a
autorizacdo dos 6rgaos ou entidades contratantes, conforme disciplina na
IN SEGES n° 5/2017.

4.3. Dos consumiveis

4.3.1. Para a perfeita execucdo dos servicos a contratada devera
disponibilizar os materiais, equipamentos, dispositivos, ferramentas e
utensilios necesséarios ao cumprimento do objeto, nas quantidades
estimadas, tais como: uniforme completo, cassetete/tonfa, porta cassetete
/tonfa, apito com cordao, radio de comunicacédo, cracha, livro de ocorréncia
e lanterna recarregavel.

4.3.2. Os uniformes e seus complementos serdo fornecidos conforme o
clima da regidao e o disposto no respectivo acordo, convencao ou dissidio
coletivo de trabalho para os funcionarios empregados na prestacdo dos
Servigos.

4.4. Da Vigéncia do Contrato

4.4.1. O Contrato firmado terd duracédo de 12 (doze) meses, contados da
data de sua assinatura ou de data posterior a ser fixada no Contrato,
podendo ter sua vigéncia prorrogada por periodos iguais e sucessivos, até
o limite de 60 (sessenta) meses, com vistas a obtencdo de precos e
condi¢cdes mais vantajosas para Administracdo, mediante Termo Aditivo, na
forma prevista no do art. 57, inciso Il, da Lei n°® 8.666/93.

4.4.2. O prazo a que se refere o paragrafo anterior podera,
excepcionalmente, desde que devidamente justificado e autorizado pela
autoridade superior, ser prorrogado por até 12 (doze) meses, na forma
estabelecida no artigo 57, VI, § 4°, da Lei n° 8.666/93.

4.5. Da Afericdo dos Resultados
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4.5.1. A afericdo dos resultados seré realizada nos termos da IN 05/2017,
através do indice de Medicéo de Resultados (IMR), que avalia a qualidade
dos servicos e implicam em variaveis que estdo sob controle da
administracdo e permitem a mensuracdo da qualidade e eficiéncia dos
servigos contratados.

4.6. Critérios e praticas de sustentabilidade

4.6.1. Considerando os efeitos adversos ao meio ambiente, causados pelo
setor industrial, as escolhas dos materiais e da gestdo na producdo podem
melhorar o nivel de sustentabilidade no momento da contratacdo de
empresas, inclusive para os servicos de vigilancia patrimonial presencial.

4.6.2. Neste sentido, recomenda-se que seja exigida da contratada a
adocdao, dentre outras, das seguintes praticas sustentaveis:

a) utilizar materiais que atendam aos critérios de sustentabilidade
ambiental, conforme determina a Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 1, de 19
/1/2010;

b) orientar seus empregados sobre prevencdo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de
energia, de agua e reducdo de geracdo de residuos solidos no ambiente
onde se prestara o servico;

c) utilizar equipamentos e materiais de intercomunicacdo (como radios,
celulares, lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental;

d) observar as Resolugcbes CONAMA n° 401/2008 e n° 424/2010 para a
aquisicdo e descarte de pilhas e baterias para serem utilizadas nos
equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os
limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio;

e) observar a Resolucdo CONAMA n° 20/1994, utilizando equipamentos
gue gerem menos ruido em seu funcionamento;

f) fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios para a perfeita execucéo de servicos;

g) utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas
no periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham
substancias perigosas em sua composi¢ao;

h) destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e
equipamentos que foram utilizados na prestacdo de servigos;
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1) colaborar com a coleta seletiva para reciclagem, quando couber,
obedecendo as orientacoes da Comissdo da Coleta Seletiva da
contratante, com vistas a separacdo dos materiais reciclaveis do lixo
organico, que devera ser coletado separadamente;

]) colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da
agua, cujos supervisores deverao atuar como facilitador medidas.

K) manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e
equipamentos que apresentem eficiéncia energética e reducdo de consumo;

l) durante a vigilancia noturna, quando houver e for permitida, acender
apenas as luzes das areas que estiverem sendo ocupadas;

m) comunicar ao INSS sobre equipamentos com mau funcionamento ou
danificados como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo
em reatores de Iluminarias e mau funcionamento de instalacdes
energizadas;

n) sugerir ao INSS locais e medidas que tenham a possibilidade de
reducédo do consumo de energia, tais como:

0) desligamento de sistemas de iluminacao, instalacdo de interruptores,
instalacdo de sensores de presenca, rebaixamento de luminarias, etc;

p) auxiliar na verificacdo de impedimentos na saida do ar condicionado ou
aparelho equivalente;

q) repassar a seus empregados todas as orientacfes referentes a reducao
do consumo de energia fornecidas pelo INSS; e

r) para seus equipamentos que gerem ruido em seu funcionamento,
observar a necessidade de Selo Ruido, como forma de indicacdo do nivel
de poténcia sonora, medido em decibel — dB (A), conforme Resolucao
CONAMA n° 020, de 7/12/1994, em face de o ruido excessivo causar
prejuizo a saude fisica e mental, afetando particularmente a audicao.

5. Levantamento de Mercado

5.1. A presente demanda sera atendida através da modalidade de licitacdo
Pregao na forma eletrénica, nos termos do Decreto n°® 10.024/2019 e da Lei
n° 10.520/2002, objetivando a contratacdo dos servicos de seguranca e
vigilancia organica patrimonial desarmada, tendo em vista que esta solugéo
é usual no mercado e praticada no ambito do INSS ao longo dos anos, com
grau de satisfacdo adequado aos fins que se propOe atendendo
perfeitamente as necessidades dos setores requisitantes.
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5.2. Verifica-se que a contratacdo dos servigcos pode ocorrer de formas
diversas, portanto seguimos o contido na Portaria PRES/INSS n° 1.332, de
23 de julho de 2021, que estabeleceu as diretrizes para elaboracdo de
artefatos referentes as contratacdes de servicos de vigilancia ostensiva e
eletrénica, mais especificamente seu Art. 8°, que estabelece os critérios
para dimensionsamento das contratacdes vindouras.

5.3. No caso dos servicos de vigilancia organica, verificamos que a grande
maioria dos 6rgdos publicos adota o0 modelo de contratacédo ja amplamente
difundido pela IN/SEGES/MP n° 05/2017 e normas correlatas, utilizando-se
a metodologia de remuneracao por Postos de Servicos, de acordo com a
escala de trabalho, conforme a excepcionalidade prevista no item 2.6,
alinea d. 1.2, do Anexo V da citada instrucdo normativa, sendo esta a que
atende satisfatoriamente as necessidades do INSS.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A vigilancia sera organica, desarmada, incluindo os finais de semana e
feriados, realizada através de execucdo indireta, mediante contratacdo de
uma Unica empresa especializada.

6.2. A solucdo escolhida atende plenamente os requisitos de negdécio
estabelecidos no presente estudo, com a vantagem de permitir melhor
adequacdo dos servicos as efetivas necessidades da Administracao
Central do INSS em Brasilia/DF, por meio de melhorias no modelo de
execucao e gestao.

6.3. Os requisitos técnicos estabelecidos nestes Estudos Preliminares
estdo de acordo com a necessidade do INSS e incluem ferramentas de
controle adequadas a gestao e fiscalizacdo apropriada do objeto.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Os servigcos serdo disponibilizados para os diversos setores que
compdem a estrutura organizacional distribuidas nas instalacbes da
Administracdo Central do INSS em Brasilia/DF e suas unidades vinculadas.

7.2. A vigilancia sera organica, desarmada, incluindo os finais de semana e
feriados, realizada através de execucdo indireta, mediante contratacdo de
uma unica empresa especializada.

7.3. A distribuicdo dos postos é demonstrada na tabela a seguir:

SAUS QUADRA 02 — BLOCOS “O” e “P”
H POSTO 44 HS H POSTO 12 X 36 “ POSTO 12 X 36
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UNIDADE SEMANAIS (SEG | DIURNO (SEG A NOTURNO (SEG
A SEX) DOM) A DOM)
Portaria Central 1 1 1
Sala de Monitoramento 1 0 0
Garagem — Ala Sul e Ala 0 ) )
Norte
Presidéncia 0 1 0
Corregedoria 1 0 0
Protocolo — Térreo Ala 0 ) 0
Norte
Auditério 0 1 1
Estacionamento Externo 1 1 1
SETOR BANCARIO SUL — QUADRA 02 — BLOCO “P”
Portaria Central e Garagem 0 1 1
SETOR DE INDUSTRIA E ABASTECIMENTO TRECHO 01 — LOTES410/450
Almoxarifado 0 2 2
TOTAL 4 9 7

7.4. O dimensionamento do quantitativo de postos e escalas de trabalho foi
definido com base em levantamento dos pontos mais vulneraveis dos prédios
abrangidos, nos quais deverao ser inibidas e impedidas as acfes suspeitas
gue possam oferecer riscos ao patriménio publico ou as pessoas, evitando-
se a contratacdo de postos desnecessarios ou que pudessem ser
substituidos por recepcionistas.

7.5. Assim, com base no historico das contratagdes anteriores e de acordo
com o Documento de Formalizacdo da Demanda (12150595) foi necessario
ajustar o quantitativo de postos para adequacao necessaria a realidade atual,
acrescentando mais um Posto de 44hs semanais para atender o Térreo do
Prédio Sede da Administracéo Central.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 4.031.328,24

8.1. Estima-se a pretensa contratacdo no valor Mensal de R$ 335.994,02
(trezentos e trinta e cinco mil novecentos e noventa e quatro reais e dois
centavos) e Global de R$ 4.031.328,24 (quatro milhdes trinta e um mil
trezentos e vinte e oito reais e vinte e quatro centavos), para o periodo de
12 (doze) meses, cujas fontes de pesquisa encontram-se relacionadas a
seqguir:

8.2. A estimativa de precos foi realizada com base em planilhas de custos e
formacao de precos, em conformidade com a IN 05/2017 (12158155).
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8.3. Foi considerada, para efeito de confeccdo da planilha orcamentaria, a
Convencao Coletiva de Trabalho 2023, registrada no Ministério do Trabalho
e Emprego, sob o n°® DF000178/2023 (12154181).

8.4. Para os uniformes, materiais e equipamentos, foi realizada pesquisa de
precos no painel de precos, conforme relatorios (12156114).

8.5. Vale transporte (VT) e Imposto Sobre Servicos (ISS):

8.5.1. Para o VT, foi considerado o valor das linhas classificadas como
"Metropolitana 2 (M-2) " (12154620).

8.5.2 Para estimativa do ISS, utilizamos a aliquota maxima de 5% (cinco por
cento), considerando o ISS do local de prestacéo do servico.

8.6. Visando atender a IN SEGES n° 73, de 05/08/2020, informa-se:

8.6.1. Identificacdo dos agentes responsaveis pela cotacdo: Claudia Curitiba
da Silva — SIAPE: 0886967 e Diogo Pereira Sapia — SIAPE: 1781665.

8.6.2. Caracterizagéo das fontes consultadas: Painel de Precos, no dia 15/06
/2023, conforme documentos (12156114).

8.6.3. Série de precos coletados: utilizados precos obtidos em aquisicdes
realizadas no ano de 2023.

8.6.4. Método aplicado para a definicdo do valor estimado: mediana.

8.6.5. Justificativas para a metodologia utilizada: Os precos efetivamente
inseridos nas planilhas estimativas de custos correspondem a mediana
obtida no Painel de Precos, conforme preceitua o artigo 6° da IN 73/2020.
Esta metodologia foi adotada pelo fato da mediana estar mais proxima dos
valores efetivos de mercado do que a propria média ali contida. E, em uma
amostra finita de dados ordenados, necessariamente sera desconsiderado
os valores excessivamente elevados e inexequiveis.

8.6.6. Buscou-se também atender ao disposto no 81° do art. 5° da referida
IN, onde estabelece que deverdo ser priorizados na pesquisa os dados
obtidos nos incisos | e II: utilizamos os dados obtidos no Painel de Precos:

"I - Painel de Precos, disponivel no endereco eletronico gov.br
/paineldeprecos, desde que as cotacdes refiram-se a aquisicdes ou
contratacOes firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de
divulgacéo do instrumento convocatorio; .

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Esclarecemos que o parcelamento do objeto em itens por escala de
trabalho ou para cada um dos prédios do INSS da Administracdo Central,
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seria técnica e economicamente inviavel, trazendo prejuizo para o conjunto
da contratagao.

9.2. Sob o ponto de vista econdbmico a contratacdo Unica evita Onus
administrativos e burocraticos consequentes a contratagdo concomitante por
intermédio de varios contratos, consequentemente varias empresas
prestadoras de servico, gerando economia de escala, tempo, ganhos de
eficiéncia e maior compromisso da empresa contratada, sendo o modelo
definido 0 mais adequado tecnicamente, sem restringir ou prejudicar a
competitividade do certame e, consequentemente, visando promover maior
vantajosidade técnica e econémica para a Administracdo Publica.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Encontra-se em vigor o Contrato n® 93/2018, consubstanciado no
processo n° 35000.000929/2018-51, que possui 0 mesmo objeto que se
pretende contratar, o qual sera substituido pela nova contratacao.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. Resolucéo n® 2/CEGOV/INSS, de 31 de dezembro de 2019, alterada
pela Resolugdo n® 21 /CEGOV/INSS, de 13 de setembro de 2022, que
disp&e sobre o planejamento estratégico do INSS para o periodo de 2020 a
2023 foi formulada com foco na misséo institucional do INSS, voltada para
a area fim de beneficios previdenciarios e assistenciais.

11.2. Verifica-se também que a contratacdo especifica em tela foi incluida
no PAC 2023 (12155099).

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Tal contratacéo resultar-se-a benéfica e vantajosa, uma vez que nao
implicard em investimentos, tais como contratacdo, treinamento e
administracdo de mao de obra, bem como permitira a mensuracao
gualitativa e quantitativa dos resultados, maximizando o aproveitamento
dos servigos prestados.

12.2. O maior ganho na contratacdo destes servi¢cos, no entanto, dar-se-a
com a liberacdo dos servidores publicos do quadro permanente desta
Autarquia, que atuam nos setores contemplados, para o desempenho das
atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de
cargos desta Autarquia, na medida em que os empregados terceirizados se
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incumbirdo  daquelas atividades acessorias, instrumentais ou
complementares as de competéncia legal do INSS, desempenhando
tarefas administrativas menos complexas e mais corriqueiras.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Para a pretensa contratacdo ndo havera necessidade de adequacéao
do ambiente onde o0s servicos serdo realizados, uma vez que o INSS ja
dispde de instalagcbes sanitarias e vestiarios com armarios para 0sS
empregados terceirizados, que se mostram suficientes para atender as
necessidades do contrato.

13.2. O INSS nomeara servidores para atuarem como Gestor, Fiscal
Técnico e Fiscal Administrativo, nos termos da IN/SEGES/MP n° 05/2017,
para atuacao na gestao e fiscalizacdo contratual, além de outros atores ou
substitutos que julgar necessarios a perfeita execucdo do objeto do
presente Estudos Preliminares.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A Contratada deverd atender no que couber, 0s critérios de
sustentabilidade ambiental previstos na Instrucdo Normativa SLTI/MPOG
n° 01, de 19/01/2010.

14.2. Para prevencao de possiveis impactos ambientais a contratada
devera:

14.2.1. Respeitar todas as normas vigentes referentes as praticas de
sustentabilidade ambiental, quando aplicavel.

14.2.2. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacao
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos.

14.2.3. Atender naquilo que couber praticas de sustentabilidade previstas
no Decreto 7.746/2012.

15. Declaracdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. O presente Estudo Técnico Preliminar foi elaborado pela equipe de
planejamento em conformidade com o disposto na IN SGD/ME n° 40, de
2020, e considerando o atendimento as necessidades da area requisitante,
buscando a economicidade, eficacia, eficiéncia e efetividade do servigo a
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ser contratado, entende-se que a presente contratacdo configura-se
VIAVEL.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: PORTARIA CGLCO/DIROFL/INSS N° 15, DE 19 DE JUNHO DE 2023 (SEI 12137372)

CLAUDIA CURITIBA DA SILVA

Membro da Equipe de Planejamento da Contratacao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 23/06/2023 as 17:20:38.

Despacho: PORTARIA CGLCO/DIROFL/INSS N° 15, DE 19 DE JUNHO DE 2023 (SEI 12137372)

COARACY JORGE CARNEIRO SERRA

Membro da Equipe de Planejamento da Contratacdo

Despacho: PORTARIA CGLCO/DIROFL/INSS N° 15, DE 19 DE JUNHO DE 2023 (SEI 12137372)

DIOGO PEREIRA SAPIA

Membro da Equipe de Planejamento da Contratacdo

Despacho: PORTARIA CGLCO/DIROFL/INSS N° 15, DE 19 DE JUNHO DE 2023 (SEI 12137372)

TERESA CRISTINA ALVES DO AMARAL

Membro da Equipe de Planejamento da Contratagdo
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