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vamos juntos

deixar nossa
marca no mundo?

Proposta Técnica Comercial 13.03.2024

www.integracao.com.br ‘ A/C Denise Falcao
61-3313-4297
denise.falcao@inss.gov.br



INTEGRACAO

CONEX@ES QUE O caminho seguro

na jornada da

V A M O S aprendizagem.
ATIVAR PARA

ILUMINAR
SEUS
CAMINHOS:

Experiéncia de
aprendizagem de
outra dimensao.

GRUPO

INTEGRAGCAO
+

INSS

Maior assessment
do mundo. Pessoas
certas nos lugares

Espaco para experiéncias
certos. Pagop P

de aprendizagem e
conexao que vao além
da sala de aula. No
corag¢do do Itaim Bibi.




EXPERIENCIA COMPLETA PARA

TREINAMENTOS ONLINE

Foco do programa Pontos de transformacao

Este programa sera realizado no formato In + Desenvolvimento de colaboradores com
Company para os colaborados INSS e afins. diferentes niveis de maturidade

O objetivo do projeto é promover o « Transmissao de conteldos, aprendizados e
entendimento sobre curadoria de Contelido ferramentas praticas.

Educacional - conhecimento basicos e

« Promocdao da melhor performance através do

avangados. _ _
entendimento dos assuntos compartilhados.




CONHECA SUA JORNADA DE APRENDIZAGEM

DESENVOLVIDA COM A METODOLOGIA I+5

5 ETAPAS PARA TRANSFORMAR CONHECIMENTO EM COMPORTAMENTO

&

1. DIAGNOSTICO

« Reuniao entre o
consultor, RH e
outros
responsaveis para
refinamento do
conteldo do
programa
Andlise da empresa
e materiais
necessarios.
Pesquisas

ouonosrico

S
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2. ENGAJAMENTO

« Campanha de
comunicagao
« Videos

£9

3.ACAO

Treinamento online no
formato workshop
sobre:

- Curadoria de
Conteudo Educacional

=2
4. SUSTENTACAO

» Autoestudo
« Infografico
» eBooks

SUSTENTAGCAO

.8. INTEGRACAO

ESCOLA DE NEGOCIOS

7\
N

5. RESULTADOS

+ Analise das
habilidades obtidas
+ Proximos passos

RESULTADOS



Para comeg¢ar, vamos explorar
a situagao atual e o processo
de gestdo do seu negdcio.

O que vamos descobrir:

@ Fragilidades
& atuais

K Desafios
/4\ futuros

Necessidades
educacionais

=
S o



1.DIAGNOSTICO
COMO VAMOS DESCOBRIR?

MAPEAMENTO E ANALISE

UM MERGULHO NA SUA REALIDADE

”
-
’

Onde estdo as Nesta etapa, vamos obter uma visé@o —
lacunas atuais integrada e articulada dos lideres,
e quais sdo os suas eftruturas de gest_c’io e
intencdes de desenvolvimento, para
entdo elaborar um programa
o futuro? direcionado as suas necessidades.

desafios para

O PROGRAMA SERA -
Formatos de investigagao: DESENVOLVIDO PARA
ATENDER EM MEDIA

Y Andlise de coo Focus group coo Focus group
documentos ﬁ' gerentes ﬁ-@] supervisores

©
co | | DO G@ /@ & ©
X% Entrevista r% rs;q Devolutiva 5 @IOS

MM comdiretores para RH

T
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Antes da a¢do, vamos abastecer
os participantes com motivag¢ao:
combustivel oficial da aprendizagem.

Nés s6 aprendemos quando
queremos, Por isso as agoes
de engajamento ajudardo:

@ O participante a enxergar
valor nas atividades

A aumentar a energia e a
) disposigéo do participante

ID Garantir um melhor
aproveitamento




2.ENGAJAMENTO
COMO VAMOS MOTIVAR?

CAMPANHA DE ENGAJAMENTO

AQUECIMENTO E C'ONST"RUCI-\O DE
AMBIENTE FAVORAVEL A APRENDIZAGEM

Um dos maiores desafios dos programas de desenvolvimento é o de
retirar os participantes da rotina de trabalho e inseri-los na experiéncia
com atengao focada. Por isso, nesta etapa, vamos criar diferentes
materiais com o objetivo de traduzir o valor do programa e estimular o
interesse, a abertura e a atengdo, elementos fundamentais para que a
aprendizagem acontega.

Toda campanha serd pensada em parceria com o RH, considerando ﬁ
os recursos internos da empresa e o efeito que se quer causar ’/_jj

no publico-alvo.
POTENCIA EXTRA

Possibilidade de criar a
identidade visual do
programa e suas aplicagoes.

Save the date B’ Comunicados

J +| Cards [_ é:ll Videos dos Sc;;?\icr%:tia o de
A motivacionais é professores e

grupo de Whatsapp

/




O desenvolvimento vai comecar!
Com todos prontos, chegou a
hora do treinamento.

O caminho da customizac¢do:

G@ Conteudos personalizados
aos seus desafios

Experiéncia pratica com
dindmicas e andlise de casos reais

O\ As melhores ferramentas para
5y aplicagdo ja no dia seguinte



P 3.ACAO
27 COMO VAMOS DESENVOLVER?

MODULOS

Conteldos Essenciais Customizados

Apresentacao

Nas acoes de educacao corporativa, seja na modalidade a distancia, presencial ou hibrida (blended), é
cada vez mais presente a necessidade de elaborar conteldos inéditos e de selecionar materiais de
terceiros para compor cursos, programas e trilhas de aprendizagem.

Devido a diversidade de formatos e midias disponiveis hoje, a autoria e a curadoria dependem de
competéncias comunicacionais, pedagodgicas e organizacionais que, combinadas, possibilitam a oferta
de conteudos relevantes, alinhados aos objetivos de aprendizagem e consistentes com o perfil da
audiéncia.

Curadoria de Conteudo - o
Objetivos principais:

Educacional « Possibilitar aos profissionais conhecerem e aplicarem estratégias de criacao e organizacao de
conteudos facilmente aplicaveis ao contexto organizacional.

« Como trabalhar os conceitos de curadoria de contelido e autoria de cursos no contexto pratico da
aprendizagem corporativa;

« Estratégias praticas podem ser utilizadas na criagcdo e organizagao de conteldos;

« Como aplicar de forma pratica as bases tedricas que fundamentam a elaboragdo e a avaliagao de
conteddos na aprendizagem corporativa;

8h em 2 encontros de 4h cada
Online

Metodologia
« O curso utiliza a metodologia de oficina-agao. Os participantes sao estimulados a experimentar
estratégias de autoria e curadoria, com feedback imediato da producao.

Obs.: Os contelidos do mddulo sdo ajustados na reunido de kickoff com o cliente caso seja necessario.



P 3.ACAO
27 COMO VAMOS DESENVOLVER?

MODULOS

Conteldos Essenciais Customizados

Visao geral da producgado de conteldos educacionais
+ Etapas do design instrucional
« Dinamica dos papéis envolvidos na producdo de contetdos

Autoria e curadoria de conteudos

« Retorica instrucional

« A vozdo autor e da instituicao

+ Boas praticas de direitos autorais

Curadoria de Conteudo . ) ,
Estrategias para elaboracao de conteudos

Educacional + Mapeamento mental

« Técnica mash-up e elementos gerais

8h em 2 encontros de 4h cada * Escrita generativa

Online Midias e didlogo didatico simulado

+ Linguagem oral, escrita e visual
« Midia, hipermidia e transmidia

Teoria da carga cognitiva e aprendizagem multimidia
« Esquemas mentais e expectativas cognitivas
+ Principios da aprendizagem multimidia

Obs.: Os contetidos do mddulo sdo ajustados na reunido de kickoff com o cliente caso seja necessario.



Depois do desenvolvimento,
vamos consolidar o aprendizado
com agdes complementares.

O caminho para a transformagdo:

(%} Manter o conhecimento vivo
na cabeg¢a dos participantes

{@ Estimular novas

( reflexdes

% Praticar os aprendizados
em novas situacoes




4. SUSTENTACAO
=2 COMO VAMOS CONTINUAR?

AUTOESTUDO

ATIVIDADES QUE CABEM NA ROTINA

Depois do treinamento, é importante
relembrar e ter acesso facil aos
conteudos mais importantes.

Nesta etapa, vamos enviar os objetos de
aprendizagem para estimular o contato dos
participantes com o conhecimento adquirido e
facilitar sua aplicag¢ao no dia a dia.

Os participantes poderdo acessar os materiais na
hora que quiserem para rever os assuntos pelos quais
mais se interessaram ou aqueles que sdo necessarios
para alguma atividade imediata.

Materiais concisos e motivadores com abordagem pratica
e ferramentas para aplicagao direta no dia a dia.

El

& [0

—

oon

Infograficos  QUiz PPTse —. Testese
PDFs inventdrios
Q@) (EE) o)
Articulates eBooks Videos

FACILIDADES DA
PLATAFORMA:

» Video de orientacdao

» Tutoria

» Curadoria com contetidos adicionais
» Acompanhamento de participa¢do

» Avaliagdes de reacdo e aprendizado



O fim de uma jornada de
aprendizagem é combustivel
para o inicio de outra.

Vamos conectar os pontos e
avaliar o impacto do programa:

T Mensurar os
Q0 resultados

@ Dar visibilidade ao trabalho
desempenhado pela
companhia e o RH

@ Nortear quais sdo
LYN os préximos passos
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S.RESULTADOS
COMO VAMOS MENSURAR?

APRESENTACAO
DE RESULTADOS

O QUE JA FOI TRANSFORMADO?

E hora de saber se o programa de
desenvolvimento trouxe resultados
para o desempenho.

WE

" Cada participante recebe a orientagdao
- de como deve fazer sua o.presento.co.o e,
em um tempo determinado, relata suo. e

5
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Nesta etapa, os participantes irdo
apresentar casos praticos de melhoria de
performance que ocorreram a partir da
implementac¢ao dos insights que tiveram
durante o programa.

cordo de apresentar os Te
al do programa estim
rometimento com a ag

As apresentag¢oes mostram como cada
participante mudou, o que fez de diferente
com o conhecimento adquirido e como
aplicou seu aprendizado.



PROPOSTA DE
INVESTIMENTO




ATIVIDADE - 14 Participantes INVESTIMENTO

Curadoria de Conteudo Educacional — 16h divididos em 4 encontros de 4h cada
Formato Online

R$ 30.650,00

INVESTIMENTO TOTAL: rs 30.650,00

[6] FORMA DE PAGAMENTO
7 30 ddl




CONDICOES GERAIS
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NUMERO DE PARTICIPANTES

Para um excelente aproveitamento, recomendamos a
participagcdo em até 25 participantes por turma;

Quando mais que 25 alunos na turma:

Haverd acréscimo proporcional pelo valor acordado.
Importante verificar a viabilidade metodolégica do moédulo
para o numero de alunos desejado.

DESPESA DE VIAGEM
Despesas de viagem como, hospedagem, passagem aéreaq,
traslado e alimentag¢do sdo de responsabilidade do cliente.

REUNIOES TECNICAS
Estd previsto até uma reunido (on line) por tema para
alinhamento e adequac¢do de conteudo. Caso sejam

necessdrias mais reunides, serd cobrado valor adicional de
RS 1.200,00

HORAS DE LOCOMOGAO

Quando o tempo de viagem para o local onde serd realizado
o treinamento for entre 2 a 5 horas serd cobrado R$ 1.400,00
por trecho.; se for maior que 5 horas, sera

RS 2.400,00 por trecho.

CANCELAMENTO E CREDITO

Os cursos poderdo ser cancelados ou adiados com, no
minimo, 15 dias de antecedéncia.

Caso contrario, serd cobrado “No Show” de 509% do valor da
turma. Se o cliente jd tiver realizado o pagamento parcial ou
integral do projeto, terd 6 meses para utiliza¢gdo, que passa
a valer a partir da data de cancelamento.

Caso o cliente ja tenha realizado o pagamento parcial ou
integral do projeto, terd 6 meses para utilizagdo, que passa
a valer a partir da data de cancelamento.

o—
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@ INTEGRACAO

ESCOLA DE NEGOCIOS

ANALISTA EM SALA

Caso seja necessdrio o acompanhamento de um
analista em sala durante o treinamento, serd
cobrado o valor de R$1.200,00 a diaria. O analista
serd responsdvel por elaborar relatério de
participa¢do dos participantes, além de apoiar
em todas as questdes logisticas como
organiza¢do de sala, recep¢do dos participantes,
entrega de material e etc.

PARA MODULOS ONLINE O VALOR INCLUI:

Plataforma LMS

Monitoria

Carga inicial de dados (lista de usudrios e
participantes)

Gestdo de participantes e matriculas
Investimento extra opcional de RS 4.200,00
para customizag¢ao.




APRENDERE
UMA JORNADA.

E MUITAS PESSOAS JA TRILHARAM
ESSE CAMINHO COM A GENTE.
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QUER COMECAR .. -
O AQUECIMENTO”

Separamos uma série de

para vocé nos conhecer
melhor e ja dar inicio a sua jornada
de desenvolvimento.

Clique aqui e boa aprendizagem!

00



QUEM ILUMINOU OS CAMINHOS

DO SEU PROGRAMA

FABIO ELTZ

&

=

Psicélogo. Head das Escolas de Lideranc¢a
e de Comunicag¢do da Integragdo.

Autor dos livros “Qualidade na
Comunicag¢do" e "Sua Comunicacdo”.
Coautor dos livros “Consultoria Interna”
e “Gerenciamento de Contratos”.

Desenvolveu projeto educacional para a
ONU (United Nations Development
Programme).

Consultor em temas de lideranca, em
cursos aberto e in company.

MEG CHIARAMELLI

Psicéloga. Head das escolas de RH,
Vendas e Marketing e do Nucleo de
Coaching da Integrag¢do.

EDSON HERRERO

Socidlogo e Psicélogo. Possui 15 anos de
experiéncia em RH. Head da escola de
Secretariado e do Nucleo de Assessment.

FERNANDO CARDOSO

Administrador, Mestre em Semiética e
Inteligéncia Digital. Sécio-diretor da
Integracgdo Escola de Negoécios.

LUIS ZANIN

Mestre e Doutor em Administracao de

Empresas, Sécio da Conquistar e consultor

da Integrac¢dao Escola de Negécios.



Vamos juntos?

Serei seu apoio nesta jornada

Melissa Costa

1197603 5660
113046 7878

melissa.c@integracao.com.br

www.integracao.com.br

fRoXinNo



