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EXPERIÊNCIA COMPLETA PARA

TREINAMENTOS ONLINE

Foco do programa

Este programa será realizado no formato In 
Company para os colaborados INSS e afins.

O objetivo do projeto é promover o 
entendimento sobre curadoria de Conteúdo 
Educacional –  conhecimento básicos e 
avançados.

Pontos de transformação

• Desenvolvimento de colaboradores com 
diferentes níveis de maturidade

• Transmissão de conteúdos, aprendizados e 
ferramentas práticas.

• Promoção da melhor performance através do 
entendimento dos assuntos compartilhados.



•  Reunião entre o 

consultor, RH e 
outros 
responsáveis para 
refinamento do 
conteúdo do 
programa

•  Análise da empresa 

e materiais 
necessários.

•  Pesquisas

•  Campanha de 

comunicação
•  Vídeos

•  Treinamento online no 

formato workshop 
sobre:

- Curadoria de 
Conteúdo Educacional

•  Autoestudo
•  Infográfico
•  eBooks

•  Análise das 

habilidades obtidas
•  Próximos passos













MÓDULOS
Conteúdos Essenciais Customizados

Curadoria de Conteúdo 
Educacional

8h em 2 encontros de 4h cada
Online

Apresentação
Nas ações de educação corporativa, seja na modalidade a distância, presencial ou híbrida (blended), é 
cada vez mais presente a necessidade de elaborar conteúdos inéditos e de selecionar materiais de 
terceiros para compor cursos, programas e trilhas de aprendizagem.

Devido à diversidade de formatos e mídias disponíveis hoje, a autoria e a curadoria dependem de 
competências comunicacionais, pedagógicas e organizacionais que, combinadas, possibilitam a oferta 
de conteúdos relevantes, alinhados aos objetivos de aprendizagem e consistentes com o perfil da 
audiência.

Objetivos principais:
•  Possibilitar aos profissionais conhecerem e aplicarem estratégias de criação e organização de 

conteúdos facilmente aplicáveis ao contexto organizacional.
•  Como trabalhar os conceitos de curadoria de conteúdo e autoria de cursos no contexto prático da 

aprendizagem corporativa;
•  Estratégias práticas podem ser utilizadas na criação e organização de conteúdos;
•  Como aplicar de forma prática as bases teóricas que fundamentam a elaboração e a avaliação de 

conteúdos na aprendizagem corporativa;

Metodologia
•  O curso utiliza a metodologia de oficina-ação. Os participantes são estimulados a experimentar 

estratégias de autoria e curadoria, com feedback imediato da produção.

Obs.: Os conteúdos do módulo são ajustados na reunião de kickoff com o cliente caso seja necessário.



MÓDULOS
Conteúdos Essenciais Customizados

Curadoria de Conteúdo
Educacional

8h em 2 encontros de 4h cada
Online

Visão geral da produção de conteúdos educacionais
•  Etapas do design instrucional
•  Dinâmica dos papéis envolvidos na produção de conteúdos

Autoria e curadoria de conteúdos
•  Retórica instrucional
•  A voz do autor e da instituição
•  Boas práticas de direitos autorais

Estratégias para elaboração de conteúdos
•  Mapeamento mental
•  Técnica mash-up e elementos gerais
•  Escrita generativa

Mídias e diálogo didático simulado
•  Linguagem oral, escrita e visual
•  Mídia, hipermídia e transmídia

Teoria da carga cognitiva e aprendizagem multimídia
•  Esquemas mentais e expectativas cognitivas
•  Princípios da aprendizagem multimídia

Obs.: Os conteúdos do módulo são ajustados na reunião de kickoff com o cliente caso seja necessário.













ATIVIDADE – 14 Participantes

Curadoria de Conteúdo Educacional – 16h divididos em 4 encontros de 4h cada 
Formato Online

R$ 30.650,00

INVESTIMENTO

INVESTIMENTO TOTAL:  R$ 30.650,00

FORMA DE PAGAMENTO
30 ddl



CONDIÇÕES GERAIS 
NÚMERO DE PARTICIPANTES 
Para um excelente aproveitamento, recomendamos a 
participação em até 25 participantes por turma; 
Quando mais que 25 alunos na turma:
Haverá acréscimo proporcional pelo valor acordado.
Importante verificar a viabilidade metodológica do módulo 
para o número de alunos desejado .

DESPESA DE VIAGEM
Despesas de viagem como, hospedagem, passagem aérea, 
traslado e alimentação são de responsabilidade do cliente.

REUNIÕES TÉCNICAS 
Está previsto até uma reunião (on line) por tema para 
alinhamento e adequação de conteúdo. Caso sejam 
necessárias mais reuniões, será cobrado valor adicional de 
R$ 1.200,00

HORAS  DE LOCOMOÇÃO
Quando o tempo de viagem para o local onde será realizado 
o treinamento for entre 2 a 5 horas será cobrado R$ 1.400,00 
por trecho.; se for maior que 5 horas, será
R$ 2.400,00 por trecho.

CANCELAMENTO E CRÉDITO
Os cursos poderão ser cancelados ou adiados com, no 
mínimo, 15 dias de antecedência. 
Caso contrário, será cobrado “No Show” de 50% do valor da 
turma. Se o cliente já tiver realizado o pagamento parcial ou 
integral do projeto, terá 6 meses para utilização, que passa 
a valer a partir da data de cancelamento.
Caso o cliente já tenha realizado o pagamento parcial ou 
integral do projeto, terá 6 meses para utilização, que passa 
a valer a partir da data de cancelamento.

ANALISTA EM SALA
Caso seja necessário o acompanhamento de um 
analista em sala durante o treinamento, será 
cobrado o valor de R$1.200,00 a diária. O analista 
será responsável por elaborar relatório de 
participação dos participantes, além de apoiar 
em todas as questões logísticas como 
organização de sala, recepção dos participantes, 
entrega de material e etc.

PARA MÓDULOS ONLINE O VALOR INCLUI:
▪ Plataforma LMS
▪ Monitoria 
▪ Carga inicial de dados (lista de usuários e 

participantes)
▪ Gestão de participantes e matrículas
▪ Investimento extra opcional de R$ 4.200,00 

para customização.
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Melissa Costa
11 97603 5660
11 3046 7878

melissa.c@integracao.com.br
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Vamos juntos?
Serei seu apoio nesta jornada


