INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
PORTARIA N2 3.213/PRES/INSS, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019

Institui o Sistema de Governanca do Instituto
Nacional do Seguro Social.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o Decreto n29.746, de 8 de abril de 2019, e considerando o contido
no Processo Administrativo n? 35014.003288/2019-18,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Instituir o Sistema de Governanga do Instituto Nacional do Seguro Social
(SG-INSS), com o objetivo de implementar mecanismos de governanga, alinhados com a
legislacdo em vigor, com as recomendacdes de boas praticas dos 6rgdos de controle e com as
diretrizes do Comité Interministerial de Governanca, de modo a promover o aprimoramento do
processo decisério e a melhoria do desempenho institucional do INSS.

Paragrafo unico. A governanca do INSS incorporara os principios, as diretrizes e
os mecanismos definidos na politica de governanca da administracdao publica federal direta,

autarquica e fundacional, nos termos do Decreto n? 9.203, de 22 de novembro de 2017.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS DE GOVERNANCA

Art. 22 S3o principios da governanca publica, que devem nortear a gestdo do
INSS:

| - capacidade de resposta;

Il - integridade;

Il - confiabilidade;

IV - melhoria regulatoria;

V - prestagao de contas e responsabilidade; e
VI - transparéncia.

CAPITULO 1lI
SISTEMA DE GOVERNANCA DO INSS

Art. 32 S3o objetivos do Sistema de Governanga do INSS:
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| - instituir e manter mecanismos, instancias e praticas de governanca em
consonancia com os principios e as diretrizes estabelecidas na politica de governanca da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

Il - promover a gestdo estratégica do INSS, focada na melhoria continua dos
servicos ofertados aos beneficiarios e segurados da previdéncia social;

Il - garantir a integracdo e o alinhamento das acGes e projetos conduzidos pelo
INSS, sejam eles de areas meio ou finalisticas, aos objetivos e as diretrizes estratégicas

estabelecidas;

IV - promover, no que couber ao INSS, a simplificagdo administrativa e a
modernizacdo da gestdo publica;

V - incorporar elevados padrées de conduta a alta administracdo e ao corpo
funcional do Instituto;

VI - promover a implementagado de controles internos fundamentados na gestao
de riscos;

VIl - manter processo decisorio orientado por evidéncias, pela conformidade
legal e pela desburocratizagao;

VIl - formalizar as funcbes, as competéncias e as responsabilidades das
estruturas e dos arranjos institucionais estabelecidos para a consecug¢do da missdo do Instituto;

e

IX - promover a comunicagdo aberta, voluntaria e transparente das atividades e
dos resultados do INSS, de maneira a fortalecer o acesso publico a informacao.

Art. 42 O Sistema de Governanga do INSS é integrado por:

| - Comité Estratégico de Governanca (CEGOV);

Il - Comités tematicos de apoio a governanga;

Il - Auditoria-Geral; e

IV - Corregedoria-Geral.

§ 12 O CEGOV ¢é 6rgao colegiado permanente, de carater deliberativo, vinculado

diretamente a Presidéncia do INSS, responsavel pela coordenacdo do SG-INSS, com o apoio
técnico dos comités tematicos.

Governanca-e-Gerencigmento-deRiscos—BIGOV(Alterado pela Portaria PRES/INSS n2 1.475, de
11 de agosto de 2022, publicada no DOU n? 154, de 15/8/2022, Secdo 1, Pagina 159)

§ 29 A secretaria-executiva do CEGOV serd exercida pela Diretoria de
Governanga, Planejamento e Inovagdo - DIGOV.
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Art. 52 Compete ao CEGOV:

| - seguir as recomendag¢des oriundas de manuais, guias e resolugdes do Comité
Interministerial de Governanca - CIG e encaminhar-lhe as propostas de aperfeicoamento
daqueles instrumentos;

Il - incentivar, promover e monitorar a implementacdo de diretrizes e de
melhores praticas organizacionais de governanga;

[l - estabelecer diretrizes estratégicas para a busca de melhores resultados para
a sociedade, por meio da execuc¢do das politicas publicas previdenciaria e assistencial;

IV - estabelecer diretrizes para a gestdo das politicas publicas executadas pelo
INSS, das contrata¢Oes, de pessoal, da tecnologia da informacgdo e comunicac¢ao, da integridade,
dos riscos e da transparéncia, de modo a assegurar o alinhamento e a integracdo da atuacdo
das diversas dreas a missao institucional da autarquia;

V - aprovar o planejamento estratégico do INSS e acompanhar os resultados
alcancados, com vistas a estabelecer prioridades e determinar a implementacdo de acdes para
assegurar o cumprimento dos objetivos definidos;

VI - aprovar os planos anuais de acOes estratégicas e prioritarias das diversas
unidades do INSS, e monitorar sua execu¢ao;

VIl - definir e monitorar os indicadores de resultados do INSS, visando a melhoria
do seu desempenho institucional;

VIl - aprovar o plano diretor de tecnologia da informacdo e comunicacdo e o
instrumento de planejamento de seguranga da informag¢dao e comunicagdao, nos termos do

Decreto n° 8.638, de 15 de janeiro de 2016;

IX - aprovar a distribuicdo e priorizacdo de recursos de tecnologia da informacdo
€ comunicacao;

X - acompanhar a execuc¢ao do plano anual de contratagdes;

Xl - deliberar sobre politicas, programas e planos de integridade e gestdo de
riscos;

XIl - estabelecer diretrizes para o desenvolvimento dos membros da alta
administracdo e dos servidores do INSS para assegurar que possuam as competéncias
necessarias ao exercicio de suas atribuicoes;

XIII - acompanhar a execucdo do plano de desenvolvimento de pessoas;

XIV - estabelecer diretrizes gerais para a integracdo das bases de dados

necessarias ao cumprimento da missao institucional do INSS e promover o compartilhamento e
a abertura de informacdes para o exercicio do controle social;
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XV - promover a transparéncia, a responsabilidade e a prestacdo de contas para
fortalecer o acesso publico a informacdo e a participacdo social;

XVl - deliberar sobre politicas, programas e acOes estratégicas para o
aperfeicoamento da gestdo de ativos do INSS;

XVIl - aprovar o planejamento orcamentario do INSS, de modo a assegurar a
distribuicdo adequada de recursos ao cumprimento da missdo e dos objetivos estratégicos do
Instituto;

XVIII - deliberar sobre propostas apresentadas pelos Comités tematicos de apoio
a governanca;

XIX - incentivar, promover e acompanhar a implementacdo de politicas
institucionais de sustentabilidade; e

servico—e—disponibilizadas—neo—sitio—eletrénico—do—+NSS- (Revogado pela Portaria PRES/INSS n2
1.368, de 18 de outubro de 2021, publicada no DOU n2 198, de 20/10/2021, Segdo 1, Pagina
122)

Paragrafo Unico. Ao CEGOV cumpre deliberar em ultima instancia, no ambito do
INSS, sobre os assuntos relativos a governanca digital, de que trata o Decreto n2 8.638, de 15
de janeiro de 2016, e sobre os assuntos relativos a seguranga da informacdo, de que trata o
Decreto n? 9.637, de 26 de dezembro de 2018.

Art. 62 O CEGOV sera composto pelos seguintes membros titulares:

| - Presidente, que o presidira;

H—Diretor-de-Beneficios;—(Alterado pela Portaria PRES/INSS n2 1.475, de 11 de
agosto de 2022, publicada no DOU n2 154, de 15/8/2022, Secdo 1, Pagina 159)

Il - Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao;

HH—Diretor-de-Atendimento,—(Alterado pela Portaria PRES/INSS n? 1.475, de 11
de agosto de 2022, publicada no DOU n2 154, de 15/8/2022, Sec¢do 1, Pagina 159)

Il - Diretor de Gestdo de Pessoas;

A—Diretor-de—Gestdo—de—Pessoas—e—-Administracde,—(Alterado pela Portaria
PRES/INSS n2 1.475, de 11 de agosto de 2022, publicada no DOU n2 154, de 15/8/2022, Secdo

1, Pagina 159)

IV - Diretor de Orgamento, Finangas e Logistica;

15/8/2022, Secdo 1, Pagina 159)
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V - Diretor de Governanca, Planejamento e Inovacao;

YI—Diretor-de—Tecnologia—dainformacdo—etnoevacdo,—(Alterado pela Portaria
PRES/INSS n? 1.475, de 11 de agosto de 2022, publicada no DOU n2 154, de 15/8/2022, Secdo

1, Pagina 159)
VI - Diretor de Tecnologia da Informacao;
VIl - Procurador-Geral da Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS;
VIII - Auditor-Geral; e
IX - Corregedor-Geral.

§ 19 O Procurador-Geral da Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS, o
Auditor-Geral e o Corregedor-Geral participam do CEGOV sem direito a voto.

(Alterado pela Portaria PRES/INSS n? 1.368, de 18 de outubro de 2021 pubhcada no DOU n?
198, de 20/10/2021, Segdo 1, Pagina 122)

§ 22 Os membros do comité poderdo ser substituidos, em suas auséncias e
impedimentos, pelos respectivos substitutos legais dos cargos ou func¢des de confianca que
ocupam.

Art. 72 O CEGOV se reunirda mensalmente em carater ordinario ou,
extraordinariamente, por solicitacdo de qualquer um de seus membros.

§ 12 As reunides do CEGOV, registradas em ata, ocorrerdo com a presenca da
maioria absoluta dos membros com direito a voto.

: (AIterado pela Portarla PRES/INSS ne 1. 475
de 11 de agosto de 2022, publlcada no DOU n? 154, de 15/8/2022, Secdo 1, Pagina 159)

§ 29 As deliberacdes do CEGOV serdo formalizadas por meio de atas publicadas e
disponibilizadas no sitio eletronico do INSS, ressalvadas as informacdes sujeitas a restricdo de
acesso, conforme legislagdo aplicavel.

%&M&e—m&##@e&de—aeesse—eenfe#%gp#e%wterado peIa Portarla PRES/INSS
n? 1.368, de 18 de outubro de 2021, publicada no DOU n? 198, de 20/10/2021, Secdo 1, Pagina

122)

§ 32 Os membros do comité poderdo ser substituidos, em suas auséncias e
impedimentos, pelos respectivos substitutos legais dos cargos ou funcdes de confianca que
ocupam.
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§ 42 A critério do Presidente, serdo admitidos como convidados para as reunides
do comité representantes de quaisquer unidades da estrutura organizacional do INSS,
servidores publicos ou profissionais com qualificacdo técnica reconhecida nos temas em
discussao.

Art. 82 Ficam criados os seguintes comités temdticos de apoio a governanga:

| - Comité Tematico de Planejamento (CTP);

Il - Comité Tematico de Governanca Digital (CTGD);

[l - Comité Tematico de Gestdo da Informacdo (CTGI);

IV - Comité Tematico de Integridade (CTI);

V - Comité Tematico de Gestdo de Contratacdes (CTGC); e

VI - Comité Tematico de Gestdo de Pessoas (CTGP).

§ 12 Os comités tematicos instituidos tém como finalidade primordial subsidiar
as acoes do CEGOV nas respectivas areas de atuacdo.

§ 22 O CEGOV poderd deliberar pela criacdo, modificacdo ou extincdo dos
comités tematicos a fim de atender a demandas estratégicas do INSS ou determinac¢des do
Governo Federal, cuja formalizagcdo incumbe ao Presidente do Instituto, em complemento ao
presente normativo, de acordo com o disposto no Decreto n? 9.759, de 11 de abril de 2019.

CAPITULO IV
DOS COMITES TEMATICOS

Art. 92 S3o atribuigdes comuns dos comités tematicos, no ambito das respectivas
areas de atuacdo:

| - prestar assessoria técnica ao CEGOV no tocante a implementacdo das
recomendacdes do Comité Interministerial de Governanca (CIG);

Il - subsidiar o CEGOV com informacdes necessarias a formulacdo de politicas e
diretrizes estratégicas;

Il - propor politicas, instrumentos e praticas organizacionais para o atendimento
aos principios e as diretrizes de governanga publica;

IV - dar conhecimento ao CEGOV sobre o andamento de suas atividades e
identificar oportunidades de melhoria na sua forma de atuacao; e

on 0 deline 0
sy A

servico—e—disponibilizadas—ne—sitio—eletrénico—do—+NSS- (Revogado pela Portaria PRES/INSS n2
1.368, de 18 de outubro de 2021, publicada no DOU n? 198, de 20/10/2021, Segdo 1, Pagina
122)
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Art. 10. A composicdo e as atribuicGes especificas dos comités tematicos estdo
definidas no Anexo a esta Portaria.

Art. 11. Salvo quando definidos expressamente no Anexo, os membros dos
comités tematicos serao indicados formalmente pelos titulares das unidades representadas, no
prazo de 15 (quinze) dias contados da publicacdo desta Resolucao.

§ 12 Os membros deverdo ser ocupantes, no minimo, de cargo de provimento
em comissao do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores, de nivel 3 ou equivalente.

§ 22 Na inexisténcia de cargo em comissdo no nivel mencionado no § 12, admite-
se, excepcionalmente, a indicacdo de membro ocupante de cargo de provimento em comissdo
do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, de nivel 2 ou equivalente.

§ 32 Os substitutos legais dos membros titulares poderdo representa-los nos
respectivos afastamentos, impedimentos legais e regulamentares ou na vacancia dos cargos.

Art. 12. Salvo disposi¢ao em contrario no Anexo, os comités tematicos se
reunirdao bimestralmente, em carater ordindrio, e extraordinariamente por solicitagdo expressa
e fundamentada de qualquer um de seus membros.

§ 12 As reuniGes dos comités tematicos ocorrerdo com a presenca da maioria
simples de seus membros e suas deliberacdes serdo aprovadas por consenso,
preferencialmente, ou pela maioria absoluta do colegiado, cabendo ao seu Coordenador o voto
de qualidade em caso de empate.

Ged Hjeitas—e de—q 6; 6 5 aplicavel- (Alterado pela
Portaria PRES/INSS n2 1.368, de 18 de outubro de 2021, publicada no DOU n2 198, de
20/10/2021, Secao 1, Pagina 122)

§ 29 As deliberagcbes dos comités temdticos serdo formalizadas em ata,
publicadas e disponibilizadas no sitio eletronico do INSS, ressalvadas as informacdes sujeitas a
restricao de acesso, conforme legislagao aplicavel.

§ 32 A critério do respectivo Coordenador, as reuniGes dos comités tematicos
poderdao contar com a participacdo de representantes de quaisquer unidades da estrutura
organizacional do INSS, servidores publicos ou profissionais com qualificagdo técnica
reconhecida nos temas em discussdo, como convidados.

§ 42 As reunides cujos membros estejam em entes federativos diversos serao
realizadas por meio de videoconferéncia.

§ 52 Os comités tematicos ndo poderao criar subcolegiados.
CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS
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Art. 13. Ficam revogadas as seguintes Portarias:

| - n21.139/PRES/INSS, de 26 de dezembro de 2018;

Il - n2 774/PRES/INSS, de 9 maio de 2017; e

Il - n2 947/PRES/INSS, de 29 de setembro de 2011.

IV - n2 1.140/PRES/INSS, de 26 de dezembro de 2018. (Incluido pela Portaria
PRES/INSS n2 1.437, de 20 de abril de 2022, publicada no DOU n? 76, de 25/4/2022, Secdo 1,
Pagina 217)

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RENATO RODRIGUES VIEIRA
Presidente

Publicada no DOU n? 239, de 11/12/2019, Secdo 1, pag. 129/131

Documento assinado eletronicamente por RENATO RODRIGUES VIEIRA, Presidente, em
10/12/2019, as 10:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao ace
sso_externo=0, informando o cddigo verificador 0016942 e o cédigo CRC 264C04B1.
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