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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Presidéncia

PORTARIA PRES/INSS N2 1.475, DE 11 DE AGOSTO DE 2022

Altera a Portaria n2 3.213/PRES/INSS, de
10 de dezembro de 2019.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL -,IMS8Suso
da competéncia que lhe confere o Decreto n? 10.995, de 14 de marco de 2022, e considerando o
contido no Processo Administrativo n? 35014.173583/2021-55, resolve:

RESOLVE:

Art. 12 A Portaria n2 3.213/PRES/INSS, de 10 de dezembro de 2019, publicada no Diario
Oficial da Unido n2 239, de 11 de dezembro de 2019, Secdo 1, pags. 129/131, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

§ 22 A secretaria-executiva do CEGOV serd exercida pela Diretoria de Governanga,
Planejamento e Inovagdo - DIGOV." (NR)

Il - Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao;

Il - Diretor de Gestdo de Pessoas;

IV - Diretor de Orcamento, Finangas e Logistica;

V - Diretor de Governanga, Planejamento e Inovagao;



VI - Diretor de Tecnologia da Informacdo; " (NR)

§ 22 As deliberagdes do CEGOV serao formalizadas por meio de atas publicadas e

disponibilizadas no sitio eletrdnico do INSS, ressalvadas as informagdes sujeitas a restricao de acesso,
conforme legislacdo aplicdvel." (NR)

Art. 22 O Anexo da Portaria n? 3.213/PRES/INSS, 2019, passa a vigorar nos termos do
Anexo a esta Portaria.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor em 12 de setembro de 2022.

GUILHERME GASTALDELLO PINHEIRO SERRANO

Presidente

*I_ Documento assinado eletronicamente por GUILHERME GASTALDELLO PINHEIRO SERRANO,
;‘?gl', t'ﬁ Presidente, em 12/08/2022, as 12:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no §
eletrdnica 32do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

- P
i) .iF'g‘. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

T S

: "':"'"Ié..' https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

-.'-lill_;._:' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
8508553 e o cédigo CRC 2D71ED26.

ANEXO
PORTARIA N2 3.213/PRES/INSS, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019

COMPOSICAO E ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS COMITES TEMATICOS DE APOIO A GOVERNANCA

Art. 12 Por este instrumento, ficam definidas a composicao e atribui¢cdes especificas dos
comités tematicos de apoio a governanga do Sistema de Governanga do INSS - SG-INSS.

CAPITULO |
COMITE TEMATICO DE PLANEJAMENTO

Art. 22 S3o atribuicdes do Comité Tematico de Planejamento - CTP:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

| - propor:

a) processos, praticas e mecanismos de planejamento e acompanhamento da estratégia
de atuacdo do Orgdo; e

b) instrumentos de planejamento, planos de a¢do e indicadores de acompanhamento de
resultados;

Il - avaliar periodicamente a execucao da estratégia e propor projetos e iniciativas
alinhadas as diretrizes e metas estabelecidas; e

IIl - acompanhar os resultados dos projetos indicados pelo Cegov ou diretamente pela
Presidéncia.

Art. 32 O CTP sera composto por representantes das seguintes unidades:

| - Coordenacao-Geral de Planejamento e Gestao - CGPLAN da Diretoria de Governanga,
Planejamento e Inovagdo - DIGOV, que o coordenard;

Il - Gabinete da Presidéncia;

Il - Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao - DIRBEN;

IV - Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP;

V - Diretoria de Orgcamento, Financas e Logistica - DIROFL;

VI - Diretoria de Tecnologia da Informacao - DTI;

VIl - Procuradoria Federal Especializada - PFE;

VIII - Auditoria-Geral - AUDGER; e

IX - Corregedoria-Geral - CORREG.

Paragrafo unico. As Superintendéncias Regionais - SRs serdao consultadas para o
levantamento do andamento dos projetos e acdes que as envolvem.



CAPITULO Il
COMITE TEMATICO DE GOVERNANCA DIGITAL

Art. 42 S3o atribuicdes do Comité Tematico de Governanga Digital - CTGD:

| - propor:

a) politicas e diretrizes de tecnologia da informacdo e comunicacdo alinhadas a Politica
de Governanga Digital, nos termos do Decreto n? 10.332, de 28 de abril de 2020, e do Sistema de
Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacao - SISP;

b) monitorar a politica e o Plano Diretor de Seguranca da Informacao - PDSI do INSS, nos
termos do Decreto n2 9.637, de 2018; e

¢) acompanhar indicadores de desempenho, planos e normas internas relativas a gestdao
de tecnologia da informac¢do e comunicagao;

Il - elaborar e propor ao CEGOV o Plano Diretor de Tecnologia da Informag¢ao - PDTI do
INSS, nos termos do Decreto n? 10.332, de 2020;

[l - monitorar a execu¢dao do PDTI do INSS, e dar conhecimento ao CEGOV sobre a
necessidade de revisoes;

IV - identificar e propor a priorizacdao de projetos e contratacdes de tecnologia da
informacdo e comunicagdo, por meio da composicdo dos interesses das diferentes Aareas
demandantes, de modo a compatibilizar a alocacdo de recursos as diretrizes estratégicas
estabelecidas pelo Cegov ou diretamente pela Presidéncia; e

V - assessorar na implementacao das acdes de seguranca da informacao necessarias ao
cumprimento da Politica Nacional de Seguranca da Informacao - PNSI, nos termos do Decreto n2 9.637,
de 26 de dezembro de 2018.

Art. 52 O CTGD sera composto por representantes das seguintes unidades:

| - DTI, que o coordenara;

Il - DIRBEN;

[l - DIROFL;



IV - DGP; e

V - DIGOV.

Paragrafo unico. O Gabinete da Presidéncia, a Assessoria de Comunicagao Social -
ASCOM, a PFE, a AUGER, a CORREG e as SRs serao consultadas para o levantamento das
necessidades de tecnologia da informagdao e comunicagao de suas competéncias.

CAPITULO Il
COMITE TEMATICO DE GESTAO DA INFORMACAO

Art. 62 S3o atribuicdes do Comité Tematico de Gestao da Informacgao - CTGI:

| - orientar a integracao e a interoperabilidade das bases de dados necessarias a gestao
e concessao de beneficios, inclusive do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS, prezando
pela integridade e confiabilidade das informa¢des com vistas a reduzir a fragmentagao e a duplicacao
de dados;

Il - aprovar:

a) procedimentos e normas internas que orientem o compartilhamento de dados sob
gestao do Intituto com outras organizacdes da administracdao publica e da sociedade civil, respeitando
as restricOes legais de sigilo e as determina¢des do Decreto n? 10.046, de 9 de outubro de 2019, e da
Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018;

b) a categorizacdo dos niveis de compartilhamento de dados sob gestdo do
Instituto com outras entidades da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, de
acordo com o previsto no Decreto n2 10.046, de 2019; e

¢) monitorar a execu¢dao do Plano de Dados Abertos - PDA do INSS, em atendimento ao
Decreto n? 8.777, de 11 de maio de 2016, e submeté-lo a aprovagao do CEGOV, com vistas a fomentar
o controle social;

Il - propor o compartilhamento:

a) especifico de dados sob gestdo do Instituto com outras entidades da administracdo
publica federal direta, autarquica e fundacional, de acordo com o previsto no Decreto n? 10.046, de
2019; e

b) de dados sob gestdo do Instituto com outras organizacdes da administracdo publica



de outras esferas e poderes, e da sociedade civil, respeitando as restricdes legais de sigilo, os
requisitos de seguranga da informagao e as determina¢des da Lei n? 13.709, de 2018;

IV - acompanhar as deliberagdes e orientagdes do Comité Central de Governanca de
Dados definido pelo Decreto n? 10.046, de 2019, e atuar para garantir a sua implementacao;

V - instituir procedimentos e normas internas para o levantamento das informacdes
sujeitas a classificacdao de sigilo, a formalizacao dos termos de classificacdo e o tratamento das
informacgdes classificadas, nos termos do Decreto n? 7.724, de 16 de maio de 2012, e do Decreto n?
7.845, de 14 de novembro de 2012;

VI - promover o compartilhamento amplo de dados abertos, em transparéncia ativa,
relativos aos beneficios concedidos e a outras bases de dados sob gestao do Instituto, sobre as quais
nao recaia vedacao expressa de acesso, respeitando as determinacdes da Lei n? 13.709, de 2018;

VIl - fomentar a transparéncia e o acesso a informagao; e

VIII - atuar para prospectar bases de dados publicas de apoio a gestdo e a concessao
de beneficios, visando a prevencao e a detecg¢ao de fraudes e de concessdes irregulares.

Art. 72 O CTGI sera composto por representantes das seguintes unidades:

| - Coordenacdo-Geral de Planejamento e Gestdao da DIGOV, que o coordenard;
Il - DIRBEN;

[l - DIROFL;

IV - DGP;

V-DTl; e

VI - ASCOM.

CAPITULO IV
COMITE TEMATICO DE INTEGRIDADE

Art. 82 S3o atribuicdes do Comité Tematico de Integridade - CTI:



| - promover a disseminagao da cultura ética e de integridade;

Il - orientar e emitir recomendacdes sobre integridade;

Il - propor:

a) praticas, principios de conduta e padrdes de comportamento relacionados a
integridade;

b) a¢des para a estruturacdo ou fortalecimento das unidades relacionadas ao programa
de integridade;

c) estratégias para expansao do programa de integridade para fornecedores e terceiros;

d) e acompanhar indicadores de desempenho para a gestao de integridade;

IV - planejar agdes de treinamento relacionadas ao programa de integridade;

V - submeter a aprovacdo do CEGOV a proposta do plano de integridade e revisa-lo
periodicamente;

VI - atuar:

a) como facilitador na integracao dos agentes responsaveis pela gestao de integridade;

e

b) no levantamento de riscos para a integridade e na proposicio de plano de
tratamento.

Art. 92 O CTl serd composto pelos chefes das seguintes unidades:

| - Coordenador-Geral de Governanca e Gerenciamento de Riscos da DIGOV, que o
coordenars;

Il - DGP;

[l - AUDGER,;



IV - CORREG;

V - ASCOM;

VI - Ouvidoria da DIGOV; e

VIl - O Secretario-Executivo da Comiss3o de Etica do INSS.

CAPITULO V
COMITE TEMATICO DE GESTAO DE CONTRATACOES

Art. 10. Sdo atribuicOes do Comité Tematico de Gestdao de Contratacdes - CTGC:

| - coordenar o planejamento das contrata¢bes e identificar as oportunidades para a
realizacdo de contratacGes compartilhadas;

Il - consolidar o Plano de Contratagdes Anual - PCA, com base nos planos setoriais de
contratagdes aprovados pelos dirigentes das unidades;

lll - submeter o PCA ao Diretor de Orcamento, Finangas e Logistica para apreciagao e
aprovacgao, conforme a Instrugao Normativa n2 1, de 10 de janeiro de 2019, da Secretaria de Gestao do
Ministério da Economia;

IV - publicar o PCA aprovado no boletim de servico e no sitio eletrénico do Instituto, em
até 15 (quinze) dias corridos apds a sua aprovacao;

V - propor melhorias nos padroes e fluxos dos processos de trabalho relacionados a
contratacoes;

VI - acompanhar a execugao :

a) do PCA, emitindo relatérios parciais e anuais; e

b) das acdes de governanca das contratacbes publicas, em observancia a Portaria
SEGES/ME n? 8.678, de 19 de julho de 2021;

VIl - manifestar-se nos processos de alteracdao ou inclusao de novas contratacdes no
PCA para aprovacao da autoridade competente, em observancia a Instrucao Normativa n? 1, de 2019,
da Secretaria de Gestao do Ministério da Economia;



VIII - definir:

a) fluxos, prazos, métodos e ferramentas de trabalho de modo a garantir a padronizagao
do planejamento, respeitando as necessidades setoriais; e

b) os planos de trabalhos para a elaboracdo dos planos setoriais de contrata¢des e do
PCA;

IX - estabelecer objetos comuns para serem licitados de forma centralizada pela
DIROFL.

Paragrafo Unico. O Comité Tematico de Gestao de Contratacdes poderd editar portarias
e atos, nos limites de suas competéncias.

Art. 11. O CTGC sera composto por representantes das seguintes Coordenac¢des-Gerais
de:

| - Recursos Logisticos da DIROFL, que o coordenara;

Il - Engenharia e Patrimonio Imobilidrio da DIROFL;

[Il - Orgamento, Finangas e Contabilidade da DIROFL;

IV - Licitacdes e Contratos da DIROFL; e

V - Infraestrutura e Seguranga em Tecnologia da Informacgdo da DTI.

CAPITULO VI
COMITE TEMATICO DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 12. S3o atribuicées do Comité Tematico de Gestdo de Pessoas - CTGP:

| - elaborar diretrizes para desenvolvimento de pessoas para o exercicio de lideranga e
gestdo, em todos os seus niveis, e para o quadro funcional técnico e administrativo;

Il - conhecer e deliberar sobre o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP,
especialmente quanto ao alinhamento do plano a diretrizes estratégicas definidas, nos termos do
Decreto n2 9.991 de 28 de agosto de 2019, alterado pelo Decreto n? 1.506, de 2 de outubro de 2020,



preliminarmente a aprovagao do Diretor de Gestao de Pessoas;

Il - ser informado sobre a execucdao do PDP vigente, inclusive sobre o Relatério Anual
de Execugao do PDP, dando conhecimento ao CEGOV;

IV - debater estratégias e propor diretrizes e melhorias sobre planos, programas e
projetos relacionados a qualidade de vida no trabalho, cultura, clima organizacional, assisténcia a
saude do servidor e engajamento de pessoas;

V - propor:

a) melhorias nos padrdes e fluxos dos processos de trabalho relacionados a qualidade
de vida, carreiras e desenvolvimento de pessoas; e

b) ao CEGOV politicas e diretrizes relativas a gestdo de pessoas, observados os
normativos do Governo Federal e as orientagdes estratégicas do Sistema de Governanga.

Art. 13. O CTGP sera composto por representantes das seguintes unidades:

| - Coordenacado-Geral de Educagdo e Desenvolvimento da DGP, que o coordenara;

Il - DTI;

Il - DIRBEN;

IV - DIROFL;

V - DIGOV; e

VI - Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas da DGP.

Referéncia: Processo n? 35014.173583/2021-55 SEI n2 8508553
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