INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
COMITE ESTRATEGICO DE GOVERNANCA

PAUTA PRELIMINAR DE REUNIAO

Reuniio: 9? Reunido Ordinaria do CEGOV/2022
Data/Hora: 16/12/2022, sexta-feira, 10h

Local: Reunido presencial

Processo SEI: 35014.522443/2022-04

Pauta:

1. Deliberacoes:

e Aprovacao do Sistema de Gerenciamento de Programas e Projetos do INSS - SGPP: Coordenacao-
Geral de Planejamento e Gestao - CGPLAN/ DIGOV (Cibele Magalh&es de Pinho de Castro): processo
SEI 35014.516010/2022-10;

e Aprovacao do Plano de Agao 2023: Coordenacao-Geral de Planejamento e Gestao - CGPLAN/ DIGOV
(Cibele Magalhaes de Pinho de Castro): processo SEI 35014.517393/2022-35;

e Aprovacgao do PDSI e PDTI: Diretoria de Tecnologia da Informagéo - DTI (Jodo Rodrigues da Silva
Filho/ Marcelo Genu Bezerra): processo SEI 35014.197911/2022-90.

Informes:

e Apresentacao do Painel de Governanca: Coordenagao-Geral de Governanga e Gerenciamento de
Riscos - CGGOV/ DIGOV (Bruno Batista Barreto);

e Apresentacdo da atualizagao trimestral do Plano de Integridade: Coordenagao-Geral de Governanga e
Gerenciamento de Riscos - CGGOV/ DIGOV (Bruno Batista Barreto);

e Apresentacao do Relatdrio da Pesquisa de Percepcgéao Integridade da CGU: Coordenagao-Geral de
Governancga e Gerenciamento de Riscos - CGGOV/ DIGOV (Bruno Batista Barreto);

- eil Documento assinado eletronicamente por ANDREZA FERREIRA DOS SANTOS, Técnico do
agimm'; E Seguro Social, em 12/12/2022, as 07:46, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 3°
eletrénica do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

i = https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 9924431 ¢ o
codigo CRC 72E9557A.

Referéncia: Processo n° 35014.522443/2022-04 SEI n® 9924431



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Comité Estratégico de Governanca

REGISTRO DE REUNIAO
Reuniiio: 9* Reunido Ordinaria do Comité Estratégico de Governanga do INSS em 2022.
Data/hora: 16/12/2022, 14h30
Local: Sala de Reunido da Presidéncia do INSS - 10° andar
Processo SEI: | 35014.522443/2022-04

1. Deliberacoes

DELIBERACAO 1: Aprovacio do Sistema de Gerenciamento de Programas e Projetos do INSS - SGPP:

Coordenacio-Geral de Planejamento e Gestio - CGPLAN/ DIGOV

Decisao

A Coordenadora-Geral de Planejamento e Gestao, Cibele Magalhdes de Pinho de Castro, apresentou o
Sistema de Gerenciamento de Programas e Projetos do INSS - SGPP, processo SEI 35014.516010/2022-
10, que trara a visdo conjunta dos projetos e das agdes do INSS. O Diretor de Tecnologia da Informacao,
Joao Rodrigues da Silva Filho, observou que o sistema devera seguir as recomendagdes da DTI, previstas
em normativo. Sendo assim, o sistema foi aprovado, condicionando encaminhamento a DTI para
validacgao.

Votos a favor Votos contrarios

Decidido por unanimidade, desde que atendidas as
recomendagdes realizadas pela  Diretoria de N
Tecnologia da Informagdo durante a reunido do | NNao houve.
CEGOV.

DELIBERACAO 2: Aprovacao do Plano de A¢ao 2023: Coordenacao-Geral de Planejamento e Gestao -

CGPLAN/ DIGOV

Decisao

A Coordenadora-Geral de Planejamento e Gestéo, Cibele Magalhdes de Pinho de Castro, apresentou a
minuta do Plano de Agao 2023, processo SEI 35014.517393/2022-35, as metas propostas, os impactos
de cada uma, detalhou as agdes e justificou cada uma delas, ressaltando que algumas sao
remanescentes de 2022 e serdo executadas em 2023.

Votos a favor Votos contrarios

Decidido por unanimidade, conforme Deliberacao

Deliberagao realizada pelo FORMS (10041479). Néo houve.




DELIBERACAO 3: Aprovacio do PDSI e PDTI: Diretoria de Tecnologia da Informacio - DTI

Decisao

O Diretor de Tecnologia da Informacao, Jodo Rodriges da Silva Filho e o Coordenador de Governanga e
Planejamento em Tl, Marcelo Genu Beserra, apresentaram o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao
e Comunicagao - PDTI e o Plano Diretor de Seguranca da Informacéao - PDSI, contidos no processo SEI
35014.197911/2022-90, bem como a metodologia utilizada para o levantamento das principais
necessidades, e detalharam os respectivos planos, suas estruturas, objetivos.

Votos a favor Votos contrarios

Decidido por unanimidade, conforme Deliberagdo

Deliberagdo realizada pelo FORMS (10041479). Ndo houve.

DELIBERACAO 4: Aprovacio da Politica de Educacio e Desenvolvimento do INSS - PEDUC: Diretoria de

Gestao de Pessoas - DGP

Decisao

A Diretora de Gestao de Pessoas, Eva Lorena Alves Ferreira, ressaltou que foram realizados os ajustes
recomendados na 8* Reuniao Ordinaria do CEGOV para aprovagao da Politica de Educacgao e
Desenvolvimento do INSS - PEDUC e encaminhou aos membros a versao atualizada para aprovagao.

Votos a favor Votos contrarios

Decidido por unanimidade, conforme Deliberagao

Deliberagdo realizada pelo FORMS (10041479). Nao houve.

2. Informes

Informe 1: Apresentacio do Painel de Governanga: Coordenacido-Geral de Governanca e
Gerenciamento de Riscos - CGGOV/ DIGOV

O Coordenador-Geral de Governanca e Gerenciamento de Riscos da DIGOV, Bruno Batista Barreto,
apresentou o Painel de Governanca, que trard informagdes acerca da Gestdo de Riscos, Comissdo de
Etica, Demandas de Orgdos de Controle, Integridade, Governanga, com intuito de dar transparéncia a
respeito dessas temadticas e contribuir para melhoria da gestao.

Informe 2: Apresentacio da atualizacido trimestral do Plano de Integridade: Coordenac¢ao-Geral
de Governanca e Gerenciamento de Riscos - CGGOV/ DIGOV

O Coordenador-Geral de Governanga e Gerenciamento de Riscos, Bruno Batista Barreto, apresentou o
resultado da primeira avaliagao trimestral do Plano de Integridade 2022-2023, o andamento de cada
processo por area e os principais resultados.

Informe 3: Apresentacio do Relatorio da Pesquisa de Percepcio Integridade da CGU:
Coordenacao-Geral de Governanca e Gerenciamento de Riscos - CGGOV/ DIGOV




O Coordenador-Geral de Governanga e Gerenciamento de Riscos, Bruno Batista Barreto, divulgou o
resultado da segunda pesquisa sobre integridade da Controladoria-Geral da Unido aplicada para todos os
orgaos e entidades do Sistema de Integridade Publica do Poder Executivo Federal (Sipef), do qual o INSS
faz parte. Fez a leitura de cada item e apresentou a avaliagcdo do resultado, ressaltando alguns avangos
registrados e as principais necessidades identificadas, que devem ser trabalhadas ao longo de 2023, acerca
dos temas relacionados a integridade.

Informe 4: Informacées acerca do Programa de Gestiao, considerando as orientagdes da IN N°
89/2022

A Diretora de Gestao de Pessoas, Eva Lorena Alves Ferreira, informou aos membros que serdo adotadas
providéncias para que o Programa de Gestao do INSS possa se adaptar as novas orientagdes estabelecidas
pela INSTRUCAO NORMATIVA SGP-SEGES/SEDGG/ME N° 89, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022,
com relagdo a implementagado e execugdo de Programa de Gestao e Desempenho - PGD.
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Documento assinado eletronicamente por JOAO RODRIGUES DA SILVA FILHO, Diretor(a) de
Tecnologia da Informacao, em 16/12/2022, as 18:10, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .
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eletrénica

Documento assinado eletronicamente por BRUNO BATISTA BARRETO, Diretor(a) de
Governanca, Planejamento e Inova¢ao Substituto(a), em 16/12/2022, as 18:13, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .
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Documento assinado eletronicamente por EDSON AKIO YAMADA, Diretor(a) de Beneficios e
Relacionamento com o Cidadao, em 16/12/2022, as 18:15, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

Documento assinado eletronicamente por LARISSA ANDRADE MORA, Presidente, Substituto, em
16/12/2022, as 18:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .
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Documento assinado eletronicamente por EVA LORENA ALVES FERREIRA, Diretor(a) de Gestio
de Pessoas, em 16/12/2022, as 19:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do
art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .
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- SR A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 10040640 ¢ o
codigo CRC 6C5C2143.

Referéncia: Processo n° 35014.522443/2022-04 SEI n° 10040640
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