
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
COMITÊ ESTRATÉGICO DE GOVERNANÇA

  
 

PAUTA PRELIMINAR DE REUNIÃO 
 

Reunião: 9ª Reunião Ordinária do CEGOV/2022
Data/Hora: 16/12/2022, sexta-feira, 10h
Local: Reunião presencial
Processo SEI: 35014.522443/2022-04

 

Pauta:
 

 1. Deliberações:

Aprovação do Sistema de Gerenciamento de Programas e Projetos do INSS - SGPP: Coordenação-
Geral de Planejamento e Gestão - CGPLAN/ DIGOV (Cibele Magalhães de Pinho de Castro): processo
SEI 35014.516010/2022-10;
 
Aprovação do Plano de Ação 2023: Coordenação-Geral de Planejamento e Gestão - CGPLAN/ DIGOV
(Cibele Magalhães de Pinho de Castro): processo SEI 35014.517393/2022-35;
 
Aprovação do PDSI e PDTI: Diretoria de Tecnologia da Informação - DTI (João Rodrigues da Silva
Filho/ Marcelo Genu Bezerra): processo SEI 35014.197911/2022-90.

Informes:

Apresentação do Painel de Governança: Coordenação-Geral de Governança e Gerenciamento de
Riscos - CGGOV/ DIGOV (Bruno Batista Barreto);

Apresentação da atualização trimestral do Plano de Integridade: Coordenação-Geral de Governança e
Gerenciamento de Riscos - CGGOV/ DIGOV (Bruno Batista Barreto);

Apresentação do Relatório da Pesquisa de Percepção Integridade da CGU: Coordenação-Geral de
Governança e Gerenciamento de Riscos - CGGOV/ DIGOV (Bruno Batista Barreto);

 

Documento assinado eletronicamente por ANDREZA FERREIRA DOS SANTOS , Técnico do
Seguro Social, em 12/12/2022, às 07:46, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 3º
do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 9924431 e o
código CRC 72E9557A.

Referência: Processo nº 35014.522443/2022-04 SEI nº 9924431
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Comitê Estratégico de Governança

REGISTRO DE REUNIÃO

 

Reunião: 9ª Reunião Ordinária do Comitê Estratégico de Governança do INSS em 2022. 
Data/hora: 16/12/2022, 14h30
Local: Sala de Reunião da Presidência do INSS - 10º andar
Processo SEI: 35014.522443/2022-04

 

1. Deliberações
 

DELIBERAÇÃO  1: Aprovação do Sistema de Gerenciamento de Programas e Projetos do INSS - SGPP:
Coordenação-Geral de Planejamento e Gestão - CGPLAN/ DIGOV

Decisão

A Coordenadora-Geral de Planejamento e Gestão, Cibele Magalhães de Pinho de Castro, apresentou o
Sistema de Gerenciamento de Programas e Projetos do INSS - SGPP, processo SEI 35014.516010/2022-
10, que trará a visão conjunta dos projetos e das ações do INSS. O Diretor de Tecnologia da Informação,
João Rodrigues da Silva Filho, observou que o sistema deverá seguir as recomendações da DTI, previstas
em normativo. Sendo assim, o sistema foi aprovado, condicionando encaminhamento à DTI para
validação.

Votos a favor Votos contrários

Decidido por unanimidade, desde que atendidas as
recomendações realizadas pela Diretoria de
Tecnologia da Informação durante a reunião do
CEGOV.

Não houve.

 

DELIBERAÇÃO 2: Aprovação do Plano de Ação 2023: Coordenação-Geral de Planejamento e Gestão -
CGPLAN/ DIGOV

Decisão

A Coordenadora-Geral de Planejamento e Gestão, Cibele Magalhães de Pinho de Castro, apresentou a
minuta do Plano de Ação 2023, processo SEI 35014.517393/2022-35, as metas propostas, os impactos
de cada uma, detalhou as ações e justificou cada uma delas, ressaltando que algumas são
remanescentes de 2022 e serão executadas em 2023.

Votos a favor Votos contrários

Decidido por unanimidade, conforme Deliberação
Deliberação realizada pelo FORMS (10041479). Não houve.
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DELIBERAÇÃO 3: Aprovação do PDSI e PDTI: Diretoria de Tecnologia da Informação - DTI

Decisão

O Diretor de Tecnologia da Informação, João Rodriges da Silva Filho e o Coordenador de Governança e
Planejamento em TI, Marcelo Genu Beserra, apresentaram  o Plano Diretor de Tecnologia da Informação
e Comunicação - PDTI e o Plano Diretor de Segurança da Informação - PDSI, contidos no processo SEI
35014.197911/2022-90, bem como a metodologia utilizada para o levantamento das principais
necessidades, e detalharam os respectivos planos, suas estruturas, objetivos.

Votos a favor Votos contrários

Decidido por unanimidade, conforme Deliberação
Deliberação realizada pelo FORMS (10041479). Não houve.

 

DELIBERAÇÃO 4: Aprovação da Política de Educação e Desenvolvimento do INSS - PEDUC: Diretoria de
Gestão de Pessoas - DGP

Decisão

A Diretora de Gestão de Pessoas, Eva Lorena Alves Ferreira, ressaltou que foram realizados os ajustes
recomendados na 8ª Reunião Ordinária do CEGOV para aprovação da Política de Educação e
Desenvolvimento do INSS - PEDUC e encaminhou aos membros a versão atualizada para aprovação.

Votos a favor Votos contrários

Decidido por unanimidade, conforme Deliberação
Deliberação realizada pelo FORMS (10041479). Não houve.

 

2. Informes
 

Informe  1: Apresentação do Painel de Governança: Coordenação-Geral de Governança e
Gerenciamento de Riscos - CGGOV/ DIGOV

O Coordenador-Geral de Governança e Gerenciamento de Riscos da DIGOV, Bruno Batista Barreto,
apresentou o Painel de Governança, que trará informações acerca da Gestão de Riscos, Comissão de
Ética, Demandas de Órgãos de Controle, Integridade, Governança, com intuito de dar transparência a
respeito dessas temáticas e contribuir para melhoria da gestão.

 

Informe  2: Apresentação da atualização trimestral do Plano de Integridade: Coordenação-Geral
de Governança e Gerenciamento de Riscos - CGGOV/ DIGOV

O Coordenador-Geral de Governança e Gerenciamento de Riscos, Bruno Batista Barreto, apresentou o
resultado da primeira avaliação trimestral do Plano de Integridade 2022-2023, o andamento de cada
processo por área e os principais resultados.

 

Informe  3: Apresentação do Relatório da Pesquisa de Percepção Integridade da CGU:
Coordenação-Geral de Governança e Gerenciamento de Riscos - CGGOV/ DIGOV
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O Coordenador-Geral de Governança e Gerenciamento de Riscos, Bruno Batista Barreto, divulgou o
resultado da segunda pesquisa sobre integridade da Controladoria-Geral da União aplicada para todos os
órgãos e entidades do Sistema de Integridade Pública do Poder Executivo Federal (Sipef), do qual o INSS
faz parte. Fez a leitura de cada item e apresentou a avaliação do resultado, ressaltando alguns avanços
registrados e as principais necessidades identificadas, que devem ser trabalhadas ao longo de 2023, acerca
dos temas relacionados à integridade.

 

Informe  4: Informações acerca do Programa de Gestão, considerando as orientações da IN Nº
89/2022

A Diretora de Gestão de Pessoas, Eva Lorena Alves Ferreira, informou aos membros que serão adotadas
providências para que o Programa de Gestão do INSS possa se adaptar às novas orientações estabelecidas
pela INSTRUÇÃO NORMATIVA SGP-SEGES/SEDGG/ME Nº 89, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022,
com relação à implementação e execução de Programa de Gestão e Desempenho - PGD.

Documento assinado eletronicamente por JOAO RODRIGUES DA SILVA FILHO , Diretor(a) de
Tecnologia da Informação, em 16/12/2022, às 18:10, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

Documento assinado eletronicamente por BRUNO BATISTA BARRETO, Diretor(a) de
Governança, Planejamento e Inovação Substituto(a), em 16/12/2022, às 18:13, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

Documento assinado eletronicamente por EDSON AKIO YAMADA, Diretor(a) de Benefícios e
Relacionamento com o Cidadão, em 16/12/2022, às 18:15, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

Documento assinado eletronicamente por LARISSA ANDRADE MORA, Presidente, Substituto, em
16/12/2022, às 18:34, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 3º do art. 4º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

Documento assinado eletronicamente por EVA LORENA ALVES FERREIRA , Diretor(a) de Gestão
de Pessoas, em 16/12/2022, às 19:14, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 3º do
art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 10040640 e o
código CRC 6C5C2143.

Referência: Processo nº 35014.522443/2022-04 SEI nº 10040640
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