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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES

O MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES, doravante denominado MCTI, representado pelo seu Ministro, e as Unidades de Pesquisa
diretamente vinculadas, representado por seu Diretores, resolvem assinar o presente TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO — TCG, espécie de Contrato
de Desempenho nos termos da Lei n2 13.934, de 2019, que desdobra o Plano Estratégico contido em seus Planos Diretores, seguindo as orientagdes da
Instrucdo Normativa n2 24, de 18/03/2020 do Ministério da Economia, com vistas a estabelecer, formalmente, metas de desempenho, com os
respectivos prazos de execugdo, indicadores de avaliagdo e seus atributos (férmula de célculo, periodicidade de medigdo, linha de base e metas)
pactuados para 2021, cujo detalhamento encontra-se explicitado nos seguintes anexos, que sdo parte integrante do presente instrumento: Anexo 1 —
PREMISSAS; Anexo 2 — INDICADORES DE DESEMPENHO; Anexo 3 — PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTAO; Anexo 4 —
CONCEITUAGAO TECNICA DOS INDICADORES; Anexo 5 — METAS DE DESEMPENHO DO PLANO DIRETOR.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO



1. Este TCG tem por objeto o ajuste de condigdes especificas no relacionamento entre o MCTI, por meio da sua SUBSECRETARIA DE UNIDADES
VINCULADAS, doravante denominada SUV, e as Unidades de Pesquisa diretamente vinculadas ao MCTI, por meio de seus dirigentes, visando assegurar
as condigGes necessarias ao cumprimento de sua missdo e de seus Planos Diretores, com exceléncia cientifica e tecnoldgica em sua drea de atuagdo.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETIVOS

Sdo objetivos a serem alcangados com a execug¢do deste TCG:

1. Promover a melhoria do desempenho institucional da Unidade de Pesquisa por meio do desenvolvimento e a implantagdo de modelos de gestdo com
maior grau de autonomia que propicie o envolvimento efetivo dos agentes e dos dirigentes na obtengdo de melhorias continuas da qualidade dos
servigos prestados, simplificando o processo de tomada de decisdes e de avaliagdo de resultados;

2. Atingir metas e resultados, fixados de comum acordo pelas partes (MCTI e Unidades de Pesquisa), para cada exercicio, aferidos por meio de
indicadores especificos e quantificados de acordo com o quadro de indicadores e metas - Anexo 2, em consonancia com seus Planos Diretores (PDU) e
com as politicas publicas e os programas governamentais prioritarios;

3. Fornecer as Unidades de Pesquisa orientagdo técnica para execugdo das suas atividades prioritarias definidas nos respectivos PDU; e

4. Contribuir para a consolidagdo das missdes das Unidades de Pesquisa e para o aperfeicoamento das relagGes de cooperagdo e supervisdo.

CLAUSULA TERCEIRA — PREMISSAS PARA EXECUGAO DO TCG

1. Este TCG sera regido pelas premissas contidas no Anexo 1, isto &, a estimativa dos recursos orgamentarios e extraorgamentdrios estimados no Projeto
de Lei Orgamentaria Anual — PLOA e, apds consignados na Lei Orgamentaria Anual — LOA quando da sua publicagdo, considerando recursos necessarios a
execucdo das agGes orgamentarias pactuadas, referentes a 2021 e pelos seus respectivos PDU.

CLAUSULA QUARTA — OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO MCTI/SUV

1. Estabelecer mecanismos de acompanhamento e gerenciamento do TCG, inclusive por meio de avaliagdo periddica dos resultados, de acordo com os
prazos, os indicadores e as metas de desempenho pactuados;

2. Promover as articulagdes institucionais com a finalidade de alcangar os recursos orgamentadrios e financeiros necessarios a execugdo dos programas,
projetos e atividades das Unidades de pesquisa, concorrendo para sua liberagdo nos prazos requeridos;

3. Auxiliar na busca de fontes externas de recursos financeiros e, quando apropriado, no encaminhamento e negociacdo de pedidos de créditos
extraorgamentarios;

4. Promover as articulag@es institucionais com os érgdos especificos singulares do MCTI e Agéncias envolvidas direta ou indiretamente nos programas,
projetos e atividades das Unidades de Pesquisa, com vistas a alcangar os meios para o cumprimento deste TCG;

5. Organizar reunides envolvendo as Unidades de Pesquisa, os 6rgdos especificos singulares do MCTI, objetivando a integragdo mutua na realizagdo de
programas, projetos e atividades de interesse da politica de C,T&I do Ministério;

6. Modernizar, sempre que possivel, o sistema de controle, eliminando empecilhos burocraticos ao processo decisério da gestdo das Unidades de
Pesquisa;

7. Assegurar o cumprimento das exigéncias legais, estatutdrias e organizacionais necessdrias ao funcionamento planejado para as Unidades de Pesquisa;
e

8. Disponibilizar orientagdo técnica as Unidades de Pesquisa nos processos de prestagdo de contas.

CLAUSULA QUINTA — OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DAS UNIDADES DE PESQUISA

1. Atingir as metas e resultados que forem acordados para cada exercicio, na forma dos Anexos 2 e 5, considerando que:

a) As premissas de planejamento estabelecidas no Anexo 1 para cada exercicio, e os conceitos constantes do Anexo 4 deste Termo, condicionam e
definem as metas e os indicadores referidos na Clausula Segunda;

2. Promover o constante aperfeigopamento dos processos de trabalho internos da Unidade de Pesquisa objetivando o cumprimento de seu PDU, e
consequente TCG, assegurando o aprimoramento dos métodos de gerenciamento, da qualidade de suas atividades, da pesquisa cientifica e tecnoldgica,
a introdug¢do de inovagBes em processos técnicos e eventuais produtos, e a racionalizagdo dos custos de execugdo e gestdo;

3. Observar, na condugdo dos processos, dos trabalhos técnicos e de pesquisa, os Objetivos Estratégicos e as Diretrizes de Ag¢do estabelecidos no PDU da
Unidade de Pesquisa, bem como os Programas e A¢des do PPA — Plano Plurianual do Governo Federal;

4. Elaborar o Plano Diretor da Unidade;

5. Apresentar, até 90 dias apds o encerramento de cada ano, relatério de desempenho, de acordo com modelo fornecido pela SUV/MCTI, contendo
necessariamente parecer emitido pelo Conselho Técnico-Cientifico — CTC das Unidades de Pesquisa;

6. Fornecer, sempre que se fizer necessario, informagdes detalhadas necessarias e suficientes para a assertiva avaliagdo de desempenho por parte do
brgdo supervisor;



7. Fazer gestdes, com o apoio da SUV/MCTI, para superagdo de eventuais obstaculos externos;

8. Articular-se, no que couber, com os 6rgdos especificos singulares do MCTI na execugdo de programas, projetos e atividades inseridos na politica de
CT&I do Ministério. Produzir relatério de “clipping” com entrevistas, reportagens, coletivas de imprensa, transmissdes ao vivo e em redes sociais, que
produzir ou de que participar, em formato de fichamento, em que deverdo constar contetdo e link para acesso. Se necessario for, para cumprimento
desta obrigagdo, e desde que acionada, a Secretaria de Articulagdo e Promogdo da Ciéncia (SEAPC) do MCTI podera disponibilizar layout padrdo ou
gabarito.

CLAUSULA SEXTA — AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE GESTAO

O desempenho de gestdo da Unidades de Pesquisa, diante dos compromissos assumidos no presente TCG, sera avaliado anualmente pela verificagdo
objetiva do cumprimento das metas acordadas para os indicadores explicitados no Anexo 2.

1. A SUV ou a Unidade de Pesquisa podera convocar reunides de acompanhamento e avaliagdo, com a finalidade de analisar os correspondentes
relatérios, com a participagdo de ao menos:

a) Dois representantes da SUV;
b) Dois representantes da Unidade de Pesquisa; e
c) Pelo menos um membro do CTC, externo a Unidade de Pesquisa.

2. O relatério de desempenho, de que trata o item 5 da Clausula Quinta, resultard em recomendag&es por parte do Conselho Técnico-Cientifico — CTC a
administragdo das Unidades de Pesquisa, balizadas nos procedimentos definidos no Anexo 3.

3. As reuni®es anuais previstas no item 1terdo a frequéncia minima de uma por ano e incluirdo discussGes sobre os indicadores e metas a serem
pactuados no préximo TCG.

CLAUSULA SETIMA — REVISAO, SUSPENSAO E RESCISAO

1. O presente TCG podera ser revisto, por meio de adivos de comum acordo com a Unidade de Pesquisa, suspenso ou rescindido a qualquer tempo pelas
partes, na ocorréncia de:

a) mudanga relevante nas premissas técnicas e econdmicas (Anexo 1), consideradas na elaboragdo das metas e indicadores que inviabilizem seu
cumprimento, o que ensejara sua revisao;

b) resultado de avaliagdo técnica com irreversivel tendéncia ao descumprimento parcial de metas anuais (Anexo 2), por razdes imputdveis a
administragdo das Unidades de Pesquisa, o que ensejard sua suspensdo até que a Unidade de Pesquisa possa restabelecer o cumprimento das
metas pactuadas;

c) insuficiéncia injusficada do desempenho do supervisionado ou de descumprimento reiterado das cldusulas contratuais, o que ensejara sua
rescisao;

d) infringéncia as leis ou demais normas juridicas, incluindo-se o Regimento Interno da Unidade de Pesquisa, por parte de seus administradores, na
modalidade dolosa ou culposa, o que ensejara sua rescisao; e

e) ndo cumprimento das premissas estabelecidas no Anexo 1, o que ensejara sua suspensdo e/ou rescisdo.

2. Recomendagdes do Conselho Técnico e Cienfico - CTC de cada Unidade de Pesquisa poderdo resultar em Termos Adivos a este TCG.

CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA

1. Este TCG terd vigéncia até 31 de dezembro de 2021, sendo vedada a prorrogagao.

CLAUSULA NONA - FLEXIBILIDADES E AUTONOMIAS

1. Ficam estabelecidas flexibilidades e autonomias gerencial e deciséria a Unidades de Pesquisa, por meio das competéncias delegadas ao seu Diretor,
nos termos da Portaria MCT n2 407, de 29 de junho de 2006, alterada pela Portaria MCTIC n2 1.794, de 16 de abril de 2019, e da Portaria MCTIC n2 983,
de 28 de dezembro de 2012.

CLAUSULA DECIMA - PUBLICACAO

1. O presente TCG sera publicado, por extrato, no Diario Oficial da Unido, dentro do prazo legal, as expensas da Unidade de Pesquisa.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — FORO



1. Fica eleito o foro da Justiga Federal, Segdo Judicidria do Distrito Federal - DF, para dirimir duvidas e eventuais litigios que ndo possam ser solucionados
administrativamente.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DA DIVULGAGCAO

1. Na divulgagdo de qualquer material impresso, televisivo, digital, radiofénico decorrentes do presente TCG devem ser utilizadas as logomarcas do INSA,
do MCTI e do Governo Federal;

2. Deverd conter a citagdo/informagdo, conforme o caso de que “a realizagdo desse projeto/a execugdo desse servico € resultado de Termo de
Compromisso de Gestdo celebrado entre o Instituto Nacional do Semiarido - INSA e o MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACOES - MCTI e o
GOVERNO FEDERAL" :

2.1 .na divulgagdo de qualquer material impresso, televisivo, digital, radiofénico decorrentes do presente TCG;
2.2. na realizagdo de entrevistas ou lives que haja mengdo aos projetos ou estudos decorrentes do presente;
2.3 em todos os processos de certificagdo e/ou aprovagio dos estudos e projetos decorrentes do presente TCG.

3. A divulgagdo dos projetos, pesquisas e servicos decorrentes do presente TCG em midia digital devem utilizar os indicadores: #INSA, #MCTI,
#GOVERNODOBRASIL, @INSA, @MCTl e @GOVERNODOBRASIL;

4. Na realizagdo de entrevistas ou lives sera utilizado backdrop préprio fornecido pelo MCTI; e

5. Nos acordos, contratos ou qualquer instrumento juridico, realizados com terceiros que versem sobre estudos e projetos decorrentes do presente TCG
serdo mantidas as obrigagdes de divulgacdo de que a origem do financiamento é do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes — MCTI e do Governo
Federal.

MARCOS CESAR PONTES

Ministro de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes

MONICA TEJO CAVALCANTI

Diretora da Unidade de Pesquisa - INSA

Campina Grande, 21 de junho de 2021.

ANEXO 1 - PREMISSAS DO TCG 2021

Constituem premissas do presente TCG:

1. O recebimento, com fluxo adequado, dos recursos aprovados na Lei Orgamentaria Anual de 2021, com seus respectivos limites de empenho,
conforme tabela a seguir:

Tabela 1 — Orcamento do INSA previsto na LOA, R$ correntes, 2021

Itens LOA 2021

Programas Finalisticos (Recursos Tesouro) (Fonte 100)

19.571.2204.20V7.0001 001H - Pesquisa, Desenvolvimento Cientifico,
Difusdo do Conhecimento e Popularizagdo da Ciéncia nas Unidades de
Pesquisa do MCTI - Nacional - Ciéncia e Tecnologia no Semiarido Brasileiro -
INSA

. R$ 1.319.806,00
Custeios

RS 0,00
Capital ?

Programas Finalisticos (Recursos Préprios) (Fonte 150)




19.571.2204.20V7.0001 001H - Pesquisa, Desenvolvimento Cientifico,
Difusdo do Conhecimento e Popularizagdo da Ciéncia nas Unidades de
Pesquisa do MCTI - Nacional - Ciéncia e Tecnologia no Semiarido Brasileiro -
INSA

Custeios

Capital

RS 0,00

R$ 0,00

Gestdo Administrativa (Recursos Tesouro) (Fonte 100)

19.122.0032.2000.0001 000N - Administragdo da Unidade - Nacional
- Administragdo da Unidade - INSA

Custeios

Capital

RS 2.792.762,00

RS 179.549,00

Obras (Recursos Tesouro) (Fonte 100)

19.571.2204.154K.0025 001H - Construgdo da Infraestrutura do Instituto
Nacional do Semi-Arido - INSA - No Estado da Paraiba- Construcdo da
Infraestrutura do Instituto Nacional do Semi-Arido - INSA

Custeios

Capital

R$ 0,00

RS 0,00

Total

R$4.292.117,00

Fonte: Instituicdo e Referéncia de aprovagdo.

2. A expectativa de recebimento de recursos extraorgamentarios:

Em 2021 ainda ndo ha perspectivas claras de receitas extraorgamentdrias previstas para serem destinadas ao fortlaecimento da Ciéncia, Tecnologia e

Inovagdo pelo INSA.

3. O cronograma de desembolso dos recursos financeiros, repassado por fonte (100 ou 150), por categoria econdmica da despesa (custeio ou capital) e
por vinculagdo de pagamento (o codigo da vinculagdo para o exercicio 2021 é 400), apresentado a seguir:

Tabela 2 — Cronograma de desembolso dos recursos financeiros (Fontes 100 e 150), RS correntes, 2021

Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.
Programas

Finalisticos* 109.983 || 109.983 | 109.983 | 109.983 | 109.983 | 109.983 | 109.983 | 109.983 | 109.983 | 109.983 | 109.988 | 109.988
Custeios 109.983 | 109.983 | 109.983 || 109.983 | 109.983 | 109.983 | 109.983 | 109.983 | 109.983 | 109.983 || 109.988 | 109.988
. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Capital

Programas

Finalisticos** 0 0 0 0 0 0
Custeios 0 0 0 0 0
. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Capital
igrs‘r:?r(\)istrativa* 247.692 | 247.692 || 247.692 || 247.692 || 247.692 || 247.692 | 247.692 | 247.692 | 247.692 | 247.692 | 247.692 | 247.699
Custeios 232.730 || 232.730 || 232.730 || 232.730 | 232.730 | 232.730 | 232.730 | 232.730 | 232.730 || 232.730 | 232.730 || 232.732
Capital 14.962 14.962 14.962 14.962 14.962 14.962 14.962 14.962 14.962 14.962 14.962 14.967

Capacitagdo de
RH* 0 0 0 0 0 0

Custeios
. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Capital
Total 357.675 | 357.675 || 357.675 || 357.675 || 357.675 | 357.675 | 357.675 || 357.675 | 357.675 | 357.675 | 357.680 | 357.687




Fonte: INSA — COADM - Unidade Financeira.

Nota: (*) Recursos do Tesouro; (**) Recursos Proprios

4. O teto anual de bolsas do Programa de Capacita¢do Institucional — PCl, submetido ao MCTI/SUV, no valor de R$1.980.960,00 como previsdo para o
ano de 2021, levando em consideragdo o repasse de janeiro de 2021 projetado para os 12 meses do ano. Com ressalva sobre a ndo publicagdo da LOA
para este ano, o que ndo garante ainda a sua pactuagdo. A ndo pactuagdo anual planejada referente as bolsas do Programa de Capacitagao Institucional
— PCl impactara diretamente no cumprimento das metas pactuadas no Anexo 2, devendo as metas do TCG 2021 do INSA serem revistas no més de junho
de 2021.

ANEXO 2 - INDICADORES PACTUADOS

Tabela 1 — Indicadores vinculados aos seus objetivos estratégicos, com seus normativos internos e respectivo peso para fins de avaliagdo

Unidade
Objetivo Estratégico . Fontes de 2021
(PDU 2020-2024) Indicadores Informagsio Peso de. 2017 2018 2019 2020 (meta)
medida
é..t dPesqwsas CIe NEl — Ndcleo
STuEoS. € | Estratégico do | 01 N. - - 0 6,00 7,00
Tendéncias para o INSA
Semiarido (PETS)
OE21 - Fomentar,
produzir e fo NEI — Nducleo N.
. . 2. Indice de .
disseminar L. Estratégico do 03 N. 0,88 0,79 1,52 1,00 1,00
) PublicagGes (IPUB)
conhecimentos para INSA %
o semiarido
indi N.
Izijblicalc;%ilse \:::: NEI — Nucleo
Bolsistas PCl (IPUB- :ENs'gr:teglco do 03 N. - - - 0,50 0,50
PCI) %
OE15 - Garantir
acessibilidade a | 04. PCTD - Processos | NEI — Nucleo
tecnologias e Técnicas | Estratégico do 02 % - - 0,13 0,18 0,20
sustentaveis Desenvolvidos INSA
aplicadas
OE19 - Garantir | 05. STEC - Total de
acesso do | Servigos Técnicos e | NEI — Nucleo
ecossistema a | Tecnoldgicos Estratégico do 01 N. - - 0 2,00 4,00
infraestrutura do | Prestados no | INSA
Instituto Periodo
06. IPROG - indice
Il e L
PO P ogram 19 Estratégico do 01 N. - - 0 3,00 4,00
direcionadas para o | cliente é o governo e
o INSA
semiarido suas esferas,
pactuados no ano
07. PPCN -
Programas e | NEI — Nucleo
Projetos de | Estratégico do 02 N. 19 21 22 5,00 10,00
OE18 - Fortalecer a | Cooperagio INSA
atuacdo nacional e | Nacional
internacional do
Instituto 08. PPPCI—.Ptrogramcals NEl — Ndcleo
€ rojetos  C€ | Ectratégico do 03 N. 3 4 1 1,00 1,00
Cooperagdo
B INSA
Internacional
O aaa MM | 09, ETCO - Eventos | NEI - Nucleo
p. Técnicos Cientificos | Estratégico do 01 % 1,25 1,35 1,17 70,00 70,00
Instituto no .
s Organizados INSA
semidrido
OEO1 - Aperfeicoar o | 10. IEO — indice de | NEI — Nucleo
controle dos | Execugdo Estratégico do 03 % 85,02 100,00 100,00 100,00 100,00
recursos Orgamentaria INSA




Unidade

Objetivo Estratégico . Fontes de 2021
(PDU 2020-2024) Indicadores Informaggo Peso def 2017 2018 2019 2020 (meta)
medida
1500 e e | g~ ke
X Estratégico do 01 % - - - 100,00 100,00
Capacitados no
. INSA
Periodo
12. PRB - | NEI = Ndcleo
. . - o
OE04 - Desenvolver Partlt:lp.agao Relativa | Estratégico do 00 % 62 62 73,2 80,00 80,00
. de Bolsistas INSA
continuamente  as
competéncias  das 13, PRPT ) )
pessoas Participagdo Relativa NEI - Nicleo
Estratégico do 00 % 63,5 63 62,9 279,00 279,00
de Pessoal
L INSA
Terceirizado
14. IEPCI - indice de | NEI — Ndcleo
Execugdo dos | Estratégico do 03 % - - - 100,00 100,00
Recursos PCl INSA
L5100 e e s i
OFE11 - Aprimorar e | Visibilidade Estratégico do 01 N. - - - 100,00 100,00
. . o INSA
intensificar Institucional
estrategicamente a
comunicagdo e o
relacionamento com
a sociedade 16. QVR -
Quantidade de | NEI — Nucleo
Visitantes Recebidos | Estratégico do 01 N. - - - 250,00 250,00

em Visitas Guiadas
no INSA

INSA

ANEXO 3 — PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE GESTAO

O desempenho do INSA, frente aos compromissos assumidos no presente TCG, sera acompanhado semestralmente e avaliado anualmente pela
verificagdo do cumprimento das metas pactuadas para os respectivos indicadores.

Cabera a SUV/MCTI a convocagdo de reunibes semestrais de acompanhamento e anuais de avaliagdo, objetivando a elaboragdo de relatérios de
acompanhamento (semestral) e de avalia¢do (anual).

Da avaliagdo de desempenho resultardo recomendagdes para a administragdo do INSA, que se balizardo nos seguintes procedimentos:

e A avaliagdo de desempenho se baseard nos indicadores constantes deste TCG, agrupados por dreas-chave relacionadas a obtengdo de resultados
dos EIXOS ESTRATEGICOS, DIRETRIZES de ACAO do MCTI 2020 - 2030, estabelecidas via Portaria n24.578 e das METAS em consonancia ao PPA
2020 — 2023, ENCTI 2016 — 2022 e as prioridades publicadas via Portaria MCTI n2 1.122, de 19.03.2020 e, MCTI n2. 1.329 de 27-03-2020, conforme

anexo 2;

e Sera calculado o esforgo no atingimento de cada meta em particular, que implicard na determinagdo de notas de 0 (zero) a 10 (dez), para cada
meta acordada, associadas a valores realizados, conforme a escala da Tabela 2.

Tabela 1. Resultados observados e notas atribuidas

RESULTADO OBSERVADO (%)

NOTA ATRIBUIDA

>91 10
de 81a90 8
de 71a 80 6
de 61a70 4
de 50 a 60 2
<49 0

e Os pesos serdo atribuidos de acordo com o grau de importancia de cada indicador para o INSA, considerando a graduagdo de 1 a 3 pontos; os

pesos de cada indicador foram negociados com a SUV/MCTI e estdo relacionados na Tabela 2;

e O resultado da multiplicagdo do peso pela nota respectiva correspondera ao total de pontos atribuidos a cada indicador;

e O somatorio dos pontos dividido pelo somatério dos pesos corresponderd a pontuagdao média global do INSA;

e A pontuagcdo média global do INSA estd associada a um respectivo conceito e devera ser classificada conforme a Tabela 2.




Tabela 2. Pontuagdo global e respectivos conceitos

PONTUACAO GLOBAL CONCEITO
de9,6a10 A - EXCELENTE
de9,0a9,5 B - MUITO BOM
de8,0a8,9 C-BOM
de6,0a7,9 D - SATISFATORIO
de4,0a5,9 E - FRACO
<que4,0 F - INSUFICIENTE

e 0 acompanhamento de desempenho semestral servird apenas para indicar tendéncia de realizagdo com recomendacgdo a diregdo do INSA para
adogdo de medidas corretivas quando forem observados desvios negativos, considerando-se atendidas as necessidades minimas do Instituto,
providas pelo MCTI/DPO.

ANEXO 4 — CONCEITUAGAO TECNICA DOS INDICADORES VINCULADOS AO PDU 2020 — 2024

1. A conceituagdo técnica dos indicadores foi construida em mutua cooperacdo com a equipe da SUV/MCTI, tendo como objetivo descrever o processo
metodoldgico adotado para o calculo de indicadores estratégicos relacionados aos “Objetivos Estratégicos” presentes no PDU 2020 — 2024, indicando as
informagdes que devem constar para o célculo de cada indicador e onde eles sdo armazenados para efeitos de acompanhamento e transparéncia;

2. As férmulas dos indicadores da Tabela 1 do Anexo 2 estdo apresentados a seguir, de acordo com o objetivo estratégico presente no PDU 2020 — 2024:
2.1 Indicadores Finalisticos

2.1.1 Sustentabilidade no Semiarido

v Objetivo Estratégico (OE15): “Garantir acessibiilidade a tecnologias sustentdveis aplicadas”

Defini¢do: O INSA adotou nessa vertical de atuagdo o objetivo de desenvolver/implementar/compartilhar tecnologias voltadas a sustentabilidade do
semiarido brasileiro, aos problemas de erradicagdo da pobreza, alinhado a seguranca hidrica, energética e alimentar, salide, habita¢do e o processo de
inovagdo tecnoldgica, o que por sua vez, consolida a precipua de atuar como agente de transformagdo promovendo inovagdo tecnoldgica e social para o
semiarido brasileiro, por meio da pesquisa cientifica e do desenvolvimento tecnolégico.

Indicador: PCTD - Processos e Técnicas Desenvolvidos

Objetivo: Mensurar, acompanhar e avaliar a capacidade de o Instituto desenvolver tecnologias sustentaveis a partir das potencialidades do semiarido
brasileiro.

Peso: 02

Férmula do indicador: PCTD = NPTD / TNSE
Unidade: indice numérico, com duas casas decimais.

NPTD = n? total de processos, prototipos, softwares e técnicas desenvolvidos no ano, medidos pelo n2 de relatdrios finais produzidos ou pelo n2 de
registros no sistema de gestdo de informagdes da Unidade de Pesquisa (UP).

TNSE = § dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa (pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de
atuacdo na Unidade de Pesquisa/MCTI completados ou a completar na vigéncia do TCG.

OBS": Exclui-se, neste indicador, o estagio de homologacdo do processo, protdtipo, software ou técnica que, em algumas UPs, se segue a conclusio do
trabalho. Tal estagio podera, eventualmente, constituir-se em indicador especifico da UP.

OBS?2: Aspectos relativos a propriedade intelectual deverdo ser resguardados em carater sigiloso, respondendo os autores por danos causados pela
divulgagdo de aspectos ndo autorizados.

Fonte de informacg&o: NEI / SGP

Comprovagio: Tabela contendo as seguintes colunas, no minimo: 1. Area de Competéncia; 2. Técnico(s) Responsavel(is); 3. Lotacdo; 4. Analise Critica.

2.1.2 Impacto Social no Semiarido
v Objetivo Estratégico (OE17): “Aumentar capilaridade do Instituto no semiarido”

Defini¢do: O INSA adotou nessa vertical de atuagdo o objetivo de compartilhar tecnologias voltadas a transformac&o e desenvolvimento socioeconémico
do semiarido brasileiro através da transferéncia de tecnologia, o que por sua vez, consolida a precipua de atuar como agente de transformacgdo
promovendo inovagdo tecnoldgica e social para o semiarido brasileiro, por meio da pesquisa cientifica e do desenvolvimento tecnolégico.




Indicador: ETCO - Eventos Técnicos Cientificos Organizados

Objetivo: Mensurar, acompanhar e avaliar a capacidade de o INSA articular-se com outros atores cientificos-tecnoldgicos do semiarido.
Peso: 01

Formula do indicador: ETCO = (NETCO/X) + (NEP/10) /2 *100

Unidade = indice percentual, sem casas decimais (vedado "arredondamento").

NETCO = Numero de Eventos Técnicos Cientificos organizados no periodo de vigéncia do TCG.

NEP = N2 de Estados do semiarido brasileiro (SAB) com efetiva participagdo no evento.

X =n2 de eventos planejados para o respectivo ano.

OBS': a variavel NEP é dividida por 10 pois este é o quantitativo de Estados contidos no semiarido brasileiro.

Fonte de informacgdo: NEI / SGP

Comprovagdo: Tabela contendo informagdes sobre cada evento organizado (tema do evento; data de realizagdo; local; n? de participantes; estados do
SAB representados).

2.1.3 Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo para o Semiarido
v Objetivo Estratégico (OE18): “Fortalecer a atuagio nacional e internacional do Instituto”

Defini¢do: o INSA adotou nessa vertical de atuagdo o objetivo de realizar pesquisa cientifica, pesquisa aplicada, desenvolvimento experimental e
inovagdo tecnoldgica para o semiarido brasileiro, o que por sua vez, consolida a precipua de atuar como agente de transformag¢do promovendo inovagdo
tecnoldgica e social para o semiarido brasileiro, por meio da pesquisa cientifica e do desenvolvimento tecnoldgico.

Indicador: PPCN - Programas e Projetos de Cooperagdo Nacional

Objetivo: Mensurar, acompanhar e avaliar a capacidade de o Instituto promover o transbordamento de suas competéncias por meio de parcerias
estratégicas nacionais.

Peso: 02

Formula do indicador: PPCN = NPPCN

Unidade: nimero absoluto.

NPPCN: n2 de Programas e Projetos desenvolvidos em parceria formal com instituigdes nacionais, no ano.

OBS': Considerar apenas os Programas e Projetos desenvolvidos em parceria formal com instituicdes nacionais, ou seja, que estejam em
desenvolvimento efetivo. Como documento institucional / formal entendem-se, também, cartas, memorandos e similares assinados e acolhidos pelos
dirigentes da institui¢do.

Fonte de informacdo: NEI / SGP

Comprovagdo: Tabela contendo informagdes sobre cada cooperagdo nacional vigente (programa/tematica do acordo; descri¢do sucinta do acordo;
nome da instituigdo parceira; periodo de vigéncia).

Indicador: PPCI - Programas e Projetos de Cooperagdo Internacional

Objetivo: Mensurar, acompanhar e avaliar a capacidade de o Instituto promover o transbordamento de suas competéncias por meio de parcerias
estratégicas internacionais, bem como fornecer ao MCTI informagdes tempestivas para implementagdo de politicas publicas com parceiros estrangeiros.

Peso: 03

Férmula do indicador: PPCI = NPPCI

Unidade: nimero absoluto.

NPPCI: n2 de Programas e Projetos desenvolvidos em parceria formal com institui¢des internacionais, no ano.

OBS': Considerar apenas os Programas e Projetos desenvolvidos em parceria formal com instituices internacionais, ou seja, que estejam em
desenvolvimento efetivo. Como documento institucional / formal entendem-se, também, cartas, memorandos e similares assinados e acolhidos pelos
dirigentes da instituicdo internacional.

Fonte de informacdo: NEI / SGP

Comprovagdo: Tabela contendo informagées sobre cada cooperacio internacional vigente (programa/tematica do acordo; descri¢do sucinta do acordo;
nome da instituigdo parceira; periodo de vigéncia).

v Objetivo Estratégico (OE19): “Garantir acesso do ecossistema a infraestrutura do Instituto”

Definigdo: o INSA adotou nessa vertical de atuagdo o objetivo de realizar pesquisa cientifica, pesquisa aplicada, desenvolvimento experimental e
inovagdo tecnoldgica para o semidrido brasileiro, o que por sua vez, consolida a precipua de atuar como agente de transformag¢do promovendo inovagdo




tecnoldgica e social para o semiarido brasileiro, por meio da pesquisa e cientifica e do desenvolvimento tecnoldgico.

Indicador: STEC - Total de Servigos Técnicos e Tecnolégicos Prestados no Periodo

Objetivo: Mensurar e acompanhar a capacidade de o Instituto disponibilizar sua expertise para prestagdo de servigos a empresas e demais parceiros,
incrementando suas receitas e contribuindo para os processos de inovagdo no SAB.

Peso: 01

Formula do indicador: STEC = NSTEC

Unidade: nimero absoluto.

NSTEC: n? total de servigos técnicos e tecnoldgicos prestados no periodo.

OBS': Servicos técnicos e tecnoldgicos sdo aqueles voltados a melhoria da qualidade de produtos e/ou processos, estando relacionados com ensaios,
inspecdo, certificagdo, normalizagdo, metrologia, regulamentagdo técnica, assessoria técnica, entre outros.

Fonte de informag&o: NEI / SGP

Comprovagio: Tabela, contendo as seguintes colunas, no minimo: 1. Area Prestadora do Servigo; 2. Técnico(s) Responsavel(is); 3. Cliente; 4. Género
(Publico ou Privado); 5. Espécie de Servigo.

2.1.4 Politicas Publicas para o Semiarido
v Objetivo Estratégico (OE20): “Apoiar politicas publicas direcionadas para o semiarido”

Defini¢do: O INSA adotou nessa vertical de atuagdo o objetivo de subsidiar o apoio efetivo na implementagdo de politicas publicas formuladas para o
semiarido brasileiro, o que por sua vez, consolida a precipua de atuar como agente de transformagdo promovendo inovagdo tecnolégica e social para o
semiarido brasileiro, por meio da pesquisa cientifica e do desenvolvimento tecnoldgico.

Indicador: IPROG - indice de Projetos e Programas cujo cliente é o governo e suas esferas, pactuados no ano

Objetivo: Mensurar, acompanhar e avaliar o impacto do INSA no apoio a implantagdo de politicas publicas com impacto sob o semiarido.
Peso: 01

Férmula do indicador: IPROG = NPROG

Unidade: nimero absoluto.

NPROG: n2 de Projetos e Programas cujo cliente é o governo e suas esferas, pactuados no ano.

OBS': considera-se todas as esferas de Governo (Federal, Estadual, Municipal e Internacional). Empresas Pablicas e Sociedades de Economia Mista ndo
sdo consideradas como clientes para efeitos de cdmputo nesse indicador.

Fonte de informacdo: NEI / SGP

Comprovagao: Tabela contendo informagdes sobre cada projeto e programa cujo cliente é o governo (nome do projeto, descrigdo sucinta do projeto,
"edital", data de assinatura pactuada do contrato, valor pactuado no contrato, nome do cliente/parceiro).

2.1.5 Construgdo do Conhecimento no Semiarido
v Objetivo Estratégico (OE21): “Fomentar, produzir e disseminar conhecimentos para o semidrido”

Defini¢do: O INSA adotou nessa vertical de atuagdo o objetivo de promover o desenvolvimento da capacidade das pessoas para aplicar a PD&I para
geragdo de impacto social no semiarido brasileiro, o que por sua vez, consolida a precipua de atuar como agente de transformagdo promovendo
inovacdo tecnoldgica e social para o semiarido brasileiro, por meio da pesquisa cientifica e do desenvolvimento tecnoldgico.

Indicador: PETS - Pesquisa e Estudos de Tendéncias para o Semiarido

Objetivo: Medir e acompanhar a produtividade e eficiéncia do Instituto em promover o acesso aos dados e informagdes tecnoldgicas do passado,
presente e futuro do semidrido.

Peso: 01

Férmula do indicador: PETS = NPES

Unidade: numero absoluto.

NPES = n2 de estudos, pesquisas, prospecgdo, tendéncias, indicadores sociais e econdmicos de impacto sob o semiarido realizados no ano.

OBS'": Entende-se por tendéncias fenémenos sociais, demograficos, politicos, econdmicos ou tecnolégicos com alto poder de impacto em horizontes
temporais no futuro no semiarido.

OBS?: Prospeccio configura-se como sendo o mapeamento de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico capazes de influenciar de forma significativa
algum setor industrial, a economia ou a sociedade.

0BS3: Os resultados obtidos no &mbito desse indicador deverdo, necessariamente, ser apresentados por area de atuacdo do Instituto.

Fonte de informac&o: NEI/SGP




Comprovagao: Tabela, contendo, no minimo, as seguintes colunas:

Area Tematica; Estudo/Prospeccio Realizado; Técnico(s) Responsavel(is); Analise Critica.

Indicador: indice de Publicagdes (IPUB)

Objetivo: Medir e acompanhar a capacidade de o Instituto gerar e disseminar achados cientificos.
Peso: 03

Férmula do indicador: IPUB = NPUB / TNSE

Unidade: indice numérico, com duas casas decimais.

NPUB = n2 de publica¢Bes indexadas publicadas em periddicos com ISSN e indexados nas bases Wos/SCl, SCOPUS, Scielo e Qualis.CAPES (classificados
como B2 ou superior).

TNSE = Técnicos de nivel superior vinculados diretamente a pesquisa cientifica e ao desenvolvimento tecnolégico (Pesquisadores e Tecnologistas), com
no minimo doze meses ou mais de atuagdo na Unidade de Pesquisa/MCTI completados ou a completar na vigéncia do TCG.

OBS': Resumos expandidos ndo devem ser considerados para o cdmputo do indicador.

0OBS?2: N3o computar servidores da carreira de Gestdo (Analistas e Assistentes em Campo) e bolsistas.

0BS3: Na demonstracdo dos resultados deste indicador, as publicacdes deverdo ser listadas por drea de atuacdo.
oBs?: Pesquisas onde o pesquisador seja orientador de bolsistas PCI, ndo devem ser consideradas na férmula.
Fonte de informacgdo: NEI/SGP

Comprovagdo: tabela contendo informagdes sobre cada publicagdo (nome dos autores; cargo; lotagdo; DOI; drea de conhecimento da Capes e, na
medida do possivel, classificagdo Qualis do periddico ou fator de impacto).

Indicador: IPUBp( - indice de Publicagdes via Bolsistas PCI

Objetivo: Medir e acompanhar a capacidade de os Bolsistas PCl gerarem e disseminarem achados cientificos.
Peso: 01
Férmula do indicador: IPUBpc, = NPUBp(, / BPCI

Unidade: indice numérico, com duas casas decimais

NPUBp(: n? de publicag8es indexadas publicadas em periddicos com ISSN e indexados nas bases Wos/SCI, SCOPUS, Scielo e Qualis.CAPES (classificados
como B2 ou superior) elaboradas por Bolsistas PCI.

BPCI: Total de bolsistas PCl com no minimo doze meses ou mais de atuagdo na Unidade de Pesquisa/MCTI completados ou a completar na vigéncia do
TCG.

OBS'": Resumos expandidos ndo devem ser considerados para o cdmputo do indicador.
OBS?: Na demonstragdo dos resultados deste indicador, as publica¢des deverdo ser listadas por area de atuagdo.
Fonte de informag&o: NEI/SGP

Comprovagio: Tabela contendo informagdes sobre o bolsista e sobre a publicagdo: 1. Nome do Bolsista; 2. Projeto de P&D correspondente; 3. Area de
Lotagdo; 4. Relagdo de Publicagbes.

2.2 Indicadores Administrativos / Financeiros
v Objetivo Estratégico (OE01): “Aperfeicoar o controle dos recursos”

Definigdao: Desenvolver e aplicar instrumentos, técnicas e modelos de gestdo que permitam evolugdo continua dos controles financeiros para buscar
maior efetividade na utilizagdo dos recursos destinados ao Instituto e otimizar investimentos, o que consolida a precipua de atuar como agente de
transformagdo promovendo inovagdo tecnoldgica e social para o semiarido brasileiro, por meio da pesquisa cientifica e do desenvolvimento tecnoldgico.

Indicador: IEO - indice de Execugdo Orgamentaria

Objetivo: Mensurar, acompanhar e avaliar a capacidade de o Instituto executar a dotagdo orgamentaria que lhe é conferia via Lei Orgamentaria Anual
(LOA).

Peso: 03

Férmula do indicador: IEO = (VOE/OCCe) *100

Unidade: indice percentual, sem casas decimais (vedado "arredondamento").

VOE = Somatorio das dotagdes de custeio e capital provenientes do Tesouro Nacional efetivamente empenhados.
OCCe = Limite de empenho do orgamento autorizado.

Fonte de informacdo: NEI / SGP

Comprovagao: Tabela contendo valores da LOA, LOA + Créditos e valores efetivamente empenhados.




2.3 Indicadores de Recursos Humanos
v Objetivo Estratégico (OE04): “Desenvolver continuamente as competéncias das pessoas”

Defini¢do: Aprimorar habilidades, competéncias e resultados internos para garantir eficiéncia na aplicagdo de iniciativas ao semiarido consolida a
precipua de atuar como agente de transformagdo promovendo inovagdo tecnoldgica e social para o semidrido brasileiro, por meio da pesquisa cientifica
e do desenvolvimento tecnoldgico.

Indicador: ISCAP - indice de Servidores Capacitados no Periodo

Objetivo: Mensurar e acompanhar os processos e resultados voltados a capacitagdo dos servidores do INSA.
Peso: 01

Férmula do indicador: ISCAP = (NUmero de Servidores Capacitados / Total de servidores) *100

Unidade: indice percentual, sem casas decimais (vedado "arredondamento").

OBS'": Servidores capacitados sdo aqueles que compdem o quadro efetivo do Instituto, os quais participaram de evento de capacitacdo externo ou
interno, mas executado por ator externo (consultoria, empresas de treinamento, instituicdes de ensino parceiras).

Fonte de informacdo: NEI / SGP

Comprovagdo: Tabela contendo informagdes sobre cada evento de capacitagdo (nome do servidor, nome do evento, horas de duragdo, local de
realizagdo, recursos orgamentdrios investidos).

Indicador: PRB - Participa¢do Relativa de Bolsistas
Objetivo: Fornecer dados voltados ao acompanhamento pelo MCTI quanto a relagdo entre bolsistas e servidores nas Unidades de Pesquisa.
Peso: 00

Formula do indicador: PRB = (Somatdrio dos bolsistas de nivel superior vinculados diretamente a pesquisa cientifica e ao desenvolvimento com no
minimo doze meses de atuagdo, no ano / Numero de técnicos de nivel superior vinculados diretamente a pesquisa cientifica e ao desenvolvimento
tecnoldgico (Pesquisadores, Tecnologistas e Bolsistas) com no minimo doze meses de atuagdo) * 100

Unidade: indice percentual, sem casas decimais.
Fonte de informacdo: NEI / SGP

Comprovacdo: Tabela contendo informagdes dos bolsistas (nome do bolsista, lotagdo, periodo da contratagdo, tipo de bolsa).

Indicador: PRPT - Participa¢do Relativa de Pessoal Terceirizado

Objetivo: Fornecer dados voltados ao acompanhamento pelo MCTI quanto a relagdo entre terceirizados e servidores nas Unidades de Pesquisa.

Peso: 00

Férmula do indicador: PRPT = (Somatdrio do pessoal terceirizado, no ano / Nimero total de servidores de gestdo em todas as carreiras, no ano) * 100
Unidade: indice percentual, sem casas decimais.

Fonte de informacdo: NEI / SGP

Comprovagdo: Tabela contendo informagGes dos terceirizados (nome do terceirizado, fungdo desempenhada, periodo da contratagdo, nimero do
contrato).

Indicador: IEPCI - indice de Execugdo dos Recursos PCI

Objetivo: Mensurar, acompanhar e avaliar a capacidade de o Instituto executar os recursos oriundos do Programa PCI.
Peso: 03

Férmula do indicador: IEPCI = (Valor dos recursos PCl executados no ano / valores dos recursos PCl aportados no ano) * 100
Unidade: indice percentual, sem casas decimais (vedado "arredondamento").

Fonte de informag&o: NEI / SGP

Comprovagdo: Tabela contendo informagdes dos bolsistas (nome do bolsista, lotagdo, periodo da contratagdo, tipo de bolsa).

2.4 Indicadores de Comunica¢do
v Objetivo Estratégico (OE11): “Aprimorar e intensificar estrategicamente a comunicagdo e o relacionamento com a sociedade”

Definigdo: Fortalecer a atuagdo do Instituto por meio de Iniciativas e canais de comunicagdo efetivos com a sociedade e atores do semidrido para
difusdo de informagdes, consolida a precipua de atuar como agente de transformagdo promovendo inovagdo tecnoldgica e social para o semidrido
brasileiro, por meio da pesquisa cientifica e do desenvolvimento tecnolégico.



Indicador: ICVI - indice de Comunicagio e Visibilidade Institucional

Objetivo: Mensurar e acompanhar as estratégias de comunicagdo e extensdo desenvolvidas pelo Instituto.

Peso: 01

Férmula do indicador: ICVI = (NE + NME + NEP)

Unidade: nimero absoluto.

NE = n2 de exposi¢des permanentes, temporarias e itinerantes criadas e com recursos para sua montagem garantidos.
NME = n2 de matérias divulgadas em emissoras de TV, radios, jornais e portais de noticias relacionadas ao INSA.

NEP = n2 de Estados do semiarido brasileiro (SAB) onde houve circulagdo da matéria/informe.

Fonte de informag&o: NEI / SGP

Comprovagdo: Tabela(s) contendo informagGes quanti-qualitativas acerca das exposiges realizadas; comunicagdes externas produzidas; e quantidade
de Estados do SAB alcangados.

Indicador: QVR - Quantidade de Visitantes Recebidos em Visitas Guiadas no INSA

Objetivo: Medir e acompanhar a capacidade de o INSA interagir com a sociedade local e regional através da demonstragdo de suas instalagGes e
projetos de P&D executados.

Peso: 01

Férmula do indicador: QVR = n? total de visitantes externos recebidos e acompanhados, por meio de visita guiada, no periodo.
Unidade: nimero absoluto.

Fonte de informag&o: NEI / SGP

Comprovagdo: Tabela contendo informagdes quanti-qualitativas a respeito dos visitantes (data da visita; instituicdo de origem; motivo da visita; etc.).

ANEXO 5 — METAS DE DESEMPENHO DO PLANO DIRETOR 2020 - 2024

- . Unidade 2019
Objetivo Estratégico Indicadores Fontes df Peso de 2020 2021 (meta) 2022 2023 2024
(PDU) Informagao medida (base)
1. Pesquisas e NEI — Nucleo
Estudos de | Estratégico 01 N. 0 6,00 7,00 7,00 8,00 10,00
Tendéncias para o 4o INSA
Semiérido (PETS)
OE21 - Fomentar,
produzir e |2 indice  de | NEI - Nucleo N.
disseminar Publicages Estratégico 03 N. 1,52 1,00 1,00 1,00 1,20 1,60
conhecimentos (IPUB) do INSA %
para o semiarido -
3. ) Ind~|ce °_'e NEI — Ndcleo N.
PublicagBes  via | ¢\ o+ aoico 03 N. ; 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
Bolsistas PCI do INSA
(IPUB-PCI) %
OE15 - Garantir
acessibilidade a 21'3(:65525”'3 e- NEI — Nucleo
tecnologias Técnicas Estratégico 02 % 0,13 0,18 0,20 0,20 0,24 0,30
sustentaveis . do INSA
. Desenvolvidos
aplicadas
OE19 - Garantir | 05. STEC - Total de
acesso do | Servicos Técnicos | NEI — Nucleo
ecossistema ale Tecnolégicos | Estratégico 01 N. 0 2,00 4,00 4,00 5,00 6,00
infraestrutura do | Prestados no | do INSA
Instituto Periodo




Visitas Guiadas no
INSA

. - Unidade | 2019
°b’e“"(°PEsJ';ateg'°° Indicadores I::’:;:steo Peso de 2020 | 2021 (meta) | 2022 | 2023 | 2024
< medida | (base)
06. IPROG - indice
. de Projetos e
OE20 - Apoiar . .
oliticas publicas Programas cujo | NEI — Nucleo
p. . cliente é o | Estratégico 01 N. 0 3,00 4,00 4,00 4,00 5,00
direcionadas para
governo e suas | doINSA
o semiarido
esferas,
pactuados no ano
07. PPCN -
Programas e | NEI — Nucleo
Projetos de | Estratégico 02 N. 22 5,00 10,00 10,00 10,00 15,00
OE18 - Fortalecer | Cooperagdo do INSA
a atuagdo | Nacional
nacional e
internacional do | 08. PPCI -
Instituto Programas e | NEI — Nucleo
Projetos de | Estratégico 03 N. 1 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00
Cooperagdo do INSA
Internacional
OE17 - Aumentar | 09. ETCO - .
capilaridade  do | Eventos Técnicos NEI — Nicleo
p! L Estratégico 01 % 1,17 70,00 70,00 70,00 70,00 80,00
Instituto no | Cientificos
o . do INSA
semidrido Organizados
gEgrlfei oar c; 10. IEO - indice de | NEI — Ndicleo
P s Execugdo Estratégico 03 % 100 100,00 100,00 100,00 | 100,00 100,00
controle dos -
Orgamentaria do INSA
recursos
31. ISCASP r— .Igd:ce NEI — Nucleo
€ Oervidores | eqiratégico 01 % - 100,00 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00
Capacitados  no
. do INSA
Periodo
;jéticipapggg | NI - Niiclea
- o
OE04 - | Relativa de Estratégico 00 % 73,2 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
. do INSA
Desenvolver Bolsistas
continuamente as
competéncias das | 13. PRPT -
pessoas Participagdo NEI — Ndcleo
Relativa de | Estratégico 00 % 62,9 279,00 279,00 279,00 | 279,00 279,00
Pessoal do INSA
Terceirizado
14. IEPCI - Indice | NEI — Nucleo
de Execugdo dos | Estratégico 03 % - 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Recursos PCI do INSA
15. ICVI - indice .
de Comunicagdo e NEI — lNucIeo
S Estratégico 01 N. - 100,00 100,00 200,00 | 400,00 500,00
. Visibilidade
OE11 - Aprimorar . do INSA
. e Institucional
e intensificar
estrategicamente
a comunicagdo e
o reIaC|on.amento 16. QuR )
com a sociedade Quantidad d
. Estratégico 01 N. - 250,00 250,00 500,00 | 550,00 700,00
Recebidos em | 1o INSA

seil o

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Ménica Tejo Cavalcanti, Diretor do Instituto Nacional do Semiarido, em 30/06/2021, as 15:15 (horario oficial
de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Marcos Cesar Pontes, Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes, em 20/07/2021, as 17:09

(horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

sel g

eletrdnica

AVISO

Para ser considerado vélido, este Termo de Compromisso devera conter as assinaturas eletronicas de todos os representantes e testemunhas indicados
acima.

Referéncia: Processo n° 01250.076260/2017-23 SEI n°® 7043385



https://sei.mctic.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

