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INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL
CONSULTA PUBLICA N2 1, DE 31 DE MAIO DE 2022

O Presidente do Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI, no uso de
suas atribuicdes legais e com base no Objetivo Estratégico 1 - Otimizar a qualidade e o
tempo para a concessdo de direitos de propriedade industrial, Estratégia de
implementagdo 1.5 - Otimizar, normatizar e harmonizar os procedimentos técnicos de
exame, do Plano Estratégico do INPI (2018-2021), adota a seguinte Consulta Publica e
determina a sua publicagdo:

Art. 12 Fica aberto, a contar da data de publicacdo desta Consulta Publica, o
prazo de 30 (trinta) dias para que sejam apresentadas criticas e sugestdes relativas a Nota
técnica INPI/CPAPD n°01/2022 de marco de 2022 sobre a patenteabilidade de invengdes
associadas a plantas transgénicas.

Art. 22 Informar que esta Nota técnica estara disponivel, na integra, durante o periodo de
consulta no enderego eletrénico https://www.gov.br/inpi/ptbr/servicos/patentes/pagina_consultas-
publicas/consultas-publicas e que as sugestdes deverdo ser encaminhadas para o enderego
eletronico: cpapd.patentes@inpi.gov.br ou diretamente a uma das recepgdes do INPI, por meio de
formuldrio proprio disponibilizado no enderego citado acima https://www.gov.br/inpi/pt-
br/servicos/patentes/pagina_consultaspublicas/consultas-publicas .

Art. 32 Findo o prazo estipulado no art. 12 o Instituto Nacional da Propriedade
Industrial apresentara resposta as contribuicGes aportadas no processo de Consulta
Publica, juntamente com o texto definitivo da citada Nota técnica.

CLAUDIO VILAR FURTADO

SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS
PORTARIA SUFRAMA N 257, DE 26 DE MAIO DE 2022

DispGe sobre o horédrio de funcionamento e de
atendimento, da jornada de trabalho, do registro e
o controle de assiduidade e pontualidade dos
servidores, empregados publicos e estagiarios em
exercicio na Superintendéncia da Zona Franca de
Manaus-SUFRAMA.

O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS,
no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso VIl do art. 20 do Decreto n? 7.139, de
29 de margo de 2010, publicado no Diario Oficial da Unido de 30 seguinte, com vista ao
cumprimento do que estabelecem o Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1995, e o
Decreto n? 1.867, de 17 de abril de 1996, a Instrugdo Normativa n2 02, de 12 de
setembro de 2018, Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n? 125, de 3 de dezembro de
2020, e considerando a necessidade de fixar novas diretrizes e procedimentos pertinentes
ao hordrio de funcionamento da Autarquia, jornada de trabalho e registro de assiduidade
e pontualidade dos servidores, resolve expedir Portaria, nos seguintes termos:

CAPITULO |

HORARIO DE FUNCIONAMENTO E DE ATENDIMENTO

Art. 12 O hordrio de funcionamento da Superintendéncia da Zona Franca de
Manaus é das 7h as 19h, ininterruptamente, de segunda a sexta-feira.

§ 12 O horario de atendimento da SUFRAMA ao publico externo serd das 8h
as 12h e das 13h as 17 horas.

§ 22 QOs dirigentes das unidades administrativas ficam autorizados a adequar
os horarios de funcionamento as necessidades operacionais de suas unidades,
obedecendo ao disposto no Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1995, e observada a
compatibilidade das atividades a serem desempenhadas.

§ 32 A permanéncia de servidores, empregados publicos e colaboradores fora
do horario de funcionamento da instituicdo sera permitida quando devidamente
justificada e autorizada pela chefia imediata no sistema SISREF, com anuéncia do titular
da unidade.

§ 42 Para atender as situagOes excepcionais ou temporarias, compete ao
Superintendente da SUFRAMA, por ato proprio, fixar expediente diverso.

CAPITULO 1I

DA JORNADA DE TRABALHO

Secgao |

Das regras gerais da jornada de trabalho

Art. 22 A jornada de trabalho dos servidores, empregados publicos e
estagiarios em exercicio na SUFRAMA, serd de 8 (oito) horas diarias e:

| - carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, exceto nos casos previstos
em lei especifica ou jornada reduzida, para os ocupantes de cargos de provimento
efetivo; e

Il - regime de dedicagdo integral, quando se tratar de servidores ocupantes de
cargo em comissdo ou fun¢do de confianga.

§ 12 Sem prejuizo da jornada a que se encontram sujeitos, os servidores
referidos no inciso Il poderdo, ainda, ser convocados sempre que presente interesse da
Administragdo ou necessidade de servigo.

§ 22 Incluem-se na obrigatoriedade disposta no inciso Il deste artigo, os
servidores que estejam exercendo encargos de substituicdo, durante o afastamento do
titular.

§ 32 Em decorréncia da natureza das atividades ou por necessidade do
servico, os servidores, estagidrios e empregados publicos em exercicio na SUFRAMA
poderdo, em carater excepcional e desde que justificado, realizar atividades fora da
jornada de trabalho e do periodo previsto no art. 12, bem como aos sdbados, domingos
e feriados, mediante autorizagdo da chefia imediata no sistema SISREF, com anuéncia do
titular da Unidade.

§ 42 O expediente em dias ndo uteis ou de ponto facultativo podera ser
computado tanto para o banco de horas, como para compensagdo de horario, no termos
dos artigos 12 e 15 desta Portaria.

§ 52 As viagens a servigo serdo consideradas como jornada regular.

Art. 32 Os horarios de funcionamento e a jornada de trabalho dos servidores,
empregados publicos e estagidrios de cada unidade administrativa deverdo ser
organizados pelo respectivo titular e geridas pela chefia imediata de modo a garantir
plenas condi¢des de atendimento ao publico externo e interno e a interagdo regular com
as demais unidades, observados os parametros estabelecidos nos paragrafos 192, 22 e 39,
do art. 12 desta Portaria, garantindo a integral preservagdo de funcionamento dos
servigos considerados essenciais.

§ 12 Considera-se unidade administrativa para efeito desta Portaria:

| - Superintendéncia;

Il - Superintendéncias Adjuntas;

IIl - Procuradoria Federal;

IV - Corregedoria;

V - Ouvidoria;

VI - Auditoria;

VII - CoordenagBes-Gerais;

VIII - Areas de Livre Comércio e;

IX - CoordenagOes Regionais.

§ 292 Sdo considerados servicos essenciais, para efeito desta Portaria, os
definidos pelo Superintende da SUFRAMA, em ato préprio.

Art. 42 A jornada de trabalho deverd ser cumprida durante o horario de
funcionamento da SUFRAMA podendo iniciar-se a partir das 7h e terminar a partir das
16h, respeitada a determinagdo contida no caput do Art. 32 desta Portaria.

Paragrafo Unico - O servidor ou empregado publico cedido a SUFRAMA, que
ndao ocupe cargo ou fungdo de dire¢do ou chefia cumprird jornada de trabalho
estabelecida pelo érgdo de origem, com base em legislagdo especifica.

Art. 52 O tempo de deslocamento do servidor da residéncia até a efetiva
ocupagdo do posto de trabalho e o seu retorno ndo serdo computados como jornada de
trabalho.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152022060300051
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Secgao |l

Do intervalo para refeicaoArt. 62 O intervalo para repouso e alimentagdo tera
a duragdo minima de uma hora e maxima de trés horas.

| - E vedado o fracionamento do intervalo refeicdo;

Il - O periodo de trabalho que antecede ou que sucede o intervalo para
refeicdo ndo poderd ser inferior a 2 (duas) horas e nem superior a 7 (sete) horas, salvo
nos casos de atrasos ou saidas antecipadas.

Art. 72 O intervalo para refeicdo ndo é considerado no computo das horas da
jornada de trabalho do servidor e ndao poderd ser utilizado para compensac¢do de jornada,
inclusive quando decorrente de atrasos, auséncias e saidas antecipadas.

CAPITULO 1l

DO REGISTRO E CONTROLE DE ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Secdo |

Do registro e do controle de frequéncia

Art. 82. O controle de frequéncia é o procedimento obrigatério que permite a
afericdo do cumprimento de jornada de trabalho dos servidores, empregados publicos e
estagidrios em exercicio na SUFRAMA, sendo pessoal e intransferivel, e sera realizado por
meio do sistema de controle eletrénico didrio de frequéncia - SISREF, disponibilizado em
enderego eletronico pelo érgdo central de pessoal civil - SIPEC.

§ 12 O acesso sera realizado por meio da estagdo de trabalho do servidor,
empregado publico e estagiario registrado sob endereco de IP autorizado, sendo vedado
0 acesso através de dispositivos com numero de IP diverso.

§ 22 A chefia imediata podera fazer acesso ao perfil de chefia SISREF de
qualquer dispositivo.

Art. 92. Os servidores, empregados publicos e estagiarios em exercicio na
SUFRAMA deverdo registrar sua jornada de trabalho no enderego eletronico SISREF da
seguinte forma:

| - na entrada para o inicio da jornada de trabalho;

Il - na saida e no retorno do intervalo para as refeigdes; e

Il - ao término da jornada didria.

§ 12 Sera admitida a tolerancia de até 15 (quinze) minutos para o inicio da
jornada de trabalho no controle eletrénico de frequéncia.

§ 29 Compete a chefia imediata a gestdo da frequéncia dos servidores,
empregados publicos e estagidrios subordinados, bem como a homologagdo no SISREF,
impreterivelmente até o 52 (quinto) dia util do més subsequente.

§ 32 Nos casos de auséncia do registro de frequéncia por esquecimento,
problemas técnicos no equipamento, falta de internet ou energia elétrica, o servidor e
colaborador deverdo solicitar, ap6s apresentada a devida justificativa, os ajustes no
sistema de controle eletrénico a sua chefia.

§ 42 Quando autorizada a participagdo de servidor e colaborador em
treinamento e eventos similares, que impossibilite o registro da frequéncia este devera
registrar a justificativa no sistema SISREF para a aprovagdo da chefia imediata.

§ 52 Nos afastamentos e impedimentos regulamentares da chefia imediata, a
gestdo e homologagdo da frequéncia serd de responsabilidade do respectivo substituto.

Art. 10. Sdo dispensados do controle de frequéncia na forma do §72 do Art.
62 do Decreto n? 1.590 de 10 de agosto de 1995, os ocupantes de cargos de Natureza
Especial e do grupo de Cargos em comissao e FungGes comissionadas, iguais ou
superiores ao nivel 4.

§ 12 Ficam também dispensados do controle eletrénico de frequéncia a que se
refere o caput, os servidores participantes do programa de gestdo, de que trata a
Instru¢ao Normativa vigente.

§ 22 Para cumprimento ao disposto no Art. 44 da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, a regularidade da frequéncia e demais ocorréncias legais dos
ocupantes dos cargos citados no caput devera ser informada a unidade de recursos
humanos até o 52 dia util de cada més, pelo sistema SISREF.

Secdo |l

Das concessOes e da compensagdo de horas

Art. 11. Sem qualquer prejuizo, o servidor podera ausentar-se do servigo nos
seguintes casos:

| - por 1 dia, para doagcdo de sangue;

Il - pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou
recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2 dias; e

IIl - por 8 dias consecutivos em razdo de:

a) casamento; e

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmdos.

Paragrafo Unico. Apds a juntada da documentagdo no Sistema Eletrénico de
Informagdes - SEI pelo servidor, a chefia imediata deverd encaminhar o processo a
unidade de recursos humanos para fins de registro no Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos do Governo Federal - SIAPE.

Art. 12. As faltas, os atrasos e as saidas antecipadas, quando justificadas,
poderdo ser compensadas até o fim do més subsequente, desde que autorizadas pela
chefia imediata e observado o seguinte:

§ 12 As ocorréncias de que trata o caput deverdo ser comunicadas
antecipadamente a chefia imediata;

§ 22 A compensagdo de horas negativas ndo poderd ultrapassar o limite de 2
(duas) horas diarias;

§ 32 As horas positivas acumuladas servem exclusivamente para compensagdo
de horas negativas do més atual e do més anterior, sendo excluidas automaticamente
pelo sistema no 12 dia do més subsequente.

§ 42 E vedada a compensagdo de horario:

a) no intervalo de almogo e descanso; e

b) no periodo do gozo de férias ou quaisquer licengas ou afastamentos.

§ 52 Eventuais atrasos ou saidas antecipadas decorrentes de interesse do
servico poderdo ser abonados pela chefia imediata, desde que devidamente
justificados.

Art. 13. Ficam dispensadas de compensagdo, para fins de cumprimento da
jornada diaria, as auséncias para comparecimento do servidor ou agente publico, de seu
dependente ou familiar as consultas médicas, odontoldgicas e realizagdo de exames em
estabelecimento de saude.

§ 12 As auséncias previstas no caput deverdo ser previamente acordadas com
a chefia imediata e a declaragdo de comparecimento devera ser apresentada até o 12 dia
util subsequente;

§ 22 O servidor ou o agente publico deverda agendar seus procedimentos
clinicos, preferencialmente e quando possivel, nos hordrios que menos influenciem o
cumprimento integral de sua jornada de trabalho; e

§ 32 Para a dispensa de compensacdo de que trata o caput, incluido o periodo
de deslocamento, deverdo ser observados os seguintes limites:

| - 44 (quarenta e quatro) horas no ano, para os servidores publicos
submetidos a jornada de trabalho de 8 (oito) horas didrias;

Il - 33 (trinta e trés) horas no ano, para os servidores publicos submetidos a
jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias; e

Il - 22 (vinte e duas) horas no ano, para os servidores publicos submetidos a
jornada de trabalho de 4 (quatro) horas diarias.

§ 42 As auséncias de que trata o caput que superarem os limites estabelecidos
no § 32 serdo objeto de compensacgdo; e

§ 52 Na hipétese de recesso de final de ano, a forma de compensagdo
observard as orientagbes veiculadas pelo Orgdo Central de Pessoal do Governo
Federal.

Secgao I

Das faltas e atrasos ndo justificados

Art. 14. As faltas, os atrasos e as saidas antecipadas, quando ndo justificadas,
resultardo na perda proporcional da remuneracdo, sem possibilidade de compensagdo de
horarios, na forma prevista no art. 44 da Lei n? 8.112/1990.

§ 12 O servidor perdera:

a) a remunerac¢do do dia em que faltar ao servico, sem motivo justificado;

b) a parcela da remuneragdo didria proporcional aos atrasos, saidas
antecipadas e auséncias justificadas, ndo compensadas até o més subsequente ao da
ocorréncia.
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